ESTATUTOS DEL CLUB MEDICO
COLEGIO MEDICO DE CHILE (A.G.)

(Modificados en Sesion Ordinaria N° 7 de H. Consejo General de 16 de diciembre de 1999,
mediante Acuerdo N° 41; en Sesién Ordinaria N° 13 de H. Consejo General de 9 de enero
de 2003, mediante Acuerdo N° 33; en Sesion Ordinaria N° 8 de H. Consejo General de 24
de marzo de 2006, mediante Acuerdo N° 70; en Sesion Ordinaria N° 8 de H. Consejo
General de 29 de mayo de 2009, mediante Acuerdo N° 72; en Sesion Ordinaria N° 4 de H.
Consejo General de 24 octubre 2014, mediante Acuerdo N° 39; en Sesion Ordinaria N° 29
de H. Consejo Nacional de 13 de enero de 2023, y en Sesién Ordinarias N° 33 de H.
Consejo Nacional de 14 de agosto de 2026, mediante Acuerdo N° 203.

l. DENOMINACION, FINALIDADES Y PATRIMONIO

ARTICULO 1° EI Club Médico del Colegio Médico de Chile, en adelante
simplemente “El Club”, es una dependencia del Colegio Médico que tiene por
finalidad promover estilos de vida saludable, servir de solaz, reunion, esparcimiento,
reposo y recreacion, sea en lo deportivo, cultural, artistico y social, a los médicos
colegiados del Consejo Regional Santiago y a todos quienes adquieran la condicion
de asociados de conformidad con el presente reglamento. De esta forma, busca ser
un espacio de union para toda la comunidad médica y su familia, con énfasis en el
bienestar fisico, emocional y social.

ARTICULO 2° EI Club es patrimonio del Colegio Médico de Chile (A.G.) y es
entregado a su Directorio para su administracion, funcionamiento y explotacion.
El Directorio esta sometido a la dependencia del Consejo Regional Santiago.

ARTICULO 3°: El Club es un recinto privado de uso preferente de los socios y sus
beneficiarios, y cuyo acceso tienen autorizado los colegiados adscritos al Regional
Santiago del Colegio Médico. El Directorio podra admitir el ingreso de usuarios
externos y autorizar el uso comercial o privado de instalaciones para actividades en
convenios o eventos, resguardando la prioridad del socio, la bonificacion y el aforo.

Il. DE LOS SOCIOS Y SUS CATEGORIAS

ARTICULO 4°: El Club reconoce las siguientes calidades de usuarios:

a) SOCIO: médico colegiado, al dia en sus cuotas o liberado, en sus categorias de
activo titular, de extension, transeunte y honorario, con los beneficios preferentes
gue este reglamento establece;

b) BENEFICIARIO: persona inscrita por un socio del Club, en los casos y bajo los
mecanismos que este reglamento define, que goza de los mismos beneficios y
condiciones que el socio que la inscribe;




c) COLEGIADO: médico inscrito en el Registro del Consejo Regional Santiago, al
dia en sus cuotas gremiales o liberado, que no posee la condicién de socio del club,
con derecho de acceso y uso conforme a la tarifa de colegiado;

d) EXTERNO: persona sin vinculo gremial, admitida segun la capacidad operativa
y la tarifa que fije el Directorio. Excepcionalmente, puede ser el Directorio quien
proponga y otorgue la calidad de socio de extension a personas especificas como
medio para dar a conocer la obra y labor del Club.

ARTICULO 5°. SOCIOS ACTIVOS TITULARES Y DE EXTENSION

Podran ser socios activos titulares los médicos inscritos en los Registros del Colegio

Médico de Chile (A.G.), siempre que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas.

Podran adquirir la condicion de socio activo de extension, con la aprobacion de los

dos tercios del Directorio y la ratificacion de Consejo Regional Santiago, y siempre

que los intereses del Club asi lo aconsejen, las siguientes personas:

a) Los hijos de médicos socios que no estén cursando la carrera de Medicinay que
dejen de constituir carga familiar.

b) Aquellos profesionales destacados que contribuyan a dar prestigio a las
actividades deportivas, culturales o artisticas del Club.

c) Aquellos deportistas de excepcion que practiquen un deporte dentro del Club.

ARTICULO 6: Para obtener la calidad de socio activo es necesario presentar una
solicitud de ingreso al Secretario Ejecutivo, quien debera estudiarla e informar al
Directorio para su aprobacion, ademas de la cancelacion de las cuotas de ingreso
y sociales en la oportunidad y monto determinados por el Directorio. La solicitud se
tramitara conforme a las normas de este reglamento.

ARTICULO 7° SOCIOS TRANSEUNTES

Podran ser socios transeuntes:

1) Los médicos de otros Consejos Regionales, que permanezcan en Santiago por

un periodo inferior a un afio y que soliciten tal beneficio.
Aprobada la solicitud, deberan cancelar la cuota social mensual vigente para los
socios activos que establezca el Directorio. Si permanecen en la Region
Metropolitana mas de un afio, para mantener la calidad de socio del Club,
deberan cancelar la cuota de ingreso a que se refiere el articulo 12° de este
reglamento.

2) Los médicos de otros Consejos Regionales que se trasladen a Santiago para
cursar una beca con obligacion de retorno a su region de origen, podran optar
al beneficio sefialado en el nimero precedente renovandolo en forma anual
hasta por el periodo de duracion de su estadia. Terminada su beca, si
permanecen en la Region Metropolitana, deberan cancelar la cuota de ingreso
a que se refiere el articulo 12° de este reglamento para mantener la calidad de
socio del Club.

3) En casos especiales, y para médicos en transito en nuestro pais que estén
gozando de una beca o dictando cursos por periodos de hasta seis meses,
podra el Directorio concederles invitaciones especiales de cortesia, como socios
transeuntes.




ARTICULO 8: Los médicos inscritos en otros Consejos Regionales, de paso por
Santiago, tendran derecho a tres invitaciones gratuitas, para €l y sus beneficiarios,
durante el afio calendario. Para extender dicho beneficio por un periodo mayor,
deberan cancelar la cuota social mensual estipulada en el numero primero del
articulo precedente.

ARTICULO 9: SOCIOS HONORARIOS
Seran socios honorarios del Club los siguientes médicos:
a) Los que hayan recibido la Condecoracion de Honor del Colegio Médico de
Chile.
b) Los que cumplan 70 afios de edad y hayan pagado 360 cuotas a lo menos,
sean éstas consecutivas 0 no.
c) Otros casos que determine el Directorio con conocimiento de causa, por
acuerdo de los dos tercios de sus miembros.

[l. DE LA ENTRADA Y USO DEL CLUB

ARTICULO 10°: Tendran derecho de acceso y uso de todas las dependencias del
Club, en primer lugar, los socios que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas,
y sus beneficiarios, entendiéndose por tales el conyuge o pareja de hecho, los hijos
gue constituyan carga familiar del socio o de su conyuge o pareja de hecho, los
padres y los suegros. Este derecho se obtiene y se pierde por indicacion del socio,
debiendo dejarse constancia correspondiente.

Tendran también derecho de acceso y uso de las instalaciones los médicos
colegiados adscritos al Consejo Regional Santiago que se encuentren al dia en el
pago de sus cuotas gremiales o estén liberados de ella, pudiendo utilizar las
instalaciones de acuerdo con la tarifa de colegiado que fije el Directorio.

Aquellos socios honorarios y titulares cuyo grupo familiar sea inferior a cinco
beneficiarios podran incorporar personas que no formen parte de los mencionados
anteriormente, con un tope maximo de cinco beneficiarios.

El socio podra solicitar en tiempo y forma las modificaciones de sus beneficiarios,
de acuerdo con su nueva situacion familiar, incorporando como beneficiarios a
personas distintas a las sefialadas en el inciso precedente.

El médico cirujano que no sea socio ni colegiado del Club, o no se encuentre afiliado
al Colegio Médico de Chile, sélo podra hacer uso de las instalaciones como invitado
de socio. En caso de que hubiere dejado de pertenecer al Colegio Médico por
habérsele aplicado la sancién de expulsion de la Orden, estara impedido de hacer
uso de las instalaciones.

En caso de fallecimiento de un socio titular, su viuda e hijos registrados como
beneficiarios conservaran este derecho. En el caso de los hijos, se mantendra
mientras constituyan carga familiar, con excepcion de los que se encuentren
cursando la carrera de Medicina, quienes gozaran de este beneficio hasta obtener
el titulo de médico-cirujano. El resto de los beneficiarios inscritos perderan esta
categoria al fallecer el socio titular.

En el caso de matrimonios de médicos, al fallecer uno de los conyuges, prevalece
en el sobreviviente la condicién de viuda o viudo por sobre la condicién de médico.




ARTICULO 11°: Para ingresar al recinto del Club es obligatorio presentar el carnet
de identidad, registros biométricos u otro mecanismo de identificacién vigente que
acredite la calidad de socio, colegiado, beneficiario o externo, de lo cual cuidara
especialmente la Administracion. El Club se reserva el derecho de admision.

El uso indebido de estos medios de identificacion es considerado una falta grave
del socio a este reglamento y sera sancionado.

V. DE LAS CUOTAS

ARTICULO 12°: Para acceder a la calidad de socio activo del Club debera pagarse,
ademas de las cuotas sociales mensuales, una cuota de ingreso cuyo monto fijara
anualmente el Directorio.

ARTICULO 13°: Los socios activos y los transelntes deberan pagar las cuotas
sociales mensuales, ordinarias y extraordinarias, que fije el Directorio del Club.

ARTICULO 14°: Los hijos de médicos socios que dejen de ser carga familiar y que
no estén cursando la carrera de Medicina, podran optar a la calidad de socio activo
de extension, pagando solo las cuotas sociales. A partir de los 30 afios de edad
deberan cancelar, ademas, la cuota de incorporacion para mantener dicha
condicion.

ARTICULO 15°: El pago de la cuota mensual se hara dentro de los 10 primeros dias
de cada mes; el de las extraordinarias, en la fecha que fije el Directorio.

El atraso por mas de tres meses en el pago de la o las cuotas suspende el ejercicio
de los derechos del socio, salvo que el atraso no sea imputable al socio sino al
sistema de cobranza.

El atraso igual o superior a seis meses sera causal de pérdida de la condicion de
socio del Club. Para pagar las cuotas del Club es requisito estar al dia en las cuotas
del Colegio Médico de Chile (A.G.).

Las cuotas mensuales se pagaran a contar del mes siguiente al de la afiliacion
voluntaria al Club.

ARTICUL O 16°: Estaran exentos del pago de las cuotas del Club, previa calificacion
del Directorio, las siguientes personas:

a) Los socios honorarios.

b) Los socios residentes en el extranjero por mas de tres meses que soliciten
la suspension de los beneficios por el periodo de su residencia fuera del
pais.

c) Los socios del Club jubilados por invalidez o incapacitados para trabajar.

d) Los socios de Club en situacion econdémica o social de extrema gravedad.

e) Los demas casos especiales que seran conocidos y resueltos por el
Directorio.



ARTICULO 179 Los médicos que se asocien al Club dentro de los tres afios
siguientes a la obtencion del titulo, pagaran dentro de ese periodo, una cuota
mensual equivalente al 50% de las cuotas de los socios activos y pagaran el 50%
de la cuota de ingreso.

Los médicos de 65 6 mas afios de edad, que deseen ingresar al Club como socios,
pagaran el 50% de la cuota de ingreso.

Los médicos que hayan ejercido en regiones y que retornen a Santiago
inscribiéndose en el Club dentro de los tres primeros afios de su especializacion o
beca certificada, tendran dentro de ese periodo los derechos establecidos en este
articulo para los médicos recién egresados.

El Directorio, con el voto conforme de dos tercios de sus miembros, podra
establecer, en casos calificados, cuotas preferenciales para ciertos médicos.

ARTICULO 18° Los socios que se encuentren comprendidos en alguna de las
situaciones que a continuacion se sefialan, podran “suspender” voluntariamente el
pago de las cuotas mensuales, sin caer en morosidad ni perder su calidad de socios
del Club.

a) Socios que trasladen su domicilio o residencia al extranjero.

b) Uno de los conyuges en caso de matrimonio entre dos socios.

Para los casos de la letra b) el beneficio es automatico y termina con el fallecimiento
del socio, el término legal de matrimonio o cambio de beneficiario a solicitud del
socio afiliado.

El tiempo que dura la “suspension” del pago de cuotas contemplado en este articulo,
no sera contabilizado para los fines de alcanzar la condicién de Socio Honorario, ni
tampoco sera considerado como mora o interrupcion en caso de reanudacion del
pago de cuotas.

V. DE LA SOLICITUD DE INGRESO

ARTICULO 19°: Las personas a que se refieren los articulos 5°, 6°, 7° y 8°, que
deseen ejercer los derechos de socios, deberan presentar una solicitud de ingreso
gue sera previamente examinada y aprobada por el Secretario Ejecutivo del Club y
ratificada por el Directorio.

En dicha solicitud, el interesado debera consignar el nimero de su inscripcién en el
Consejo Regional respectivo del Colegio Médico de Chile (A.G.), cuando proceda,
su domicilio, estado civil y demas datos para su completa identificacion; asimismo,
debera individualizar a sus familiares o beneficiarios que seran titulares del derecho
a que se refiere el articulo 10°, ademas de una declaracién en que expresa conocer
este reglamento y las normas reglamentarias y disciplinarias que el Directorio haya
acordado, para el mejor funcionamiento del Club, obligandose a acatarlos, como
asimismo las que se establezcan en el futuro.

ARTICULO 20°: El Secretario Ejecutivo del Club debera examinar los antecedentes
y datos proporcionados por el solicitante y, si lo estima conveniente, pedira




informaciones adicionales. Dada su aprobacion, la elevara al Directorio para su
ratificacion.

El Directorio debera pronunciarse sobre la aprobacion de la solicitud, en el término
de 30 dias corridos, contados desde la presentacion de ésta.

En casos graves y calificados, el Directorio con los votos de los dos tercios de sus
miembros, podra rechazar el ingreso.

ARTICULO 21°: Todo socio esta obligado a comunicar en el plazo maximo de 30
dias, en carta dirigida al Secretario Ejecutivo, cualquier variacion que se produzca
en sus antecedentes personales, especialmente, en lo que se refiere a sus
beneficiarios.

VI. PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

ARTICULO 22°: La calidad de socio se pierde por las siguientes causales:

a) Muerte natural o presunta declarada judicialmente;

b) Renuncia tramitada conforme a este reglamento;

c) Pérdida de la condicion de afiliado al Colegio Médico de Chile (A.G.),
cualquiera sea la causa;

d) No pago de mas de seis cuotas;

e) Expulsion.

VIl.  REAFILIACION

ARTICULO 23°: Todo aquel que haya perdido su calidad de socio del Club Médico,

podra reafiliarse bajo las siguientes condiciones:

a) Si la desafiliacion es por mora o0 renuncia debera pagar una cuota de
reincorporacion que fijara anualmente el Directorio. Tratandose de un meédico
con tres 0 menos afios de titulo, el calculo de la deuda se hara tomando en
consideracion lo dispuesto por el articulo 179, inciso primero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Directorio, con el voto de los dos tercios de sus
miembros, podra conocer y resolver el cobro de una cuota diferente en casos
excepcionales, debidamente analizados y acreditados.

b) El expulsado solo podra ser reincorporado por acuerdo de los dos tercios de
los miembros del Directorio, bajo las condiciones que dicho acuerdo
determine. Con todo, debera cancelar una cuota de reincorporacion superior a
la contemplada en la letra a) de este articulo.

La solicitud de reincorporacion no podra ser presentada antes de tres afios,
contados desde la fecha de expulsién.

ARTICULO 24°: El periodo de desafiliacion por mora, renuncia o expulsion no podra
ser recuperado para efectos de gozar de los derechos o beneficios establecidos en
este reglamento.




VIIl. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 25° El Directorio del Club, actuando en conciencia y mediante un

procedimiento breve y sumario, estard facultado para conocer y sancionar, por la

mayoria absoluta de los miembros presentes en la sesidn, las faltas a la disciplina

interna, a la moral, a las buenas costumbres y al orden publico, asi como las

transgresiones al presente reglamento, cometidas en los recintos del Club,

conforme a las normas que dictara para esos efectos, sin perjuicio de la intervencion

de la justicia ordinaria, si fuera procedente.

En el ejercicio de esta facultad, el Directorio podra aplicar cualquiera de las

siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b)  Censura por escrito.

C) Suspension de la condicién de socio por el periodo comprendido entre un mes
y un afo.

d)  Expulsion.

La suspension no exime al socio de su obligacion de mantenerse al dia en el pago

de sus cuotas. El médico que ha sido objeto de la sancién de suspension de su

calidad de afiliado al Colegio Médico de Chile (A.G.) por falta a la ética, perdera por

el mismo lapso que dura esta sancion sus derechos de asociado al Club,

conservando la obligacion de cancelar las cuotas.

ARTICULO 26°: Sera facultad privativa del Directorio del Club Médico instruir las
investigaciones de los hechos relacionados con faltas a la disciplina, pudiendo
actuar de oficio o a peticion de parte, debiendo, en todo caso, dar al inculpado la
oportunidad de evacuar sus descargos. La existencia de una sancion anterior sera
considerada siempre como agravante.

IX. DEL DIRECTORIO DEL CLUB

ARTICULO 27° El Club ser4 administrado por un Directorio, integrado por las
siguientes personas:

1) Presidente del Consejo Regional Santiago;

2) Tesorero del Consejo Regional Santiago;

3) Un director elegido por el H. Consejo Nacional;

4) Dos directores elegidos por los socios activos titulares del Club
mediante votacién secreta en la forma establecida en el presente
reglamento

5) Dos directores elegidos por el Consejo Regional Santiago. Al menos
uno de los directores debera ser socio del Club Médico. Para ser
electo en esta categoria de director no sera requisito ser medico
colegiado.

Este 6rgano recibira el nombre de “Directorio del Club Médico”, o simplemente “El
Directorio”.




Los integrantes del Directorio duraran tres afios en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos sélo para el periodo inmediatamente posterior. Esta limitacion no es
aplicable a los integrantes sefalados en los numerales 1 y 2 precedentes.

El director socio debera contar con al menos 1 afio de afiliacion al club médico.

En caso de que el Consejo Regional Santiago elija a un director no médico, este no
podra postular a cargos directivos dentro del directorio y del club, manteniéndose
solo como director.

El H. Consejo Nacional y el Consejo Regional Santiago, en su sesion de
constitucion, deberan elegir a los directores sefialado en el numeral 3) y 5)
precedente. Si antes de vencer el plazo sefialado en el inciso anterior este director
renunciare a su cargo, el respectivo Consejo elegira a su reemplazante, quien
durara en sus funciones hasta la constitucion de un nuevo Consejo.

Los directores elegidos por los socios tendran la funcién de reunirse con las Ramas
del Club a lo menos una vez al mes, con el fin de comunicar las politicas del
Directorio y de canalizar las inquietudes de las Ramas hacia el Directorio.

ARTICULO 28: Los directores sefialados en el nimero 4° del articulo 27 seran
elegido por los médicos socios del Club, en votacion personal y secreta, que se
realizara cada 3 afios, durante la segunda quincena del mes de noviembre. El
Directorio debera convocar a elecciones con 30 dias de anticipacion, a lo menos,
de la fecha de inicio del proceso eleccionario.

Tendran derecho a voto los socios activos titulares al dia en el pago de sus cuotas.
Un reglamento de elecciones aprobado por el Directorio determinara los requisitos
y las inhabilidades para ser candidato a director representante de los socios y las
demas materias relativas a la eleccion.

ARTICULO 29°: El Directorio se reunira a lo menos dos veces al mes, previa
citacion por escrito de sus miembros. Asimismo, se reunira siempre que el
Presidente lo estime necesario, 0 lo solicitaren a lo menos cuatro directores por
escrito.

ARTICULO 30° EI Directorio podra sesionar con un quérum minimo de cuatro
miembros. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los directores
asistentes, sin perjuicio de las excepciones contempladas en este reglamento. En
caso de empate, decidira el voto del Presidente o de quien haga sus veces.

X. DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

ARTICULO 31°: Son atribuciones y deberes del Directorio:
1) Administrar el Club enlo relativo a su funcionamiento, operacién y explotacion;
proyectar, promover, dirigir y ejecutar las actividades deportivas, culturales,
artisticas, sociales y cualquier otro acto que se relacione directa o indirectamente
con las finalidades de la Institucion. En todo caso, para celebrar actos o contratos
cuyo objeto valga mas de 250 unidades de fomento, se requerira la autorizacion




expresa de la Mesa Directiva Nacional, salvo que se trate de la cancelacion de
gastos corrientes del Club, en cuyo caso bastard la autorizacion del Directorio.
2) Dar cuenta al Honorable Consejo General, en el mes de abril de cada afio,
de las actividades del afio anterior, mediante una memoria escrita, estado
financiero y balance general al 31 de diciembre, sin perjuicio, de entregar en
cualquier momento la informacién financiera que sus miembros le solicitaren.
Asimismo, propondré a dicho Consejo, por intermedio de la Tesoreria, antes del
dia 10 de diciembre de cada afo, un presupuesto de ingresos y egresos, para
el afo siguiente.

En caso de ser procedente, debera incluirse en el proyecto de presupuesto un
plan de obras de construccion, ampliaciones e inversiones en general,
sefialando su financiamiento.

Ademas de la cuenta formal al Honorable Consejo General, debera dar a
conocer dichos documentos al Consejo Regional Santiago, a la Mesa Directiva
Nacional y, a través de sus representantes, a todos los socios del Club.

3) Proponer a Consejo Regional Santiago, para su aprobacion, las inversiones
gue deben hacerse en nuevas obras, ampliaciones, reparaciones o areas verdes
y proponer su financiamiento. El Directorio deberd acompafar a Consejo
Regional Santiago todos los antecedentes del proyecto de inversion que se
pretende realizar, incluyendo a lo menos tres cotizaciones, salvo que, por
circunstancias excepcionales, ello no fuere posible. El Consejo Regional podra
solicitar que se llame a propuesta publica o privada para la ejecucion de las
obras. Todo incremento en el presupuesto aprobado por el Consejo Regional
Santiago para la ejecucion de una obra debera ser aprobado por ésta.

Si se tratare de obras que no excedan del monto que anualmente fije el Consejo
Regional Santiago, decidira el Directorio, en base a tres cotizaciones a lo menos,
salvo que, por circunstancias excepcionales, ello no fuere posible. Sin perjuicio
de lo anterior, el Directorio debera respetar siempre el limite maximo de
endeudamiento fijado por el Colegio Médico de Chile.

En el mes de marzo de cada afio, el Directorio propondra al Consejo Regional
Santiago, para su aprobacion, el monto de aquellas obras que pueden ser
ejecutadas con su sola autorizacion.

4) Otorgar concesiones a particulares respecto del restaurante y otros servicios
del Club, en la forma y modalidades que estime conveniente, o asumir su
administracion directa.

5) Contratar y despedir al personal del Club, fijarle sus deberes, remuneraciones
y beneficios.

Para obligar al Club Médico al pago de remuneraciones, beneficios y regalias, y
honorarios profesionales por un monto superior a 30 unidades de fomento
mensuales por cada persona contratada, a cualquier titulo que sea, o por un
monto superior a 60, tratAndose de indemnizaciones por afios de servicios u
otras, se requerira previo acuerdo de Consejo Regional Santiago. Se exceptuan
de esta autorizacion previa aquellos contratos a honorarios variables, cuando
no sea posible determinar su monto previamente.

6)Nombrar comisiones especiales o delegados para tareas especificas, fijarle
sus atribuciones y deberes y reemplazar a sus miembros.



7)Constituirse y funcionar como comisién de disciplina para investigar los
hechos relacionados con la falta a la disciplina y al presente estatuto, y aplicar
las sanciones del caso, de acuerdo al Reglamento de Disciplina.
8)Designar a médicos socios del Club que oficien de Directores de turno, con la
periodicidad y orden que estime conveniente.
9)Velar por el cumplimiento de este reglamento e interpretarlo, si fuere
necesario, y dictar normas especiales, para las distintas Ramas del Club.
10)Contratar las asesorias que sean aconsejables para la mejor administracion
o marcha del Club.
11)Comeprar, vender, permutar, enajenar, transferir a cualquier titulo, dar o tomar
en arrendamiento los bienes muebles y efectuar obras de construccion y
mejoramiento ya sea por administracion, por medio de contratos con terceros o
en cualesquiera otra forma.
12)Celebrar contratos de comodato, mutuos, depdsitos, cuentas corrientes
bancarias y girar y sobregirar en estas cuentas; cobrar y percibir; cancelar y
pagar, firmar recibos de dinero, novar, remitir, girar, cobrar, depositar, endosar,
revalidar, cancelar y protestar cheques, girar, aceptar, pagar, endosar, sea en
cobranza, para descuento o en garantia o en cualquier otra forma sin
restricciones, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas, vales
y pagarés y cualquier otro documento bancario y mercantil; dar, recibir y retirar
documentos y valores en custodia y en garantia.
13)Conferir poderes para objetos especialmente determinados, con el fin de
perfeccionar o llevar a efecto los acuerdos que tome.
14)Ratificar o rechazar las solicitudes de ingreso que les presente el Secretario
Ejecutivo.
15)Fijar cada afo el valor de todo tipo de cuotas y derechos de uso de
instalaciones.
16)En general, tendran las mas amplias facultades de administracion, sin que la
enumeracion anterior sea limitativa.
17) Crear y/o participar en clubes o entidades deportivas de los contemplados
en la ley del deporte
Sin perjuicio de lo dispuesto en los humerales precedentes, el Club Médico estara
limitado en su endeudamiento a un monto equivalente en pesos a quinientas
Unidades de Fomento, por una sola vez. En el caso que por motivos justificados
fuera necesario ampliar los montos autorizados, el Consejo Regional Santiago
debera autorizar la transaccion, atendiendo a la capacidad de pago del Club.

XI. DEL PRESIDENTE

ARTICULO 32°: El Presidente del Directorio es la autoridad maxima del Club; tal
investidura debera recaer en el Presidente del Consejo Regional Santiago. Si éste,
en la sesion de constitucion de Consejo Regional, declinare asumir dicho cargo, la
presidencia del Club sera asumida por el Tesorero del Consejo Regional Santiago,
por todo el periodo que dure su mandato. En tal caso, el presidente del Consejo
Regional Santiago se mantendra como director del Club Médico.




En caso de ausencia o impedimento, el Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente del Directorio.

ARTICULO 33° En su calidad de autoridad méaxima del Club, corresponden al
Presidente, entre otras, las siguientes atribuciones y obligaciones:
a) Representar judicial y extrajudicialmente al Club y a su Directorio.
b) Citar al Directorio y presidir sus reuniones. La citacion podra ser realizada
por el Secretario General, a solicitud del Presidente.
c) Resolver con su voto los “empates” del Directorio.
d) Presentar al Consejo General la Memoria Anual y el correspondiente
Balance, con la aprobacion y observaciones del Directorio.
e) Delegar alguna de sus funciones en un miembro del Directorio, s6lo para
casos especificos.
f)  Cualquier otra tarea que le encomiende el Directorio.

Xll.  DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 34: EIl Vicepresidente del Directorio es la autoridad encargada de
reemplazar al Presidente en caso de ausencia o impedimento. Este cargo sera
asumido por un director designado por el Consejo Nacional. En caso de declinar
asumir el cargo este sera elegido por el Directorio de entre sus integrantes.

Xlll.  DEL TESORERO

ARTICULO 35° El cargo de Tesorero del Club sera elegido por el Directorio en
votacion secreta. Sera subrogado por el Secretario General y, a falta de éste, por
cualquiera de los demas directores, segun el orden de precedencia determinado por
sorteo realizado al asumir el Directorio.

ARTICUL O 36°: Corresponden al Tesorero, entre otras, las siguientes atribuciones
y obligaciones:
a) Subrogar al Vicepresidente, cuando corresponda;
b) Supervisar la contabilidad del Club;
c) Informar al Directorio de los presupuestos de las Ramas para su eventual
aprobacion;
d) Cursar los pagos acordados por el Directorio, lo que preferentemente se hara
por la via documental, con su rubrica y la del Presidente;
e) Presentar anualmente al Directorio un presupuesto de entradas y gastos para
su aprobacion;
f) Proporcionar, en todo momento, al Consejo General cualquier informacién
contable que sobre el Club se le solicite;
g) Preparar la Memoria, el Balance General y el Estado Financiero del periodo
para la aprobacion del Directorio, y




XIV. DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 379 El Secretario General sera elegido por el Directorio en votacion
secreta.

ARTICULO 38° Corresponden al Secretario General, entre otras, las siguientes
atribuciones y obligaciones:

a) Elaborar la Tabla de las sesiones del Directorio y citarlo a solicitud del
Presidente, segun el articulo 33° letra b).
b) Redactar y custodiar las Actas de las sesiones que celebre el Directorio.
c)Coadyuvar en el funcionamiento de las ramas del Club.
d) Integrar el Comité Ejecutivo del Club y reemplazar al Tesorero.
e) Actuar como ministro de fe de las decisiones y acuerdos del Directorio.
El Secretario General, podra delegar algunas de sus funciones el Secretario
Ejecutivo.

XV. DE LOS DIRECTORES DE AREA

ARTICUL O 39°: El Directorio podra designar de entre sus miembros a directores de
area, en aquellas materias que estime pertinentes. En todo caso, debera designar
a uno de sus integrantes como director de las Ramas existentes, quien sera
responsable de su funcionamiento, debiendo velar por la buena relacion y
comunicacion entre las ramas y el Directorio. Especialmente debera dar a conocer
las decisiones del Directorio y del Comité Ejecutivo trasmitiendo a éstos, los
intereses de las Ramas y sus socios.

ARTICULO 40°: Sera funcion del Director de Ramas citar, dirigir y resolver todo lo
gue diga relacion con las reuniones de Ramas.

XVI. DEL SECRETARIO EJECUTIVO

ARTICULO 41: El Secretario Ejecutivo sera designado por el Directorio, mediante
votacion secreta de sus miembros. Dicho cargo deberéa recaer de preferencia en un
médico socio del Club, con una antigiedad de afiliacion de un afio a lo menos.

ARTICULO 42: Corresponden al Secretario Ejecutivo, entre otras, las siguientes
atribuciones y obligaciones:

a) Difundir los acuerdos del Directorio.

b) Cumplir las 6rdenes que reciba del Directorio y las comisiones que le sean
encomendadas.

c) Confirmar los domicilios y demas requisitos de los socios para su afiliacion.



h)
D)
),

Colaborar en la coordinacion de todas las actividades y eventos que se
realicen en el Club.

Coadyuvar en el funcionamiento de las Ramas del Club.

Integrar el Comité Ejecutivo del Club y llevar sus actas. Asimismo, actuara
como ministro de fe de sus acuerdos.

Mantener un libro de sugerencias, felicitaciones y reclamos a disposicion
permanente de los socios, proporcionando a éstos toda la informacién
pertinente que le sea solicitada.

Colaborar y asistir al Secretario General en lo que sea necesario.

Reunirse con los socios que lo solicitaren.

XVIl. DE LA ADMINISTRACION

ARTICUL O 43°: El Directorio contratara a un Gerente calificado.

ARTICUL O 44°: Son atribuciones y deberes del Gerente:

i)
)
K)
1)

Presentar anualmente un Plan de Gestion y Desarrollo del Club, adjunto al
Presupuesto, cuyo logro y cumplimiento debera ser evaluado por el Directorio al
término de cada afio.

Hacer cumplir los programas, proyectos y resoluciones del Directorio.

Mantener un registro de socios, de acuerdo con las normas que le fije el
Directorio.

Colaborar en la confeccion de los balances.

Responsabilizarse del inventario de los bienes del Club y del control de bodega.
Proponer al Directorio la contratacion y despido de los trabajadores del Club y
controlar su conducta y asistencia.

Responsabilizarse de los pagos y cobranzas acordados por el Directorio.
Asistir a las sesiones de Directorio, con derecho a voz, y a aquellas reuniones
relacionadas con el Club cuando el Directorio asi lo determine.

Formular proposiciones o sugerencias sobre la marcha administrativa del Club.
Representar al Club con autorizacion expresa del Directorio y firmar documentos
cuando sea mandatado para esos efectos.

Vigilar la marcha de la concesion del restaurante.

Otras que el Directorio determine, sin que la enumeracion precedente sea
limitativa.

XVIII. DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 45°: ExistirA un Comité Ejecutivo presidido por un miembro del

Directorio, designado por éste, e integrado, ademas, por el Tesorero y el Secretario
Ejecutivo, pudiendo invitar a sus sesiones a los funcionarios o representantes que
estime conveniente.

Para sesionar se requerira de la presencia de dos directores.



Seréa funcién del Comité Ejecutivo estudiar, poner en practica y ejecutar los
acuerdos del Directorio en lo referente a la gestion y funcionamiento del Club.

Las medidas tomadas sin acuerdo previo del Directorio deberan ser ratificadas por
éste.

XIX. DE LAS RAMAS
ARTICULO 46°: Para la mejor consecucion de sus objetivos, el Club contara con

Ramas, creadas por iniciativa del Directorio o por peticion de diez socios a lo menos,
y aceptadas por el Directorio.

Existird un Comité de Ramas, compuesto por el Director de Ramas, las directivas
de éstas y el Secretario Ejecutivo. Podran ser invitados a sus reuniones el
Coordinador Deportivo, los profesores y cualquier empleado del Club que el Comité
determine. Sera presidido por el Director del Area.

Las propuestas del Comité deberan ser puestas en conocimiento del Directorio a
través del acta de la reunion respectiva, y el encargado de su redaccion sera el
Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 47°. Cada Rama sera dirigida por una directiva compuesta por no
menos de tres ni mas de cinco miembros, que duraran tres afios en sus cargos. Se
organizaran de la forma que mas convenga a la consecucion de sus objetivos,
respetando el reglamento y el espiritu del Club.

Las elecciones de ramas se regiran por las normas que fije el Directorio del Club y,
subsidiariamente, por los reglamentos del Colegio Médico que sean aplicables. El
Directorio actuara como Tribunal Calificador, debiendo reunirse con todos los
miembros que no sean candidatos.

ARTICULO 48°: El Directorio podra disponer en cualquier momento, por razones
fundadas y con acuerdo absoluto de sus miembros, medidas especiales o la
intervencion de una Rama, por acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros
asistentes a la sesion de Directorio respectiva.

ARTICULO 49°: Las Directivas de Ramas deberan presentar al Directorio del Club,
anualmente, una propuesta valorizada de actividades del afio siguiente en el mes
de noviembre y, una memoria de sus actividades en el mes de enero.

ARTICULO 50°: El Directorio del Club debera dictar el Reglamento correspondiente
al funcionamiento de las Ramas, atendiendo a las propuestas generadas en el
Comité de Ramas.




XX. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 51: Existira una Comision Revisora de Cuentas conformada por tres
miembros, designados uno por el Consejo Nacional, uno por el Consejo Regional
Santiago y uno por el Comité de Ramas. Sera presidido por el miembro designado
por el Consejo Regional Santiago.

Esta Comision deberd revisar anualmente los balances contables del Club,
pudiendo solicitar las aclaraciones y documentos que estime pertinentes. Debera
emitir un informe final que debera entregar al Consejo Nacional en el mes de abril
de cada afio, con copia al Directorio del Club y al Consejo Regional Santiago.

XXI.  DE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 52° E|I Honorable Consejo Nacional podra modificar el presente
reglamento con el voto conforme de los dos tercios de sus miembros en ejercicio.

ARTICULO TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: La administracion total del Club Médico por parte del
Consejo Regional Santiago del Colegio Médico de Chile comenzara el 1 de enero
de 2023.

AMR/31.08.26
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