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Queridos vecinos y vecinas de la comuna de Coinco:

Hace ya algunos afios asumi un compromiso con ustedes: instaurar en Coinco
una nueva forma de entender el servicio publico, basada en la cercania, el
trabajo en terreno y la conviccion de que una comuna como la nuestra, por
ser rural, no deja de merecer avanzar con dignidad, identidad y
oportunidades.

Hoy, al rendir cuenta de la gestion municipal correspondiente al afio 2025,
podemos afirmar con responsabilidad que ese compromiso se ha sostenido
en el tiempo, y que hemos seguido avanzando en la construccién de un
Coinco mas activo, mas presente y mejor preparado para enfrentar sus
desafios.

Durante este periodo, hemos fortalecido un modelo de gestion que no solo
ejecuta, sino que también planifica y proyecta el desarrollo de la comuna. En esa linea, avanzamos en
instrumentos clave como nuestro Plan de Desarrollo Turistico Comunal, abriendo nuevas oportunidades para
poner en valor nuestro territorio, su identidad y su potencial.

Asimismo, hemos seguido consolidando una gestién con enfoque en la sustentabilidad, avanzando en
certificaciones ambientales y promoviendo iniciativas concretas de reciclaje y educacién ambiental,
entendiendo que el desarrollo debe ir de la mano con el cuidado de nuestro entorno.

Pero también hemos estado presentes donde mas importa: en el dia a dia de nuestras comunidades. Hemos
impulsado actividades deportivas, recreativas y culturales que fortalecen el tejido social y el emprendimiento,
generando espacios de encuentro y participacion para nifios, jévenes, adultos y personas mayores.

Del mismo modo, a través del Departamento de Operaciones y Emergencias de la Direccion de Obras
Municipales, hemos enfrentado situaciones complejas en sectores rurales, respondiendo con responsabilidad
y compromiso, porque sabemos que gobernar una comuna también implica estar preparados para actuar
cuando nuestros vecinos mas lo necesitan.

En esta misma linea, la seguridad publica ha sido un eje clave de la gestiéon 2025, mediante la ejecucion de
proyectos de mejoramiento de espacios publicos, instalacion de luminarias y fortalecimiento de rondas de
patrullaje nocturno.

Este afio también ha sido de fortalecimiento institucional. Hemos seguido posicionando a Coinco en espacios
regionales y nacionales, gestionando redes y articulando esfuerzos con distintos organismos del Estado,
convencidos de que una comuna pequefia no puede quedar fuera de las oportunidades de desarrollo. En este
contexto, firmamos un convenio con el Gobierno Regional por mas de setecientos millones de pesos para la
ejecucion de una serie de obras en beneficio de distintas localidades de la comuna.

Hoy podemos decir que Coinco avanza. Avanza con planificacion, con gestion, con comunidad y con una
mirada de futuro. Sin embargo, también sabemos que aun quedan desafios importantes. Nos sigue faltando
avanzar en conectividad, en soluciones habitacionales, en infraestructura y en el fortalecimiento del cuidado
de nuestro medioambiente. Esas tareas no las desconocemos; por el contrario, las asumimos con realismo y
con la conviccién de que debemos seguir trabajando juntos para alcanzarlas.

Vecinas y vecinos, este camino no lo recorre una sola persona ni una sola administraciéon. Es un proceso
colectivo, donde cada dirigente, cada organizacidn y cada funcionario municipal cumple un rol fundamental.

(k ~
(\\, A_,

Su Alcalde, Juan Abarca Padilla

Por eso, hoy mds que nunca, quiero reiterar ese compromiso que nos une.
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En el presente documento, y segun lo establecido en el articulo 67 de la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, se expone la presentacidn de los avances y aspectos mas relevantes
en materia de Gestion Municipal correspondiente al afio 2025, cuyo objetivo principal fue contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida integral de las personas que habitan la comuna. Asimismo, el
informe de cuenta publica evidencia la gestidn municipal en un ejercicio de transparencia frente a la
ciudadania, promoviendo la confianza y fomentando la participacion de vecinos y vecinas en la
construccidn de las politicas publicas locales.

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

)&

DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y RENTAS MUNICIPALES.

©
©

AVANCES Y CUMPLIMIENTOS DE LOS LINEAMIENTOS ENTREGADOS POR EL PLAN
COMUNAL DE DESARROLLO

gl

GESTION EN EL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL CONSEJO COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

INVERSIONES EN PROYECTOS CONCLUIDOS Y EN EJECUCION, JUNTO A SU
FINANCIAMIENTO.

2554
s

AUDITORIAS, SUMARIO, JUICIOS, RESOLUCIONES DEL CONCEJO PARA LA
TRANSPARENCIA Y LAS OBSERVACIONES RELEVANTES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

5

&

LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, LA CONSTITUCION DE
CORPORACIONES O FUNDACIONES, O LA INCORPORACION MUNICIPAL A ESE TIPO DE
ENTIDADES.

MODIFICACIONES DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

INFORMACION RELEVANTE DE LA GESTION EN MATERIAS DE EDUCACION Y SALUD
COMUNAL.

APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

HITOS DE LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

P& o e

EJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO
PUBLICO.
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Balance de ejecucién presupuestaria,
el Estado de la situacion financiera y
Compras Publicas.
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS AREA MUNICIPAL

Los ingresos del afio 2025 fueron de $ 5.409.318.222 (Cinco mil cuatrocientos nueve millones trecientos

dieciocho mil doscientos veintidds pesos).

Los que podemos desglosar de la siguiente forma:

DENOMINACION MONTO $ % |
CxC Tributos Uso de Bienes $988.616.542 18,28%

CxC Transferencias Corrientes $144.919.046 2,68%

CXC Rentas de la Propiedad $13.154.423 0,24%

CxC Otros Ingresos Corrientes $3.393.410.546 62,73%

CxC Recuperacion de Prestamos $3.220.561 0,06%

CxC Transferencia Gastos de Capital $708.281.780 13,09%

Saldo Inicial de Caja $140.230.538 2,59%

Total $5.409.318.222 100%

| Saldo inicial de caja 2,59%

CxC Trans.Gastos de
Capital 13,09% \

CXC Recuperacién de
Prestamos 0,06%

CxC V'ta. de Activos no
Financieros 0,32%

CxC Otros Ingresos
Corrientes 62,73%

CxC Tributos Uso de
Bienes 18,28%

CxC Transferencias
Corrientes 2,68%

CXCRentasde la
Propiedad 0,24%
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GASTOS PRESUPUESTARIOS AREA MUNICIPAL

Los gastos del afio 2025 fueron de $4.647.378.883 (Cuatro mil seiscientos cuarenta y siete millones
trecientos setenta y ocho mil ochocientos ochenta y tres pesos).

Los que se pueden desglosar de la siguiente forma:

DENOMINACION ’ MONTO $ %

CXP Gastos en Personal $2.058.927.460 44,44%
CXP Bienes y Servicio de Consumo $1.187.628.494 25,63%
CXP Prestaciones de Seguridad $49.959.523 1,08%
CxP Transferencia Corrientes $953.870.833 20,59%
CXP integros al Fisco $35.810.683 0,77%
CxP Otros Gastos Corrientes $2.009.642 0,04%
CxP Adquisicion Activos no Financieros $66.532.424 1,44%
CxP Iniciativas de Inversién $278.577.112 6,01%

$4.633.316.171 100%

TOTAL

CxP Adg. Activos no
Financieros 1,44%

CxP Otros Gastos
Corrientes 0,04

CxP Iniciativas de

CXP Integros al Fisco
0,77%

CxP Transf. Corrientes
20,59%

CXP Prestaciones de
Seguridad 1,08%

CXP Bienes y Serv.
Consumo 25,63%

Inversién 6,01%

CXP Gastos en Personal
44,44%
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS DAEM

Los ingresos del afio 2025, fueron de $ 4.231.405.869 (cuatro mil doscientos treinta y un millones

cuatrocientos cinco mil ochocientos sesenta y nueve pesos).

Los que podemos desglosar de la siguiente forma:

DENOMINACION
CxC Transferencias Corrientes
CxC Otros Ingresos Corrientes

Saldo inicial de caja

Total

MONTO $ %
$3.488.694.346 82%
$315.894.452 8%
$426.817.071 10%
$4.231.405.869 100%

Saldo inicial de caja; 10%

CxC Otrosingresos
corrientes; 8%

CxC Transferencias
corrientes ; 82%
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GASTOS PRESUPUESTARIOS DAEM

Los gastos del afio 2025 fueron de $ 3.845.446.253 (Tres mil ochocientos cuarenta y cinco millones
cuatrocientos cuarenta y seis mil doscientos cincuenta y tres pesos).

Los que se pueden desglosar de la siguiente forma:

DENOMINACION MONTO $ %
CXP Gastos en Personal $3.299.673.247 85,81%
CXP Bienes y Servicios de Consumo $311.887.132 8,11%
CXP Prestaciones de Seguro Social $218.206.860 5,67%
CXP Transferencias Corrientes $1.183.914 0,03%
CxP integros al fisco - 0%
CXP Otros Gastos Corrientes $9.665.152 0,25%
CXP Adquisicion Activos no Financieros $4.829.948 0,13
CxP Iniciativas de inversién - 0%
Total $3.845.446.253 100%

Cxp Integros al Fisco; 0%

CxP Transf. Corrientes; 0%

CxP Prestaciones de Seg.
Social; 6%

CxP Bienes y Serv.de
Consumo; 8%

CxP Otros Gastos
Corrientes; 0%

CxP Adg. Activos no
Financieros; 0%

CxP Iniciativas de
Inversién; 0%

CxP Gastos en Personal;
86%
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COMPRAS PUBLICAS

La llustre Municipalidad de Coinco a través de su Unidad de Adquisiciones, realiza y gestiona mas del
95% de las compras y servicios, mediante la plataforma electrénica MERCADO PUBLICO (Chile
compras), cubriendo asi necesidades tanto Municipales como del departamento de Educacién.

Existen diferentes modalidades de compras, tales como; Licitaciones publicas y privadas, adquisiciones a
través de Convenio Marco (catalogo electrénico), Compras Agiles, Tratos directos y compras menores a
3 UTM. Para cada uno de estos procesos existen mecanismos de compras, los cuales son ejecutados en
gran mayoria por la Unidad de Adquisiciones, previo requerimiento emitido por los distintos
Departamentos Municipales, DAEM y Escuelas de la comuna.

Durante el afio 2025, se realizaron las siguientes transacciones a través del portal

www.mercadopublico.cl:

UNIDAD DE COMPRA: AREA MUNICIPAL

ORIGEN ‘ CANTIDAD DE PROCESOS ‘ MONTO TOTAL
Licitaciones Publicas 8 $217.470.449
Tratosj ' Directos (Incluye Servicios 59 $93.210.791
Especializados)

Compra Agil 232 $326.794.743
Convenio Marco 33 $298.535.868
Totales 309 $936.011.851

UNIDAD DE COMPRA: AREA DE OBRAS MUNICIPALES

(o]3{[c]3)'] CANTIDAD DE PROCESOS MONTO TOTAL
Licitaciones Publicas 13 $443.234.244
Tratos Directos 2 $205.921.170
Convenio Marco 1 $2.897.150
Totales 16 $652.052.564

UNIDAD DE COMPRA: AREA DE EDUCACION MUNICIPAL

ORIGEN CANTIDAD DE PROCESOS MONTO TOTAL
Licitaciones Publicas 9 $223.587.738
Tratos Directos (Incluye Servicios
.982.

Especializados Y Contrato De Suministros) 9 347.982.658
Compra Agil 42 $54.026.710
Convenio Marco 9 $19.249.711
Totales 69 $344.846.817
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http://www.mercadopublico.cl/

Otras compras: Tanto para el drea Municipal y educacién existen compras y/o servicios que se realizan
fuera del portal Mercado Publico, estas no deben superar las 3 UTM, y se efectian solo cuando amerita
la situacidn, ya que, muchas veces existen necesidades de emergencia, imprevisto o urgencia, o
simplemente se agiliza el mecanismo de compra, también existen proveedores que no estan inscritos en
el portal, a los cuales debemos emitirle una orden de compra fisica para poder obtener sus productos o

servicios.
ORIGEN ‘ PROCESOS MONTO TOTAL ‘
Compras Menores A3 UTM 156 $19.508.713
Totales 156 $19.508.713

TOTAL, UNIDADES DE COMPRA ‘

ORIGEN PROCESOS MONTO TOTAL

Licitaciones Publicas 27 $884.292.431

Tratos Directos (Incluye Servicios 24 $347.114.619

Especializados)

Compra Agil 287 $380.821.453
Convenio Marco 42 $320.682.729
Compras Menores a 3 UTM 156 $19.508.713
Totales 1.043 $1.952.419.945
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Departamento de Transito y Rentas
Municipales.

CUENTA

——2025—
PUBLICA

Pagina 14



DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Este departamento cumple un rol importante en la comuna, ya que regula la circulacién vehicular y
gestiona la emision de licencias de conducir.

Durante este periodo, se obtuvieron resultados relevantes en la entrega de permisos de circulacién y
licencias de conducir, ademas de la generacién de ingresos municipales. Estos datos permiten tener una
vision general del funcionamiento del departamento y su aporte a la comuna.

La funcidn de Transito es de caracter técnico y estd amparado por la Ley de Transito N° 18.290, Ley de
Rentas Municipales N° 3.063 y normas que proceden del Ministerio de Transportes vy
Telecomunicaciones.

Permisos de circulacién

Durante el periodo 2025 se otorgaron la cantidad de 5.542 permisos de circulacién, de los cuales 1.651
pertenecen al pago por medio del portal online.

Por concepto de permisos de circulacidn se ingresé la suma de:

Permisos de Circulacion

$511.599.297

Arcas Municipales

$191.849.736

Licencias de conducir

Durante el periodo 2025 se otorgo la cantidad de 754 Licencias de Conducir.

“  Primeras Licencias. “ Cambio de Domicilio “  Duplicados.
“  Renovacién de Licencia. de Licencias.

Licencias de Conducir

$32.419.639
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Patentes C.I.P.A.

A 4

DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES

La Direccion de Rentas Municipales, tiene como objetivo principal la percepcidn de ingresos municipales

= Permisos de circulacion

Licencias de conducir

Alcoholes. Durante el afio 2025 se gestionaron los siguientes tramites:

OTORGAMIENTO DE PATENTES

TIPO CANTIDAD

Comerciales 16
Industriales 1
Profesionales 3
Alcoholes 0
Provisorias 6
Total Patentes Otorgadas 26

CADUCIDAD / ELIMINACION DE PATENTES

TIPO CANTIDAD

Comerciales 14
Industriales 0
Profesionales 1
Alcoholes 0
Provisorias 0
Total Patentes Eliminadas 15

PATENTES VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE 2025

TIPO | CANTIDAD |
Comerciales 137
Industriales 12
Profesionales 23
Alcoholes 26
Total Patentes Vigentes 217

en favor de la inversidn y desarrollo social. Ademds de proponer la captacidon y controlar la percepcion
de cualquier ingreso municipal, conforme a la Ley de Rentas Municipales, ejecutando los cometidos y
obligaciones que le imponen las leyes, ordenanzas, reglamentos y normas sobre rentas municipales.

Una de las funciones principales de esta direccion es tramitar el otorgamiento, suspensién, caducidad,
traslado y transferencias de los distintos tipos de patentes; Comerciales, Industriales, Profesionales y
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Por concepto de patentes CIPA, durante el afio 2025, se percibieron los siguientes ingresos:

RECAUDACION POR PATENTES

CONCEPTO MONTO

Por Deuda De Patentes Afios Anteriores $271.587

Por Patentes ler Semestre 2025 $99.539.979
Por Patentes 2do Semestre 2025 $109.916.186
Multas e intereses y derechos de aseo en | $6.736.102
patentes 2025

Total Recaudacion Patentes Afno 2025 $216.463.854

CONVENIOS DE PAGO POR DEUDA DE
PATENTE MOROSA ANO 2025

CANTIDAD MONTO
3 $815.656

Recaudacidn y origen ordenes de ingreso

Varios de los ingresos percibidos por la Municipalidad se gestionan a través de esta Direccion, los cuales
antes de ser pagados en Tesoreria son girados por la Direccidn de Rentas, durante el afio 2025, se
emitieron y pagaron los siguientes giros:

TIPO DE GIRO MONTO PERCIBIDO

Arriendo De Recintos $419.419
Comercio Ferias Libres $2.863.831
Eventos Y Func. Circos $30.463
Permisos Provisorios $1.112.843
Derechos Piso, Agua, Luz, $112.582
Basura

Derechos Venta De Alcohol $105.040
Custodia municipal $1.050.000
(aparcadero)

Otros $35.207.855
Totales $40.902.033

Normativa aplicable a la direccién de rentas

Esta direccién actua bajo el alero de diferentes leyes, reglamentos y jurisprudencia administrativa,
adicionalmente cada organismo publico genera y adecua herramientas normativas que permiten regular
en este caso la percepcion de ingresos a nivel comunal, estas son, por ejemplo, las ordenanzas y
reglamentos, instrumentos que tienen por objetivo regular y normar materias especificas del area de
ingresos y derechos municipales.
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Actualizacién ordenanza municipal sobre derechos municipales y concesiones, permisos y servicios

En el mes de octubre del afio 2025 fue publicada la actualizacién de la Ordenanza Municipal sobre
derechos municipales y concesiones, permisos y servicios.

A partir del 01 de noviembre de 2025 comienza a regir esta nueva ordenanza, para los cobros agregados
y a partir del 01 de enero de 2026 regirdn las modificaciones a los antiguos cobros de concesiones y
servicios.

Esta actualizacién permite la regulacion y cobro de nuevos derechos, concesiones y servicios, teniendo
como objetivo principal el cumplimiento normativo de las distintas leyes del dmbito municipal
atingentes a materias de cobro, asi como también modifica otros en virtud del analisis y practica de la
ordenanza anterior.

Los principales cambios en la ordenanza son los siguientes:

a) Nuevos cobros en materia de Transito.

b) Se agrega texto que hace referencia a la concesidn de aparcadero municipal, indicando que
cuando exista dicha concesion se deberan considerar los beneficios para los vecinos de la
comuna.

c) Se modifican cobros por servicios de Aseo y Ornato y otros de la direccidn de Obras, solicitados
por el Director de dicha reparticion.

d) Se agregan cobros por servicios de publicidad y propaganda en eventos municipales.

Nueva ordenanza sobre derechos de aseo, célculo de la tarifa y politica de exenciones y rebajas para

usuarios

A partir del 14 de octubre de 2025 comenzd a regir la nueva ordenanza sobre cdlculo de tarifas de aseo,
cobro, aplicacion de exenciones parciales o totales, de la comuna de Coinco. Este cuerpo normativo
deroga al Decreto Exento N.2 406 de fecha 09 de agosto de 2005, sobre la misma materia.
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Algunos hitos que marcaron la ejecucion de esta nueva ordenanza:

FECHA (S)
Hasta el 15
julio

07 de
agosto

15 agosto
a

15 sept.

02 de
octubre

09 de
octubre

14 octubre

HITO
Recoleccion de informacion y cdlculo

tarifa

Reunién de Régimen interno del Concejo
Municipal
Comunicacién a usuarios sobre Ia
propuesta de calculo de la tarifa trienal e
instancia para que los usuarios hubiesen
realizado observaciones formales y
fundadas a la propuesta.

Reunidn de Régimen interno del Concejo

Municipal

Aprobacion del Concejo Municipal a la
nueva ordenanza sobre Derechos de Aseo,
Calculo de tarifa y politica de exenciones.

Publicacién de la Ordenanza y del célculo
tarifario que rige a partir del 01 de enero
del afio 2026.

OBSERVACIONES

gue intervienen en el calculo, considerando
los costos del servicio y la cantidad de
usuarios, entre otros.

Presentacion al Concejo Municipal sobre el
resultado del Célculo de la tarifa trienal.

Se publico el calculo de la tarifa en la pagina
web  municipal,

para conocimiento vy

observaciones de la comunidad. En esta
instancia no se recibieron observaciones
formales.

Reunion entre el Concejo Municipal y las
Direcciones que intervienen en la materia.
Se presentd propuesta de Ordenanza y se
trabajoé en la Politica de exenciones para los
usuarios.

informa

Sesion Ordinaria N2 1302, se

aprobacién de la mayoria absoluta en
comunicado del Secretario Municipal N2 55
/25.

Se publicd en pagina web municipal, seccidn
transparencia activa.

La nueva ordenanza norma entre otros, el calculo de la tarifa para el trienio 2026 — 2027 - 2028, asi

como también sus reajustes y recalculos si es que correspondiese.

El monto de la tarifa determinada para el afio 2026 es de 1,3 UTM, la cual serad reajustada segun

variacion del IPC entre 1ro julio al 31 diciembre del afio 2025 para efectos de cobro del ler semestre.

Para el segundo semestre el valor resultante se reajustara considerando la variacion del IPC entre los

meses de enero y junio del afio 2026.

La nueva ordenanza contempla nuevas fechas de pago y cuotas respecto de la anterior, estos son:

Realizado por la Direcciones municipales

CUOTA MES VENCIMIENTO |

1RA Abril

2DA Junio

3RA Septiembre

4TA Noviembre
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En esta nueva ordenanza, también se fija la politica de exenciones de cobro totales y parciales, la cual
viene a otorgar mayores exenciones para los usuarios, familias y comercios mayormente vulnerables de
la comuna, en virtud de la situacién socioecondmica y otros parametros, segun corresponda.

Para efectos de tramitacion del beneficio, se establecen las siguientes fechas y vigencias:

TIPO DE BENEFICIARIO FECHA DE TRAMITACION VIGENCIA DEL
BENEFICIO
1 Afectos al pago de derechos de = Durante los meses de abril a octubre del | Dos afios,
aseo y no afectos al impuesto afio de la aplicacidn del beneficio. contando el aifio
territorial de tramitacién
2 Organismos e instituciones sin | Durante los meses de abril a octubre del = Dos afios,
fines de lucro, letras f) y g) ano de la aplicacién del beneficio. contando el afio
de tramitacion
3 Afectos al pago de derechos de | Durante los meses de octubre y Un afio
aseo e impuesto territorial noviembre del afio anterior al de la

aplicacién del beneficio.

4 Afectos a Patente Municipal Durante los meses de noviembre y Unafio
diciembre del afio anterior al de Ia
aplicacidn del beneficio.

Creacidn del reglamento y/o manual de cobranzas de deudores morosos

Publicado el 24 de diciembre de 2025, cuyo objetivo general de este reglamento es establecer un
sistema de control de morosidad, de cobro administrativo y judicial de impuestos y derechos
municipales, que permitan realizar con mayor eficiencia y eficacia la recaudacion y cobranzas de los
derechos e impuestos municipales que se encuentren con morosidad lo que agilizard la recaudacion de
tributos impagos permitiendo al municipio aumentar sus recursos y asi dar cumplimiento a las
demandas comunales e institucionales que se requieran.

Como objetivos especificos, el manual velard por lo siguiente:

1.- Disponer de un sistema que permita tener informacién precisa y actualizada de los contribuyentes
que mantienen deudas con la municipalidad, con informacion detallada que identifique claramente al
deudor, datos de contacto, el concepto de la deuda, el monto, la fecha desde que se encuentra morosa,
las multas e intereses devengados.

2.- Establecer un sistema de facilidades de pago de la deuda que contribuyan a lograr el pago de lo
adeudado.

3.- Definir cursos de accion de cobranza de deudores morosos por impuestos y derechos municipales.

4.- Definir unidades responsables de cada actividad o accidn de cobranza y mecanismos de colaboracién
entre ellos que permitan a cada uno tener conocimiento de las gestiones realizadas.
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Derechos de aseo

Normado por el decreto supremo N°2385 del Ministerio del Interior, teniendo por objetivo cobrar
anualmente una tarifa por el servicio de aseo domiciliario, durante el afio 2025 se obtienen los
siguientes datos:

Gestion de cobranza

La Ley de Rentas Municipales establece que las Municipalidades deben ser diligentes en materia de
cobranzas, es por esto, que durante los meses de junio y noviembre se realizan acciones de cobranza
mediante la entrega de cartas en los domicilios de cada rol afecto, para ello la municipalidad contrata a
una persona para realizar dichas labores.

Por otro lado, se difunden los periodos de cobranza en las distintas redes sociales, asi como también se
entrega la informacidn respecto de los distintos mecanismos de exencién que se pueden a aplicar a los
contribuyentes que tienen deuda.

ALGUNOS DATOS SOBRE DERECHOS DE ASEO E IMPUESTO TERRITORIAL.

CANTIDAD DE ROLES CON EXENCION OTORGADA EN DERECHOS DE ASEO ‘ 214
CANTIDAD DE ROLES AFECTOS A PAGO POR DERECHOS DE ASEO ANO 2025 1.123
MONTO TOTAL RECAUDADO DURANTE EL ANO 2025 EN DERECHOS DE ASEO OF. $10.491.782
TESORERIA MUNICIPAL

MONTO TOTAL RECAUDADO DERECHOS DE ASEO DURANTE EL ANO 2025 EN $2.610.110
IMPUESTO TERRITORIAL
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acciones realizadas para el
cumplimiento del Plan Comunal de
Desarrollo.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO DIMENSION AMBIENTAL

Promover una cultura de respeto y cuidado integral mediante la gestién de programas comunitarios que
aseguren la proteccién del medioambiente, el bienestar animal a través de la tenencia responsable y la
salvaguarda de la salud publica humana, fomentando un entorno sostenible para las futuras
generaciones.

Para ello se busca asegurar la conservacién y la proteccién de la diversidad bioldgica, contribuir en la
proteccién y el fomento del bienestar de los animales de compaiiia, los recursos naturales, la gestion
integral del cambio climatico, la calidad ambiental y la salud de las personas, de manera efectiva,
inclusiva y articulada en beneficio de la flora, la fauna y las personas, en un enfoque de “Una sola salud”.

. Unidad de gestién ambiental

Certificacion Ambiental Municipal (SCAM): El sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM) es
un modelo de gestion integral de caracter voluntario que permite instalarte en el territorio como

modelo de gestion ambiental, que permite a los municipios integrar el factor ambiental es su estructura,
los procedimientos internos y los servicios, promoviendo la participacion ciudadana y el desarrollo
sostenible.

La Municipalidad de Coinco, en afio 2025 obtiene certificacion ambiental nivel intermedio, trabajando
afio 2026 para nivel de excelencia.

Acciones en la comunidad:

e El CAC entrega arboles a juntas de vecinos, para involucrar a la comunidad en el cuidado del
entorno.
e Sesocializa el COSOC la ordenanza ambiental.

e Se presenta a la Unidon comunal de junta de vecinos la importancia del SCAM para nuestra
Municipalidad.

CUENTA

——2025—
PUBLICA

Pagina 23



Ornato y areas verdes: Se fomenta el cuidado de areas verdes, por

medio de la forestacion y reforestacion con arboles. Se busca
fortalecer el compromiso de la comunidad por la naturaleza con
acciones simples.

Acciones en la comunidad:
e  Proyectos a CONAF por 300 arboles para reforestacion.
e Seentregan arboles a clubes deportivos.
e Se busca fortalecer el pulmén verde comunal.

® MUNICONCO.CL € © MUNCONCO ¥ MUNLCONCO S5

Educacion y difusion ambiental: Se trabaja permanentemente entregando contenidos ambientales a
dirigentes sociales, aclarando dudas y entregando informacion sencilla y didactica. Se realizan salidas
educativas a terreno con estudiantes, con el fin de dar a conocer la riqueza ambiental de nuestros

humedales y entorno natural.

Actividades ambientales: En estas actividades se busca fortalecer las areas verdes y el compromiso por
el cuidado de la naturaleza en recintos educativos, motivar a la comunidad para realizar gestiones de

forestacion, y educar a negocios en Leyes ambientales, que buscan eliminar bolsas y pldsticos.
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Proyecto plan de accién comunal cambio climatico (PACCC): Ley 21.455, tiene por objeto hacer frente a
los desafios que presenta el cambio climatico, transitar hacia un desarrollo bajo en emisiones de gases

de efecto invernadero y otros forzantes climaticos, hasta alcanzar y mantener la neutralidad de
emisiones de gases de efecto invernadero al afio 2050, adaptarse al cambio climatico, reduciendo la
vulnerabilidad y aumentando la resiliencia a los efectos adversos del cambio climatico, y dar
cumplimiento a los compromisos internacionales asumidos por el Estado de Chile en la materia.

Acciones realizadas.

e La elaboracién del proyecto fue a cargo del programa
de inversion regional de O’Higgins.

e Se realizas talleres con dirigentes y representantes
sociales levantando informacién comunal relevante
para confeccionar el instrumento.
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Proyecto estudio humedales rurales la posa Coinco: El Gobierno Regional de O’Higgins desarrolla el

proyecto “Diagndstico integral para siete humedales rurales de la Regidn de O’Higgins, alternativas de
proteccidn y gestién”, que incluye a nuestra comuna, donde un grupo de cientificos y especialistas
desarrollan un trabajo con la comunidad que nos permita
explorar figuras de proteccion ajustada a nuestra realidad.

Acciones realizadas.

e En este sentido se realizan capsulas informativas y
educativas a fin de sensibilizar a la comunidad.

e Se realiza Taller de intercambio de experiencias con el
Gobierno  Regional y las otras municipalidades

participantes.
e Se desarrolla una visita practica en terreno de nuestro humedal, a fin de graficar lo explicado por
profesionales y cientificas asociadas a la Corporacidn Chile Ambiente

Plan de descontaminacién atmosférico (PDA): Los Planes de Descontaminacién Atmosférica (PDA) son

instrumentos de gestién ambiental, regulados por la Ley 19.300 y decretos especificos del Ministerio del
Medio Ambiente, que buscan reducir la contaminacion del aire en zonas saturadas.

_Acciones realizadas.

e Se hace difusion radial del inicio de gestién de episodios criticos, durante abril a octubre, respecto de
la calidad del aire.

e Se promueve y orienta sobre el recambio de calefactores, explicando el alcance de las normativas y
la postulacion a artefactos propuestos por el Ministerio de Medio Ambiente.

Planta de tratamiento: Desde el enfoque del apoyo comunitario se crea un

programa que busca dar una solucién al mantenimiento de cuatro plantas de
tratamiento de aguas servidas, los cuales se encuentran en espacios
considerados como Bien Nacional de Uso Publico, en Villa Los Aromos y Villa
la Pradera del sector El Cajon, Villa La Puntilla de Copequén y Villa Nuevo
Horizonte del Sector Los Ajos.

Acciones realizadas.

"

e Mantencidn: se realiza un trabajo semanal a cargo de un operador, quien mantiene el espacio cyeNTA
. . . ——2025—
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Denuncias ambientales: Es el medio por el cual toda persona puede denunciar ante las autoridades

municipales competentes, cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir desequilibrio
ecoldgico o dafios al ambiente o a los recursos naturales, o contravenga las disposiciones de este

ordenamiento.
Acciones realizadas por denuncias ambientales.

e Contaminacion por aguas Rojas. Sector Chillehue. Informe enviado Seremi Salud.

e Contaminacion por desechos de basuras en via publica. Sector el chaval. Informe enviado a JPL.
e Contaminacion de aguas blancas con espuma. Sector el Chaval. Informe enviado Seremi Salud.
e Contaminacidn de aguas por probables presencias de fechas y malos olores. Sector Copequén.

Informe enviado Seremi Salud.

CUENTA

——2025—
PUBLICA

Pagina 27



Il.  Unidad tenencia responsable mascotas y animales de compafiia

La unidad de Tenencia Responsable de Animales de Compafiia, tiene como objetivo promover la
tenencia responsable de mascotas en la comuna de Coinco, mediante la ejecucion de diversas acciones
orientadas al control de la poblacion animal. Estas acciones incluyen programas de control reproductivo,
atencion de salud animal, identificacién y registro de mascotas, asi como apoyo a la conversacién de la
fauna silvestre.

De esta manera, se buscar fomentar el bienestar tanto de los animales como de la comunidad,
contribuyendo a la convivencia en un entorno saludable.

En este contexto, los servicios entregados durante el periodo 2025, que benefician directamente a los
animales de compaiiia de la comuna de Coinco, se detallan a continuacién:

Esterilizaciones canino y felinos mas microchip: Estos servicios se realizan a través del Programa
Municipal, el cual contempla la ejecucidon de 250 esterilizaciones y microchip, lo que equivale a un
financiamiento de $7.000.000.

Asimismo, se ejecuta el Proyecto PTRAC, que considera 1.000 esterilizaciones y microchip, con un
financiamiento total de $28.600.000.

Acciones realizadas.

PROGRAMA ESTERILIZACION Y
MICROCHIP caninos/felinos

Programa Municipal 250

Proyecto PTRAC adjudicado 1.000 (en ejecucion)

Total Beneficiados caninos/felinos 1.250

PLAN NACIONAL oe
ESTERILIZACIONES

© INSCRIPCIONES

Lunes a Jueves de 8:30 a
13:00 hrs y de 14:00 a 17:00 hrs.

Viernes de 8:30 a 13:30 hrs.

Debes presentar tu cartola del Registro Social
@ de Hogares al momento de la inscripcién.

Mas Informacion:
456991917199 / +56992
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Pellets canino y felinos: Situacién de abandono, tenedores, comunitarios y/o colonias ferales.

Acciones realizadas.

SERVICIOS KILOS ENTREGADOS ‘
Apoyo en pellets a caninos adultos. 7.575 kilos
Apoyo de pellets a caninos cachorros. 180 kilos

Apoyo a felinos. 300 kilos

Desparasitacion externa canino y felinos: La desparasitacion externa en perros y gatos es

fundamental para eliminar y prevenir ectoparasitos como pulgas, garrapatas, acaros y piojos.

Acciones realizadas:

e Desparasitacion externa canino y felinos.

PERIODO 2025 SERVICIOS
Ruta comunal Enero a Febrero 567
Ruta comunal Nov. a Diciembre 421
Total Beneficiados 988
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Causas por maltrato animal juzgado policia local: De acuerdo a denuncias realizadas por los vecinos

para lograr una mejor calidad de vida de los animales, las que fueron supervisadas y se educo sobre la
ley de tenencia responsable de animales, para que los propietarios de estos animales vulnerados, tomen
conciencia que el maltrato es un delito.

Acciones realizadas por denuncias maltrato animal.

e Juzgado Policia Local: 34 causas por maltrato animal.
e Fiscalia: 3 causas por maltrato animal. =

Asistencia en terreno por animales heridos: Es una funcion que busca brindar los primeros auxilios a

animales que son maltratados, o victimas de algun accidente en la via publica, para luego proceder a la
derivacidn de veterinarios.
Acciones realizadas.

e Urgencias: 6 asistencias.

Prevencidn zoonosis y salud publica: En conjunto con Seremi de Salud y SAG, se trabaja directamente con

la entrega de informacion, educacidn y entrega de vectores que puedan tener algin impacto negativo en
la salud humana o animal, y que dentro de la ley deben ser informadas obligatoriamente.

06910, 0 1
ONSANTARA

0 101
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Monitoreo situacion de abandono: Se realiza monitoreo por el profesional encargado de la Unidad de

TRAC, aquellos animales que se encuentran en situacion de abandono y/o comunitarios con la finalidad de
brindar a estos caninos o felinos asistencia para minimizar camadas con servicio de esterilizacion,
desparasitando para evitar problemas de salud, logrando asi minimizar este maltrato entregando una

mejor calidad de vida y en lo posible reubicacion o adopcion.
Acciones realizadas

e Situacion de abandono: 6 Colonias de Gatos Ferales.

e 35 casos de abandono animal.

Educacion y difusion sobre tenencia responsable de mascotas y animales de compaiiia: La educacion y
difusién sobre tenencia responsable, enmarcada en la Ley 21.020 (Ley Cholito), busca concientizar sobre
el cuidado integral de mascotas, incluyendo su registro obligatorio, esterilizacidn, alimentacion, salud y
buen trato. Las municipalidades promueven campafias educativas y talleres comunitarios para prevenir el

abandono, el maltrato y garantizar la seguridad publica.

Muni Coinco transmitié en vivo.
7jun. - @

¥4 VICTOR ZAVALA- TEC. VETERINARIO- ENCARGADO
TRAC-DIMAS- MEDIDAS DE PREVENCION PARA LOS
ANIMALES POR FRENTE DE MAL TIEMPO.

o1 686 reproducciones

Y Megusta (Q Comentar (O Enviar £ Compartir

Adopciones: La adopcion de animales es el acto responsable y consciente de acoger a una mascota, en
situacion de abandono o maltrato, integrandola en el nucleo familiar. Implica un compromiso de por vida
para brindar cuidados, proteccion, alimentacion, salud y amor, salvando la vida del animal.
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Acciones realizadas.

#& Caninos adoptados: 9
#& Felinos adoptados: 16

Asistencia_a_animales no convencionales: Esta area busca garantizar una mejor calidad de vida para

animales, a menudo, traidos de ambientes silvestres o con necesidades de cuidado muy particulares.
Acciones realizadas.

e 3 casos asistidos.

. Unidad salud publica
Programa salud comunitario orientado a mejorar la calidad de vida de la poblacién, a través de acciones
de prevencion, promocion y atencion integral.

La unidad tiene como objetivo promover y contribuir al desarrollo sustentable de la comuna, velando
por el mejoramiento de las condiciones ambientales y sanitarias, mediante la implementacién de
politicas, instrumentos de gestion, y acciones vinculadas al medio ambiente.

Gestion de salud operativos en reciclaje: Al reducir la contaminacion del aire, agua y suelo, disminuye
enfermedades respiratorias y dermatoldgicas. Evita la acumulacion de basura que propaga
enfermedades infecciosas y limita la liberacion de toxinas de vertederos. Ademas, fomenta un estilo de

vida mas limpio y sostenible, protegiendo el entorno vital.
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Acciones realizadas.

e Campaiia de Reciclaje Eléctrico y Electréonico (campafia a nivel comunal auspiciado por el Ministerio
de Medio Ambiente) recorrido comunal, con puntos de detencidn en todas las localidades y retiro en
colegios de la comuna, ademas de un punto en el Estadio Municipal.

e Campaiia de Reciclaje Papel, Cartdon, Texto Escolares (campafa a nivel comunal auspiciado por el
Ministerio de Medio Ambiente) recorrido por todos los colegios, con un punto de reciclaje en el
Estadio Municipal.

e Campaiia de Reciclaje Envases Fitosanitario, punto de recoleccion anual de envases con triple lavado,
de agricultores comunales y de comunas vecinas en conjunto con empresa Campo Limpio.

e Campaiia de Reciclaje Teletdn BILZ y PAP, punto de recoleccion regional de productos PET, en apoyo
a la campafia de Teletdon anual en conjunto con SEREMIA del Medio Ambiente.

e Nuevos Puntos Verdes PET y Vidrio, aumento de puntos de reciclaje a 68 PET y 46 Vidrio a nivel
comunal, ademas de los puntos de reciclaje ubicados en los clubes deportivos de la comuna (PET-
Vidrio-Lata y Aceite).

aa
vidrio
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Gestion de salud proyecto compostaje: El compostaje mejora la salud humana al reducir residuos en
vertederos (disminuyendo focos de infecciones y plagas), bajar la emision de metano y evitar el uso de

fertilizantes quimicos. Esto favorece la produccion de alimentos mas saludables, la seguridad alimentaria.
Acciones realizadas.

e Proyecto Domiciliario de Residuos Organicos: 47 familias
beneficiadas de la comuna.

Gestidon programa comunitario “salud mas cerca de usted”:

Acciones realizadas.

e Posta de Salud Rural El Rulo: Convenio servicio salud a través de
Ronda de Atencidn por profesionales del Hospital Coinco, a través de
rondas medicina general, Psicologia y toma de muestras médicas.

e Rutas de atencidn y procedimientos clinica moévil de salud: beneficios
para la comunidad en las diferentes localidades de la comuna.

e Ruta vacunas neumococo e influenza: actividad realizadas durante el
mes de abril, en conjunto con Hospital de Coinco, acercando los
puntos de vacunacion de neumococo e influencia a los grupos mas
vulnerables en este tipo de enfermedades, como lo son los adultos
mayores y enfermos crénicos, en las localidades del Cajén, Copequén,
Coinco, Chillehue, El Rulo y Millahue.
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Educacion y difusidn en salud: La salud es una sola, es por ello que la educacién es fundamental en los
diferentes ambitos, incluyendo las leyes del reciclaje, es por ellos que dentro de las difusiones y

actividades educativas.
Acciones realizadas.

e Fiestas Patrias Sustentables reunién informativa con los fonderos e
implementacién de punto de reciclaje.

e Capacitaciones via zoom temas relacionados con la salud y
presenciales a diferentes grupos de interés.

e Difusidon medio radial y en plataformas municipales.

e Capacitaciones en conjunto con Hospital de Coinco a usuarios de
Posta de Salud Rural El Rulo.

e Muni Coinco transmitié en

vivo. =
27 nov. - @
% Capsula DIMAS Salud. LEY REP N°20.920

Y EL RECICLAJE
EN CHILE
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO DIMENSION SOCIAL

La Direccién Desarrollo Comunitario (DIDECO),
orienta su actuar en dar cumplimiento a las
funciones determinadas por la Ley Organica de
Municipalidades, articulo 4°. Su objetivo
primordial es asesorar al Alcalde y al Concejo
Municipal en la promocién del desarrollo social,
econémico y cultural de la comuna,
considerando especialmente la integracidon de
sus habitantes con especial énfasis en la
atencién de aquellas familias que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad
social. Para el logro de su cometido, el trabajo
lo realiza con la comunidad organizada e
individualmente, a través de la ayuda social,
con el financiamiento que surge del
Presupuesto Municipal.

Esta Direccién amplia y refuerza su gestion en
las diferentes dreas como un medio de mejorar
la calidad de vida, el aprendizaje de conductas
saludables y las practicas de diferentes
disciplinas. Para esto la DIDECO, se divide en
departamentos especializados en cada area
para lograr una mayor eficiencia en Ia
aplicacién de los recursos, logrando a la vez el
cumplimiento de los objetivos emanados por
las distintas politicas, planes y programas.

]

conico
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l. Actividades comunales

Durante el periodo, en la comuna se realizan una seria de actividades tendientes a mantener vivas
nuestras tradiciones y celebrar aquellos acontecimientos que profundizan nuestro sentido de unidad.
Por otra parte, se organizan actividades atractivas en el periodo estival para hacer mds entretenidas
las vacaciones para quienes permanecen en la comuna. Lo anterior, bajo la gestion y coordinacion de
nuestra DIDECO. Durante el afio 2025 podemos destacar la realizacién de las siguientes actividades:
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Aniversario Comunal, la actividad fue
encabezada por el Sr. Alcalde Juan Abarca Padilla
en compaiiia de los concejales, con diferentes
autoridades de la comuna y regionales.
Destacado fue el homenaje realizado “Premio
Cacique Huallilén 2025”, reconocimiento a
ciudadanos y organizaciones que, a través de su
trabajo y dedicacion, han contribuido al
desarrollo y bienestar de la comuna, cumpliendo
una labor en diversos &ambitos, desde la
educacién, deporte, hasta el trabajo comunitario
y la cultura.

Como cada afio se realizd el acto oficial en el cual
participaron pequefias delegaciones de los
establecimientos educacionales de la comuna,
bomberos, clubes deportivos y algunas
organizaciones sociales.

Por otro lado, se realizé un evento masivo el cual
tuvo una gran convocatoria de personas, las
cuales disfrutaron de destacados artistas a nivel
nacional.

Teletdn, con motivo de la campafia nacional y
recoleccion de fondos para la Teletodn,
organizaciones comunitarias, vecinos y colegios
de la comuna, se sumaron en esta cruzada
solidaria, haciéndose presente en cada show
realizado en los diferentes sectores para
posteriormente finalizar en un evento en
donde cada localidad presenté su aporte final

para esta causa.
ULTIMO COMPUTO DE LA NOCHE

$33.000.000 :72 31

T\
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En fechas conmemorables y tan significativas
para la comuna, como lo son el dia de la mujer y
el dia de la madre, se realizaron diferentes
actividades, las que fueron enfocadas en generar
un espacio de dispersion y entretenimiento,
realizando variadas presentaciones artisticas y
sorpresas que disfrutaron y agradecieron los
asistentes.

EREEALT LT N7
NI

Durante la celebracién de nuestro Aniversario
Patrio, se realizaron actividades recreativas y de
esparcimiento como lo son las renombradas
fondas y ramadas comunales, campeonatos de
futbol, desfile civico y baile oficial, el cual tuvo la
participacion del Alcalde y del Honorable
Concejo  Municipal; ademas de diversas
presentaciones artisticas lo que tuvo un alto
grado de participacion por las personas de ésta
y otras comunas. También se realizd6 la
tradicional “Misa a la chilena” dirigida por el
Parroco de la Iglesia San Nicodemo de Coinco,
Padre Ernesto Castro Moraga.
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Durante la celebraciéon de Navidad, la llustre
Municipalidad de Coinco realiza diferentes
actividades en la comuna, desarrollando una tarde
recreativa en el Estadio Municipal para los nifios y
nifias de la comuna, quienes disfrutaron junto a sus
familias de un show infantil, corpdéreos, musica y
baile. La visita del Viejito Pascuelo, juegos infantiles,
entrega de diferentes golosinas y regalos. Dentro
del mismo mes se efectud la actividad una “navidad
con sentido” para las personas mayores de la
comuna.

También se realizo la “Caravana Navidefia” por toda
la comuna haciendo entrega de paletas de helado,
con el objetivo de alegrar a las familias de Ia
comuna. Por ultimo, referir que tanto en el sector
de Coinco centro y Copequén, se realizdo el
encendido del drbol navidefio, presentando
villancicos a la comunidad, contando con la visita de
distintos personajes navidefios.

Il. Departamento social

La funcion de este Departamento es atender las demandas generadas por personas y familias carentes
de recursos o necesidades latentes en el area salud, educacidn, vivienda, discapacidad o situaciones de
emergencia como catdstrofes naturales u otras.

Esta oficina atiende a la totalidad de la poblacion de la comuna de Coinco, dando respuesta a distintas
necesidades o requerimientos de la comunidad.

La evaluacidn de las condiciones actuales y la seleccidn de beneficios la efectiia un equipo de Asistentes
Sociales del drea, mediante entrevistas, informes sociales y visitas domiciliarias.
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Programa de Asistencia Social, estd destinado a mejorar las condiciones de vida de las familias mas
vulnerables de la comuna quienes acuden a solicitar atencién profesional en oficina o en terreno, para
mejorar la calidad de vida y/o movilidad social en todos los ambitos. Asi mismo, orientar, evaluar y
controlar la entrega de ayudas sociales con el objeto de que éstas lleguen a la poblaciéon de forma

equitativa y de acuerdo a sus necesidades.

Los beneficios otorgados calificadamente son:

REEMBOLSO

SUBSIDIOS

\

AYUDAS
TECNICAS

SUBVENCIONES
DE PROYECTOS

ASISTENCIA
SOCIAL

-
-

ATENCION DIDECO — SOCIAL CANTIDAD
Atencion usuarios 12.700
Visitas a domicilio 1.300
Informes sociales 6.100

Beneficio de la Entrega de Alimentos, en forma de
una caja de alimentos no perecibles para los grupos
familiares residentes de la comuna de Coinco vy
considerando requisitos establecidos en Reglamento
interno de Ayuda Social.

ENTREGA DE
ALIMENTO CANTIDAD
Cajas de alimentos 6.781 &JZ%EIA
PUBLICA
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El Beneficio de Reembolso, consiste en reembolso
por concepto de gastos médicos, como: consulta
médica, examenes, medicamentos, procedimientos

AYUDA SOCIAL

- - i ; Asistencia Social-
médicos, pasajes de traslado exclusivo con fines Reembolsos médicos y| 11.482.700
médicos, servicios funerarios, entre otros, dirigido dialisis

para apoyar a personas de escasos recursos de la
comuna.

La Entrega de Materiales de Construccion,
contribuyen con el mejoramiento, restauracion de

ENTREGA DE MATERIALES

- . DE CONSTRUCCION Y CANTIDAD

viviendas de familias carentes, otorgar ayuda a las OTROS

familias que tengan necesidades de materiales de Zinc 485

construccidn, pertenecientes a la comuna de Coinco.

. . . Cargas de Tapas (8 tablas) 235

Esto incluye materiales como zinc, cuartones, OSB,

tapas, rollos de nylon, entre otros. Cuartones 0
Osb 324
Palos (2x2 y 3x3) 476
Pafiales Adultos (paquetes) 28.083

El programa Becas, tiene como objetivo difundir y ejecutar las acciones en cuanto a becas otorgadas con
recursos municipales.

<=

8
“BECA DEPORTIVA BECA

85
“BECA DE ESTUDIOS

SUPERIORES CACIQUE BOMBERO

DESTACADO Y

HUALLILEN”

Por Decreto Exento N®55
de 1988 fue creada parra
destinar ayuda econdmica
parcial a alumnos de
€5Casos  recursos y con
méritos académicos,
radicados en la comuna,
que cursen estudios de
Nivel Superior, en
Universidad o Institutos de
Chile. Ayuda consistente
en 6 o 7 UTM anuales
cancelada en dos
parcialidades.

Es un aporte mensual en
dinero  ($20.000 mil
pesos), cuyo objetivo
principal es permitir la
continuidad de estudios
superiores a aquellos
estudiantes  residentes
de la comuna que
presentan vulnerabilidad
y buen rendimiento
académico.

REFERENTE
CULTURAL”

Corresponde a un aporte
de 4 UTM, orientadas a

estudiantes de
Ensefianza  basica vy
media, alumnos

destacados y con gran
interés de perfeccionar
sus talentos, nifios y
jovenes que presentan

buen rendimiento
académico y
vulnerabilidad de

nuestra comuna.

“RAUL ABARCA
ORELLANA"

Tiene como  objetivo
beneficiar con un aporte
econémico parcial a un
integrante del Cuerpo de
Bomberos de Coinco, para
que pueda cursar una

carrera técnica o
profesional  del nivel
superior en una

institucién reconocida por
el Estado.
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M. Unidad prestaciones monetarias

Las Prestaciones Monetarias entregadas por el municipio, se concretan, mediante la Transferencia
Monetaria Condicionada y el Subsidio Unico Familiar. Las Transferencias Monetarias Condicionadas
(Subsidios y Bonos) se insertan dentro de un amplio espectro de iniciativas de asistencia social, que
forman en conjunto, los sistemas de redes de proteccion social. El Estado ha creado diversos subsidios o
bonos para apoyar y velar por el bienestar de sus ciudadanos, protegiendo a las familias y a quienes
buscan o carecen de un trabajo.

El Subsidio Unico Familiar (SUF), esta destinado a personas de escasos recursos que pertenezcan al 60%
de la poblacidn nacional socioeconémicamente mas vulnerable, segin el Registro Social de Hogares
(RSH). Las postulaciones de dicho beneficio se realizan en la Unidad de Prestaciones Monetarias de la
Ilustre Municipalidad de Coinco.

El Subsidio al Pago de Consumo de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado, permite que el Estado
subsidie una parte o porcentaje del pago mensual de consumo de agua potable, si en el hogar se destina
el 5% y mas de los ingresos mensuales del grupo familiar para el pago de este servicio. Se postula a un
aporte del Estado que permite subsidiar un consumo maximo de metros clbicos (13m3) de agua
potable y alcantarillado, de los residentes permanentes de una vivienda ubicada tanto en el sector
urbano como rural del pais.

En los casos en que la familia forme parte de alguno de los programas del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, el porcentaje a cubrir serd del 100% del valor de los primeros 15 m3 registrados en la
cuenta mensual.

Pensiones (PGU, BPH, PBSI, APSI y bono bodas de 313 PNGTeT Y Ve R I NS TN
oro), La Seguridad Social, es un derecho humanoy | atencién Usuarios 1.400

es de responsabilidad del Estado garantizar que la | gypsidio Familiar (SUF) 316
vejez como otras contingencias sociales no Subsidio
impacten negativamente la dignidad y calidad de

Agua Potable vy

Servicio de  Alcantarillado 99
vida de las personas. Sistema de Pensiones ante Urbano
contingencias de vejez, invalidez y muerte Subsidio Agua Potable Rural 167
(pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia). Pension Estatal PGU /BPH/
Bono Bodas de oro, beneficio en dinero que se PSBI 167

entrega a los matrimonios civiles, que cumplan 50
afos y que pertenezcan a los cuatro quintiles mas pobres de la poblacion.

AV Unidad de organizaciones comunitarias

Esta unidad bajo el alero de DIDECO, esta encargada de realizar levantamiento de necesidades vy
acompanamiento de las organizaciones comunitarias de la comuna, con miras a lograr un desarrollo
sostenido de dichas organizaciones. Para este afio una de las principales tareas fue gestionar las
postulaciones a Fondeve y Subvenciones Municipales. A continuacidn, se detallan las organizaciones
beneficiadas.
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N° P TOTAL APORTE
elidat]redel] PROYECTO MUNICIPAL
1 C.D. Copequén $3.399.990 $2.300.000
2 C.D. Bandera de Chile $2.616.334 $2.316.334
3 JJ.VV. N°24 Vecinos Unidos Coinco centro $1.579.280 $1.421.352
4 JJ.VV. N°3 Chillehue $2.097.970 $1.847.970
5 Centro General de Padres y Apoderados Escuela Chillehue $942.480 $742.480
6 Centro General de Padres Luis Gregorio Valenzuela Lavin $3.235.084 $2.300.000
7 JJ.VV. N°5 Millahue $760.000 $680.000
8 | Taller Laboral Unidad y Progreso Coinco $1.260.000 $1.134.000
9 | C.D. Juventud Chillehue $4.016.000 $2.390.000
10 | C.A.M San Nicodemu de Coinco $4.000.000 $2.390.000
11 [JJ.VV.N°14 El Cajén $1.632.600 $1.306.080
12 | C.D. Concha Garmendia $2.460.000 $2.110.000
13 | Comité Sin casa Copequén $1.750.000 $1.510.000
14 | C.A.M. Vida Nueva $3.750.000 $2.390.000
15 | C.A.M. Hermano Cristébal $3.500.000 $2.390.000
16 | C.A.M. La amistad $4.000.000 $2.300.000
17 |Centro General de Padres y Apoderados Escuela El Rulo $2.300.000 $2.070.000
18 | C.A.M. Nuevo Renacer de Millahue $2.500.000 $2.210.186
19 |JJ.VV. N°19 El Cardal $2.577.883 $2.077.883
20 | Club de Boccias Coinco $1.630.000 $1.467.00
TOTAL INVERSION $37.353.285

N° ‘ CONVENIO INSTITUCIONES TOTAL PROYECTO

1 Convenio Asociacién de Futbol Coinco $20.000.000
2 Convenio Club Deportivo Luis Valenzuela $300.000
3 Convenio Club Deportivo Atlético Coinco $800.000
4 Newel Tu Zomo (Fuerza de mujer) $500.000
5 Convenio Bomberos de Coinco $10.000.000
6 Convenio CIAMCO $1.500.000
7 Convenio Coaniquem $700.000
8 Convenio C.A.M. Padre Salvador $800.000
9 Convenio Amigos Banda Escolar Coinco $800.000
TOTAL INVERSION $35.400.000

Programa de acompafiamiento e inclusion de personas mayores, personas en situacion de

discapacidad y otros grupos minoritarios, durante el periodo informado, la llustre Municipalidad de

Coinco desarrollé una agenda de trabajo sostenida y con enfoque de derechos, orientada a fortalecer la

participacion, el bienestar integral y la inclusion social de las personas mayores y de las personas en

situacion de discapacidad de nuestra comuna.
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Principales iniciativas ejecutadas Programa de acompaiiamiento e inclusion. ‘

N° PROGRAMA

Celebracion del dia de las personas mayores y conmemoracion de cumpleaios

=

Iniciativa “Navidad con sentido”

Campeonato comunal de cueca del Adulto mayor

Charla “Mujeres, cuidado y autocuidado”

Proyecto FNDR 8% inclusion “Envejecimiento activo”

Charla sobre buen trato

Sede comunal para ceremonia de entrega de fondos SENAMA

Jornadas de capacitacion para clubes de Adulto Mayor

Wl 0 N| o | A W N

Reunidn informativa para la conformacién de una Unién Comunal de Adultos mayores

Inclusidn y apoyo a personas en situacion de discapacidad, se brindé apoyo y asesoria en la postulacion
y ejecucion de dos proyectos del Gobierno Regional, adjudicados por $5.598.000 y $20.000.000,
respectivamente, los cuales permitiran implementar sesiones de equino terapia dirigidas a nifios y nifias
con diagnodstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA) y/o Trastorno por Déficit Atencional con
Hiperactividad (TDAH) y la adquisicion de ayudas técnicas que beneficiaran directamente a 28 personas
de la comuna y a sus familias, mejorando su calidad de vida y autonomia.

Se registra un total de 90 usuarios que han solicitado o requieren algun tipo de ayuda técnica, lo que
evidencia la alta demanda y la necesidad de continuar fortaleciendo esta linea de trabajo.

La caracterizacion de usuarios que requieren ayudas

técnicas son:

a4 61,36% Mujeres mayores de 60 afios.
MUIJERES 22,72% Mujeres menores de 18 afios.
46 39,1% Hombres mayores de 60 afios.
HOMBRES 41,3% Hombres menores de 18 afios.

Estos antecedentes reflejan una intervencién con enfoque intergeneracional, atendiendo tanto a
personas mayores como a nifios, nifias y adolescentes en situacién de discapacidad.

Organizacion y participacion comunitaria, la comuna cuenta con:

- 5clubes de Adulto mayor activos.
- 217 personas inscritas; 171 son Mujeres y 46 son Hombres.
- 2 organizaciones dedicadas a tematicas de discapacidad.

Estas cifras dan cuenta del fortalecimiento del tejido social y del compromiso municipal por promover
un envejecimiento activo, participativo y con enfoque de derechos, generando oportunidades CUENTA

reales de inclusién, autonomia y bienestar para nuestros vecinos y vecinas. PUBLICA
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V. Unidad de fomento productivo

La Oficina de Fomento Productivo, tiene como principal objetivo brindar apoyo a los emprendedores y
potenciar el desarrollo econdmico de las familias de la comuna.

Dentro de sus acciones esta generar capacidades en los emprendedores, a través de asesorias técnicas
que permitan contribuir a mejorar la productividad y la diversificacion de la actividad econdmica, con la
identificacidon de potenciales nuevos negocios y la articulaciéon de fondos provenientes de organismos
publicos e instituciones privadas.

En la unidad de Fomento Productivo de la Municipalidad de Coinco, se hicieron postulaciones a los

emprendedores de la comuna al Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS).

COMPRAS
COBERTURA | INVERSION PARA TOTAL
FOMENTO FRODUCTIVO USUARIOS POR USUARIO = IMPLEMENTO = INVERSION

S
1 Emprendamos Semilla SSYO 15 $938.000 $515.000 $14.070.000
2 Emprendamos Bdasico 25 $1.150.000 $600.000 $28.750.000
3 | Emprendamos Avanzando 10 $1.200.000 $700.000 $12.000.000
4 |Emprendamos Grupal FNDR | 2 $16.500.000 $13.000.000 $33.000.000
5 Emprendamos Semilla FNDR | 30 $1.050.000 $600.000 $31.500.000
Total recursos entregados a emprendedores/as de la comuna afio 2025 $119.320.000

VI. Programas sociales

El Programa de estratificacion social, se lleva a cabo la aplicacion, revision, digitacidn y supervisién del
Registro Social de Hogares (RSH), de los habitantes de la comuna y que deseen postular a los beneficios
otorgados por el Estado o entidades que requieran dicho registro, a través de la aplicacion de un
instrumento disefiado para ello, llamada encuesta, en la cual se registra lo reportado por las familias
para posteriormente ser asignados a tramo segun su realidad econdmica, entre otros factores que lo
determinan, segun los instructivos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

El Registro Social de Hogares (RSH), es el

instrumento de caracterizacién

socioecondémica vigente en Chile, desde

enero del afio 2016, y consiste en una Base de W el ;{000 o)\ a) 2 [o]cf:\: {53 CANTIDAD \
Datos (BBDD) que apoya la seleccion de |RsH Aplicadas en el afio 2025 1.144
personas beneficiarias de un conjunto amplio | N° Hogares encuestados 4.161

de subsidios y programas sociales. La cartola | pgplacién total encuestada con RSH 8.198

Hogar es el documento que certifica la
informacion del hogar en el Registro Social de
Hogares. Tiene como objetivo informar vy
transparentar a las personas y/o familias los
datos del hogar que contiene dicho registro.

Encuestaje de cuidadores 155
Cartolas RSH (Plataforma Municipal
y Plataforma Ciudadana)

9.321

Oficina municipal de informacion laboral (OMIL), es la encargada de entregar informacién a las
personas respecto de las opciones o posibilidades laborales de su comuna. Ellas forman parte de la CUENTA
Red Publica de Empleo y dentro de sus funciones principales apoyan a quienes buscan trabajo, EZBOE?EA
acercandolos a las ofertas de empleo, asesorias y orientaciones laborales, creacién de curriculum
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vitae, talleres de apresto laboral. Quienes buscan ampliar las posibilidades de encontrar una fuente
laboral y de capacitaciones que se ofrecen a través de SENCE en las diferentes areas y que pueden ser
presenciales o virtuales.

Ademas de lo mencionado, la OMIL dispone de diferentes espacios para que las empresas puedan
mostrar sus ofertas laborales a través de las Ferias Laborales y reclutamientos masivos para personas
que buscan empleo en nuestra comuna.

PROGRAMA OMIL NTIDAD

Atencion de publico 473
Derivados a ofertas laborales 237
Personas contratadas por alguna empresa 208
Taller de apresto laboral 1
Feria laboral 1
Cursos SENCE 0
Publicacién de ofertas laborales 66
Orientaciones laborales (Tips entrevista, creacién cv) 149

ATENCION Programa habitabilidad, permite a las familias y
PROGRAMA HABITABILIDAD FAMILIAS personas que forman parte del Subsistema
Monto ejecutado $44.406.956 Seguridades y Oportunidades, acceder a un
beneficio no postulable, mejorando las condiciones
de sus viviendas y entorno inmediato, a través de la
entrega de un servicio integral que contempla asesorias del drea social y constructiva.

Familias beneficiarias 9

Subsistema seguridades y oportunidades, forma parte del subsistema de Proteccion Social del
Ministerio de Desarrollo Social, regido por la Ley 20.595. Su objetivo es promover que las familias y
personas accedan a mejores condiciones de vida, a través de la superacién de condiciones de pobreza
extrema y vulnerabilidades sociales que les afecten, asi como garantizar el ejercicio de sus derechos a lo
largo de todo el ciclo vital. Este subsistema de Seguridades y Oportunidades considera dos programas,
que contemplan metodologias de acompafamiento especificas a las distintas vulnerabilidades que
enfrentan las familias y personas.

Programa acompaiiamiento familiar integral (AFl), este programa busca mejorar el bienestar y calidad

de vida, mediante el desarrollo de sus capacidades y recursos disponibles, tanto personales como de sus
comunidades, generando ingresos permanentes de manera autbnoma.

A este programa no se postula, las familias son seleccionadas en base al Registro Social de Hogares. Para

ello, las familias deben cumplir con los requisitos definidos por el programa encontrandose en el

40% de vulnerabilidad y ser priorizadas por su situacion familiar por el Ministerio de Desarrollo &JZ%EE,IA
Social y Familia. PUBLICA
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Las familias son invitadas entre los meses de marzo a diciembre, dependiendo del lugar que ocupen en
la nédmina de las familias seleccionadas anualmente, de acuerdo a la priorizacidon dada por sistema de
acuerdo a lo informado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Objetivo: Fortalecer sus capacidades y mejorar sus condiciones de bienestar en las dimensiones: salud,
educacidn, ingresos, trabajo y seguridad social, vivienda y entorno.

CANTIDAD
PROGRAMA APOYO FAMILIAR INTEGRAL USUARIOS
Familias activas a diciembre 2025 95
Familias arrastre 2024 35
Familias arrastre 2023 40
Intervenciones familias anuales 537
Intervenciones laborales anuales 181
Postulaciones “Yo emprendo semilla FNDR” 42
Postulaciones “Yo emprendo semilla” 33

Programa vinculos, es un acompafiamiento continuo durante 24 meses para las personas mayores de
65 afios que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades, entregandoles
herramientas psicosociales que permitan fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia.
El apoyo psicosocial es individual y grupal; el acompafiamiento es directo y personalizado en el lugar
donde habitan las personas mayores. El programa promueve el proceso de vinculacion de las personas
mayores al entorno y entrega bonos de proteccidon y prestaciones monetarias.

No es un programa al cual se postula, pues la ndmina con los potenciales beneficiarios emana desde el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la informacién que entrega el registro social de
hogares. Las monitoras comunitarias llegan a los domicilios ofreciendo la incorporacién al Programa.

Objetivo: Entregar herramientas a personas mayores en situacion de vulnerabilidad para que logren
vincularse con la red de apoyo social de su comuna y con sus pares.
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PROGRAMA VINCULOS CANTIDAD USUARIOS

VINCULOS VERSION 18
Cobertura usuarios 34
Sesiones individuales 12
Sesiones grupales 10
Entrega caja de mercaderia 29
Entrega kit aseo personal 34
VINCULOS VERSION 19
Cobertura usuarios 20
Sesiones individuales 8
Sesiones grupales 7
Entrega caja de mercaderia 15
Entrega kit aseo personal 20
VINCULOS VERSION 20
Cobertura usuarios 30
Usuarios con diagnostico 20

El Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (PRLAC), componente central del Sistema Nacional de
Apoyos y Cuidados Chile Cuida, es una politica publica impulsada por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia destinada a apoyar a personas en situacion de dependencia —personas mayores y personas con
discapacidad que presenten dependencia severa o moderada— y a quienes ejercen su cuidado, labor
que recae mayoritariamente en mujeres.

Junto con las prestaciones individuales y domiciliarias, el programa incorpora el componente de Gestidn
Comunitaria, orientado a fortalecer las redes de apoyo locales, promover la participacién activa de las
personas cuidadoras y fomentar la corresponsabilidad social en los cuidados. Este componente busca no
solo atender necesidades individuales, sino también generar espacios colectivos de encuentro,
formacion y apoyo mutuo.

En la comuna de Coinco, la Gestion Comunitaria se ha desarrollado mediante la implementacion de
talleres y actividades grupales dirigidas a personas cuidadoras y, en algunos casos, a personas en
situacion de dependencia, tales como:

e Talleres de autocuidado y bienestar emocional para personas cuidadoras.

e Espacios de apoyo psicoeducativo sobre sobrecarga del cuidado y estrategias de
afrontamiento.

e Talleres formativos sobre movilizaciéon y transferencias seguras, prevencion de caidas vy
cuidados basicos.
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RED LOCAL DE APOYO Y CUIDADOS

ATENCIONES PROFESIONALES RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS
Sesion kinesiologia 1.302
Sesiones SAD 96
Atencion poddloga 135
AYUDAS TECNICAS
10 bolsas colostomia GNL active life ¢/10 pinzas $296.310
Equipamiento médico $271.320
Ayudas técnicas $812.770
1 silla de ruedas pediatrica $160.637
TOTAL INVERSION $1.541.037
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA - ENSURE
48 Ensure advance | $748.272
ARTICULOS DE ASEO
Insumos de aseo personal usuarios SNAC (pechera, guantes y alcohol gel) $89.600
Articulos de aseo PRLAC $790.435
TOTAL INVERSION $880.035
ADAPTA
Barras de apoyo en bafio y ducha, rampas de acceso, nivelacion de
peldafios y pasamanos cubriendo areas de seguridad y habilitaciéon de 4
desplazamiento
TOTAL INVERSION $4.482.292
IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION, MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO
Implementos de estimulaciéon PRLAC $591.073
Implementos de estimulacién, material didactico y educativo $521.458
TOTAL INVERSION $1.112.531
SERVICIOS DE CAPACITACION EQUIPO DE TRABAJO
Capacitacion sobre enfoque de género y corresponsabilidad (10 cupos) $400.000
Capacitacion sobre geriatria y gerontologia (10 cupos) $550.000
Capacitacion sobre cuidado y bienestar integral (10 cupos) $500.000
TOTAL INVERSION $1.450.000
cugnTa
PUBLICA
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La Oficina Local de la Niiiez, forma parte de la nueva institucionalidad de la nifiez a nivel comunal, que
se establece en el marco de la Ley N°21.430, que crea un Sistema de Garantias y Proteccidn Integral de
derechos de la nifiez y adolescencia.

En este Marco, la OLN, es la Institucion encargada de:
e  Promocién y proteccidn de derechos.
e Prevencion de situaciones de vulneracién.

La Oficina Local de la Nifiez debe atender a todos los nifos, nifias y adolescentes desde su nacimiento
hasta que cumplan 18 afios de edad y madres gestantes, en especial aquellos que presenten riesgos de
vulneracién de derechos, por los cuales, se requiera realizar acciones para resguardar su proteccién
integral.

Actividades mas relevantes:

@ Actividad recreativa e informativa con respecto a abuso sexual en NNA, habilidades parentales,
que es la OLN, cuidados preventivos en cuerpo e higiene, entre otras, con representantes del
Consejo Consultivo de la Nifiez comunal.

‘& Actividades realizadas en el marco de la celebracidn del parvulo.

@ Difusidn informativa del Mes de la Familia.

‘& Participacion en el 4° Encuentro de Representantes del CCNNA en Sewell Codelco.

‘& Actividades en Celebracion del Mes del Parvulo Nivel Comunal.

@ Talleres en los establecimientos educacionales de tematicas de Prevencidn del Suicidio, Mi
cuerpo me pertenece a mi, Buen Trato te escucho, Te Respeto y Te Entiendo, Concientizacion
No mas Bullying, Autocuidado y habitos de Higiene.

& Apoyo y participacion celebracién Dia del Nifio Nivel Comunal.

‘& Charla de Responsabilidad Adolescente.

‘& Participacion y apoyo a Senda Previene en Debate Estudiantil.

@ Mesa de Articulaciéon mensual Interinstitucional OLN.

@ Primer Encuentro Regional con Representantes del Consejo Consultivo nivel comunal.

‘& Participacion en Actividades extraescolares de los establecimientos educacionales comunal.

e

4° ENCUENTRO REGIONAL DE

DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES LEY 21.430

p ¢ &

)
2

FRr

CUENTA

——2025—
PUBLICA

Pagina 51



- CANTIDAD
USUARIOS OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 2025 USUARIOS

Demanda espontanea (Denuncias en la OLN) 12
Derivaciones desde el intersector 55
Transferencia (Tribunal de familia hacia OLN) 48

Reporte administrativo (Derivaciones realizadas hacia la OLN desde colegios,

municipalidad, hospital) 114

El Programa SENDA Previene, tiene como objetivo el desarrollar, en el marco de la Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohol, politicas comunales de prevencion, a través de un convenio de colaboracién
financiera entre SENDA y cada municipio, donde ambas instituciones aportan recursos para la
implementacion del programa.

El programa desarrolla vinculos directos con los principales actores y organizaciones de la comunidad
local y fomenta su participacidon para enfrentar el consumo de drogas en los territorios. Ademas,
implementa localmente los programas preventivos nacionales, articulando vy desarrollando
directamente diversas actividades que buscan generar condiciones adecuadas para la prevencion del
consumo de drogas en el territorio comunal, abarcando el ambito comunitario, de salud, familiar,
educativo, laboral, jovenes y las condiciones particulares de riesgo social.

Algunos de los programas y estrategias implementadas durante el afio 2025, fueron:
® Modelo Islandés en Liceo Municipal Luis Gregorio Valenzuela Lavin.
& Programa de Prevencion en Establecimientos Educacionales
@ Programa Trabajar con Calidad de Vida en la MYPE
@ Deteccidn Precoz e Intervenciones Breves (Tratamiento — Derivacion)
® Programa de difusién y comunicacién de las acciones del Previene (incluye campafias

nacionales de prevencién).
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El Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), es una iniciativa conjunta de INDAP y las municipalidades
de Chile, disefiado para brindar asesoria técnica y financiamiento a pequefios agricultores, campesinos y
sus familias (micro productores). Su objetivo es mejorar los sistemas productivos, fomentar el
emprendimiento y aumentar los ingresos y la calidad de vida rural.

Durante el afio 2025, PRODESAL Coinco realizé 494 visitas técnicas en los siguientes rubros:
Hortalizas

Frutales

Pecuario

Flores

Aves

Praderas

fTeeceee
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PROYECTOS ADJUDICADOS PRODESAL

PDI GORE
Proyectos presentados 2
Proyectos financiados 1
Total inversion $10.000.000
IFP (Incentivo de fomento productivo)
Proyectos aprobados 18
Total inversidn $23.436.533
Programa de riego de obras menores (PROM)
Proyectos aprobados 10
Total inversidn $26.829.847
Programa de riego intrapredial (PRI)
Proyectos aprobados 2
Total inversion $84.406.862
Programa riego asociativo
Revestimiento canal de cerro
Total inversion $76.334.000
Bonos ejecutados
Bono legal de agua 10
Total inversion $6.266.310
Bono fondo operacién anual (FOA)
Compra: fertilizantes, insumos, forraje, alimento para aves

Total inversidn $27.653.784

Sistema de incentivos para la sustentabilidad agroambiental de los sueldos agropecuarios
SIRSD-S 4
Total inversidon $2.559.939

Inversion total en proyectos PRODESAL afio 2025

$257.487.275

VII. Programa de deportes y promocion de salud

Este programa tiene como mision fomentar la participacion y el bienestar de toda la comunidad de
Coinco, sin distincién de edad. Para ello, ofrece una amplia variedad de disciplinas deportivas orientadas

a potenciar el desarrollo fisico, social y cognitivo de sus participantes, promoviendo al mismo tiempo

habitos de vida saludable y una mejor calidad de vida. Nuestro compromiso es asegurar que todos los
vecinos y vecinas tengan acceso gratuito a actividades deportivas seguras y de calidad, guiadas por
profesionales durante todo el afio, fortaleciendo asi el deporte como un pilar fundamental para el

bienestar comunal.
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El Taller de Baile Entretenido, se desarrolla en los
sectores de El Rulo, Tres Puentes, Coinco vy
Copequén. Este taller cuenta principalmente con la
participacion de publico femenino, quienes asisten
de manera constante, demostrando compromiso,
motivacion y entusiasmo en cada clase. La
combinacién de ejercicio cardiovascular 'y
aerdbico, en un ambiente grato y cercano, no sélo
favorece la salud fisica, sino que también aporta
significativamente al bienestar mental y emocional
de las participantes. Ademas, se convierte en un
espacio ideal para compartir, socializar y fortalecer
vinculos, promoviendo asi una vida activa y
saludable en la comunidad.

T
A i

El Taller de Boccias, tiene como principal objetivo
promover la inclusion social, convirtiendo a sus
participantes en agentes activos dentro de la
comuna; no solo se les brinda la oportunidad de
competir,
habilidades, fortalecer su confianza y potenciar su

sino también de desarrollar sus
autonomia. Asimismo, contar con un entrenador
destacado como el Sr. Danilo Diaz-Mufioz motiva
asistentes,

compromiso, la superacion personal y el trabajo

aun mas a los fomentando el

constante en cada jornada.

El Taller de Basquetbol, funciona con una base
de jovenes entusiastas que participan
motivados por la practica de este deporte,
fortaleciendo en cada sesidn sus aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Ademas, uno de los
pilares fundamentales del taller es fomentar la
unién del grupo, el compafierismo vy el trabajo
en equipo, generando un espacio grato donde
no sélo se perfeccionan habilidades deportivas,
sino que también se comparte y se disfruta de
un momento agradable junto a sus pares.
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El Taller de Futbol Infantil, que se desarrolla en el
Estadio Municipal, cuenta con wuna alta
participacion de nifios y nifias de toda la comuna,
quienes mediante un trabajo constante pueden
medir y fortalecer su progreso técnico, fisico y
tactico semana a semana. Ademas, la participacion
en torneos regionales, les entrega una valiosa
experiencia, fomentando la competitividad sana, el
trabajo en equipo y la capacidad de enfrentar
distintos desafios, contribuyendo asi a su
desarrollo deportivo y personal.

El Taller de Futbol Juvenil, se imparte en los sectores de El Cajon y Coinco, consoliddandose como un
importante pilar deportivo en la comuna gracias a la amplia participacién de jovenes de distintos

sectores; a través de un trabajo que combina preparacion fisica, fundamentos técnicos y aspectos

tacticos, los participantes desarrollan habilidades y conocimientos mas completos del futbol, mientras

fortalecen valores como el compafierismo, la disciplina y el sentido de comunidad, apoyandose

mutuamente en su crecimiento deportivo y personal.

El Taller de Gimnasia del Adulto Mayor, se
imparte en las localidades de Millahue, El Rulo,
Chillehue, Coinco y Copequén, y tiene como
objetivo brindar una mejor calidad de vida a las
personas mayores de la comuna. Esta practica se
adapta a las capacidades individuales de cada
participante, permitiendo que todos puedan
beneficiarse de ejercicios de resistencia, fuerza y
flexibilidad, mientras que la incorporacién de
actividades  recreativas y lddicas resulta
fundamental para que se mantengan activos,
compartan, se integren y disfruten de espacios de
sana convivencia y socializacién.
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El taller de halterofilia, se imparte en la sala de
magquinas del Gimnasio Municipal y esta dirigido a
nifios, nifas y jovenes desde los 10 afios de edad.
Esta disciplina combina fuerza y técnica, y consiste
en levantar la mayor cantidad de peso posible
mediante el uso de wuna barra, siguiendo
movimientos especificos y supervisados, lo que
contribuye al desarrollo de la masa muscular, el
aumento de la fuerza, la mejora de la coordinacion
y la postura, fomentando ademas la disciplina y la
constancia, convirtiéndose en un importante
aporte para la salud y el bienestar de Ia
comunidad.

El Taller de Spinning, se realiza en la sala de
magquinas del Gimnasio Municipal y cuenta con una
alta asistencia y gran motivacion por parte de sus
participantes. La variedad en la intensidad del
trabajo aerdbico, adaptada a los objetivos
individuales de cada persona, permite mantenerlos
desafiados y comprometidos, complementandose
ademds con entrenamiento funcional que
incorpora un componente anaerdbico, logrando asi
un trabajo integral y el maximo beneficio en cada
sesion.

El Taller de Voleibol, se imparte en el Gimnasio
Municipal y constituye un espacio ideal para que
personas de distintas edades, desde nifios hasta
adultos, se rednan y disfruten de este deporte.
Ademas de aprender y perfeccionar las técnicas de
juego, el control y la dindmica en equipo, el taller
fomenta el compaferismo, la responsabilidad y el

esfuerzo personal, incentivando a cada participante
a dar lo mejor de si mismo, mientras se mantiene
activo y fortalece lazos de amistad dentro de la
comunidad.
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El Taller de Yoga, se lleva a cabo en Copequén vy
Coinco centro, brindando una valiosa oportunidad
tanto para adultos como para nifios. Esta disciplina
no sélo contempla la practica de posturas o asanas,
sino que también pone énfasis en la respiracion y en
la conexidn entre cuerpo, mente y espiritu,
permitiendo a los participantes alcanzar un mayor
equilibrio,  reducir el estrés 'y  mejorar
significativamente su calidad de vida.

Este afio, gracias al apoyo del Instituto Nacional de
Deportes, se instaur6 el Taller de Taekwondo, una
nueva disciplina en la comuna que se desarrolla en
Coinco dos veces por semana. Este arte marcial
coreano, enfocado en el combate cuerpo a cuerpo,
se considera un método integral que busca
acondicionar y potenciar fisicamente el cuerpo,
promoviendo ademas el desarrollo de la voluntad, la
disciplina y la sabiduria a través de la experiencia y la
practica constante.

Otras actividades deportivas:

Este programa tiene como objetivo fomentar la participacion ciudadana a través de diversas actividades
deportivas, recreativas y de ejercicio fisico, generando espacios inclusivos donde toda la comunidad
pueda integrarse y disfrutar, ya sea mediante talleres deportivos o en colaboraciéon con distintas
organizaciones y el propio municipio. Es por ello que, a lo largo del afo, se desarrollaron multiples
iniciativas orientadas a promover el deporte y la vida activa en la comuna. Algunas de las actividades
realizadas durante el afio fueron:

Durante el verano 2025, se realizaron clases de natacidén dirigidas a nifos, nifias y adolescentes desde
los 7 hasta los 18 afios, quienes asistieron con gran entusiasmo, responsabilidad y motivacién por
aprender, participando activamente en este —

importante taller que les entregd herramientas
fundamentales para un manejo basico dentro del
agua, favoreciendo un mejor desenvolvimiento,
mayor confianza y un creciente interés por la
disciplina. Cabe destacar que esta iniciativa contd con
el valioso apoyo del Instituto Nacional de Deportes,

que colaboré mediante la disposicidn de monitor e
implementacion necesaria para el desarrollo de las clases.
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En el marco del cierre del verano se llevd a cabo una
Cicletada familiar para culminar la temporada estival
con deporte y vida saludable, instancia en la que
participaron personas de todos los grupos etarios. La
actividad contempld un recorrido aproximado de 20
kildmetros, interviniendo las localidades de Coinco,
Chillehue y Copequén, y conté con una gran
convocatoria de vecinos y vecinas, quienes se
sumaron con entusiasmo a esta jornada recreativa y
comunitaria.

Este senderismo se llevd a cabo durante una semana
marcada por importantes cambios astrolégicos,
convirtiéndose en una experiencia especial que
combiné deporte, naturaleza y aprendizaje; ademas
de promover la actividad fisica y la vida saludable. La
jornada permitid a los participantes conocer mas
sobre los fendmenos astrondmicos y disfrutar de un
cielo limpio y despejado en la comuna de Coinco,
fortaleciendo la conexién con el entorno natural y
generando una instancia enriquecedora tanto a nivel
fisico como cultural.

Liga de futbol 2025, actividad desarrollada entre abril y
diciembre de 2025, con encuentros realizados en todos
los campos deportivos de la comuna, donde domingo a
domingo se reunian tanto jugadores como hinchas para
reafirmar su compromiso con cada club deportivo. Este
campeonato no sélo promueve la practica del futbol y la
sana competencia, sino que también cumple un rol
fundamental en la cohesién social, fortaleciendo la
identidad local, el sentido de pertenencia y las

Es tarea de todos cuidar nuestro futhol

Un mensaje de quienes organizan, participan,
difunden y disfrutan de esta actividad.

tradiciones deportivas de cada sector, generando espacios de encuentro familiar, dinamizando la vida

comunitaria y fomentando valores como el respeto, el trabajo en equipo y la perseverancia en nifos,

jévenes y adultos.

La ruta del deporte 2025, actividad realizada en el marco
de la conmemoracion del Dia del Deporte, desarrollada
durante una semana en los distintos establecimientos
educacionales de la comuna, donde se llevaron a cabo
diversas actividades deportivas adaptadas a todos los
niveles, con el objetivo de incentivar en los estudiantes
la practica regular de actividad fisica y concientizar sobre

vida activa desde temprana edad.
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Dia del deporte 2025, se llevd a cabo por primera vez en
nuestra comuna la celebracién del Dia del Deporte,
instancia que contemplé una hora de actividades
simultdneas organizadas en distintas estaciones de
ejercicio, incluyendo una corrida y diversas disciplinas
como baile entretenido, circuito  psicomotriz,
entrenamiento funcional, entre otras. Esta jornada tuvo
como principal objetivo incentivar a toda la comunidad a
practicar deporte, promover habitos de vida saludable y

generar un espacio participativo, dinamico e inclusivo

para personas de todas las edades.

Mamas a todo terreno, en el marco de Ia
conmemoracion del Dia de las Madres, se realizé un
entretenido trekking en la localidad de El Rulo, instancia
en la que las mamas pudieron disfrutar de una jornada
deportiva al aire libre, combinando actividad fisica con
momentos de recreacidn y compaierismo, ademds de
maravillarse con los hermosos paisajes del cerro del
sector, fortaleciendo asi el bienestar fisico y emocional

en un entorno natural privilegiado.

Mamas en movimiento, en el marco de |la

conmemoracion del Dia de la Madre, se realizdé un

masivo de baile entretenido que conté con la
== =:_. participacion de madres provenientes de todas las
localidades de la comuna, generando una jornada llena
de energia, alegria y compafierismo, donde a través del
ejercicio y la musica se promovid la vida saludable y se

D

: reconocié el importante rol que cumplen en la
- comunidad.

Vacaciones en movimiento, con el objetivo de hacer
mas amenas las vacaciones de invierno para los nifios y

nifas de la comuna, nos trasladamos a distintos sectores
para realizar diversas actividades recreativas y
deportivas, brindando espacios de entretencién y sana
convivencia. Entre las iniciativas desarrolladas se
incluyeron juegos tipicos, actividades deportivas,
jornadas de dibujo y coloreado, entre otras,
promoviendo la participacidn, la creatividad y el buen

uso del tiempo libre durante el receso escolar.
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Campeonato comunal de

X
“‘\\'\ T

“Fiestas patrias” y “Aniversario

Cicletada familiar fiestas patrias 2025, en el marco de
nuestra celebracion patria se llevé a cabo la cicletada
familiar que consté de aproximadamente 20 km entre
las localidades de Chillehue, Copequén y Coinco, en
donde participaron una importante cantidad de familias
acompafadas de sus mascotas.

En esta version de la Gala Deportiva 2025 se premio a
los deportistas destacados de cada taller, asi como a los
mas sobresalientes de la Liga del afio en curso y a
quienes representan a la comuna en competencias fuera
de ella, reconociendo su esfuerzo, constancia y logros,
fomentando asi la motivacién y el compromiso con la
practica deportiva en toda la comunidad.

comunal” 2025.

En los meses de septiembre y diciembre, respectivamente, se
realizaron los campeonatos de Fiestas Patrias y Aniversario
Comunal, instancias en las que se premid a los equipos
campeones y subcampeones de cada categoria adulta, asi como
también de las categorias infantiles, destacando especialmente a
los mas pequefios por su exhibicion, entusiasmo y motivacion
por el futbol.

La ruta saludable, en el segundo semestre del afio escolar, en
conjunto con Promociéon de la Salud y el Hospital de Coinco, se
realizaron actividades en algunos establecimientos de la comuna,
donde se desarrollé una entretenida jornada para fomentar estilos
de vida saludable, abordando tematicas como actividad fisica,
higiene personal, educacién sexual, higiene bucal, prevencién del
consumo de alcohol y drogas, y alimentacién saludable, con el
objetivo de incentivar a los nifios y nifias a cuidar su salud vy
mejorar su calidad de vida.
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Run colors Coinco 2025, en el marco de nuestro
aniversario comunal, se realizd la segunda version de la
Corrida de Colores, que constd de un recorrido de 4
kildmetros, donde participé una gran cantidad de publico,
disfrutando de una entretenida mafana de deporte y

llenandose de colores.

Remodelacion de gimnasio y entrega de implementacion
deportiva: El Programa de Promocion, dentro de su
planificacion anual 2025, incorpord el mejoramiento del
piso del Gimnasio Municipal, asi como la entrega de
implementacion deportiva. Esta iniciativa surge debido a
la gran afluencia de publico y a la cantidad de talleres
deportivos que se desarrollan en el recinto, con el
objetivo de fomentar la participacién de la comunidad y
< motivar a mas personas a integrarse a estas actividades.

Crecer en movimiento 2025, gracias al valioso aporte
del Instituto Nacional de Deportes, el equipo del
programa Crecer en Movimiento nos visitd para
realizar una mafana llena de actividad fisica vy
entretencion para todos los gustos, con disciplinas
como futbol, karate y atletismo, donde participé una
delegacidn de cada establecimiento de la comuna con
el objetivo de incentivar a la comunidad educativa a
mantenerse activa y promover habitos de vida
saludable a través del deporte y el movimiento.

Taller de bienestar emocional y control del estrés, bajo el alero del
Programa de Promociéon de la Salud, siempre preocupado del
bienestar integral de la comunidad, se llevaron a cabo en Coinco
centro talleres de bienestar emocional y control del estrés, donde
los participantes aprendieron diversas técnicas y herramientas para

fortalecer su bienestar y manejar de mejor forma el estrés.

CUENTA

——2025—
PUBLICA

Pagina 62



El Picnic al Ocaso, se realiza por primera vez en nuestra comuna en conjunto con los Programas de
Promocion de la Salud y de Deportes, generando un espacio destinado a promover el bienestar integral
mediante la practica de actividad fisica, la relajacion y la conexion con la naturaleza que nos ofrece
nuestra comuna, fomentando asi estilos de vida saludables y la participacidén de toda la comunidad.

Servicio pais

Existe un Convenio entre la Fundacién Superacion de la Pobreza y la llustre Municipalidad de Coinco. El
propdsito del programa Servicio Pais es colaborar a visibilizar y activar a la comunidad y sus recursos,
por medio de la conexidon con las distintas organizaciones publicas y privadas que existen en el territorio,
y asi avanzar hacia un desarrollo local inclusivo.

En la Comuna de Coinco, las dreas de intervencion para el ciclo 2025 fueron las siguientes: Calidad de
vida, revitalizacién y salvaguardia cultural, fomento y diversificacién productiva, fortalecimiento de la
asociatividad.

En cuanto al territorio de intervencién, el programa se focalizé con las siguientes organizaciones y
grupos participantes: Agrupacion Artesanal Manos del Arenal, Centro General de Padres y Apoderados
El Rulo, Club de Adulto Mayor Vida Nueva, Servicio Sanitario Rural El Rulo-Millahue, Servicio Sanitario
Rural Copequén.

Dentro de las iniciativas y actividades mas relevantes se encuentran muestrarios maviles para artesanos,
documental “Kuyum Ko”, Fondo de Desarrollo Vecinal, asesoria y creacién de identidad visual, cojines
artisticos, charla formalizacidn para artistas y artesanos con Centro de Negocios SERCOTEC Rancagua,
apoyo metodolégico y de ejecuciéon en jornadas participativas PLADETUR Coinco, intercambios de
experiencias con artesanos en Lolol, Dofiihue, Paredones y Rari, apoyo a la conformacién de la nueva
agrupacion de la comuna “Agrupacion Artesanal Manos del Arenal”, primer espacio asociativo entre SSR
EL Rulo Millahue y SSR Copequén, voluntariado de estudiantes de Terapia Ocupacional UOH con CAM
Vida Nueva.

Por ultimo, es importante mencionar las principales redes y alianzas del afio 2025:

‘& Publicas: Centro de Negocios SERCOTEC de Rancagua, Universidad de O’Higgins, Universidad de
Chile, llustre Municipalidad de Lolol.

@ Privadas: Pontificia Universidad Catélica, Casa del Artesano Lolol, DUOC UC, Museo de
Carruajes de Coinco.

@ Sociedad Civil: Agrupaciones de artesanos de diferentes comunas de O’Higgins, Maule y Nuble.
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DIRECCION DE CULTURAY TURISMO

Durante el periodo de gestion, la Direccion de Cultura y Turismo, ahora Direccion de Cultura y

Patrimonio desarrollé un trabajo integral orientado al fortalecimiento del acceso cultural, la formacién

artistica, la activacion territorial, la vinculacidn institucional y la puesta en valor del patrimonio local,

abarcando diversas areas de intervencion:

l. Area de formacion artistica y cultural

Se implementaron 8 talleres permanentes de formacién artistica, dirigidos a nifias, nifios, jovenes y
personas adultas, con el objetivo de promover la participacion comunitaria, el desarrollo de habilidades
artisticas y el rescate de las tradiciones locales. Los talleres desarrollados fueron; Canto, Danza
Folclérica, Danza Latinoamericana “Raices”, Clases de Cueca San Nicodemus, Clases de Instrumentos
Musicales (piano, guitarra, bajo, bateria y ukelele), Bailes de Salén, Danza Moderna y Teatro. Estos
espacios formativos constituyeron un eje central de la programacién cultural anual, permitiendo
fortalecer procesos de aprendizaje continuo, incentivar la expresidn artistica, potenciar talentos locales
y generar instancias permanentes de encuentro comunitario y buen uso del tiempo libre.

diferentes estilos musicales.

b7}

Taller de Danza Folcldrica, estas clases fueron impartidas desde
septiembre a noviembre por el profesor Ramiro Alvarez, y fueron
dirigidas a nifias/os, jovenes y adultos de la comuna, este taller
imparte danza y musica folcldrica. Durante el afio participaron en
distintos eventos como la gala cultural, fiestas patrias y semana
coincana, entre otras.

Taller de Canto, clases de canto con la profesora Cecilia Jara,
desde marzo a noviembre donde participaron en fechas
importantes como “La noche de cebolla” y “Gala cultural”, se
busca generar un espacio de aprendizaje en el canto que abarque

S TOAIETLIEIR

DANZA Y FOLCLOR

)
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INCRIPCIONES: +56 937510169
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Taller de danza latinoamericana “Raices”, durante los meses de

marzo a noviembre, se impartieron las clases de danza
latinoamericana a través del Grupo Raices a cargo del profesor
Camilo Caroca. Participaron en presentaciones para fechas
importantes para la comuna. Dia de los Patrimonios, Fiestas Patrias,
aniversario comunal y gala cultural. Se destaca su participacién en
la organizacidn del Festival Nacional de Danza. quienes fueron los

impulsores de esta iniciativa.

Clases de cueca San Nicodemus, a cargo del profesor Oscar Alfaro.
A estas clases asisten jovenes, adultos y adultos mayores en su
mayoria integrantes del Club de Cueca San Nicodemo. Ellos
realizaron diversas presentaciones en fechas importantes como
Fiestas Patrias y Aniversario Comunal.

Taller de Instrumentos Musicales, a cargo del Profesor Cristian
Vargas. Se impartieron clases de guitarra, bajo, piano, bateria y
ukelele a nifios, jévenes y adultos, desde enero a noviembre en
forma presencial, en las localidades de Coinco y Copequén. Los
alumnos de este taller realizaron presentaciones para el Dia del
Patrimonio, Dia de
comunal, entre otras.

la Juventud, Fiestas Patrias, aniversario

Bailes de salon, las clases fueron desarrolladas desde marzo a
diciembre por el profesor Antonio Vargas. El taller va dirigido a
nifias/os y jovenes de la comuna. Durante el afio se presentaron en
eventos importantes como la gala cultural, dia de los patrimonios,
dia de la danza, entre otros.
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Taller de danza moderna, las clases se impartieron desde el mes de
abril hasta noviembre por la profesora Maria Paz Silva, van dirigidas
a niflas/os y jévenes de la comuna. Tuvieron presentaciones en
eventos importantes como fiestas patrias, gala cultural, fiesta del

fuego, entre otros.

Lunes
15:36 A 16:30

GAcume DTF

283 acon

Taller de teatro, fue desarrollado por el profesor Santiago Lacoste y tuvo una duracién de 7 meses, tuvo
como objetivo entregar a los alumnos nuevas herramientas de actuacion. Se realizé el reestreno de

“Una Noche en el Metropdlitan” y se trabajé en la preparacidon de una tercera Obra “Moulin Coinqué”,

la cual se estrend en el programa Actividades de Verano.

Talleres de manualidades en diversas técnicas como tejido mapuche, manualidades y exposiciones de

estos trabajos, Master Class de Canto enfocada en entrenamiento vocal, interpretacion y expresion

corporal, Master Class de Danza, que incluyé muestra, sefia y conversatorio, ampliando las

oportunidades de formacidn especializada para la comunidad y Master Class, Mitologia de un Rito, Clase

magistral sobre el origen del teatro contado por sus mascaras.

Masterclass Entrenamiento Vocal, Interpretacion, Expresion
Corporal, esta Masterclass fue una experiencia intensiva de
formacién artistica disefiada para desarrollar y potenciar tus
habilidades como intérprete integral. Combind técnicas de
entrenamiento vocal, expresién corporal e interpretacion escénica
para ayudar a los participantes a conectar cuerpo, voz y emocién,
logrando una presencia escénica auténtica y poderosa.

HEAE VAN

CATEGORIAS:

www.municoinco.cl
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Masterclass Danza, Sefias y Conversatorio, una experiencia Unica y
profundamente emotiva vivieron las alumnas que participaron en esta
actividad, realizada por primera vez en Coinco. El destacado artista
Dagoberto Huerta, primer bailarin sordo de Chile, fue el responsable
de esta jornada donde la danza y la Lengua de Sefias Chilena (LSCh) se
unieron para crear un lenguaje lleno de arte, comunicacidon e
inclusion. Mas que una clase, fue una verdadera conversacion a través
del cuerpo, una invitacion a sentir el ritmo con los ojos, las manos y el
alma.

Todas las gestiones con el objetivo de entregar habilidades y conocimientos artisticos.
Il. Area de activacion cultural y programacion artistica

La programacién cultural desarrollada por la Direccién de Cultura y Turismo fue amplia, diversa y
orientada a fortalecer la identidad local, el encuentro comunitario y la participacién de artistas locales,
nacionales e internacionales. A lo largo del periodo se coordind y ejecutd una variada cartelera de
actividades culturales abiertas a la comunidad, promoviendo el acceso gratuito a expresiones artisticas y
el uso activo de los espacios culturales comunales, destacdndose el Teatro Municipal de Coinco.

Entre las actividades se encuentran el Festival de la Voz Coinco 2025 “Una Voz para el Invierno”,
concebido como un espacio de encuentro musical con diversas categorias y premiaciones artisticas; el
Festival Nacional e Internacional Raices de Coinco y el Festival Internacional de Cultura y Danza que
reunieron agrupaciones folcldricas y delegaciones de Chile y otros paises como Estonia, Costa Rica,
Argentina, Polonia , México y Chile, fomentando el intercambio cultural y la diversidad artistica.

Asimismo, se desarroll6 el Festival O’Hi O’Hi de Teatro y Danza, con programacion de funciones en el
teatro municipal, incluyendo presentaciones de 4 obras en el mismo espacio o como actividad de
extension en los colegios. Adicionalmente, se realizaron obras de teatro “Una Noche en el
Metropdlitan”, actividades masivas y familiares como, la Fiesta del Fuego y la Abundancia, Fiesta del
Roto Chileno y las celebraciones del Dia del Amor y la Amistad, consolidando una oferta cultural diversa
y descentralizada.

También, se realizaron instancias de puesta en valor del trabajo formativo local, como la Gala Cultural, la
Gala Folcldrica Raices de Coinco y Colegio Cipreses, Gala de Danza DTF y Gala del Taller de Bailes de
Saldén, donde se visibiliza el proceso y los logros de los participantes.

Otras actividades artisticas como el Concierto de Musica Medieval Ars Laude, y el Concurso de Relatos
“Historias de Reencuentro”, iniciativa orientada a rescatar memorias y experiencias reales vividas
durante la segunda mitad del siglo XX en Chile, fortaleciendo la identidad, la memoria y la participacion
cultural de la comunidad, lanzamientos de libros, concursos de pinturas, entre otros.

En el ambito patrimonial y educativo, se desarrollaron actividades como la conmemoracién del Dia CUENTA

de los Patrimonios, la exposicion “Rostros de Mujeres en la Historia de Chile”, jornadas de ;&7 ca
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cuentacuentos en la Escuela Copequén y Escuela Chillehue, y el Campeonato Comunal de Cueca
Personas Mayores Coinco 2025, Muestras de Cuecas de Campeones fortaleciendo la participacidn
intergeneracional y el reconocimiento de la identidad local.

Estas acciones permitieron fortalecer la participacidon ciudadana, incentivar la circulacion de artistas y
consolidar una programacion cultural continua, diversa e inclusiva, posicionando a la comuna como un
territorio activo en el desarrollo de las artes, las culturas y los patrimonios.

Festival de la voz “Una voz para el Invierno”
El certamen contempld las categorias Juvenil, Adulto, Senior y
Composicion Original, premiando a destacados participantes en cada W\

. . . B/ f U_o |
una de. ellas. La 'Jornada ccl)nto' con , u.n jurado ,compuesto pc'Jr /‘(’Vf ’,([/
reconocidos profesionales del ambito artistico, ademas de la presencia L B4

.

de la loz\

UYnaw Aoy perg ¢ frviehms
SAB. 28/06 19:00 hrs.

TEATRO MUNMICIPAL DE COINCO
CATEGORIAS
NIOR ixea

de autoridades comunales y presentaciones musicales que dieron
realce a una noche llena de talento, emocion y encuentro cultural.

JVENIL T ¥
EXCLUSIVO PARA LAS COMUMAS DE COINCO - OLIVAR - REQUINOA -
COLTAUCO - DORIHUE - QUINTA DE TILCOCO

Qc Goupre 2= o &5
o, ASon .
Festival nacional e internacional Raices de Coinco

Significativa jornada cultural y artistica que puso en
valor la diversidad mediante el lenguaje universal de la
danza, creando un espacio de encuentro y conexidn
entre distintas culturas. La instancia permitié honrar
nuestras tradiciones vy, a la vez, apreciar manifestaciones
artisticas de diversos rincones del mundo, promoviendo
el respeto, la integracion y el enriquecimiento cultural
compartido.

ENTRADA LIBERADA

Festival

Festival nacional e internacional de Cultura y Danza

Emotiva jornada cultural y artistica que celebré la diversidad a través
del lenguaje universal de la danza, generando un espacio de
encuentro y reflexion en torno a nuestras raices. La actividad permitio
reconocer la riqueza de nuestras tradiciones y, al mismo tiempo, abrir
el corazédn a expresiones artisticas provenientes de distintos lugares

del mundo, fortaleciendo el respeto, la inclusiéon y el intercambio
cultura a COINCO b

Festival O’Hi O’Hi

En el marco de la celebraciéon del Festival O'Hi O'Hi, se presentaron para los establecimientos
educacionales de la comuna, cuatro obras que destacaron por su creatividad, puesta en escena y
conexion con el publico. Cada propuesta artistica aporté una mirada distinta, combinando talento,
expresién y emotividad, convirtiendo el escenario en un espacio de encuentro cultural y

i6 CUENTA
celebracion. ENT/
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TODO CL PEQUENO
*CDLIBRI HAPPYLAND

A2

%UR%%N?BA CONCUERDA

TEATRO MUNICIPAL COINCO
Cia. de Teatro Magia Sur

Cia. Memorla Chinchinera

Una noche en el Metropolitan

La destacada Compaiiia Elevarte, bajo la direccidn
de Santiago Lacoste, presentd la comedia “Una
Noche en el Metropolitan” en dependencias del
Teatro Municipal, ofreciendo al publico una velada
llena de humor, dinamismo y talento escénico. La
obra cautivd a los asistentes con una puesta en
escena entretenida y cercana, destacando el

profesionalismo del elenco y consolidando una
jornada cultural de gran nivel artistico.

Fiesta del fuego y la abundancia
. - Noche llena de energia, encuentro y renovacién, en una celebracion
:/ lA ““Sh\ JI‘ l‘ l‘IiGO ancestral que honrj el fuego Iayabundancia la unién de los
e TAL » B
Y LA ABUNDANCIA d 8 , |2 v T8 non
. SABADO 11 DE ENERO pueblos. Este encuentro magico conté con musica en vivo, rituales y

RITUALES ANCESTRALES MUSICA EN VIVO ceremonias, un impresionante espectaculo de fuego, ademds de

TIENDITAS DE ALIMENTOS ARTESANIA Y
OTROS STANDS DE TERAPIAS ALTERNATIVAS.

B DESDE LAS '20:00 HRS. alternativas, pensados para el bienestar del cuerpo y el espiritu.
ESTADIO MUNICIPAL DE COINCO

tiendas de alimentos, artesania local y stands de terapias

@ coiNco  (RACuLTRe

Fiesta del Roto Chileno

En el Picadero El Rulo se vivid, una vez mas, la tradicional Fiesta
del Roto Chileno, una celebracién profundamente arraigada en
nuestras costumbres y en el sentir popular de nuestra comunidad.

En esta significativa jornada, El Rulo fue nuevamente protagonista, i e e

MUSICA EN VIVO:
transformandose en el punto de encuentro para familias, vecinos y D O AHIDALCO
visitantes que llegaron a compartir una instancia cargada de &3 SABADO 18 DE ENERO
. . . Q PICADERO EL RULO | 21:00 HRS.
identidad, cultura y tradiciones. & = csico quCUTR
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Dia del amor y la amistad , s}fg ':W‘.

En el marco del Dia del Amor y la Amistad, la localidad de ,.,,_, ,:@”(Dl’a del
Copequén, en la comuna de Coinco, fue escenario de una velada v vo
especial dedicada al amor, la amistad y el encuentro comunitario. v w Qo v

La actividad reunié a quienes disfrutaron de un espacio pensado %) < % <

¥
STANDS DE ALIMENTOS // CAMARA 360

SHOW MUSICA EN VIVO
Ymuufz) A g gg
00 ENERGIA CUECUMBIEROS

POSITIVA

para compartir en pareja, en familia o entre amistades, en un
ambiente intimo y lleno de romanticismo.

9 PLAZA DE COPEQUEN © 21:00 HORAS

Gala Cultural

Fue una muestra Unica donde se pudo disfrutar de
presentaciones de canto, danza, teatro, musica y
folclor, convirtiendo esta actividad en wuna
verdadera fiesta del arte y la cultura local. En esta
instancia, nuestros vecinos y vecinas demostraron
con orgullo y entusiasmo todo lo aprendido en los
talleres culturales impartidos durante el afio 2025,
reflejando talento, dedicacion y compromiso con el

desarrollo artistico de la comuna.

Gala Folclorica Raices de Coinco

Fue una emotiva velada artistica realizada por la
agrupacion folcldrica local “Raices de Coinco”,
identidad, las
tradiciones y el patrimonio cultural de la comuna. A

instancia que puso en valor Ia

través, de la musica y la danza, el elenco ofrecid un

espectaculo lleno de sentimiento vy arraigo,

fortaleciendo el sentido de pertenencia y destacando las raices culturales que forman parte de la
historia y esencia de Coinco.

EATRO MUNlCIPAL DE COINCO
ION DE O'HIGGINS }

DIFECCION : MARIA PAZ SILVA

Gala de Taller de Danza DTF

SDIF:
Yy

'sPECTAEULo;

DANZA TECNICA FORMATIVA

PRESENTAN

TEAM JUVENIL

TEAM BABY DANZAT

EAM RITMQS LATINOS
COMP[YIDOR(S COMPETENCIA GO DANCE
26 DE JULIO | |1 ) HRS | ENTRADA LIBERADA

. ENTRADA PUBLICO DESDE LAS 17HRS

ARTISTAS INVITADOS

Gicume

and Tostre fnme
acone WG

s dol DR 8%t o1 gt ot et
0 Consesn Rogons.

La Gala Espectaculo de la DTF Company (Taller de Danza) fue una
destacada presentacion artistica cuyo principal objetivo fue exponer el
trabajo formativo y creativo desarrollado por sus alumnos durante el
afio. La actividad permitio visibilizar los avances técnicos, la expresion
escénica y el compromiso de cada participante, reflejando el proceso
de aprendizaje y dedicacidn impulsado por el taller.
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Gala Taller de Danza Escuela Copequén
El sdbado 14 de junio, se llevd a cabo la primera Gala de la Escuela de

Danza de Copequén, “Sueios de danza, Hiladas por el Agua”. Fue una
noche llena de talento, fantasia y emocion, la actividad estuvo bajo la
direccion artistica del profesor Antonio José Vargas, y fue una creacién
original que fusiond danza, acrobacia y expresion corporal para contar el
viaje onirico de Millaray, una princesa indigena que rescata la memoria Heblades por el Houa
del agua como fuente de vida y sanacién. SABADO 14 DE JUNIO

TEATRO COINGD / INICIO 18 HBS

ESCUELA DE DANZA

X u\_’fcopequén 8 %

284, acone

ACTIVIDAD DE EXTENSION

GALA BAI_I_ET ., : Gala Colegio Cipreses

La Gala del Ballet Folcldrico del Colegio Cipreses, fue una emotiva
presentacion artistica que puso en valor nuestras raices y tradiciones

ENTRADA EXCLUSIVA En!l"\’”ﬂﬂlﬂ“  #
ITADD I '

e culturales. En una puesta en escena llena de dedicacién y talento, las y
‘”"”&%’;‘“ﬁ%‘g i los estudiantes demostraron el fruto de su trabajo, disciplina y
§F’ AN compromiso interpretando cuadros coreograficos inspirados en las

b

distintas zonas de nuestro pais.

[ ]
Concierto de musica medieval Ars Laude © gﬂ(:ﬂ@ler‘()
El concierto de musica medieval presentado por Ars Laude, fue una
experiencia sonora que transportd al publico a la atmdsfera de la
Edad Media, a través de un repertorio cuidadosamente seleccionado
y ejecutado con rigurosidad histérica. Con el uso de instrumentos
antiguos y una interpretacion fiel a las sonoridades de la época, la 2 B 8
/ 09| 12:0011rs:

. o . . . g . . 3 7| Patio interior
espiritualidad, la vida cotidiana y las celebraciones medievales. NOV. | Cavona Vaniciput )

agrupacion logré recrear cantos y melodias que evocan la

[ COINCO

Universidad
Andrés Belio-

= Concurso de Relatos “Historias de Reencuentro”
fl{_llStOl‘laS 1(:1(3 La Direccion de Extension Cultural de la Universidad Andrés Bello
eﬁﬂﬁﬂﬁﬂc,,ro realizé el concurso de relatos “Historias de Reencuentro”. El propésito

de este certamen es reunir relatos que estén basados en experiencias
reales vividas por personas, familiares o amigos cercanos durante la
segunda mitad del siglo XX en Chile. Este periodo histdrico, estuvo
marcado por profundos cambios politicos y sociales, cuyas

repercusiones siguen influyendo en la identidad nacional hasta el dia

de hoy.
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Presentacion novela “El hilo de tu memoria” de Maggie Smith Ferrer

La actividad se llevé a cabo en la Sala Multiuso, la presentacion de la mas reciente novela de Maggie
Smith Ferrer, destacada escritora y Magister en Literatura, quien compartio con los asistentes detalles
sobre su obra, su proceso creativo y los temas que inspiran su trabajo literario.

Dia de los Patrimonios

Se llevaron a cabo diferentes actividades los dias 24 y 25 de mayo, enmarcadas en la conmemoracion
del Dia de los Patrimonios 2025, se realizaron recorridos guiados al interior de la Casona Municipal y en
la Iglesia San Nicodemo, donde se realizaron muestras artisticas, espectaculos de canto y danza,
exposicion de aves rapaces, autos de coleccidn a escala, entre otras. El objetivo de esta actividad es
visibilizar el valor del patrimonio cultural local y artistico nacional.

Dia de los Patrimonios Nifios, Nifias y Adolescentes
Jornada magica dedicada especialmente a los mas pequefios, con la
presencia del Sr. Francisco Ramos, artesano y fundador del Museo

Carruajes de Coinco, celebramos una fiesta Unica donde nifios, nifas y VIHJER[]S DEL PATRIMONID

GURDOS POR 1A NINE

adolescentes disfrutaron de actividades llenas de risas, juegos y

e

Py

recuerdos inolvidables. Uno de los momentos mas especiales fue la
visita guiada al Museo de Carruajes de Coinco, donde se presentd la
exposicion de carruajes a escala. Esta experiencia Unica, propia de
nuestra comuna, permitié que los mas pequefos se convirtieran en

Grevmee

) cowico

Exposicion Universo en Ruta Q AR BN B o a
“Universo en Ruta”, es una exposicion de la fotégrafa chilena Carina UNI ‘

Letelier, que presenta una cautivadora seleccidn de imdagenes de ‘ VERSO
EN

auténticos viajeros del patrimonio guiados por la nifiez, acercando a
grandes y chicos a la historia y al arte de nuestros carruajes.

paisajes, cielos y territorios de Chile e Islandia. La muestra invitd a los

visitantes a recorrer, a través de la fotografia, la inmensidad y belleza g RuTA

natural de ambos paises, generando un didlogo visual entre sus e

© Lunes 3 Sabacios 10:00 a 18:00 hrs.

contrastes y similitudes. La exposicion estuvo abierta al publico desde Teatro Manicpa de olnco
el domingo 13 de julio hasta el 23 de julio, ofreciendo a la comunidad

un espacio de contemplacion, reflexion y conexién con la naturaleza a

través del arte fotografico. CUENTA
—— 2025 —
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Exposicion Rostros de Mujeres en la Historia de Chile
La exposicién “Rostros de Mujeres en la Historia de Chile” fue una

significativa muestra fotografica que destacéd a mujeres que marcaron
importantes hitos en la historia del pais, poniendo en valor su aporte en
distintos dmbitos del desarrollo nacional. La muestra estuvo abierta al
publico desde el 20 hasta el 29 de octubre de 2025, de lunes a sabado,
en horario de 10:00 a 17:00 horas, brindando a la comunidad un espacio
de reflexion y reconocimiento al legado femenino en la historia de Chile.

Y,ACTIVIDAD DE EXTENSION

EXPOSICION

Rostros de
mujeres en la
i ide Chile

20 AL 29
DE OCTUBRE

Cuentacuentos en Escuela Chillehue Y Escuela Copequén

Se realizaron dos cuentacuentos a cargo de la artista Katherine
Manqueo, quienes brindaron un espacio magico y participativo para los
mas pequefios. La actividad estuvo especialmente pensada para
fomentar la imaginacidn, incentivar el gusto por la lectura y compartir
momentos de alegria, fortaleciendo el vinculo de nuestros nifios y nifias

Campeonato de cueca personas mayores

Con gran entusiasmo y espiritu de tradicion, se realizé el Campeonato
Comunal de Cueca Adulto mayor 2025, instancia donde se eligid a la
pareja que representarda a la comuna en la etapa regional del
campeonato SENAMA 2025, a realizarse en Nancagua. La jornada fue
enriquecida con las presentaciones artisticas de la Agrupacién Voces de
Coinco, que deleitd con tradicionales tonadas, y de la Agrupacién San
Nicodemo de Coinco, quienes emocionaron al publico con un cuadro
artistico cargado de identidad cultural.

. Area de gestion cultural y vinculacién con el medio

con el mundo de las historias y la creatividad.

PARA PERSONAS SOBRE LO! s

INSCRIPCIONES - AST,

SABADO 02 DE AGOSTO
15:00 HORAS
2( © CASONA MUNICIPAL DE COINCO

& 25 DEJULIC
117 %, 72-2355907

¥

Esta Direccidon realizé un acompafiamiento permanente a organizaciones culturales, artistas locales y

agrupaciones comunitarias, fortaleciendo redes de colaboracién y apoyando procesos de formulacién,

postulacién y ejecucion de proyectos culturales FNDR 8% Comunitario, destacando la asesoria brindada

al Centro de Padres de la Escuela El Rulo y al CAM San Nicodemus, en la postulacion de proyectos

culturales que fueron adjudicados por el Gobierno Regional. Asimismo, junto a los profesionales de

SS.PP se impulsé la formacion del Grupo de Artesanos de Coinco, mediante una charla informativa

orientada a su constitucion formal como agrupacién, visitas de experiencias similares y creando las

bases para su fortalecimiento futuro.

En el ambito de la vinculacidn institucional, se inicid un trabajo colaborativo con la Universidad Andrés

Bello de Santiago, integrando a Coinco como comuna pionera en la region a la Red Cultural UNAB,

PUBLICA
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lo que permitié generar una red de colaboracidn con otras comunas y concretar la circulacion de
exposiciones culturales y concursos literarios.

Por otro lado, se gestionaron intercambios culturales con las Comunas de Marchigiie, El Olivar, La
Pintana, Coltauco, entre otras que posibilitaron la participacion y visibilizacion de agrupaciones y artistas
locales como DTF, Teatro Elevarte, Canto Voces de Coinco y Danza con Raices de Coinco.

V. Area de patrimonio cultural y natural

Se trabajo permanentemente, en fortalecer la identidad local e instalar el valor del patrimonio cultural
en todos sus dmbitos.

Se desarrollaron numerosas actividades en colegios orientadas al reconocimiento del patrimonio natural
de Coinco, promoviendo el conocimiento, valoracion y disfrute de los espacios naturales y paisajes de la
comuna como tracking, actividades al aire libre, educacién ambiental, exposiciones y encuentros.

Actividades al aire libre

Las actividades al aire libre con estudiantes de la Escuela Copequén fueron instancias recreativas,
formativas y de encuentro, orientadas a fortalecer la convivencia escolar y el aprendizaje a través de la
experiencia directa con el entorno. Durante la jornada, nifias y nifios participaron en dinamicas grupales,
juegos colaborativos, actividades deportivas y espacios de exploracion, promoviendo el trabajo en
equipo, el respeto, la vida saludable y el cuidado del medio ambiente.

Tracking Travesia El Rulo - Millahue
Aventura de naturaleza en la que se exploraron los cerros de El Rulo y Millahue mediante un trekking de
12 km, lleno de energia y paisajes inolvidables. Fue una jornada para conectar con la naturaleza,

celebrar nuestras Fiestas Patrias cL y conmemorar el Dia del Turismo en Coinco.

CUENTA
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Taller de micro bosques - Escuela Copequén

Los alumnos de quinto y sexto bdsico de la Escuela
Copequén participaron en el Taller Micro bosques,
instancia que tuvo como objetivo fomentar la
conciencia medioambiental y el cuidado de nuestro
entorno natural.

Taller observacién de aves e interpretacion ambiental
Alumnos de Prebasica de la Escuela El Rulo, disfrutaron una
jornada al aire libre. La tematica de la jornada fue el
reconocimiento de la flora nativa y la observacién de aves,
donde los niflos y nifas pudieron observar, aprender vy
conectar con la naturaleza. Posteriormente, plasmaron lo
aprendido en coloridos dibujos, combinando educacién
ambiental y expresion artistica.

Senderismo “Mamas a todo terreno”

Esta significativa actividad, especialmente dirigida a las
madres de la comuna, tuvo como objetivo ofrecer un
espacio para disfrutar, aprender y conectarse con la
naturaleza y el patrimonio natural de Coinco. La jornada
se realizé en el Cerro Las Placetas, ubicado en la localidad
de El Rulo, uno de los entornos naturales mas destacados

y valorados de la zona. Durante la actividad, las
participantes pudieron recorrer senderos rodeados de vegetacién nativa, compartir en comunidad y
conocer mas sobre el valor ecoldgico y cultural que representan los cerros de Coinco.

V. Turismo

El fortalecimiento de actividades que permitieran el desarrollo del turismo:

» Promocion y reconocimiento de espacios y tradicionales identitarias de la comuna, acercando a
la comunidad a su patrimonio material e inmaterial.

» Actividades educativas y patrimoniales en el territorio, en colegios se trabajé el reconocimiento
de la flora y fauna, y la educaciéon ambiental.

» Celebracidn del Dia del turismo, realizando un Trekking travesia El Rulo-Millahue.
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» Se establecié contacto con la carrera de Turismo de la Universidad Andrés Bello para iniciar
durante el afio 2026, un trabajo en conjunto con la finalidad del desarrollo turistico de la
comuna.

» Reuniones y trabajo colaborativo con Museo de los Carruajes y Cooperativa descubre Coinco.

» Capacitacién vinculada al turismo local, orientada a fortalecer las oportunidades y
conocimientos en este importante dmbito para nuestra comuna, organizada por el Municipio,
SERNATUR y Cooperativa Descubre Coinco.

» Viajes SERNATUR programa turismo familiar y programa vacaciones tercera edad.

» Taller y charla de formacién a emprendedores turisticos y artesanos en temas de formalizacidn
con SERNATUR.

Se destaca, desarrollo del PLADETUR Coinco, etapa de diagndstico general con proyeccion de plan de
accion estratégico para los préximos afios, todo en conjunto con los profesionales de SS.PP.

Mesas de trabajo PLADETUR PI_ADETUR

Las mesas de trabajo PLADETUR (Plan de Desarrollo Turistico), fueron
. . o . - COINCO 2025
instancias participativas orientadas a recoger opiniones, propuestas y e o

diagndsticos de actores locales vinculados al turismo. En estos
encuentros se generd un espacio de didlogo colaborativo entre

representantes del sector publico, privado y la comunidad, con el

Fechas de las Mesas de Trabajo

objetivo de identificar fortalezas, brechas y oportunidades para el Horarlos: 18:00 a 20:00 horas

desarrollo turistico del territorio. PR PRSI

* 13 de agosto

v + 16 de agosto

Capacitacién vinculada al Turismo

La jornada fue el punto de encuentro para vecinos,
emprendedores, guias locales y organizaciones sociales
que participaron en la jornada de “Capacitacion
Vinculada al Turismo”, una iniciativa impulsada en
conjunto con SERNATUR, INDAP y la Cooperativa
Descubre Coinco. La actividad, tuvo como objetivo
fortalecer los conocimientos de la comunidad en torno al
desarrollo turistico local y entregar herramientas

concretas para profesionalizar y potenciar este sector en
la comuna.

2 .
ATENCION - <t omi
_EMPRENDEDORES Mesa de trabajo Emprendedores del rubro Turistico, Gastronémico y

Del rubro turistice, gastronémico y comercial.

Comercial
En el marco del proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo Turistico

Los invitamos @
participar en la mesa

Aratate pars T0 . .
el iy OPINION ' (PLADETUR), se llevé a cabo una Mesa de Trabajo con emprendedores y
e rrone Toiatice  ES CLAVE @
Coinco e —
(PLADETUR).
20| 10:00..
AGO

SEDE DE LA DISCAPACIDAD

representantes de los rubros turistico, gastrondmico y comercial de la
comuna, con el objetivo de recoger diagnodsticos, propuestas y visiones del
sector privado local. La instancia permitid generar un espacio

participativo de didlogo y reflexion, donde las y los asistentes CUENTA

pudieron compartir sus experiencias, identificar brechas y FPUBLICA

e -
GACuLTRG % COINCO  MssRviciorals ‘
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oportunidades de mejora, asi como proponer acciones orientadas al fortalecimiento de la oferta
turistica y al desarrollo econdmico local. Durante la jornada se abordaron tematicas relacionadas con la
promocion del destino, articulacién publico-privada, estacionalidad, calidad de servicios, asociatividad,
capacitacion, infraestructura y puesta en valor de los atractivos locales. Asimismo, se destacd la
importancia de consolidar una identidad territorial que potencie el turismo como eje estratégico de
desarrollo sostenible.

-m
RGIIIIIOII de Charla creacién personalidad juridica dirigida a artesanos
AI“GS&IIOS' En el marco de las acciones de fortalecimiento y formalizacién del

mymm

sector cultural local, se desarrollé la Charla “Creacién de Personalidad
Juridica”, dirigida especialmente a artesanas y artesanos de la
comuna. La actividad tuvo como objetivo entregar orientacién técnica
y practica respecto a los requisitos, etapas y beneficios asociados a la
constitucion de una organizacion con personalidad juridica, abordando
0‘.0’ Charta scbre crencién aspectos legales, administrativos y organizacionales necesarios para su

de personalidad juridica
‘,:“ .r.. dirigida a artesanos.

Q Carpa patio central municipalidad de Coinco

correcta conformacién.

VI. Proyectos adjudicados en area de cultura

Proyecto de sostenibilidad del PMC de Coinco / fondo ministerio de las culturas, las artes y el
patrimonio, durante el afio 2025, se adjudicaron tres proyectos relevantes, destacando el proyecto de
Sostenibilidad del Plan de Cultura, con un financiamiento de $5.000.000, orientado al fortalecimiento
de la estrategia del plan, impulsando instancias culturales para mujeres y la comunidad escolar.

Taller “La fabrica de galletas de Santa”

El taller “La Fabrica de Galletas de Santa”, fue una experiencia creativa pensada para que nifias, nifios y
sus familias vivieran la magia de la Navidad a través de la cocina y la imaginacién. Durante la actividad,
las y los participantes se convirtieron en verdaderos ayudantes de Santa Claus, aprendiendo a preparary
decorar deliciosas galletas navidefias con distintas formas, colores y disefios.
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Show Circense

El show circense de Miquel Circus, fue un espectaculo
lleno de energia, humor y destreza que cautivd a grandes
y pequefios con una propuesta dindmica y participativa, a
través de acrobacias, malabares, equilibrio y rutinas
cargadas de comicidad. El elenco logré generar un
ambiente cercano y familiar, invitando al publico a ser

parte activa de la experiencia.

IMPARTE: MARCELA ZAMORANO . .
Taller exprés de Porcelana en frio

El Taller Exprés de Porcelana en Frio fue una instancia practica y
creativa, disefiada para que las y los participantes aprendieran, en un
corto periodo de tiempo, las técnicas basicas de modelado con este
versatil material. Durante la jornada, se trabajé en la elaboracién de
! pequeiias figuras decorativas, aplicando nociones de amasado,
18 Noviembre moldeado, texturizado y pintado, fomentando la imaginacién y la
,&vv Milhhuo expresion artistica.

“Exclusivo para JJVV. nﬂ-

Financiado con Fendas 4l y i Ptrkranis de s Regtin def

Ilomio: 1

£ coiNco GACULTR

IMPARTE: MARIA ROJAS ROMAN

Taller exprés de Macramé Avanzado

El Taller Exprés de Macramé Avanzado, fue una instancia intensiva
orientada a personas con conocimientos previos en esta técnica
textil, interesadas en perfeccionar sus habilidades y explorar disefios A
mas complejos. Durante la jornada se trabajaron nudos avanzados, ‘ 1 ico do clase:
combinaciones estructurales y terminaciones profesionales, sl

i i6n de pi i i6 Horario 15,005 1800 hs.
aplicadas en la creacion de piezas decorativas de mayor elaboracion e

[ COINCO GACULER

Proyecto de funcionamiento del teatro / fondos FNDR gobierno regional de O’Higgins
Este proyecto presentd una variante relevante durante este afio, incorporando no sélo recursos para la
programacion artistica, sino también financiamiento destinado a asegurar la operacion integral del

espacio.
Este proyecto permitid cubrir honorarios del equipo de trabajo del teatro, incluyendo:
& Técnico.
& Gestores culturales.
& Disefladora escénica.
& Realizador audiovisual.
& Personal de mantencién y aseo. CUENTA
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El monto total del proyecto fue de $33.000.000, de los cuales $30.000.000, fueron adjudicados a través
del FNDR del Gobierno Regional de O’Higgins, destinando ademds $3.000.000 especificamente a
programacion artistica.

La parrilla programatica priorizd principalmente la participacién de artistas locales, incorporando
talleres, presentaciones artisticas y actividades formativas. Asimismo, se impulsaron instancias de
perfeccionamiento para artistas escénicos mediante masterclass en canto, danza y maquillaje, entre
otras disciplinas.

Por otra parte, el teatro fue abierto a diversas actividades, facilitando el acceso de la comunidad y
establecimientos educacionales, fortaleciendo su rol como espacio cultural activo, inclusivo y al servicio
del territorio.

Proyecto “Coinco crea cultura” FNDR 8% — gobierno regional

El proyecto “Coinco Crea Cultura”, financiado por el FNDR 8% del Gobierno Regional, tuvo como
objetivo fortalecer el acceso de la comunidad a las artes y la cultura mediante una programacién
diversa, participativa e inclusiva.

La iniciativa contempld actividades en disciplinas como literatura, pintura, fotografia y danza, incluyendo
clases de tango, espectaculos infantiles, masterclass en expresidon escénica y actividades vinculadas a la
cocina tradicional, como expresion del patrimonio cultural inmaterial, y de otros talleres como el
lettering, arte de dibujar letras y mascaras de yeso.

A través de este proyecto se busca promover la participacion de nifios, jévenes y adultos, la formacion
artistica y el encuentro intergeneracional, contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo cultural local y
a la creacion de nuevas audiencias.

TOTAL

FINANCIAMIENTO
FNDR 8% del Gobierno

. $6.917.834
Regional.

Obra de Teatro Chanta Klaus

Para la actividad “encendido de 4rbol de navidad” se realiz6 una entretenida y dindmica obra teatral
navidefia que combina humor, musica y mensajes de esperanza. A través de situaciones divertidas y
personajes cercanos, la historia invita al publico a reflexionar sobre el verdadero espiritu de la Navidad,
resaltando valores como la generosidad, la amistad y la importancia de creer en la magia.

CUENTA

——2025—
PUBLICA

Pagina 79



Intervenciones en establecimientos educacionales

De manera complementaria, se impulsaron intervenciones en establecimientos educacionales mediante
actividades de formacion, charlas, espectdculos y concursos, promoviendo el acceso temprano a la
cultura y la creacion de nuevas audiencias.

= Charlasy talleres artisticos.

*} Concurso de pintura “Coinco patrimonial”.

*  Presentaciones y espectaculos con participacion estudiantil en teatro municipal y también
como actividades de extensién en los mismos establecimientos educacionales como cuenta
cuentos, obras de teatro, espectaculos musicales, entre otros.

*} Concursos y encuentros de expresion cultural.

= Sesiones de Cuenta cuentos en colegios.

® Taller de teatro.

Estas intervenciones fortalecieron la vinculacién con la comunidad educativa y fomentaron la formacidn
de nuevas audiencias desde temprana edad.

Introduccion al Arte del Fierro

EHELUSIUUFRNHL!EEBLEUL L. ) .
Instancia Unica para conocer, aprender y disfrutar del arte en fierro,
guiada por el destacado artesano local don Rolando Fuentes, quien
compartido su experiencia, técnicas y trayectoria en este tradicional
oficio. La actividad permitio a las y los participantes acercarse al trabajo
del metal como expresion artistica y cultural, valorando el talento local
y promoviendo la transmision de saberes tradicionales a nuevas

generaciones.

25:NOY. 14:3BHns.
Q LICEDL.GWV.L.

Concurso y exposicion de pintura “Coinco Patrimonial”
El Concurso y Exposicion de Pintura

“Coinco Patrimonial”, realizado en el
marco de la celebracion del Dia de los Patrimonios, fue una iniciativa

dirigida a establecimientos educacionales de la comuna, con el muui- s T ”
objetivo de promover el reconocimiento, valoracion y difusién del -r"_ﬁ'né’s

patrimonio local a través de la expresion artistica. La actividad invitd a
estudiantes de distintos niveles a plasmar, mediante la pintura,
aquellos elementos que representan la identidad cultural, historica y s : - Rl
natural de Coinco. Las obras participantes fueron exhibidas en una : ' : / M”’“QM

muestra abierta a la comunidad, generando un espacio de encuentro ’ o e

V

| m24y25dcMaye ©12:00219:00Hrs.
| PlazaLosHéroes.

intergeneracional donde se destacd la creatividad, el talento y la

mirada reflexiva de nifias, nifios y jovenes respecto a su entorno
patrimonial.

Celebraciéon mes de la musica - Liceo Municipal Luis Gregorio Valenzuela Lavin

En el marco del Mes de la Musica, se llevé a cabo una presentacidn especial en el Teatro Municipal, a

cargo del grupo Ratalia y el rapero Pipaz Bred. La actividad contd con la participacidon de las y los
alumnos del Liceo Luis Gregorio Valenzuela Lavin, quienes disfrutaron de un concierto pensado
especialmente para ellos, combinando musica, interaccién y promocidn de la cultura. CUENTA
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Taller de Telar Decorativo

El Taller de Telar Decorativo, estd orientado a personas interesadas en explorar técnicas textiles
tradicionales y contempordneas mediante la creacidn de piezas decorativas Unicas. Durante las sesiones,
las y los participantes aprenderan los principios basicos del tejido en telar, manejo de materiales,
combinaciones de texturas y la elaboracién de distintos disefios.

EL ANO 2025 ESTUVO MARCADO POR MANTENER UNA CULTURA VIVA, AMPLIA PARTICIPACION Y
CRECIMIENTO.

Este afio fue un periodo de grandes logros y consolidacidn cultural. Destacamos la alta participacién e
interés de la comunidad, que respondié con entusiasmo a cada actividad convocada, evidenciando un
fuerte sentido de pertenencia y compromiso.

El Teatro Municipal vivié una histdrica demanda de uso, transformandose en un espacio activo y
permanente para el encuentro artistico.

Las exposiciones y convenios ampliaron nuestras redes de colaboracién, fortaleciendo la gestidn
cultural.

Los talleres permanentes no solo mantuvieron una matricula destacada, sino que también brillaron con
exitosas presentaciones abiertas a la comunidad. Ademds, desarrollamos eventos masivos de gran
convocatoria y logramos la aprobacidn de importantes proyectos, asegurando continuidad y proyeccion
para el trabajo cultural.
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RESUMEN PRESUPUESTARIO DIRECCION CULTURA Y TURISMO

. .. Presupuesto Monto
Programa/Proyecto  Financiamiento .
total ejecutado
Programa
actividades de Fondos
verano (Dto. municipales $6.800.000 $6.619.470 $180.530
Exento N°3655 de
fecha 30/12/2025)
Programa dias D
(Dto. Exento N°544 | - Fondos $14.000.000 | $471.803 $13.528.197
de fecha| municipales
06/03/2025)
Programa de
formacion (Dto.| Fondos
Exento N°510 de| municipales »30.000.000 »30.000.000 | 30
fecha 03/03/2025)
Programa de
programacion (Dto.| Fondos
Exento N°543 de| municipales $15.000.000 $824.547 $14.175.453
fecha 06/03/2025)
Proyecto FNDR 8% $46.293
funcionamiento Gobierno $30.000.000 $29.953.707 | (reintegrados al
teatro municipal Regional Gobierno Regional)
Aporte  municipal
obligatorio Fondos
Proyecto .. $3.000.000 $3.000.000 SO
. . municipales
funcionamiento
teatro municipal
Proyecto Coinco
Crea cultura 2025 | FNDR 8% $.6‘26t7 834 (Por
-2026 (Dto. Exento| Gobierno $6.917.834 | $650.000 ;f;:)ar en ano
N°1668 de fecha| Regional
18/12/2025)
Convenio
sostenibilidad PMC (S:Eiil\rgls e ::2 $4.513.326 (Por
2025-2026 (DTO. ’ $5.000.000 $486.674 o ’ o
o Artes 'y el ejecutar el afio 2026)
Exento N°1325 de Patrimonio
fecha 16/09/2025)
Fondos municipales
$27.884.180
Reintegros al
TOTAL $110.717.834 | $72.006.201 Gobierno  Regional
$46.293
Proyectos por
ejecutar afio 2026
$10.781.160
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO DIMENSION DESARROLLO URBANO Y CONECTIVIDAD

A la Secretaria Comunal de Planificacion le corresponde desempefiar funciones de asesoria técnica en la
formulacién de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo de la comuna. En este marco, entre las principales tareas que desarrolla esta Secretaria
para el 2025, podemos mencionar:

& Seguimiento a iniciativas de inversién con Fondos FNDR: Reconstruccién Iglesia San Nicodemo,
RS Disefio Mejoramiento Plaza de Coinco y Escuela Copequén.

& Desarrollo de Fichas Técnicas y Proyectos de Arquitectura (Planimetrias, Especificaciones
Técnicas y Presupuestos), los mismos que se postulan a las distintas vias de financiamiento
gubernamentales. Ademas de la realizacién de todas las funciones administrativas necesarias
para cada postulacion.

& Levantamiento de necesidades comunales para la gestién y formulacién de proyectos.

# Realizacién del proceso de licitaciéon publica y contratacién, con objeto de concretar la
ejecucién de obras de las iniciativas de inversiéon postuladas y adjudicadas en el periodo
anterior.

& Gestion de servicios especializados necesarios para aquellos proyectos que requieran estudios
preinversionales y/o proyectos de especialidades.

& Rendicion de fondos de los proyectos ejecutados, asi participacién en la recepcién conforme de
las obras en conjunto con la DOM.

& Cumplimiento de las metas fijadas en el marco del Programa de Mejoramiento de la Gestién.

& Elaboracién Presupuesto Municipal y Propuesta de Cartera de Proyectos 2026.

&  Presentacion y revisién de proyectos con comunidades beneficiadas.

& Realizacién de consulta ciudadana por proyecto FRIL.
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Postulacion de proyectos a recursos del estado.

Para el afio 2025, se formularon y postularon a recursos de SUBDERE, Gobierno Regional de O'Higgins, y
otros recursos, 8 proyectos los cuales fueron financiado durante el afio 2025, a través de firma de

convenio o resoluciones de trasferencia por un monto total de $ 1.227.289.251 (mil doscientos

veintisiete millones doscientos ochenta y nueve mil doscientos cincuenta y un pesos), los cuales se

detallan en la siguiente tabla:

INICIATIVAS FINANCIADAS

Mejoramiento Multicanchas, Comuna de

‘ MONTO

$115.890.305

FINANCIAMIENTO ‘

Programa Mejoramiento Urbano

Coinco SUBDERE

Mejoramiento Sede Club Deportivo Programa Mejoramiento Urbano
Juventud Chillehue, Coinco »153.638.447 SUBDERE

Construccion Estanque de Acumulacion ¢ 318.309.366 Programa Mejoramiento de Barrios
de Agua Potable SSR, Olivar Bajo RS SUBDERE

Reposicién Pavimento Villa La Puntilla $189.147.000 E;:;SEO Regional Iniciativa Local

Construccion de Veredas Sector
Portezuelo, Localidad Chillehue, Comuna
de Coinco

$193.717.000

Fondo Regional Iniciativa Local
GORE

Mejoramiento Plazas, Comuna de Coinco

$189.873.000

Fondo Regional Iniciativa Local
Gore

Mejoramiento de Calzada y Vereda
Camino al Cementerio, Comuna de
Coinco

$66.714.133

Fondo de Equidad Territorial

Monto Total De Iniciativas Financiadas

$1.227.289.251

Mejoramiento Plazas, Comuna de Coinco

PLAZA VILLA EL MAITEN
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Firma de Convenio Proyectos FRIL, Gobierno Regional de O’Higgins.

Asi mismo durante el afio 2025, se formularon y postularon proyectos los cuales no fueron aprobados o
financiados durante el afio, pero que de igual forma se siguen trabajando en el afio 2026 a fin de
obtener su elegibilidad o aprobacién y posterior ejecucion. Estas iniciativas de inversidn se detallan en la
siguiente tabla:

INICIATIVAS FORMULADAS FINANCIAMIENTO

(no financiadas durante el periodo)

Programa de Financiamiento de
Infraestructura Cultural Publica,

Mej iento Teatro Municipal 294.554.714 .

eloramiento Teatro filinicipa 2 Segunda convocatoria 2025
”Hab_ili'tacién de Oficinas $ 20.000.000 Fond.o. de Incentivo a la Gestidn
Municipales Municipal

Programa de Mejoramiento

L. lub D .
Construccion Sede Club Deportivo $172.239.345 Urbano SUBDERE

Juventud Alianza, Coinco

Reposicion Sede Club Deportivo
Concha Garmendia.

Programa de Mejoramiento

3 155.773.611 Urbano SUBDERE

Construccion Sede Social y Cierre $ 125.473.645 Programa de Mejoramiento
Perimetral, Villa La Pradera, Coinco T Urbano SUBDERE

Monto Total De Iniciativas
Formuladas

$767.858.601

Se puede resumir que dentro del periodo 2025, la Secretaria Comunal de Planificacién gestiono una
totalidad de 12 iniciativas de inversién, por un monto total de recursos gestionados de $ 1.995.147.852,

. o . =
de los cuales se aprobd un 61.5% dentro del mismo afio. CUENTA
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Licitaciones y Contrataciones

Otra de las labores fundamentales que se realizaron durante el afio 2025 fueron los procesos de
licitacion y contratacion de proyectos, para los cuales se trabajé en la formulacion de Bases
Administrativas de Licitacion, Anexos y Formularios de postulacidn y Decretos de Autorizaciones de
llamados a Licitacion en conjunto con el departamento de Adquisiciones. En estos procesos la SECPLAN
ademas trabaja en la respuesta de los foros de preguntas del proceso y en las comisiones de apertura de
licitacion.

RESULTADO DEL
PROYECTOS LICITADOS PROCESO MONTO ADJUDICADO

Mejoramiento de Calzada y Vereda Adiudicado contratado
Camino al Cementerio, Comuna de ) y $ 65.348.719

. en 2do llamado
Coinco
Construccion Sede Villa Alvarado Adjudicado y contratado $99.946.821
Habilitacién Oficinas municipales Declarada  Desierta tres $0

llamados

Instalacidon y Recambio de Luminarias
Sector El Rulo y El Chaval, Comuna de Adjudicado y contratado $15.232.000
Coinco
Mej ient PI Sect L -

ejqramlen ° aza' ector @ Adjudicado y contratado $33.176.605
Puntilla, Comuna de Coinco
Mejoramiento Escuela Chillehue Adjudicado y contratado $6.707.138
Mej i Li Lui i -

ejoramiento , iceo Luis Gre'gorlo Adjudicado y contratado $ 6.485.500
Valenzuela Lavin, Comuna de Coinco

io E | hillehue, -

Conservacion . scuela  Chillehue Adjudicado y contratado $67.240.751
Comuna de Coinco
Mejor'amlento Multicanchas Comuna Adjudicado y contratado $111.369.362
de Coinco
Monto Total De Iniciativas Licitadas y Contratadas S 405.506.896
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l. Departamento de vivienda y entidad Patrocinante municipal

La Municipalidad de Coinco en su calidad de Departamento de Vivienda y Entidad Patrocinante
Municipal es la encargada de asesorar, elaborar, gestionar y realizar el seguimiento a los proyectos de
vivienda en sus diversas modalidades, a fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de las familias de
la Comuna de Coinco, con un enfoque social y pertinencia local.

Dentro de sus funciones se pueden detallar las siguientes:

@& Coordinaciones con el Servicio de Vivienday # Organizar, elaborar y fiscalizar los proyectos
Urbanismo para procesos de postulaciones. de vivienda.

@& Asesorar y orientar a las familias durante el #® Realizar el acompafiamiento social de las
proceso de obtencidn de su vivienda, a través familias postulantes a los diferentes
de los diferentes programas habitacionales. programas habitacionales dispuestos por el

Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
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En virtud de lo mencionado, la Entidad Patrocinante Municipal en el afio 2025 brindo su orientacién y
atencidn a 235 personas individuales e integrantes de comités de vivienda, donde se les brindo asesoria
y orientacion a los usuarios interesados en postular a los siguientes beneficios:

SUBSIDIO \ N° POSTULACIONES ADJUDICADOS MONTO
Atenciones de publico 235 atenciones --- --

DS1 21 6 3200 UF
DS49 Sin llamado afio 2025 | Sin llamado afio 2025 | ---
Subsidio de arriendo regular 7 3 510 UF
Subsidio de arriendo A.M y di 8 3 690 UF
Asignacion directa por siniestro 0 0 -
MONTO TOTAL 4400 UF

Patrocinio comités de viviendas

Durante el afio 2025, la Entidad Patrocinante Municipal ha brindado su asesoria y orientacion a 4
comités de vivienda, los cuales se encuentran en diferentes etapas de organizacién de la demanda y
disefio.

Entre ellos se pueden mencionar los siguientes:

@A Comité Sin Casa Entre Aguas. @ Comité Sin Casa Juvenil Chillehue.
& Comité Sin Casa Gran llusion. @& Comité de vivienda el Pequén.

Dicho lo anterior, se detallan las gestiones realizadas con cada comité de la Comuna durante el afio
2025:

N° | NOMBRE COMITE SECTOR N° DE ESTADO
INTEGRANTES
1 | Comité Entre Aguas Coinco 15 -Proyecto externalizado a EGR RENACER.

-Se ha realizado la distribucién de los
lotes conforme a la planificacién
establecida.

-Se han instalado los empalmes eléctricos
correspondientes a cada lote.

2 | Gran llusiéon El Rulo 16 -El expediente ha sido ingresado a BBNN,
para la regularizacién de los predios.
-Actualmente, se encuentra en proceso la
tramitacién para la conexidon de agua
potable a través del sistema de servicio
sanitario rural (SSR).

-En evaluacion regularizacién terreno a
través de bienes nacionales, debido al

3 | Juvenil Chillehue Chillehue 14

desfinanciamiento del Proyecto
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-Comité fusionado, en etapa de
4 | El Pequén Copequén 140 organizacion de la demanda y obtencion
de la factibilidad de agua.

*} El comité Sin casa “Entre Aguas” estd conformado por 15 familias y ha sido uno de los grupos
de arrastre mas emblematicos de la Comuna de Coinco. Durante el periodo del afio 2024, la
Entidad de Gestion Rural efectud el traspaso del Proyecto Habitacional a la Entidad de Gestidn
Rural Renacer y a la empresa constructora MAVAL LTDA, con el objetivo de dar continuidad a
su desarrollo. Durante el periodo 2025 el grupo se encuentra a la espera de la aprobacién de
IFC por parte de la SEREMI de Vivienda y Urbanismo, debido a la modificacion del Loteo.

=} El comité Sin casa “Gran llusién” esta conformado por 16 familias y cuenta con terreno propio.
Actualmente, se encuentra realizado la distribucion de los lotes, asi como la instalacion de los
respectivos empalmes eléctricos. Asimismo, los expedientes han sido ingresados a BBNN, con el
propdsito de dar continuidad al proceso de regularizacion de los predios. De manera paralela,
se encuentra en tramitacion la conexién de agua potable a través del sistema de Servicio
Sanitario Rural (SSR) Chillehue.

*} El Comité de Vivienda Sin Casa “Juvenil Chillehue” estd conformado por 14 familias y cuenta
con terreno propio. Actualmente, se encuentran realizando el replanteamiento del loteo, con el
propdsito de regularizar posteriormente el terreno a través de Bienes Nacionales.

= El comité de vivienda “El pequén”, estd conformado por 140 familias. Actualmente se
encuentra en etapa de organizacién de la demanda y en proceso de obtencidon de la factibilidad
de agua potable.

Programa de habitabilidad rural, D.S.10 Titulo Il modalidad de mejoramiento y ampliacion de la
vivienda existente.

Durante el segundo semestre del afio 2025, y en coordinacion con el area técnica de la Entidad de
Gestion Rural, se llevaron a cabo visitas domiciliarias a las familias inscritas para mejoramiento y
ampliacion de viviendas existentes, con el propdsito de evaluar en terreno el cumplimiento de las
condiciones técnicas requeridas para su postulacion.

Dicho lo anterior y en virtud de las visitas realizadas, se ha constatado que una de las principales
dificultades para acceder a este tipo de beneficios radica en la falta de regularizacién de las viviendas,
situacion que impide a las familias acceder a la oferta programatica del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, por constituir un requisito indispensable.

En este contexto, se prevé ingresar los proyectos ya elaborados en el préximo llamado correspondiente
al afio 2026, conforme al calendario oficial de postulaciones establecido por el MINVU.
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Casos sociales D.S.1 construccion en sitio propio

MM \ESSE|Y CABEZAS GOMEZ

eFamilia beneficiada por asignacién directa D.S.49 (V. y U.) modalidad construccién en sitio
propio. Actualemnte, cuenta con permiso de edificacion aprobado y se encuentra a la espera
del llamado regular del afio 226 para el ingreso del proyecto habitacional a evaluacion.

= LUIS QUEZADA MARTINEZ

eUsuario beneficiado por subsidio D.S.1 (V. y U.) modalidad construccién en sitio propio,
proyecto ejecutado por empresa constructora RyM, en etapa de recepcién definitiva.

eUsuaria beneficiada por subsidio D.S.1 (V. y. U.) modalidad Construccién en Sitio Propio,
cuyo proyecto técnico se encuentra actualmente en proceso de revision y aprobacién por
parte del Servicio de Vivienda y Urbanismo O’Higgins.

sl ANA MARCHANT MARCHANT

eUsuaria beneficiada por asignacién directa D.S.1 (V. y. U.), modalidad Construccién en Sitio
Propio, encontrandose actualmente en proceso de subdivision del predio, para posterior
ingreso del Permiso de Edificacidn a Direccidon de Obras Municipales.

eUsuaria beneficiada por subsidio D.S.1 (V. y. U.), modalidad Construccién en Sitio Propio,
encontrandose actualmente en proceso de elaboracidn del Proyecto Técnico para su
posterior presentacion ante la Direccion de Obras Municipales

sl  MARIA ABARCA ZAMORANO

eUsuaria beneficiada por subsidio D.S.1 (V. y. U.), modalidad Construccién en Sitio Propio,
encontrandose actualmente en proceso de elaboracidn del Proyecto Técnico para su
posterior presentacion ante la Direccion de Obras Municipales.

s EDUARDO BAEZ ARELLANO

eUsuario serd postulado a través del Programa de Habitabilidad Rural D.S5.10. (V. y. U.)
Actualmente, el Proyecto técnico se encuentra ingresado en la Direccion de Obras
Municipales y, una vez obtenido el permiso de Edificacion, serd presentando en el llamado
regular del afio 2026.

Participacion en operativos y actividades municipales

La Entidad Patrocinante Municipal, participa de los operativos y actividades de difusion realizadas por el
Municipio, con la finalidad de entregar informacion respecto a la oferta programatica del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, ademds de realizar el levantamiento de las necesidades de los vecinos en
terreno, para su posterior intervencion.
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Otras gestiones realizadas por la unidad

N° NOMBRE

1

Exencion cobro derechos
de aseo.

| ESTADO
Atencidn social para la elaboracidn del informe de exencion del pago
por concepto de derechos de aseo

Programa casa solar

Seguimiento conexién sistema fotovoltaico, beneficios Programa
casa solar.

Reuniones informativas.

Se ha realizado coordinacién con distintas Juntas de Vecinos con el
propoésito de informar y orientar a la comunidad respecto a los
requisitos y procedimientos asociados al proceso de regularizacidn
de construcciones conforme a lo establecido en la Ley N.2 20.898,
conocida como “Ley del Mono”.

Esta accion busca facilitar el acceso de los vecinos a este beneficio,
promoviendo la formalizacién de edificaciones y el cumplimiento de
la normativa vigente.

Esta accion busca facilitar el acceso de los vecinos a este beneficio,
promoviendo la formalizacién de edificaciones y el cumplimiento de
la normativa vigente.

Funciones
administrativas.

Se han llevado a cabo diversas funciones administrativas vinculadas
al desarrollo de las labores del cargo, entre las que se destacan:
1. Actualizacién del Convenio Regional de Asistencia Técnica.
2. Gestiones ante el Conservador de Bienes Raices.
3. Tramitacidén de la contratacidn de profesional para el area
técnica.
4. Tramitacion de contratos de proyectos D.S.1, incluyendo
gestiones ante Notaria y/o Registro civil).

Atencién de

sociales.

Casos

Se ha llevado a cabo la tramitacién del informe social requerido para
la postulacién a beneficios del fondo ORASMI, orientado a personas
en situacion de vulnerabilidad social.

Asimismo, se ha realizado la validacion de subsidios de arriendo,
verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos para su
continuidad.

Adicionalmente, se gestiond la aplicacién de subsidio de arriendos y
sustituciones de beneficios.

Evaluaciones entregas de
materiales de
construccion.

Se han realizado visitas técnicas a inmuebles con el objetivo de
evaluar y determinar la cubicacion de los materiales de construccion
a entregar, en funcidn de las necesidades especificas de cada
vivienda.

Estas evaluaciones permiten asegurar una asignacién adecuada vy
eficiente de los recursos, garantizando que los materiales respondan
a los requerimientos técnicos del inmueble.
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La Gestion Anual del Consejo Comunal
de Seguridad Publica.

CUENTA

—— 2025

PUBLICA

Pagina 92




I.  Consejo comunal de seguridad publica

El Consejo Comunal tiene como principales fines, el fortalecimiento de la labor municipal en materia de
Seguridad Ciudadana. Es una instancia de coordinaciéon entre el Municipio, el Gobierno Central, las
policias, los organismos de sancién penal y la comunidad. Asimismo, busca fortalecer la intervencion
territorial y diferenciada en los barrios de la comuna, de acuerdo a los diagndsticos levantados de
manera permanente.
La operatividad del Consejo se basa en tres pilares de accion:

& Coordinacién Intersectorial.

& Despliegue y Accién Territorial.

& Seguimiento y Monitoreo de Acciones.

Consejo Comunal de
Seguridad Publica

CARABINEROS DE
CHILE

Rlorein ol
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Durante el afio 2025, se realizaron las 12 sesiones del Consejo de Seguridad Publica Comunal bajo
modalidad remota y/o presencial, las cuales fueron presididas por el sefior Alcalde o por quien lo

subrogara.
Porcentaje de

asistencia

de los

integrantes del Consejo de Seguridad

Publica

Integrante % asistencia
Alcalde 100%
Concejal 1 92%
Concejal 2 50%
Secretario ejecutivo 100%
Ministro de fé 100%
Carabineros 100%
PDI 83%
Gendarmeria 75%
Ministro Publico 8%
SENAME 0%
COSOC 1 75%
COSOC 2 34%
SENDA 83%
SAG 50%
Delegacion Presidencial 33%

Dentro de las acciones efectuadas en el afio 2025, se encuentran:

& Sesibn mensual de Consejo de Seguridad

Publica.

& Ejecucién de

Patrullajes mixtos en la

comuna.

& Ejecucidn del Proyecto de Patrullaje Preventivo
en la comuna de Coinco.

Ejecucion e inauguracion de 2 proyectos en
el marco del Sistema Nacional de Seguridad
Municipal.

)
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@& Capacitaciones para inspectores municipales y
patrulleros en el marco del programa 0S-14
con carabineros de Chile.

& Participacién de reuniones de coordinacién
con carabineros y apoyo en jornada
sorpresa de fiscalizacion en la comuna.

& Realizacién de controles preventivos a
automovilistas de la comuna, en conjunto con
el equipo de SENDA Previene Coinco, en el
marco de fin de afo.

& Campafia preventiva de Fiestas Patrias y
visperas de fines de semanas largos, a
través de mensajes preventivos de parte
de Seguridad Publica, Carabineros vy
SENDA.

@& Charlas en temaéticas preventivas en conjunto
con Carabineros y SENDA, en establecimientos
educacionales y junta de vecinos de la comuna.

@ Difusion del Denuncia seguro, Fono de
Seguridad Publica y emergencia comunal,
entrega de informacidn preventiva a la
comunidad.

COINCO

4104 52508,
+569 42219472

NUMERO EXCLUSIVO PARA CASOS DE
EMERGENCIAS Y DE SEGURIDAD PUBLICA.

QL LOS HORARIOS DE ATENCION:
LUNES A JUEVES DE 8:00 A 17:30 HRS

Q

DOMINGO DE 19:00 A 00:00 HRS.

EN CASO DE UNA EMERGENCIA FUERA OF €308 HORARIOS
CONTACTARSE CON CARABINGROS, BOMBEROS U MOSPITAL
meumnt-oc
7; TAL
vasoaresa

w.municoinco.ct
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& Actualizacién del Plan de Seguridad Publica. @& Participacién mensual en Presentacion del

Sistema Tactico Operativo Policial (STOP)

& Participacién en Comité Técnico de Prevencién de Carabineros de la Prefectura
SENDA. Cachapoal.

El Consejo Comunal de Seguridad Publica tendra las siguientes funciones:

Il Plan comunal de seguridad publica

El Plan Comunal de Seguridad Publica es un instrumento de planificacidon y gestion, que hace efectivas
las competencias en materia de seguridad publica que la Ley N° 20.965 confiere a los municipios. En el
plan se presentan los problemas prioritarios de la comuna en materia de seguridad, y las respectivas
estrategias para abordarlos.

El plan es un instrumento de planificacidn y gestién que debe ser elaborado con una vigencia de cuatro
afos, lo que implica que las actividades que se propongan deben formularse en tal marco temporal.

En el caso de Coinco el Plan Comunal de Seguridad Publica entra en vigencia a partir del 23 de octubre
del afio 2023, bajo el decreto exento N°2613 que aprueba dicho plan en un periodo 2023-2027.

Sus avances en el nivel de cumplimiento de las acciones comprometidas se encuentran en las siguientes
tablas.
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Las Inversiones efectuadas en relacién
con los proyectos concluidos en el
periodo y aguellos en ejecucion.
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Ejecucion de obras, direccion de obras municipales

La Direccién de Obras Municipales (DOM), esta a cargo de la inspeccion técnica vy fiscalizacidén de las
obras de responsabilidad municipal, ya sea que estas sean ejecutadas directamente por la municipalidad
0 a través de terceros. Esta funcién abarca proyectos de diversa indole, tales como edificacién publica,
infraestructura vial y obras de urbanizacion, consolidando a la direccion como un actor clave en la
supervision de la calidad y el cumplimiento normativo de las obras en el ambito municipal.

Obras iniciadas en el afio 2024 y finalizadas en el afio 2025

NOMBRE DE LA OBRA

MONTO

Mejoramiento medialuna
municipal Gregorio
Valenzuela abarca,
comuna de Coinco

CONTRATADO

$183.505.000 | 150 dias

$131.206.076

‘ PLAZO ‘ MONTO PAGADO FINANCIAMIENTO

Fondo Regional de
Iniciativa Local (FRIL)

Total

$131.206.076
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Obras ejecutadas en el ario 2025

Nombre de la obra

Monto

Monto Pagado

Financiamiento

Contratado

Cerramiento Terraza
Exterior Sede Adulto | ¢3 376780 | 12 dias $3.376.280 Fondos Propios
Mayor
Construccion de Resaltos Programa de
R Veloci
eductores de Velocidad | ¢ 157 813 | 92 dias $120.335.032* | Mejoramiento
Zona Interurbana, Urbano (PMU)
Comuna de Coinco
Mejoramiento  Escuela
i , Fondo de A
Chillehue $6.707.138 | 10dias $6.707.138 ondo de Apoyo a
la Educacion Publica
Mejoramiento Liceo Luis
Gregorio Valenzuela . Fondo de Apoyo a
Lavin $6.485.500 10 dias $6.485.500 la Educacién Publica
Instalacién Y Recambio Subsecretaria de
Luminari |
de Luminarias Sector el | o 3, 500 | 10 dfas $15.232.000 Prevencion  del
Rulo y El Chaval, Comuna Delito
De Coinco
Mejoramiento Plaza Subsecretaria de
Sector La Puntilla $33.176.605 | 60 dias $33.176.605 prevencion  del
Delito
Mejoramiento Calzada y
\'/ i | F Equi
ereda  Camino — al| o0 200710 | 45 dias $77.819.800* | Fondo de Equidad
Cementerio, Comuna De Territorial
Coinco
Implementacion De
Accesos De Seguridad De
Edificio Municipal $4.440.783 | 10 dias $4.440.783 Fondos Propios
Totales $238.854.838 $267.573.138

*Proyecto con aumento de Obras.
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Construccion de resaltos reductores de velocidad zona interurbana, comuna de Coinco

El proyecto contempld la implementacién de 19 resaltos reductores de velocidad y medidas de
seguridad vial en 10 puntos interurbanos de la comuna, permitiendo disminuir la velocidad de
circulacion y mitigar los riesgos de accidentes de transito.

Mejoramiento liceo Luis Gregorio Valenzuela Lavin

Este proyecto FAEP se desarrolld para poder solucionar el
problema de filtraciones de agua de la cubierta en el patio del
Liceo, mediante el recambio de la cubierta de zinc, nueva
estructura de cielo e incorporacion de luminarias, también se

>

repararon canaletas y bajadas de aguas lluvias.
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Mejoramiento escuela Chillehue

Este proyecto FAEP permitié el mejoramiento del acceso de la Escuela de Chillehue, mediante el
recambio de baldosas desde la linea oficial al Hall central de la Escuela y la reposicidn de algunas puertas
que se encontraban en mal estado.

Instalacién y recambio de luminarias sector el rulo y el chaval, comuna de Coinco

La obra contempld la instalacion y recambio de 24 luminarias LED en los sectores de El Rulo y El Chaval,
incluyendo postes sin iluminacidon y la sustitucion de equipos ineficientes de Sodio, mejorando la
visibilidad y reforzando la seguridad del transito vehicular como peatonal.
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Mejoramiento plaza sector la puntilla

Este proyecto permitid revitalizar el sector de La Puntilla,
limite con la comuna de Olivar, mediante la creacién de
una plaza en ese sector, mejorando su acceso con
pavimento de adocretos, incorporacion de plantas, nuevas
luminarias, pintura del portal de acceso y reubicacion de
las maquinas de ejercicios.

Mejoramiento calzada y vereda camino al cementerio,
comuna de Coinco

La intervencidon considerd la reparacion de la calzada mediante
bacheo y lechada asfaltica, junto con la construccién vy
mejoramiento de veredas en un tramo de aproximadamente
700 metros. Estas obras fortalecen la seguridad vial y peatonal,
favoreciendo la accesibilidad y la convivencia de la comunidad.
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Obras iniciadas durante el ailo 2025 y finalizadas en el 2026

NOMBRE DE LA OBRA

MONTO

PLAZO

MONTO
PAGADO
2025

FINANCIAMIENTO

Construccion Sede Social
Villa Alvarado, Comuna
de Coinco

CONTRATADO

$99.946.821

90 dias

$28.484.844

Programa de
Mejoramiento Urbano
(PMU)

SUBDERE

Total

$183.505.000

Construccion sede social villa Alvarado, comuna de Coinco

La construccion de Sede Social Villa Alvarado fue un proyecto de 126 m2 en albafileria confinada que le
entregd un espacio de encuentro a dicha Villa, con recintos como sala de reuniones, quincho, cocina,

bodega y bafio con accesibilidad universal.
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Servicios externos contratados

SERVICIOS EXTERNOS CONTRATADOS MONTO ANUAL FINANCIAMIENTO

Servicio de Mantencion de areas Verdes, servicio de

. L. $292.515.427 Municipal
aseo urbano y recintos municipales.
Mantencién de alumbrado publico, infraestructura
municipal e instalaciones para espectaculos vy $34.770.000 Municipal
festivales
Monto total de servicios contratados $ 327.285.427

Operaciones municipales

Durante el 2025 esta unidad en conjunto con los “servicios de mantencion de areas verdes, aseo urbano

y recintos municipales”, realizaron un sin nimero de labores, entre las que destacan:

&

Go Oe (o (e (o (e (o (e (o (o Jo 0o (o 0o 0o 0o (o

Instalacion de sefialética vial (letreros, tachas reflectantes, espejos, semaforos para pasos

peatonales, entre otros)

Reparacion de Juegos Infantiles.

Reparacion de emergencia caminos no pavimentados.
Entrega de materiales de construccion para ayuda social.
Riego de especies vegetales de la via publica.

Poda de arboles ubicados en la via publica.

Corte de pasto y mantencién de areas verdes publicas y de recintos municipales.
Retiro de restos de poda y escombros.

Barridos de calles.

Limpieza de sifones en la via publica.

Trabajos menores de carpinteria y soldadura.

Retiro de basura domiciliaria.

Apoyo y ayuda a la comunidad en casos de emergencia.
Mantencion de paraderos.

Otras obras menores en recintos educacionales, municipales y en espacio publico.

Reparacion de baches en la via publica.
Reparacion y mantencién del estadio municipal.
Pintura vial en drea urbana de la comuna.
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CERTIFICADOS MUNICIPALES ‘ CERTIFICADOS INGRESADOS MONTO RECAUDADO

Certificados de informaciones previas 215 $ 436.450
Certificados de numeracion domiciliaria 276 $560.280
Certificados Varios / Vivienda Social 119 $241.570
Total Certificados Municipales Recaudados $1.238.300
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Inspeccién municipal

Durante el periodo anual 2025, se realizo la fiscalizacion e inspeccion de las denuncias realizadas por los
vecinos de la comuna de Coinco y se fiscalizd el cumplimiento de las Leyes y Ordenanzas vigentes,
notificando a los infractores, ensefiando a su vez, que el cumplimiento de la normativa es fundamental
para la buena convivencia entre vecinos y la imagen de nuestra comuna, derivando dichas denuncias al
Juzgado de Policia Local ; reforzando asi la inspeccion en el cumplimiento, especificamente la Ley
General De Urbanismo Y Construcciones.
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Estado de la Planificacion Territorial.
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La Planificacion Territorial en la comuna de Coinco se rige actualmente por dos instrumentos: el [Plan
Regulador Comunal (PRC) de Coinco-Cruz de Chillehue-Copequén, vigente desde agosto 2008, por un
periodo de 10 afios, perdiendo su vigencia en el afio 2018; y el Plan Regulador Intercomunal Rio Claro,
vigente desde el 24 de diciembre de 2010 a la fecha, para las zonificaciones rurales de la comuna.

Estos instrumentos de planificacion territorial establecen las normas urbanisticas que rigen el uso del
suelo, las edificaciones y la infraestructura, buscando un crecimiento arménico, sostenible y seguro para

sus habitantes.

Durante la gestion 2025 se continuo con el proceso de postulacion a recursos destinados a la
actualizacién del Plan Regulador Comunal, avanzando en la formulacién de los términos de referencia y
la estimacion presupuestaria. Asi mismo, esta iniciativa fue incorporada en el ARI 2025 remitido al
Gobierno Regional de O'Higgins, con el propdsito de postular a financiamiento a través del FNDR.

CUENTA

——2025—
PUBLICA

Pagina 112



CONTRATAC! N
ADMINISTR ' [IVA

Claudio Moraga Klen"<"

Segunda Edicion

El resumen de Las Auditorias
Sumarios y Juicios en que la
Municipalidad sea parte.
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Durante el afio 2025, respecto a las tematicas que en virtud del articulo 67 de la Ley N° 18.695
competen a dicha reparticion municipal, auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte,
las resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las
observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento
de sus funciones propias, relacionadas con la administracion municipal, se informa que:

& No se han realizado auditorias por parte de la Contraloria General de la Republica, asi como
tampoco auditorias externas contratadas por la Municipalidad.

& No se han realizado auditorias operativas internas por parte de la Direccién de Control durante el
afo 2025.

Se mantienen abiertos los siguientes procedimientos disciplinarios:

A La investigacién sumaria ordenada instruir mediante decreto Alcaldicio N° 319, de fecha
14/11/2024, referida a situacién de discusion entre funcionarios JPL Coinco y Administradora
Municipal.

& El sumario administrativo ordenado instruir mediante decreto Alcaldicio N° 282, de fecha
29/08/2024, referido a denuncia Ley Karin en contra de funcionarios del Juzgado de Policia
Local de Coinco.

A La investigacién sumaria ordenada instruir mediante decreto Alcaldicio N° 20, de fecha
23/01/2025, referida a robo de celular del funcionario Martin Delgado Tolosa.

& La investigacién sumaria ordenada instruir mediante decreto Alcaldicio N° 48, de fecha
26/02/2025, referida a denuncia bajo las normas de la Ley Karin entre funcionarios
municipales.

& La investigaciéon sumaria ordenada instruir mediante decreto Alcaldicio N° 50, de fecha
27/02/2025, referida a irregularidades dentro de la OLN de Coinco.

A La investigacién sumaria ordenada instruir mediante decreto Alcaldicio N° 57, de 05/12/2025,
referida al caso de imputaciones respecto del uso de medicamentos en oficinas DAF.

& El sumario administrativo ordenado instruir mediante decreto Alcaldicio N° 670, de fecha
11/06/2025, referido a saldos sin acreditar en materia de subvenciones educacionales en
contra del Jefe DAEM de Coinco.

& El sumario administrativo ordenado instruir mediante decreto Alcaldicio N° 836, de fecha
07/07/2025, referido a retardo en la aplicacion de medidas de seguridad en Sala Cuna
Manzanita, en contra del Jefe DAEM de Coinco.

& Lainvestigacién sumaria ordenada instruir mediante decreto Alcaldicio N° 910, de 18/07/2025,
referido a pago atrasado de factura, en contra de la Directora de Administracién y Finanzas.

A La investigacién sumaria ordenada instruir mediante decreto Alcaldicio N° 2271, de fecha
18/12/2025, referida a robo de dinero del servicio de bienestar de Coinco.

Se han dictado los siguientes dictdmenes de amparo de acceso a la informacién publica por parte del
Consejo para la Transparencia:

& Decision Amparo ROL C3797-25 contra el Servicio de Salud O’Higgins a favor de la
Municipalidad de Coinco.

&  Decision Amparo ROL C4385-25 contra la Asociacién de Municipalidades de la Regién de
O’Higgins a favor de la Municipalidad de Coinco. CUENTA
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Decision Amparo ROL C4752-25 contra la Municipalidad de Coinco a favor del requirente Juan
Sandoval Santelices.

& Decisidon Amparo ROL C5058-25 contra la Municipalidad de Coinco a favor de la requirente
Ygnacia Nufiez Quintanilla.

& Decision Amparo ROL C8635-25 contra la Municipalidad de Mostazal a favor de la
Municipalidad de Mostazal.

A&  Decision Amparo ROL C9444-25 contra el Servicio de Registro Civil e Identificacién a favor de la
Municipalidad de Coinco.

& Decisidon Amparo ROL C10115-24 contra la Municipalidad de Coinco a favor de la Municipalidad
de Coinco.

& Decision Amparo ROL C11878-24 contra la Municipalidad de Rancagua a favor de la
Municipalidad de Rancagua.

A& Decisiéon Amparo ROL C8636-25 y C8637-25 contra la Municipalidad de Mostazal a favor de la
Municipalidad de Coinco.

& Decisidn Reclamo ROL C3385-25 contra la Asociacién de Municipalidades Rurales a favor de la
Municipalidad de Coinco.

& Decision Reclamo ROL C8456-25 contra la Asociacién de Municipalidades Rurales a favor de la

Municipalidad de Coinco.

& Con fecha 20 de noviembre de 2025, se recibe oficio N° 28291, del Consejo para la Transparencia,
que notifica informe de fiscalizacidon al cumplimiento de normas sobre transparencia activa de la
Municipalidad de Coinco.

& Con fecha 04 de diciembre de 2025, se recibe oficio N° 29645, del Consejo para la Transparencia, que
remite estado de publicacion de registros de la Municipalidad de Coinco en plataforma INFOLOBBY.

La llustre Municipalidad de Coinco, durante el afio 2025, fue y es parte de los siguientes juicios:

& Corte Suprema de Justicia: APELACION RECURSO DE PROTECCION ROL N° 17445-2025,
caratulada RAMIREZ/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO (recurso contra declaracién de
inadmisibilidad de recurso de proteccién presentado por la funcionaria Angela Ramirez en
contra del Municipio de Coinco).

& Corte de Apelaciones Rancagua: RECURSO DE PROTECCION ROL N° 649-2025, caratulada
RAMIREZ/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO (recurso de proteccién presentado por la
funcionaria Angela Ramirez en contra del Municipio de Coinco por supuestas irregularidades en
concurso publico de Jefe de Transito, que fue declarado inadmisible).

& Corte de Apelaciones Rancagua: RECURSO DE PROTECCION ROL N° 2772-2024, caratulada
MIRANDA/Ilustre Municipalidad de Coinco (recurso de proteccion presentado por ex
funcionaria Mayerlie Miranda Pefialoza, rechazado).

& Corte de Apelaciones Rancagua: APELACION COBRANZA LABORAL ROL N° 540-2025, la que se
encuentra reservada por parte del Poder Judicial. (Se encuentra suspendida).

& Corte de Apelaciones Rancagua: RECURSO DE PROTECCION ROL N° 1244-2025, caratulada
JORQUERA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO (recurso de proteccidon presentado por el
Colegio de Profesores a raiz de descuentos efectuados por el municipio producto de paro de
profesores. Se encuentra en tramitacion).

& Corte de Apelaciones Rancagua: RECURSO DE PROTECCION ROL N° 2001-2025, caratulada
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO/CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA SEDE
RANCAGUA (recurso de proteccion presentado por la Municipalidad en contra del cueNTA

dictamen E187616/2025. En tramitacion). PU ZBOEiEA
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Corte de Apelaciones Rancagua: RECURSO DE PROTECCION ROL N° 2150-2025, caratulado
SANTIBANEZ/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO (recurso de proteccién presentado por el
funcionario Mauricio Santibafiez en contra del Municipio por no renovacién de su contrata. En
tramitacion).

Corte de Apelaciones Rancagua: RECURSO DE NULIDAD ROL N° 29-2026, caratulado DELGADO
CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO (recurso de nulidad presentado por la llustre
Municipalidad de Coinco contra sentencia emitida por Juzgado de Letras del Trabajo de
Rancagua).

ler Juzgado Civil de Rancagua: DECLARACION DE PRESCRIPCION EXTINTIVA — CAUSA ROL N° C-
1175-2024, caratulada SANZAN/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO, archivada.

ler Juzgado Civil de Rancagua: DEMANDA INDEMNIZACION DE PERJUICIOS - CAUSA ROL N° C-
4299-2024, caratulada AGUILA con llustre Municipalidad de Coinco, en tramitacion.

ler Juzgado Civil de Rancagua: DEMANDA DECLARACION PRESCRIPCION EXTINTIVA — CAUSA
ROL N° C-8763-2024, caratulada SOTELO con llustre Municipalidad de Coinco, terminada.

2do Juzgado Civil de Rancagua: DEMANDA NULIDAD DE DERECHO PUBLICO — CAUSA ROL N° C-
9472-2024, caratulada SANDOVAL con llustre Municipalidad de Coinco, archivada.

Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua: CAUSA RIT T-189-2024, caratulado BUSTOS con
Ilustre Municipalidad de Coinco, en tramitacion.

Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua: CAUSA RIT T-277-2024, caratulado BUSTOS con
Ilustre Municipalidad de Coinco, en tramitacion.

Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua: CAUSA RIT T-224-2025, reservada, en tramitacion.
Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua: CAUSA RIT T-348-2025, SOTELO/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COINCO, tutela laboral, en tramitacion.

Juzgado de Garantia de Rancagua: CAUSA ORDINARIA — ROL 0-5994-2024, caratulada
MP/GELDREZ, concluida.

Juzgado de Garantia de Rancagua: CAUSA ORDINARIA — ROL 0-4473-2024, caratulada
MP/CANALES, que se encuentra en tramitacion.

Juzgado de Garantia de Rancagua: CAUSA ORDINARIA — ROL 0-2038-2025, caratulada ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COINCO/NN, en tramitacion.
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Los Convenios Celebrados con otras
Instituciones, Publicas o Privadas.
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Durante el afio 2025, la llustre Municipalidad celebro un total de 38 convenios que se enlistan a
continuacion:

8 Decreto Exento N.2 1694 Convenio de Transferencia de Recursos entre trabajadores de
Empresa del Servicio de aseo y la Municipalidad de Coinco.

$ Decreto Exento N.2 1689 Convenio e informa indicaciones sobre transferencia de recursos
#Acompafamiento a la Trayectoria-Programa Eje Municipal”.

8 Decreto Exento N.2 1668 Convenio de subsidio de iniciativas culturales entre el Gobierno
Regional de la Regidn del Libertador Bernardo O’Higgins y la I. Municipalidad de Coinco.

$ Decreto Exento N.2 1654 Convenio de cooperacidn con transferencia de recursos para sistema
de certificacion Ambiental Municipal. Nivel Excelencia.

8 Decreto Exento N.2 1622 Convenio e informa convenio de transferencia de recursos Subsistema
de seguridades y oportunidades “Modelo de intervencién de 24 meses para usuarios de 65
afios y mas edad”, programa de apoyo integral al adulto mayor, convenio de transferencia de
recursos.

© Decreto Exento N.2 1577 Convenio de transicién y ejecucion del Plan de Transicién entre el
Ministerio de Educacion y la I. Municipalidad de Coinco.

8 Decreto Exento N.2 1574 Convenio colaborativo entre la I. Municipalidad de Coinco y la
Agrupacion de mini fonderos de Coinco.

8 Decreto Exento N.2 1564 Convenio de Transferencias de Recursos para el Programa
Habitabilidad 2025 suscrito entre la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y la I.
Municipalidad de Coinco.

Decreto Exento N.2 1526 Convenio de Transferencias de recursos entre Club Deportivo Luis
Valenzuela Novoa y la I. Municipalidad de Coinco.

2  Decreto Exento N.2 1502 Convenio de Transferencias de recursos entre Club Deportivo Atlético
Coinco y la I. Municipalidad de Coinco.

2 Decreto Exento N.2 1473 Convenio de colaboracién entre la I. Municipalidad de Coinco vy la
agrupacion de Cultura Presbitero José Mercedes Araneda.

2  Decreto Exento N.2 1325 Convenio, Ejecucién de actividades y transferencia de recursos entre
la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la Region de
O’Higgins y la I. Municipalidad de Coinco.

8 Decreto Exento N.2 1257 Convenio transferencia de recursos Sistema Nacional de Cuidados
“Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” SNAC.

8  Decreto Exento N.2 1251 Convenio de colaboracién entre Laboratorio Clinico y de Diagnostico
Mendel SPA y la |. Municipalidad de Coinco.

$ Decreto Exento N.2 1214 Convenio de colaboracién entre amigos Banda Escolar Coinco y la .
Municipalidad de Coinco. Dispone entrega de fondos y deja constancia del deber de rendicién
de cuentas.

2  Decreto Exento N.2 1213 Convenio de colaboracién entre Club de Ancianos Padre Salvador y la
I. Municipalidad de Coinco. Se dispone entrega de fondos y se deja constancia del deber de
rendicién de cuentas.

$ Decreto Exento N.2 1165 Convenio de desempefio suscrito entre la Direccién de Educacidn

Publica y la I. Municipalidad de Coinco, en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica

afo 2025 y transfiere recursos.
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Decreto Exento N.2 1166 Convenio prestacién de servicios de elaboraciéon de disefio de
proyectos de agua potable y saneamiento sanitario de la comuna de Coinco, entre Essbio S.Ay
la . Municipalidad de Coinco.

Decreto Exento N.2 1127 Convenio de colaboracién para el Programa de la salud 2025-2028,
entre Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regidn de O’Higgins y la |. Municipalidad de
Coinco.

Decreto Exento N.2 1104 Modificacién de Convenio por Convenio aprobado en Decreto Exento
N 21535/2020, entre la Direccion de Educacién Publica y la I. Municipalidad de Coinco.

Decreto Exento N.2 1113 Convenio de transferencia de recursos entre la I. Municipalidad de
Coinco y entidades que se indica.

Decreto Exento N.2 1030 Convenio de transferencia de recursos suscrito entre Newel tu Zumo y
la I. Municipalidad de Coinco.

Decreto Exento N.2 1028 Convenio de transferencia de recursos suscrito entre el cuerpo de
Bomberos de Coinco y la I. Municipalidad de Coinco.

Decreto Exento N.2 997 Convenio de colaboracidon mutua entre la I. Municipalidad de Coinco y
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas JUNAEB, Direccion Regional del Libertador General
Bernardo O’Higgins.

Decreto Exento N.2 983 Convenio de actividades culturales-Subvenciéon de teatros comunales
entre el gobierno Regional de la Regién del Libertador Bernardo O’Higgins y la I. Municipalidad
de Coinco.

Decreto Exento N.2 971 Convenio de transferencia de recursos desde la I. Municipalidad de
Coinco al Centro de Integracion de Adulto Mayor Coinco (CIAMCO).

Decreto Exento N.2 966 Convenio de transferencia de recursos, entre la Asociacion de Futbol de
Coinco y la I. Municipalidad de Coinco.

Decreto Exento N.2 964 Convenio de colaboracidn para el periodo mayo 2025 a abril 2026 entre
la ACHS y la I. Municipalidad de Coinco.

Decreto Exento N.2 822 Convenio de transferencia de Recursos I. Municipalidad de Coinco a
Maria Vilches Donoso.

Decreto Exento N.2 770 Convenio de colaboracion Programa Servicio Pais entre la Fundacién
Nacional para la superacién de la pobreza Regién de O’Higgins y la I. Municipalidad de Coinco.
Decreto Exento N.2 667 Convenio de transferencia de Recursos Sistema de Apoyo a la seleccién
de usuarios de Prestaciones Sociales 2025.

Decreto Exento N.2 561 Convenio de transferencias de Recursos entre la I. Municipalidad de
Coinco y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia para la ejecucidn de la
asignacion Oficial Local para la nifiez 2025.

Decreto Exento N.2 249 Convenio de transferencia de Recursos AFI 2025.

Decreto Exento N.2 128 Convenio de colaboracién entre Corporacion del Nifio quemado
(COANIQUEM) e I. Municipalidad de Coinco.

Decreto Exento N.2 75 Modificacién del Convenio de transferencia de Recursos Programa de
Habitabilidad 2024.

Decreto Exento N.2 225 Convenio de transferencia de Recursos SENDA 2025.

Decreto Exento N.2 18 Modificacidn del Convenio de transferencia de Recursos Oficina local de
la Nifiez.
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Las Modificaciones Efectuadas al
Patrimonio Municipal.

(No hubo Modificaciones en el Periodo 2025)
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Los Indicadores mas relevantes que
den cuenta de la Gestion en Los
Servicios de Educacion.
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Durante el afio académico 2025 en el Area de Educacién, abordando tanto los aspectos administrativos
como los técnico-pedagogicos ejecutados por el Departamento de Administracion de Educacion
Municipal (DAEM).

La gestion educativa comunal se ha desarrollado en coherencia con las Politicas Gubernamentales y
Comunales de Educacién, respondiendo a las necesidades formativas de los nifios, nifias y jovenes
pertenecientes a los establecimientos educacionales dependientes de la Ilustre Municipalidad de
Coinco, y en estricto cumplimiento del marco normativo vigente.

Para la organizacion de la informacidn y su correcta lectura se utiliza el orden que a continuacion
describe:

Durante el afio 2025, la planificacidon y ejecucién de las acciones educativas consideraron, entre otras,
las siguientes disposiciones legales:

Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Ley 21.152, que perfecciona dicho sistema.

Ley 21.109, que regula el estatuto funcionario de los asistentes de la educacion.
Ley 21.126, que introduce modificaciones a dicho estatuto.

AN NI NI NN

Ley 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica y establece el traspaso gradual de la
educacién municipal a los Servicios Locales de Educacidn Publica (SLEP).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica y regula el
traspaso de la educaciéon municipal a los Servicios Locales de Educacion Publica, el Ministerio de
Educacion dicto el Decreto Supremo N.2 70, que fija su denominacidn, ambito territorial y calendario de
instalacion.

En dicho marco se establece el Servicio Local de Educacion Publica Valle Cachapoal, del cual forma parte
la comuna de Coinco. Conforme al calendario nacional vigente informado por la autoridad sectorial, el
traspaso efectivo de los establecimientos educacionales municipales se proyecta para enero de 2027, en
concordancia con las disposiciones legales y administrativas que regulan la implementacion gradual del
sistema.

La implementacion del Plan de Reactivacion Educativa 2025 se sustenta en el marco juridico vigente,
particularmente en la Ley 20.370, que garantiza el derecho a una educacién de calidad; en la Ley 20.529,
que obliga a los sostenedores a desarrollar planes de mejoramiento continuo; y en la Ley 21.040, que
fortalece la gestion y acompafnamiento técnico-pedagdgico en la educacion publica.
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Desde el punto de vista tedrico, el plan se basa en un enfoque de recuperacion integral del proceso
educativo, estructurado en tres ejes:

PLAN DE REACTIVACION

T

EDUCATIVA 2025

Estos lineamientos fueron implementados a través de los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) y
proyectados en el PADEM 2025, consolidando una gestién coherente, planificada y orientada al
mejoramiento continuo.

l. Gestion Educacional Municipal 2025

Durante el afio 2025, la gestion educacional de la llustre Municipalidad de Coinco se desarrollé en un
contexto de alta incertidumbre institucional y restriccidn financiera, marcado por la postergacion del
traspaso al Servicio Local de Educacion Publica Valle Cachapoal, proceso enmarcado en la Ley N° 21.040,
cuya entrada en vigencia ha sido nuevamente reprogramada.
Esta situacion ha implicado que el municipio continle asumiendo la administracién del sistema
educativo comunal, debiendo garantizar la continuidad del servicio con recursos limitados.
> Insuficiencia de ingresos para cubrir remuneraciones, obligaciones previsionales y finiquitos.
» Aumento sostenido de licencias médicas, afectando la continuidad de los procesos
pedagdgicos.
» Necesidades de mantencion de infraestructura y renovacién de contratos de transporte
escolar.
» Déficit financiero en jardines VTF, cuyos recursos de subvencidn no cubren la totalidad de los

gastos operativos, requiriendo aportes municipales permanentes.
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Las proyecciones financieras para el afio 2026 asciende a una cifra de $ 540.000.000, informado al
Ministerio de Educacidn, evidencian la necesidad de recursos extraordinarios para asegurar el normal
funcionamiento del sistema, considerando compromisos contractuales, transporte escolar,
indemnizaciones y gastos de operacidn. En este contexto, se ha solicitado apoyo estatal adicional y la
restitucion de fondos sectoriales destinados a fortalecer la educacion publica, a fin de mitigar la crisis
financiera que afecta a los DAEM en periodo de transicion.

No obstante, las restricciones presupuestarias, durante 2025 se dio continuidad al servicio educativo,
resguardando el inicio y desarrollo normal del afio escolar, fortaleciendo el acompafiamiento
pedagogico y promoviendo el trabajo colaborativo entre los equipos directivos y docentes.

La gestidn educacional 2025, por tanto, se ha orientado a sostener la estabilidad del sistema comunal en
un escenario de cambio estructural, priorizando la continuidad del aprendizaje, la responsabilidad
administrativa y la preparacion para el futuro traspaso al nuevo modelo de educacidn publica.

Estructura organizacional

El Departamento de Administracion de Educacién Municipal (DAEM), creado conforme al D.F.L. N2 1-
3063 de 1980 del Ministerio del Interior, es la unidad responsable de asegurar la prestacién continua y
eficiente del servicio educacional en la comuna de Coinco, en estricto cumplimiento de la normativa
vigente. Su gestidn se enmarca en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido por la Ley
20.903, modificada por la Ley 21.724, orientado al fortalecimiento del desempefio profesional y la
inclusion educativa. El drea es dirigida por el Sr. Juan Abarca Padilla, alcalde y Representante Legal, junto
al jefe DAEM, Sr. Raul Guifiez Cisternas y sostenedor por decreto Alcaldicio. Desde 2019, bajo
supervision de la autoridad educacional, se desarrolla el proceso de preparacién para el traspaso
conforme a la Ley 21.040, incluyendo el Reconocimiento Oficial de los jardines infantiles VTF.

Jardin Infantil
Semillita
Jardines Infantiles
Sala Cuna
Manzanita
Escuela El Rulo
Escuela Chillehue

Colegio Huallilén
Escuela Copequén

Establecimiento de Liceo Luis

Oficina Central de
la Administracion

Establecimientos
Educacionales

Establecimientos
de Ensefianza
Basicas

Jefatura DAEM

Biblioteca

Ensefianza Media Valenzuela Lavin
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Oficina central de funcionarios del Departamento de Educacién Municipal, DAEM afio 2025

Durante el afio 2025, el Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal conté con una
dotacion total de 12 funcionarios y funcionarias, todos con jornada completa de 44 horas semanales,
quienes desempefiaron funciones fundamentales para el adecuado funcionamiento del sistema
educativo comunal.

FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MUNICIPAL

Director DAEM Raul Guifiez Cisternas
Jefe Unidad Técnico Pedagodgica Angélica Marlene Gonzalez Ruz
Coordinador Deporte, Recreacion y Transversalidad Fernando Rojas Silva
Encargado de Jardines Leandro Quiroz Garate
Secretaria Administrativa Cecilia Acevedo Rojas
Encargada Licencias Médicas Araceli Diaz Pefialoza
Administrativo- Encargada Proyectos Barbara Araya Soto
Administrativo- Rendiciones Flavia Garreton
Contadora Karent Silva Abarca
Bibliotecaria Marisol Acevedo Rojas
Chofer furgon escolar Héctor Orellana Mohrez

Esta dotacion permitid asegurar la gestion técnica, administrativa, financiera y operativa del sistema
educacional, garantizando el pago oportuno de remuneraciones, la correcta ejecucién de proyectos, la
administracion eficiente de recursos y el apoyo permanente a los establecimientos educacionales de la
comuna.

El trabajo coordinado de este equipo humano ha sido clave para dar continuidad al servicio educativo,
fortalecer la gestion institucional y responder de manera oportuna a las necesidades de la comunidad
escolar durante el afio 2025.

En la siguiente tabla se observan los directores que asumieron por alta direccion publica identificando el
establecimiento que lideran:

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ‘ DIRECTOR(A)

Escuela Municipal El Rulo Margarita Mella Mella
Escuela Municipal Chillehue Paola Martinez Bricefio
Escuela Municipal Copequén Lilian Gonzalez Neyra
Colegio Municipal Huallilén Rodrigo Canales Reyes
Liceo Municipal Luis Valenzuela Humberto Diaz Pino
Jardin Infantil Semillita Modnica Abarca Abarca
Jardin Infantil Manzanita Daniela Abarca Sepulveda
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La siguiente tabla muestra cantidad de funcionarios por establecimiento: docentes y asistentes
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares por establecimiento.

FUNCIONARIOS

ESTABLECIMIENTOS DOCENTES  ASISTENTES EDUCACION POR
ESTABLECIMIENTO

ESCUELA EL RULO 12 12 24
ESCUELA CHILLEHUE 21 17 38
ESCUELA COPEQUEN 22 20 42
COLEGIO HUALLILEN 24 21 45
LICEO L.G.V.L. 24 12 45
TOTAL 103 82 194

Il. Gestion Administrativa y Educacional

- Remuneraciones del personal DAEM

Durante el afio 2025, el Departamento de Administracién de Educacion Municipal dio cumplimiento
integro y oportuno al pago de las remuneraciones del personal dependiente, sin registrar deudas por
concepto de sueldos ni obligaciones previsionales, garantizando asi la estabilidad financiera y el
cumplimiento de la normativa laboral vigente.

En materia de procesos de retiro, se informa que 8 docentes y O asistentes de la educacidn se
pensionaron, conforme a lo dispuesto en la Ley 19.070 y en el Cédigo del Trabajo, segin corresponda a
su régimen contractual.

- Convenios y contrataciones de servicios
Con el propdsito de resguardar la seguridad laboral, el bienestar del personal y la adecuada gestion

administrativa, se mantienen vigentes los siguientes convenios institucionales:

= Asociacién Chilena de Seguridad ACHS.

= Caja de Compensacion de Asignacion Familiar LOS ANDES.

= AHORROCOP.

= Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Universidad de Chile COOPEUCH.
Estos convenios permiten asegurar cobertura en materias de seguridad laboral, beneficios sociales y
servicios financieros para los funcionarios del sistema educativo municipal.

- Capacitacion y desarrollo profesional docente

Durante el afio 2025 no se ejecutaron programas de capacitacion financiados con recursos municipales.

Sin perjuicio de ello, se asegurd la continuidad del desarrollo profesional docente mediante la
participacion en instancias formativas provistas por organismos oficiales y diversas instituciones de
educacién superior.

En este contexto, se accedio a la oferta formativa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas del CPEIP, ademas de jornadas organizadas por el Departamento CUENTA
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Primero”, orientado a docentes y asistentes de primero a sexto afo basico.
Asimismo, profesionales de la educacidn participaron en programas de postitulo y diplomados
impartidos por la Universidad de O'Higgins, la Universidad Andrés Bello y otras instituciones de
educacidn superior acreditadas, fortaleciendo sus competencias pedagdgicas y disciplinarias.
A nivel local, cada establecimiento desarrollé acciones contempladas en su Plan de Desarrollo
Profesional Docente, promoviendo el trabajo colaborativo entre pares, conforme a lo dispuesto en la
Ley 20.903.
De esta manera, se dio cumplimiento a las orientaciones ministeriales en materia de perfeccionamiento,
manteniendo el compromiso con la mejora continua del desempefio profesional y la calidad educativa
comunal.

- Accidentes laborales / Licencias médicas

LICENCIAS MEDICAS TOTAL ANUAL

ANO 2024 388
ANO 2025 428

La distribucién de las licencias médicas para el aflo 2025 corresponde a, un 5% de licencias médicas
emitidas por psiquiatria, y un 95% de licencias médicas por medicina general y otras especialidades
(cirugia, ginecologia/obstetricia, matrona, ACHS, pediatria, traumatologia, entre otras).

Analisis

Se observa una tendencia al alza en el nUmero de licencias médicas en los ultimos dos afos, siendo el
2025 el afio con mayor registro. Sin embargo, el bajo porcentaje de licencias psiquiatricas indica que la
mayoria corresponde a patologias de salud general.

Accidentabilidad y denuncias laborales 2025

LICENCIAS MEDICAS TOTAL \
DIAT (denuncias individuales de accidente del trabajo) 9
DIEP (denuncias individuales de enfermedad profesional) 5

Analisis
Aunque se registraron 9 DIAT. Las DIEP reflejan posibles patologias asociadas a condiciones laborales,
activando protocolos de evaluacién por parte del organismo administrador (ACHS).

- Matricula y gestidn en establecimientos educacionales

Matriculas atendidas en el afo escolar 2025

EDUCACION PRE- BASICA Y BASICA

ESTABLECIMIENTO | NT1 | NT2

El Rulo 4 12 8 13 15 12 5 6 75

Chillehue 8 11 12 12 11 18 16 13 12 17 130

Copequén 12 13 17 19 29 29 21 20 21 26 207

Huallilén 26 19 27 29 28 20 33 27 27 30 266
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JARDINES INFANTILES, VTF

ESTABLECIMIENTO CANTIDAD

ALUMNOS
Jardin Infantil Semillita 43
Sala cuna Manzanita 9
TOTAL 52
ENSENANZA MEDIA
ESTABLECIMIENTO 12 | 22 32 4° TOTAL
Liceo 72 | 60 | 66 | 28 226
Liceo E. Adultos 8 10 18

M. Gestion cultural y educacion ambiental 2025

Durante el afio 2025, el Departamento de Educacidon promovid activamente la participacion de los
estudiantes en iniciativas culturales, cientificas y de educacion ambiental, fortaleciendo su formacidn
integral y el vinculo con el territorio.

En el marco del Dia de los Patrimonios, los establecimientos educacionales participaron en la Muestra
de Pintura “Coinco Patrimonial”, instancia que permitio visibilizar el talento artistico local y reforzar el
sentido de identidad comunal mediante una exposicion abierta a la comunidad.

En el ambito ambiental, se impulsé una propuesta de talleres de senderismo educativo orientados a
rescatar y valorar el patrimonio natural y cultural de la comuna, proyectando su implementacién como
estrategia pedagdgica de aprendizaje en terreno.

A través de la incorporacién de Coinco a la Red Cultural UNAB, impulsada por la Universidad Andrés
Bello, se presentd en el Teatro Municipal la exposicién “Universo en Ruta” de la astrofotégrafa Carina
Letelier, acercando la astronomia y la ciencia a nuestros estudiantes y comunidad.

Asimismo, se desarrollaron actividades de fomento lector y cuenta cuentos en los establecimientos,
especialmente dirigidas a los niveles iniciales.

En noviembre, estudiantes de ensefianza basica y media participaron en el Festival O’Hi O’Hi, asistiendo
a diversas obras teatrales y espectdculos culturales desarrollados en el Teatro Municipal y en
establecimientos de la comuna, facilitando su acceso mediante coordinacién de traslados municipales.
Estas acciones reflejan el compromiso de la gestién 2025 con el acceso equitativo a la cultura, el
fortalecimiento de la identidad local y la ampliacion de oportunidades formativas mas alla del aula.

- Programa de salud escolar 2025
El Programa de Salud Escolar, vigente desde 1992, tiene como objetivo pesquisar, prevenir y resolver
problemas de salud visual, auditiva y postural en estudiantes de establecimientos municipales y
particulares subvencionados, promoviendo igualdad de condiciones para su desempefio e integracion
durante toda su trayectoria educativa.
Durante el afio 2025, el programa ejecutd atenciones en las especialidades de Oftalmologia,
Otorrinolaringologia y Traumatologia (columna), contemplando deteccidn, diagndstico, atencion médica
especializada y seguimiento.
En el periodo informado, se registraron 97 atenciones efectivas a nivel comunal, beneficiando a
estudiantes de las escuelas El Rulo, Chillehue, Copequén, Huallilén y del Liceo Luis Valenzuela,

incluyendo casos derivados y situaciones detectadas por demanda espontanea. PO ZBOETEA
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La relevancia de este programa se enmarca en la realidad comunal, que presenta un indice de
Vulnerabilidad Escolar promedio de 86,8%, con un 72,5% de estudiantes clasificados como prioritarios,
lo que refuerza la necesidad de fortalecer acciones que disminuyan brechas y resguarden condiciones
adecuadas para el aprendizaje.

De esta manera, durante 2025 se asegurd la continuidad de una politica publica clave para la equidad
educativa y el bienestar integral de nuestros estudiantes.

Programa de inclusion escolar (PIE) 2025

El Programa de Inclusién Escolar (PIE) es una estrategia fundamental para garantizar una educacidn
equitativa y de calidad, favoreciendo la participacién, permanencia y logro de aprendizajes de
estudiantes que presentan necesidades como:

® Necesidades Educativas Especiales Transitorias (N.E.E.T.)
*  Necesidades Educativas Especiales Permanente (N.E.E.P.)

Durante el afio 2025, el programa se ejecuto en los cinco establecimientos educacionales de la comuna,
en conformidad con el Decreto N°170 y el Decreto N°83, asegurando apoyos especializados,
adecuaciones curriculares, trabajo colaborativo en aula y atencién en aula de recursos.

A nivel comunal,

PROGRAMA TOTAL ATENCIONES

N.E.E.T. 152
N.E.E.O. 68
TOTAL ESTUDIANTES 220

Ademas, se proyecta la incorporacién de nuevos estudiantes mediante proceso excepcional de
postulacion.

El equipo comunal estd conformado por educadoras diferenciales, docentes especialistas, psicdlogo,
fonoaudidloga, kinesidlogos, terapeutas ocupacionales, monitora de taller prelaboral y técnicos
diferenciales, quienes trabajan de manera articulada con los docentes de aula regular, promoviendo la
co-ensefianza y el acompafiamiento integral.

Dentro de las acciones destacadas, se mantiene el Taller Pre-Laboral “Manejo de Técnicas Culinarias”,
beneficiando a estudiantes con NEE permanentes, fortaleciendo habilidades funcionales, sociales y
vocacionales.

Asimismo, el programa contempla reuniones técnicas periddicas, seguimiento anual formal y
articulacién con otros profesionales de apoyo, fortaleciendo el enfoque integral de atencion.

Para el afio 2026 se proyecta:

Mantener la cobertura total de atencién en los cinco establecimientos.
Fortalecer el trabajo colaborativo entre docentes y especialistas.
Incrementar horas de coordinacion y apoyo profesional segin normativa.
Capacitar a equipos educativos en estrategias inclusivas.

Mejorar infraestructura y accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

4 49 4 4 99

Renovar material pedagégico y recursos tecnoldgicos especializados. CUENTA
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El Programa de Inclusion Escolar constituye una politica clave para la equidad en la comuna,
permitiendo disminuir barreras de aprendizaje y avanzar hacia una educacion mas inclusiva,
participativa y centrada en el bienestar integral de nuestros estudiantes.

- Junta nacional de auxilio escolar y becas (JUNAEB) (PAE)
Durante el afio 2025, el Programa de Alimentacidn Escolar de JUNAEB aseguré la entrega de desayuno y
almuerzo a la gran mayoria de los estudiantes de los establecimientos de la comuna, alcanzando
cobertura del 100% en varias escuelas y jardines infantiles

TOTAL

ESTABLECIMIENTOS ESTUDIANTES DESAYUNO Y ALMUERZO TERCERA COLACION
ESCUELA EL RULO 75 75 estudiantes 15 estudiantes
ESCUELA CHILLEHUE 130 130 estudiantes 28 estudiantes
ESCUELA COPEQUEN 207 207 estudiantes 29 estudiantes
COLEGIO HUALLILEN 266 251 estudiantes 20 estudiantes
LICEO L.G.V.L. 244 130 desayuno / 133 Almuerzo 19 estudiantes
JARDIN Y SALA CUNA 52 52 estudiantes -

TOTAL ESTUDIANTES

BENEFICIARIOS 974

En total, el programa beneficié a mas de 970 estudiantes de la comuna, fortaleciendo la permanencia
escolar, la equidad y el bienestar de nifios, nifias y jovenes durante el afio 2025.

- Resultados destacados de la gestion escolar
Evaluacion y monitoreo de aprendizaje 2025

El Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA), implementado por la Agencia de Calidad de la Educacién,
se aplicé durante 2025 en sus tres momentos (diagndstico, monitoreo intermedio y cierre), permitiendo
disponer de informacién estandarizada para la toma de decisiones pedagdgicas y el ajuste oportuno de
la planificacién en cada establecimiento.

Cabe destacar que la Escuela ElI Rulo ha mantenido resultados académicos sostenidos en el tiempo,
comparables con la media nacional y, en determinadas mediciones, superiores a establecimientos de
similar grupo socioecondmico, lo que da cuenta de un trabajo pedagdgico consistente y focalizado en la
mejora continua.

SIMCE 2025 ' 4° BASICO 8° BASICO
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LEC MAT | LEC MAT
Escuela Chillehue 272 263 202 230
Escuela Copequén 257 243 232 277
Escuela El Rulo 315 269
Colegio Huallilén 290 277 235 240
SIMCE 2°MEDIO 2025
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LEC MAT
Liceo Municipal 237 218 — “2025—
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Categoria de desempeiio 2025

La Categoria de Desempefio, establecida en el marco del Sistema de Aseguramiento de la Calidad por la
Agencia de Calidad de la Educacion, evalua integralmente a los establecimientos en cuatro niveles: Alto,
Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

A la fecha, todos los establecimientos educacionales de la comuna se mantienen en categoria Medio,
condicion que se ha sostenido desde 2019.

Convivencia escolar

En el marco de la Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030, el Departamento de Educacion
Municipal de Coinco ha fortalecido la gestion de la convivencia escolar, promoviendo espacios seguros,
inclusivos y con enfoque en el bienestar socioemocional de estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion.

El trabajo comunal se ha desarrollado en coherencia con los lineamientos ministeriales, priorizando el
abordaje pedagdgico y curricular, la actualizacidn de reglamentos internos y protocolos, la participacion
de la comunidad educativa, la formacidn continua y el trabajo intersectorial, siempre con el apoyo
técnico pedagodgico de la Jefatura Técnica, garantizando articulacidon con los PEl y PME de cada
establecimiento.

Todos los establecimientos cuentan con su Plan de Gestion de Convivencia Educativa, que contempla
calendario anual de actividades, estrategias de promocion de derechos, prevencion de situaciones de
riesgo y acciones formativas con estudiantes y familias.

A nivel comunal, se realizan reuniones mensuales de la Red de Convivencia con los Encargados de
Convivencia Educativa (ENCOES), asegurando seguimiento y acompafiamiento permanente a los equipos
directivos.

Se desarrollaron actividades en fechas relevantes como el Dia de la Convivencia Escolar, Dia contra el
Ciberacoso y Dia Mundial de la Salud Mental, reforzando la prevencién y la formacion integral.

En cuanto a gestidn de recursos humanos, las horas asignadas a ENCOES en la comuna son:

ESTABLECIMIENTO ‘ HORAS ASIGNADAS

Escuela El Rulo 6
Escuela Chillehue 30
Liceo L.G.V.L. 44
Colegio Huallilén 44
Escuela Copequén 30
Sala cuna Manzanita 6
Jardin infantil Semillita 6

Ademas, se mantiene activa la mediacion escolar como estrategia de resolucidon pacifica de conflictos.
Finalmente, se destaca que el 100% de los establecimientos de la comuna cuentan y mantienen su
certificacion medioambiental, reafirmando el compromiso con una educacion integral y sustentable.

Se reafirma el compromiso de continuar fortaleciendo la convivencia educativa como eje central del
desarrollo integral de nuestros estudiantes, con el permanente apoyo técnico pedagdgico de la

Jefatura Técnica. — 2025
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- Subvenciones y proyectos

Subvencién escolar preferencial / SEP
Durante el periodo 2025, los ingresos por concepto de Subvencidn Escolar Preferencial ascendieron a un

total de $558.365.201. Estos recursos fueron ejecutados integramente en coherencia con las acciones
planificadas en los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) de cada unidad educativa, orientandose a
fortalecer la equidad y calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO \ INGRESOS 2025 SEP \
Chillehue $93.084.863
Copequén $119.305.202
El rulo $59.906.327
Huallilén $178.583.053
Liceo LGVL $107.485.756
TOTAL INGRESOS 2025 $558.365.201

Principales gastos con subvencién SEP
*} Apoyo pedagédgico: Adquisicion de textos complementarios y materiales especializados del
Método Langford para Prekinder a 5° Basico.

*} Recursos de aula: Provisidn de resmas de papel, tintas e insumos computacionales.

*  Formacién integral: Financiamiento de visitas educativas, adquisicion de material deportivo y
artistico, y premiaciones (medallas y galvanos).

=} Extension cultural: Gastos operativos para la celebracidon del Dia de la Chilenidad y el Acto de
las Glorias Navales.

Programa de integracion escolar / PIE

En 2025, el programa PIE percibid ingresos por $348.184.140. Es fundamental sefialar que, para cubrir la
totalidad de las necesidades de atencion profesional de nuestros estudiantes, se debe hacer traspasos
desde subvencién general de aproximadamente $6.000.000 mensuales, asegurando asi la continuidad y
calidad del servicio.

FAEP 2025

Respecto al FAEP 2025, se percibio un monto de $124.621.680. A la fecha, se ha alcanzado un 71% de
ejecucién y compromiso de recursos, incluyendo la realizacién de la auditoria externa exigida por el
Ministerio de Educacién.

Proyecto de Conservacion Escuela Chillehue: La obra se encuentra en su etapa final. Actualmente, el
proyecto estd a la espera de permisos de entidades externas para su entrega.
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Proyecto de Reactivacion Educativa: Orientado a la revinculacidn escolar, este proyecto permitié la
realizacidn de visitas domiciliarias técnicas, talleres formativos de cocina para estudiantes y la entrega
de utiles escolares de bienvenida, fortaleciendo el sentido de pertenencia en nuestros estudiantes que
presentaban ausencia en el aula.

V. Biblioteca Publica

Su objetivo, ademds de prestar servicios de informacion bibliografica, es entregar servicio de informatica
conectado a Internet, capacitacion en computacion, y artesanias, exhibicién de videos culturales y de
entretencion, montaje de exposiciones pictoricas y artesanales destinadas a la comunidad Coincana,
todo ello en forma continua, racional, segun las normas establecidas para este tipo de organismos.

La mision de la Biblioteca publica es, contribuir al desarrollo integral de todos los usuarios y habitantes
de la comuna, y lograr con su plena participacion actuando como apoyo de esta comunidad a dar
informacion conocimiento y recreacion.

CANTIDAD DE PRESTAMOS DE MATERIAL

BIBLIOGRAFICO

RANGO ETAREO USUARIOS

Nifios 333
Nifas 255
Hombres 253
Mujeres 536
Total préstamo 1.377

EVOLUCION CANTIDAD DE SOCIOS

LECTORES
RANGO ETAREO USUARIOS
Nifios/as y Jovenes 99
Adultos 220
Nuevos socios 290

DOTACION BIBLIOGRAFICA

ESPECIFICACIONES UNIDADES
Titulos 11.001
Volumenes -
TOTAL 12.128

La biblioteca, funciona como refugio de distintas actividades que desarrolla nuestra comunidad, en el
afio en cuestion se realizaron las siguientes:

*} Durante el transcurso del afio se realizan visitas guiadas con los diferentes establecimientos
educaciones de la Comuna. En esta oportunidad tuvimos la visita de: Escuela de Copequén,
Escuela El Rulo y kinder Colegio Huallilén. En esta visita se explica el funcionamiento de una
Biblioteca Publica.

* Charlas y reuniones virtuales con la Sra. Katherina Barrientos, quien estd encargada de
Procesos Técnicos y apoyo Profesional de la Coordinacién Regional de Bibliotecas Publicas de
la Regidn. Capacitacién en Aleph, proceso de inventario.

® Campafia Lectora, por medio de Facebook de la Biblioteca Publica de Coinco, se estd
publicando y compartiendo constantemente sugerencias y recomendaciones de material

Bibliografico: Novelas, Best Seller, Infantil, manualidades, Historia, poesia etc.

CUENTA
——2025—

PUBLICA

Pagina 133



* BIBLIOTEJIDO” Frivolite, Crochet y palillos, aprovechando los recursos de la Biblioteca tales
como libros, revistas y computadores conectados a Internet a contar del mes abril todos los
jueves desde las 14:30 a 17:15 hrs. se realizé un “BIBLIOTEJIDO”, en este taller contamos con
la presencia de 7 tejedoras y un tejedor.

Para fomentar la lectura, en el transcurso del afio, se realizan distintas actividades que buscan mantener
el habito lector.

Dia del libro y derecho de autor: Dentro del
marco de las actividades que la Biblioteca realiza
esta el dia Mundial del Libro y derecho de Autor.
Para fomentar la lectura y el habito lector en los
hogares de las familias Coincanas, en esta
oportunidad se realizé la actividad denominada
“Leer es como abrir una ventana a la
imaginacion” En la plaza de Coinco donde
participaron destacados lectores de los colegios

de la Comuna y profesor encargado, socios y
socias de la Biblioteca, nifios y nifias, jévenes,
adultos y adultos mayores, familia completa,
ademads en esta ocasidn tuvimos la presencia del
equipo SENDA de Coinco, PRODESAL COINCO,
todo ellos fueron los encargados de hacer que
esta Celebracidn brillara una vez mas en nuestra
Comuna.

Tertulia literaria: Mes del libro en el Patio de la Caza Patronal de la Municipalidad de Coinco, se realizé
una “Tertulia Literia” en la cual destacamos a personas de nuestra Comuna que tienen el don de escribir
poemas y cuentos. El tema que se abordd fue “IA”, y contamos con la participacidn Sr Luis Cornejo,
Cristobal Aranguiz, José Villega Copequén, Dolores Poblete sector El Rulo, Cristobalina Garay Coinco,
Barbara Caroca Copequén, Sra. Lucy Flores Copequén y Sonia Vasquez Chillehue.
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Encuentro de Lectores: Con un grupo de socias Lectoras, y socias de la Biblioteca Publica de Coinco, se
realizé una visita a la Biblioteca Publica de Requinoa, con el fin de intercambio habitos lectores, realizar
un intercambio de opiniones de Libros, novelas, que hayan leidos, fue una jornada entretenida de
escuchar la diferentes opciones de las asistentes de ambas Bibliotecas, ademds la Biblioteca de
Requinoa , ademas fuimos invitadas a ver un Corto Metraje La Hilacha en el Teatro de Requinoa.

Programa Red Digital de Espacios Patrimoniales (RDEP): Biblioredes es mas que un Proyecto
Tecnoldgico, es un espacio de encuentro que posibilita que las personas se conviertan en agentes
activos del desarrollo cultural y social de su pueblo, logrando con ello superar la barrera de aislamiento
geografico y social. Lo anterior nos convierte en una red de comunicaciones de banda ancha y conexion
satelital.

=} Nuevos Usuarios Registrados:147 = SESIONES PC Presenciales:1432 = Wifi: 250
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La herramienta mas valorada del sistema de Biblioredes, son las capacitaciones que se realizan durante

el afio. Para el periodo 2025 fueron:

MATERIA DE ESTUDIO USUARIOS

Word 3
Correo Electrénico 5
Gobierno Electrénico 10
PowerPoint 0
Total 18

Sistema ALEPH: acceso facil a los libros, mediante el sistema computacional llamado Aleph es un

programa o software que sirve para administrar en forma ordenada y rapida los préstamos a domicilio y

en sala. La Biblioteca Publica Municipal N°245 de Coinco, ha comenzado con circulacién automatizada,

lo que significa mejorar los servicios o formas de realizar las tareas propias de las Bibliotecas Publicas,

mediante el uso de computadores, pistolas lectoras de cddigos de barra.

Con este nuevo sistema serd posible ademas obtener informacion estadistica a partir de los préstamos,

lo que posibilitara un desarrollo de colecciones de acuerdo a los intereses y requerimientos de la propia

comunidad de usuarios.
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El Estado de la aplicacion de la Politica
de Recursos Humanos.
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l. Gestion Recursos Humanos
La gestion de la Unidad de Recursos Humanos de la Ilustre Municipalidad de Coinco tiene como

propodsito reconocer y fortalecer el capital humano. En este contexto, durante el afio 2025 se
desarrollaron diversas acciones orientadas principalmente a potenciar la calidad de vida de los
funcionarios y entregar herramientas que les permitan desempefiar de mejor manera sus labores. Esto
se traduce en una gestion mas eficiente y en una mejora en la calidad de los servicios brindados a la
comunidad.

Actividades realizadas por la unidad de recursos humanos

v Taller de bienestar emocional y laboral
Se llevd a cabo un taller enfocado en el fortalecimiento del bienestar emocional y laboral de los

funcionarios, promoviendo un ambiente de trabajo saludable.

v" Convenio Clinica Clever
Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los funcionarios, el Municipio, representado por su
Alcalde, suscribié un convenio de salud con Clinica Clever. Este acuerdo busca optimizar la atencién
integral de los trabajadores, facilitando el acceso a prestaciones de salud y otorgando beneficios en
descuentos y examenes médicos.

v' Operativo médico preventivo
En respuesta a las necesidades de los funcionarios, se realizd un
operativo preventivo en conjunto con Clinica Clever, el cual contemplé la
realizacion de una bateria de examenes médicos, ademas de una
consulta médica para la revisién de los resultados obtenidos.

v Pausa activa ACHS
Sabemos que gran parte de nuestra jornada laboral implica permanecer
sentados, frente al computador, realizando tareas repetitivas, lo que
puede generar cansancio fisico y mental. Es por ello que realizamos una
pausa activa dirigida a los funcionarios municipales, con el objetivo de

promover el bienestar fisico y mental durante la jornada laboral.

v' Operativo oftalmoldgico
Como parte de las actividades anuales, la Unidad de Recursos Humanos
organizé un operativo oftalmoldgico con diagndstico gratuito para los
funcionarios, donde un profesional especializado realizdé evaluaciones
visuales.

v" Almuerzo dia del funcionario

Con el propésito de reconocer la labor de los funcionarios, se llevo a cabo
un almuerzo de camaraderia, instancia en la cual también se entregaron

obsequios en reconocimiento a los afios de servicio.
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Ingreso de personal y dotacidn

Durante el afio 2025 se registraron diversos hitos en materia de dotacién de personal, entre los que
destacan:

Personal de planta y contrata

e El 21 de abril de 2025, asume el cargo de Jefatura, Grado 12° Planta, el Sr. Felipe Carrasco
Baeza.

e El 02 de mayo de 2025, asume el cargo de Administrativo, Grado 15°, planta, el Sr. Miguel
Carrasco Pizarro.

e El 02 de mayo de 2025, asume el cargo de Administrativa, Grado 16°, planta, la Srta. Carla
Morales Duarte.

e El 01 de febrero de 2025 asume el cargo de Administrativo, grado 16° EMS contrata, el Sr.
Angelo Galvez Diaz.

e EI 01 de mayo de 2025 asume el cargo de Administrativo, grado 14° EMS contrata, el Sr. Raul
Pinto Pinto.

e El 01 de junio de 2025 asume el cargo de Administrativo, grado 16° EMS contrata, el Sr.
Cristdbal Zapata Olea.

e El 01 de junio de 2025 asume el cargo de Auxiliar, grado 15° EMS contrata, el Sr. Juan Carlos
Marchant Caro.

e El 01 de julio de 2025 asume el cargo de Técnico, grado 14° EMS contrata, el Sr. Jimmy
Arriagada Michea.

e EI 01 de julio de 2025 asume el cargo de Médico del Gabinete Psicotécnico del Departamento
de Transito el Sr. Ignacio Emilio Diaz Diaz, bajo la modalidad Cddigo del Trabajo.

Prestadores de servicios

e En marzo de 2025 ingresa el Sr. Hugo Urra Orellana, desempefando funciones en Gestién de
Riesgos de Salud y Seguridad.

e Durante los meses de enero, febrero, julio y agosto de 2025, el Sr. Ignacio Avilés prest6 apoyo a
la Administracién Municipal y al Gabinete Alcaldicio.

Alumnos en practica

Con el objetivo de apoyar la formacidn de estudiantes de la comuna, la Municipalidad recibié durante el
afio 2025 a 8 alumnos en practica provenientes de universidades, institutos profesionales y liceos
técnicos, brinddndoles la oportunidad de adquirir experiencia laboral y aplicar sus conocimientos.

Mantenimiento de personal

La Unidad de Recursos Humanos desarrolla multiples funciones administrativas, entre ellas: gestién de
remuneraciones, pago de cotizaciones previsionales, tramitacion de permisos administrativos y acciones

de bienestar.

En materia de remuneraciones, la unidad asegura el correcto pago de los salarios de los funcionarios,
cumpliendo con los plazos y normativas legales vigentes. De igual forma, se realiza oportunamente el

pago de cotizaciones previsionales.

Respecto a los permisos administrativos, durante el afio 2025 se registraron: CUENTA
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SOLICITUDES DE  PERMISOS CANTIDAD
PERMISOS ADMINISTRATIVOS 424
PERMISO DE FERIADO LEGAL 225
PERMISOS COMPENSARIOS 384
PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO 19

Evaluacion del desempefio

En esta area destaca el proceso de calificaciones, mediante el cual los funcionarios de planta y contrata

son evaluados conforme al Decreto N°1228, que regula este procedimiento. Esta funcién es llevada a

cabo por la Junta Calificadora, integrada por los tres funcionarios de mayor grado después del Alcalde.

Durante el afio 2025, se evalud a un total de 58 funcionarios, con los siguientes resultados:

LISTA CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS

Distincion 54 (28 planta + 26 contrata)

Buena 4 (3 planta + 1 contrata)

Condicional 0

Eliminacién 0
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Todo hecho relevante de Ia
Administracion  Municipal que
deba ser conocido por |la
Comunidad Local.
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Recursos gestionados para la comuna en el afio 2025

Durante el afio 2025 el municipio gestiono recursos externos para la ejecucién de proyectos en distintas
areas de gestion entre los que se destacan iniciativas de inversidon publica, programas culturales y
programas sociales, trayendo a la comuna $1.752.737.304 (mil setecientos cincuenta y dos millones
setecientos treinta y siete mil trescientos cuatro pesos), los cuales se gestionaros a través de las
Direcciones de Cultura y Turismo, Direcciéon de Desarrollo Comunitario, a través de sus diferentes
programasy la Secretaria Comunal de Planificacion.

Recursos por concepto de Iniciativas de Inversién, $ 1.247.289.251 (mil doscientos veinte siete millones
doscientos ochenta y nueve mil doscientos cincuenta y un pesos), gestionados ante distintas fuentes de

financiamiento como el Gobierno Regional de O’Higgins, SUBDERE, MINVU entre otras instituciones del
estado.

» Convenio Proyecto Reposicidon Pavimento Villa La Puntilla

.
and
GOBIERNO REGIONAL 'GOBIERNO REGIONAL
REGIONTO REGION Z0HIGS!
DE O'HIGGINS Y .
FONDO REGIONAL PERSONERIAS:
EnR Repiiblica de Chle, 2 de 2025, entre Ls personsria de don Juan Exoquiel Abarea Padills, seg(1 lo previsto en el aticula 57 de ey "
RUT: 69.081.600-6 representads por on JUAN EXEQUIEL ABARCA PADI 18695 para representar a a Municipalidad, consta
identidad N'9.740.854.8 o en Plaza Los Héroes 03, el GOBIERNO en 3246 da focha lcald
REGIONAL DE O'HIGGINS, RUT:72.240.4009, persona juridica plblico, con Wunicipalidad de Coinco.
patrimonio propio, I de Ia Aegiin ce O'Higgins, don
N* 8.910.303-7, con domicilio en La personeria del Gobernador Rrgional, dan Pablo Siva Amaya, consta en el Acta de
a cudad de Rancaga nte el Goblerno Regional, s ha Proclamac:én ROL N"B63-2024, de fecha 13 2 diclembre g2 202¢, el Tribural Caificador de.
convenido o siguiente: Elossiones que nombra al Gobemasor Regional, documentos que 1 sé Insertan, por s de.
piblico conocimients
PRIMERA: £ Goblemo Regional de O'Higgins &ncomienda 3 la Municipalidad de Coinco, el i
sigulente proycto del Sondo Regional de Iniclativa Local: ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
C6DIGO NOMBRE DEL PROYECTO Monto
e (5)
[ 40064512 REPOSICION PAVIMENTO, VILLA LA PUNTILLA M5189.147.-

SEGUNDA: La ejecucitn del proyecto sefialaco en la cliusula anteri euenta sujeta a las
disposiciones sefaladas en el Instrurtivo de Operacié cel Fondo Regianal de Iniciatva Local
(FRIL), a i

Fste Instructivo form parte integrante del presente Convenio de Transferenciz

TERCERA; Las obligaciones de |a Municipalidad serin

1. Dela Contratacidn de eiecucion de obras:
a 2 1a total tramitacion del presente canvenio y 3 Ia brevedad, deberd

Jas acclones correspondientes para Ja ejecucion de la obra, de acuerdo
turaleza de dstas.

b. ' debers remitic
al d2 O igzins i
firmado por el alcalde de a respectia municipalidad. PABLO SILVA AMAYA JUAN ABARCA PADILLA
GOBERNADOR REGIONAL ALCALDE
= rchalbidd o e, (Afvetada : GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION MUNICIPALIDAD DE COINCO
- becretoque itacion publica o DE O'HIGGINS

- Decreto de adjuticacitn

- Decreto aprucba contrato
- Copia contrato i6n de obras.

ctor técnico de obra

- Decreto que designa
- Instrumento finsnicro que garantice el fiel cump imiento de contrato.
- P6liza de saguros de todo riesgo de construccion.

- presupuesto adjudicado detallado por partidas.

- Acta de entroga de terreno.

- N" 2 cuenta contable del proyecto.

- Pregramacén financiera.

AL NASA

WG NASA

[

Oy

e Enkamsns o 3oumrd con b ey N 18700,

[0}
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» Resolucién Transferencia de Recursos Proyecto Mejoramiento Sede Club Deportivo Juventud
de Chillehue
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Recursos por concepto de Proyectos de Programas Comunitarios, $ 483.530.219 (cuatrocientos

ochenta y tres millones quinientos treinta mil doscientos diecinueve pesos), gestionados ante INDAP,
SENCE, MIDESOF.

Recursos por concepto de Proyectos y/o Programas de Cultura, postulados al Gobierno Regional de
O’Higgins y Fondos de Cultura, por un monto de $ 41.917.834 (cuarenta y un millones novecientos
diecisiete mil ochocientos treinta y cuatro pesos).

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Iniciativas de Inversion Comunal 2025 ) COINCO
Proyectos Ejecutados / Proyectos Postulados y Financiados > foun cel fremt

“MEJORAMIENTO CALZADA Y “CONSTRUCCION
“INETALACION Y RECAMBIO DE VEREDA CAMINO AL SEDE SOCIAL
NTERIO, NA VILLA ALVARADO"
LUMINARIAS SECTOR EL RULO vk Eczﬁ‘é:g.mu L
Y EL CHAVAL, COMUNA DE

"MEJORAMIENTO
COINCO' - "

$99.946.821

CUELA .819.

Sysmsyaon gl MSO’IZFE‘{‘?I:‘E?W Monto Financiamiento

Wonto Financiamionto PLAZA SECTOR LA
$6.707.138

PUNTILLA®
Monto Financiamiento

$ 33.176.605

Monto Financiamiento

i = ; "MEJORAMIENTO
“CONSTRUCCION DE RESALTOS = bbb LICEO
REDUCTORES DE VELOCIDAD VALENZUELA ABARCA" LUIS GREGORIO
ZONA INTERURBANA, VALENZUELA LAVIN®
COMUNA DE COINCO"
“MEJORAMIENTO DE $183.505.000 $6.485.500
$120.335.032 MULTICANCHAS, COMUNA Monto Financlamiento Monto Financlamiento
Monto Financiamiento DE COINCO"

Comuna de Coinco

$111.369.362 5

Monto Financiamiento

@ Froyectos Ejecutados
Proyectos Postulados y Financiados

@ PVB CONSTRUCCION ESTANQUE DE ACUMULACION DE AGUA POTABLE, SR OLIVAR BAJO
MONTO FINANCIAMIENTO: $318.309.366

o PMU MEJORAMIENTO SEDE CLUB DEPORTIVO JUVENTUD CHILLEHUE, COINCO o FRIL MEJORAMIENTO DE PLAZAS COMUNA DE COINCO
MONTO FINANCIAMIENTO: $153.638.447 MONTO FINANCIAMIENTO: $189.873.000

@ FRIL CONSTRUCCION DE VEREDAS SECTOR PORTEZUELO, LOCALIDAD CHILLEHUE, COMUNA DE COINCO FRIL REPOSICION PAVIMENTO Y AREA VERDE VILLA LA PUNTILLA, COINCO
MONTO FINANCIAMIENTOonto: $193.717.000 MONTO FINANCIAMIENTO: $189.147.000
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Proyecto Mejoramiento Multicanchas Comuna de Coinco.

Uno de los hechos mas simbdlicos de la cuenta publica gestidén aifo 2024, fue la lectura de una carta de
un grupo de jovenes futbolistas de la poblacion Héroes de la Concepcién, que hicieron llegar al
Municipio solicitando un mejoramiento para la Multicancha de su sector. El requerimiento fue expuesto
en la ceremonia de cuenta publica, y se asumié el compromiso de levantar un proyecto de
mejoramiento que cubriera la necesidad expuesta por los nifios. Proyecto que, a través de la Secretaria
Comunal de Planificacion, fue levantado en terreno y llevado a formulacién por el equipo técnico donde
no solo se trabajo un proyecto de mejoramiento de la Multicancha de la Poblacion Los Héroes, sino que
ademas se incluyeron las Multicanchas de las Villas La Unién del Sector Tres Puentes, y La Villa La
Pradera, sector El Cajén.

En el mes de mayo, el Proyecto fue postulado al Programa de Mejoramiento Urbano de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional linea Tradicional, por un monto de $ 115.890.305, considerando dentro de las
principales obras a ejecutar la colocacién de pasto sintético, el mejoramiento de sistemas de
Iluminacién y cierres perimetrales, entre otras.

Con fecha 26 de agosto del 2025, el proyecto es Aprobado por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
con fecha 15 de septiembre de 2025, se aprueba la transferencia de recursos para la ejecucién del
proyecto “Mejoramiento Multicanchas, Comuna de Coinco”
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Posteriormente, el proyecto inicia su proceso de licitacidon a través de la plataforma Mercado Publico
con fecha 10 de octubre del 2025, siendo adjudicada el dia 02 de diciembre del mismo afio por un
monto de $ 111.369.362 IVA incluido. Finalmente, el dia 12 de diciembre de 2025 la empresa
contratista firma el contrato que fue aprobado por Decreto Exento N°1681 de fecha 23 de diciembre,
cerrando asi el proceso comprometido y danto paso al inicio de obra durante los primeros dias de este

2026.
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Una relacion detallada del uso,
situacion y movimiento de los aportes
recibidos para la Ejecucién del Plan de
Inversiones en Infraestructura de
Movilidad y Espacio Publico.
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Con respecto a los Aportes al Espacio Publico, existe una Cuenta Presupuestaria especifica para estos
aportes y durante el afio 2025 se pueden observar los siguientes ingresos que se muestran en la tabla,

Permisos Municipales Expedientes Expedientes Monto Recaudado
ingresados Aprobados

Permisos de Edificacidn 33 $ 5.648.940

Autorizacién de obra preliminar 0

Regularizacion ley 20898 18 $ 965.785

$1.130.271

Subdivision predial

Loteo

Anteproyecto de edificacion

Fusion predial

Demolicién

Permiso de Obra menor

o|lojlo/lojo|lo|d|o|O|0LO

6
0
0
Anteproyecto de loteo 0
0
0
0

Recepcidn de Edificacién 14

=
o

Rectificacién de deslindes 1

o

Regularizacion edificacidn anterior al afio
1959
Modificacion de proyecto de edificacion

N
o

Ampliacion Vivienda Social

Permiso de Edificacion Reconstruccidn

= | O | O (K
oO|o|o | o

Modificacion de Deslindes

Aporte Al Espacio Publico Ley 20.958 S 1.905.641

Total permisos municipales recaudados $9.650.637
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