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Queridos vecinos y vecinas de nuestra comuna de Nacimiento:

Con mucho respeto y sentido de responsabilidad, hoy presento ante ustedes la Cuenta Publica de
la gestidon municipal correspondiente al aiflo 2025. Este documento no solo refleja cifras o acciones,
sino que da cuenta del trabajo constante que, como municipio, realizamos dia a dia pensando en

mejorar la calidad de vida de cada uno de ustedes.

Durante el afio enfrentamos importantes desafios, pero también logramos avanzar de manera
concreta en distintas dreas que son fundamentales para nuestra comuna. Gracias a una gestion
responsable y ordenada, pudimos fortalecer nuestras finanzas municipales, lo que nos permitié no
solo cumplir con nuestras obligaciones, sino también proyectar con tranquilidad el funcionamiento

del afio siguiente.

Cada recurso invertido tuvo un propdsito claro: mejorar la vida de las personas. Esto se tradujo en
mas y mejores servicios, en espacios publicos mas dignos, en apoyo directo a nuestras familias, en
oportunidades para nuestros emprendedores y en una comuna que sigue creciendo con identidad

y sentido de pertenencia.

Quiero destacar especialmente el trabajo realizado en el ambito social, donde llegamos con apoyo
concreto a quienes mas lo necesitan: adultos mayores, mujeres, nifios, nifias y jovenes. Sabemos
gue aun hay mucho por hacer, pero hemos dado pasos firmes para construir una comuna mds justa

e inclusiva.

Asimismo, avanzamos en proyectos importantes tanto en sectores urbanos como rurales,
mejorando la conectividad, el acceso a servicios basicos y los espacios comunitarios. Cada obra
responde a una necesidad real, porque nuestra gestidon se basa en escuchar y trabajar junto a

nuestra comunidad.

En materia de seguridad, seguimos fortaleciendo nuestras acciones preventivas, entendiendo que
la tranquilidad de nuestras familias es una prioridad. Del mismo modo, en salud, continuamos
mejorando la atencidon, acercando los servicios y reforzando nuestros equipos, especialmente en

sectores rurales.

También hemos impulsado con fuerza el desarrollo econémico local, el emprendimiento y el
turismo, poniendo en valor nuestras tradiciones, nuestra historia y el enorme talento de nuestra

gente. Nacimiento es una comuna con identidad, y eso lo seguiremos fortaleciendo.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de nuestros funcionarios y funcionarias municipales,
a quienes quiero agradecer sinceramente por su dedicacidn y vocacién de servicio. Son ellos quienes

hacen posible que cada accidn llegue a nuestra comunidad.

Quiero también reconocer el apoyo de las instituciones del Estado, que han sido clave para avanzar
en proyectos relevantes para nuestra comuna, y destacar el aporte de la empresa privada,

especialmente de CMPC, que ha sido un aliado importante en distintas iniciativas de desarrollo local.



Vecinos y vecinas:

Seguiremos trabajando con la misma conviccidn, cercania y compromiso que nos ha caracterizado,
porque creemos profundamente en esta comuna y en su gente. Sabemos que los desafios
contindan, pero también tenemos la certeza de que, unidos, podremos seguir construyendo un

mejor Nacimiento para todos y todas.

Con mucho carifio y compromiso.
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GESTION INTERNA




DIRECCION DE CONTROL

La Direccién de Control tiene como objetivo apoyar la gestién del Municipio, y procurar la
maxima eficiencia administrativa interna de la Municipalidad en el marco de las normas
legales vigentes, propendiendo a que las actuaciones municipales se efectien dentro del
marco de la legalidad vigente, ello, en cumplimiento con las funciones especificas
sefialadas en el Art. 29° de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades. Su campo
de acciéon comprende al Municipio y a sus Servicios Incorporados a la Gestién de Educacion,
Salud y Cementerio.

Durante 2025, la Direccién de Control realizd actividades permanentes y ocasionales de
fiscalizacién administrativa y financiera del municipio. Ademas, cumplié con informar
trimestralmente al Concejo Municipal sobre el avance presupuestario, el pago de
cotizaciones previsionales, los aportes al Fondo Comun Municipal y el cumplimiento de las
normas de transparencia establecidas por la ley.

OBSERVACION MAS RELEVANTE QUE REALIZO LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Durante el afio 2025 la Contraloria General de la Republica llevo a cabo las siguientes fiscalizaciones:

1. Oficio E107160/2025, CGR solicita regularizar situaciones contables e informar
dentro del plazo que se indica, en el proceso de extraccion de datos efectuados
el 19 de mayo de 2025, en relacidn con los informes recibidos, se detectaron
diversas inconsistencias respecto de la normativa contable.

a. De fecha 08 de agosto de 2025 a través de OF. ALC N° 548 se da
respuesta a observacidon por pago de retenciones previsionales
(Departamento de Tesoreria Municipal)

b. De fecha 13 de agosto de 2025 a través de Of. ALC. N° 571 respuesta a
observacién formulada por la Contraloria General de la Republica del
area Municipal, Departamento de Educacidon Municipal y Departamento
de Cementerios a observacion formulada Oficio N° E107160 de fecha 26
de junio de 2025 por incorrecta actualizacion del saldo Inicial de Caja

2. Oficio E103310/2025 Seguimiento por parte de la CGR al Informe Final N° 812 de
2022, sobre Auditoria a los ingresos y Gastos de la Corporacién Cultural
Municipal de Nacimiento.

a. De fecha 27 de febrero de 2025 a través de OF. 12 se da respuesta a
observaciones Informe Final N° 812 /2022.

b. De fecha 11 de abril de 2025 a través de OF. 20 se da respuesta a
observaciones Informe Final N° 812 /2022




RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Reclamo Rol €5656-25 de fecha 30.05.2025: Amparo por denegacién de Acceso a la
Informacion.

Solicita informacién relacionada con el control de animales y la tenencia responsable
de mascotas, con los detalles que indica; dicho organismo, en virtud de la derivacién
de la presente reclamacién al "Sistema Anticipado de Resolucién de Controversias"
(SARC), remitid una respuesta complementaria a la solicitud de informacién, con fecha
24 de junio de 2025.

Resolucion: Dar por atendida la solicitud realizada por don Vicente Rodriguez Esparza
a la Municipalidad de Nacimiento, previa realizacion de un procedimiento de SARC.
Encomendar al Director General y a la Directora Juridica de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente decisidén a don Vicente Rodriguez Esparzay al Sr.
Alcalde de la Municipalidad de Nacimiento, para los efectos de lo dispuesto en los
articulos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia, segun procediere.

Reclamo Rol C6379-25 de fecha 12.06.2025: Amparo por denegacién de Acceso a la
Informacion.

Solicita informacidn sobre el Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico (PACCC);
dicho organismo, en virtud de la derivacidon de la presente reclamacién al "Sistema
Anticipado de Resolucion de Controversias" (SARC), remitié una contestacion
complementaria al requerimiento efectuado.

Resolucion: Dar por atendida la solicitud realizada por don Juan Sandoval Satelices a
la Municipalidad de Nacimiento, previa realizacidn de un procedimiento de SARC. Il.
Encomendar al Director General y a la Directora Juridica de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente decisién a don Juan Sandoval Satelices y al Sr
Alcalde de la Municipalidad de Nacimiento, para los efectos de lo dispuesto en los
articulos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia, segun procediere. En contra de la
presente decisidn procede la interposicidn del reclamo de ilegalidad ante la I. Corte de
Apelaciones del domicilio de la parte reclamante en el plazo de quince dias corridos,
contados desde la notificacidén de la resolucién reclamada, de acuerdo a lo prescrito
en el articulo 28 y siguientes de la Ley de Transparencia. En cambio, no proceder3 el
recurso de reposicidn establecido en el articulo 59 de la Ley N219.880, segun los
fundamentos expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial
de 9 de junio de 2011.




Reclamo Rol €9363-25 de fecha 27.08.2025: Amparo por denegacién de Acceso a la
Informacion.

Se acoge el amparo deducido en contra de la Municipalidad de Nacimiento,
ordendndose la entrega de informacién sobre extension -en metros o kilémetros
lineales- de bienes administrados por el municipio que fueron objeto de mantencidn
en relacion con los arboles ubicados en ellos, en el periodo consultado. Lo anterior,
por cuanto lo solicitado de trata de informacién de naturaleza publica, respecto de lo
cual no se alegd la concurrencia de causales de reserva que justifiquen la denegacién
de lo pedido. A su vez, la reclamada no acompaid antecedentes suficientes que
justifiquen que la informacidén no obra en su poder, conforme al estandar establecido
en el numeral 2.3 de la Instruccion General N°10 de este Consejo.

Resolucion: Acoger el amparo deducido por dofia Milena Sepulveda Alcantara, en
contra de la Municipalidad de Nacimiento, en virtud de los fundamentos expuestos.

Reclamo Rol C11863 de fecha 28.10.2025: Amparo por denegacién de Acceso a la
Informacion.

Que, atendido el amparo deducido por doia Millaray Ballesteros Ibacache en contra
de la Municipalidad de Nacimiento, fundado en que la respuesta otorgada a su
solicitud es incompleta o parcial, mediante la cual requirié antecedentes respecto de
ordenanzas ambientales vigentes, procedimientos de denuncia, fiscalizaciones entre
2023 y 2025, datos de inspectores, estadisticas de denuncias; dicho organismo, en
virtud de la derivacién de la presente reclamacion al "Sistema Anticipado de
Resolucién de Controversias" (SARC), remitié una respuesta complementaria al
requerimiento efectuados.

Resolucion: Dar por atendida la solicitud realizada por dofia Millaray Ballesteros
Ibacache a la Municipalidad de Nacimiento, previa realizacién de un procedimiento de
SARC. Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 495 21 00
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Unidad de Analisis de Admisibilidad y SARC Il. Encomendar al Director General y a la
Directora Juridica de este Consejo, indistintamente, notificar la presente decisién a
dofia Millaray Ballesteros Ibacache y al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Nacimiento,
para los efectos de lo dispuesto en los articulos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia,
segln procediere.

Reclamo Rol C12120 de fecha 03.11.2025: Reclamo de publicacién de informacién en
Transparencia Activa.

Que, con fecha 3 de noviembre de 2025, la parte reclamante, quien solicito la reserva
de su identidad -en adelante NN. NN.-, dedujo reclamo por infraccidn a las normas de
Transparencia Activa en contra de la Municipalidad de Nacimiento, a través del cual,
alega por la falta de advertencia y sefialética en el lugar que indica, lo cual provocé que
se viera involucrado en un accidente.

Resolucion: Declarar inadmisible el reclamo por infraccion a las normas de
transparencia activa interpuesto por NN. NN. En contra de la Municipalidad de
Nacimiento, por ausencia de infraccidn al articulo 72 de la Ley de Transparencia.




CONVENIOS CELEBRADOS CON OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO

En concordancia con lo establecido en el Art. 8° de la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, en el que se establece que para el cumplimiento de sus funciones, las
municipalidades podran celebrar convenios con otros érganos de la Administracion del Estado en
las condiciones que sefiale la ley respectiva, sin alterar las atribuciones y funciones que
corresponden a los municipios, la Municipalidad de Nacimiento, durante el afio 2025, mantuvo

vigentes convenios y suscribié otros, de diversa indole, los que se sefialan a continuacion:

ORGANISMO O CONVENIO
INSTITUCION
CONAF Programa Extension Forestal

(Corporacién
Nacional Forestal)

SERNAMEG Programa Mujeres Jefas de Hogar

SENCE Programa Fortalecimiento OMIL

INDAP Programa de Desarrollo Local - PRODESAL
Subsecretaria de la Oficina Local de la Nifiez (OLN)

Nifez

Ministerio de Centro Comunitario de Cuidados

Desarrollo Social y

Familia

Ministerio de Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor — Vinculos
Desarrollo Social y

Familia

SENDA Senda Previene en la Comunidad

Ministerio de Programa Habitabilidad Convocatoria 2025

desarrollo Social y

Familia

Delegacion PRO EMPLEO

Presidencial

Regional del Biobio

MINVU Implementacién y Fortalecimiento DOM en linea

FOSIS Programa de Acompafiamiento Familiar Integral
SENAMA Centro Dia

SERNAMEG Programa4a?7

Ministerio de Apoyo a la Seguridad Alimentaria —Autoconsumo Convocatoria 2025
Desarrollo Social y

Familia

SENAMA Condominio de Viviendas Tuteladas de Nacimiento (CVT)
Ministerio de Aplicacidon Registro Social de Hogares

Desarrollo Social y

Familia

Ministerio de Chile Crece Contigo

Desarrollo Social y

Familia

JUNJI Convenio de Colaboracién para el funcionamiento de Sala Cuna Salvador Allende, Sala Cuna La

Cruz, Sala Cuna y Jardin Infantil Lautaro y Sala Cuna y Jardin Infantil Lucy Kojchen
Servicio de Salud Formacién de Especialistas en el Nivel Primario -FENAPS
Biobio

Servicio de Salud Apoyo a la Salud Mental Infantil - PASMI
Biobio

Servicio de Salud Capacitaciony Formacién —Capacitacidon Funcionaria

Biobio

Servicio de Salud Apoyo ala Gestidn a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal-Saludablemente
Biobio

Servicio de Salud Cuidados Comunitarios en la Atencién Primaria de Salud

Biobio




Servicio
Biobio
Servicio
Biobio
Servicio
Biobio
Servicio
Biobio
Servicio
Biobio

Servicio
Biobio
Servicio
Biobio
Servicio
Biobio

Servicio

Biobio

Servicio
Biobio
Servicio
Biobio

Servicio
Biobio

Servicio
Biobio

Servicio
Biobio

JUNAEB

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial

Capacitacion y Formacién —Desarrollo en RRHH

Mantenimiento e Infraestructura

Salud Respiratoria

Rehabilitacién Integral Elije Vida Sana

Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas no Transmisibles.

Espacios Amigables para Adolescentes

Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales

Estrategias de Salud Bucal

Mejoria de la Equidad en Salud R

ural

Resolutividad en Atencidn Primaria

Imagenes Diagnosticas en Atencidn Primaria

Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria en la Atencion Primaria - MAIS

Continuidad de Cuidados Preventivos y de Tratamiento en APS

Salud Oral

REGISTRO DE SUMARIOS / INVESTIGACIONES

251

252

253

17/2/2025

17/2/2025

17/2/2025

INSTRUYE INVESTIGACION
SUMARIA con el objeto de
verificar la existencia de
los hechos denunciados
por Don PABLO
FERNANDEZ ALVAREZ, Jefe
Depto. SALUD.

INSTRUYE INVESTIGACION
SUMARIA con el objeto de
verificar la existencia de
los hechos denunciados
por Dofia CONSTANZA
SALAZAR VELOZO, en
contra de la funcionaria
Ximena Pefia del Depto. de
Salud.

INSTRUYE INVESTIGACION
SUMARIA con el objeto de
verificar la existencia de
los hechos denunciados

por Don ALEJANDRO
NOVOA GUTIERREZ, en
contra del funcionario

Juan  Antonio

Sanchez

Lissette Bizama
Varela

Juan  Antonio
Sanchez Pérez

20 dias
Habiles

5 dias
Habiles

20 dias
Habiles

Accidente que involucra al
vehiculo patente SJYR-43,
conducido por el funcionario
Carlos Aguilera; se adjunta Of.
Ord.(DEPTO. SALUD) N°210 DE
FECHA 20.01.25.

Denuncia de dofia Constanza
Salazar Velozo en contra de la
funcionaria Ximena Pefia O.

Reclamo de persona natural
don Alejandro Novoa G. en
contra del funcionario Julio
Miranda Uribe, dependiente
de la Sir. Seguridad Publica.




322

323

351

863

864

865

866

28/2/2025

28/2/2025

4/3/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

municipal don Julio
Miranda Uribe.

INSTRUYE INVESTIGACION
SUMARIA con el objeto de
investigar y determinar la
responsabilidad
adminsitrativa como
consecuencia  de los
hechos denunciados y las
medidas tendientes a
regularizar la situacion
analizada e informada por
el Contralor Reg. del
Biobio.

INSTRUYE INVESTIGACION
SUMARIA con el objeto de
verificar la existencia de
los hechos denunciados
por Don PABLO FICA FICA.

INSTRUYE INVESTIGACION
SUMARIA con el objeto de
verificar la existencia de
los hechos denunciados
por Don DANIEL SAN
MARTIN JARA, lJefe (R)
DAEM.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la CGR en
contra de la funcionaria

ELIZABETH HENRIQUEZ
CUEVAS.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR en
contra de la funcionario
ALVARO ORELLANA SAEZ.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la CGR en
contra de la funcionario

CAROLINA DELGADO
CONTRERAS.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR en
contra de la funcionaria
CLAUDIA AILLON
BARNACHEA.

Edith Mardones
Navarrete

Lissette Bizama
Varela

Cecilia Jara
Erices

Cesar Medina
Chavez

Cesar Medina
Chavez

Lisett Castro
Gallegos

Lisett Castro
Gallegos

20 dias
Habiles

5 dias
Habiles

5 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

Denuncia del Contralor Reg.
Del Biobio Sr. Victor Henriquez
G. mediante Of. (CGR)
N°936144 del 06.01.2025.-

Acoso Laboral

Incidente caida pandereta
patio parvulos en Escuela Toqui
Lautaro.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.




867

868

869

870

871

872

873

874

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR en
contra de la funcionario

DANIELA FERNANDEZ
MAYANES.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR en
contra de la funcionario
JORGE DIAZ ALARCON.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR en
contra de la funcionario

GUSTAVO BECERRA
DICONCA.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR en
contra de la funcionaria

CLAUDIA SALAZAR
CASTILLO.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR en
contra de la funcionaria
ANA SERRA CONTRERAS.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria

MARIA FERREIRA
CAMPOS.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria
ROCIO PAZ MOLINA
BASCUNAN.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria
LORENA REYES HERRERA.

Amparo Alarcén
Reguera

Cristian Vera
Rivas

Cristian Vera
Rivas

Marilyn  Veliz
Morales

Marilyn ~ Veliz
Morales

Cecilia Jara
Erices

Cecilia Jara
Erices

Amparo Alarcén
Reguera

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.




875

876

877

878

879

880

881

882

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria

MACARENA MELO
MEDINA.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria
ERICA VARELA CEA.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra del funcionario
HUGO CANCINO TERAN.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria
LORENA CASTRO ALIAGA.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria

VALESKA SALAZAR
MORALES.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria

CARLA BRIONES
CANOVAS.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria

BARBARA TORREJON
ONATE.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria
DARELVIS CORSOVA
GOMEZ.

Ma. Verdnica
Burdiles Medina

Ma. Verdnica
Burdiles Medina

Marioly
Lonconado
Rivera

Norma Jaramillo
Novoa

Norma Jaramillo
Novoa

Jorky Aillon

Barnachea

Jorky Aillon

Barnachea

Juan  Antonio
Sanchez Pérez

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.




883

884

885

886

887

888

1237

1285

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

28/5/2025

23/7/2025

29/7/2025

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra del funcionario
JUAN CARDENAS ACURNA.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria

ALICIA SANTANDER
GAJARDO.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria
PAZ JORQUERA MOLINA.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria
INGRID MORALES GODOY.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra del funcionario
RAUL TORREJON LEIVA.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la CGR
en contra de la funcionaria
ORIETA CEA GARCIA.
INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por dofa
SANDRA ESTAY
CONTRERAS lJefe de la
Division de Gobiernos
Regionales y Municipales,
mediante Of.
E95677/10.06.25.-
INSTRUYE INVESTIGACION
SUMARIA con el objeto de
verificar la existencia de
los hechos denunciados
por la Directora de Adm. y
Finanzas, Srta. Ma.
Verdnica Burdiles M.

Juan Antonio
Sanchez Pérez

Yael Cea
Carrasco

Yael Cea
Carrasco

Marioly
Lonconado
Rivera

Lissette Bizama
Varela

Lissette Bizama
Varela

John Benavides
Guzman

Amparo Alarcén
Reguera

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
0 permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

OF. N° E82804 del 22,05,2025
de la CGR personas con salidas
o permanencia en el extranjero
mientras hacian uso de licencia
médica, entre los afios 2023 y
2024, advertido en la CIC. N° 9
de 2025.

Of. E95677/2025 de la CGR
adjunta planilla con
incumplimiento sobre
situacion comunal en materias
de seguridad.

Of. DAF N°36 de fecha
29.07.2025 donde informa
sobre observaciones realizadas
al proceso de pago de mes Abril

2024 concesién alumbrado
publico, presentado por la
DMAAO.




1286

1287

1438

1442

1443

30/7/2025

30/7/2025

20/8/2025

20/8/2025

20/8/2025

INSTRUYE INVESTIGACION
SUMARIA con el objeto de
verificar la existencia de
los hechos denunciados
por la Juez Subrogante del
JPL Srta. Marilyn Véliz
Morales.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por don
DANIEL SAN MARTIN JARA,
mediante Of.
272/21.07.25.-

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por dofia
KAREN SANAZANA A. en
contra de David G. Y Juan

Pablo San Martin,
mediante Of.
07/12.05.25.-

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de \verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la

contraloria General de la
Republica en contra de la

funcionaria del
Establecimiento

Educacional Liceo
Municipal Polivalente,

Doiia Yeralddy Cid Pinto.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la

funcionaria del
Establecimiento

Educacional Nacimiento
Nuestro  Sefior, Dofia

Karen Cid Gonzales.

Viridiana Ulloa
Poblete.

Lorena
contreras
Melgarejo
(DAEM)

Lissette Bizama
Varela

Gabriela
Carrasco
Castillo

Marioly
Lonconado
Rivera

5 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias
Habiles

20 dias

habiles

20 dias
habiles

Notificacion Judicial de fecha
28.05.2025 del JPL donde
informa SOBREPESO EN PLAZA
PEAJE, vehiculo municipal
patente PPU SZFP60-8.-

Of. DAEM N°272 de fecha
21,07.2025 donde envia
adjunto Informe concluyente
por denuncia de maltrato,
proceso de investigacion
Escuela Oscar Guerrero. En

contra de Docente Jessica
Ledezma.

Of. DTTP N°07 de
fechal2,05.2025 donde

informa sobre observaciones
realizadas en el proceso de
pago permiso circulacion,
patentes JJCCX30 y CICP77.

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Division de
Fiscalizacidon de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afios 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Division de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afios 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacidn
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.




1444

1445

1446

1447

20/8/2025

20/8/2025

20/8/2025

20/8/2025

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la
funcionaria del
Establecimiento
Educacional Escuela Rural
Dollinco, Dofia Natalia
Cifuentes Rioseco.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la
funcionaria del
Establecimiento
Educacional Escuela Toqui
Lautaro, Dofia Nicol
Medina De La Fuente.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la

funcionaria del
Establecimiento

Educacional Escuela El
Saber, Dofia Karen

Cardenas Navarrete.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la

funcionaria del
Departamento de
Adquisiciones DAEM,
Dofia Marjorie Castillo
Gavilan.

Cesar
Chavez

Medina

Danae Gallegos

Gonzales

Alejandra
Contreras

Oviedo

Marcia
Soto

Chavez

20 dias
habiles

20 dias
habiles

20 dias
habiles

20 dias
habiles

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Divisiéon de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afos 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Division de
Fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afos 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Divisiéon de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afios 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar  las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Divisiéon de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afios 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacién
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.




1448

1449

1804

20/8/2025

20/8/2025

21/10/2025

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la
funcionaria del
Establecimiento Sala Cuna
La Cruz, Doia Leslie Elmes
Valdebenito.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la

funcionaria del
Establecimiento
Educacional Liceo
Municipal Polivalente,
Dofia  Andrea  Chavez
Beltran.

Se nombra nuevo fiscal por
fallecimiento de don Jacob
Villagran Casanova.

Cristian Pedraza

Vilddsola

Jacob Villagran

Casanova

Jonathan
Castro

Soto

20 dias
habiles

20 dias
habiles

20 dias
habiles

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Divisiéon de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afos 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Division de
Fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afos 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad

investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas. Con fecha

08.09.2025 se notifica al fiscal
Jacob Villagran Casanova, sin
embargo, no fue posible por

encontrarse con licencia
médica (hospitalizado). Con
fecha 14.10.2025 se solicita
nombrar nuevo fiscal
considerando el lamentable
fallecimiento del sefior

Villagrdn Casanova. Con fecha
21.10.2025 se nombra nuevo
fiscal a don Jonathan Soto
Castro.

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Divisiéon de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afios 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.




1450

1451

1452

1453

20/8/2025

20/8/2025

20/8/2025

20/8/2025

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra del

funcionario del
Establecimiento

Educacional Escuela
Canada, Don Rodrigo
Salazar Gonzales.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la

funcionaria del
Establecimiento
Educacional Escuela El

Saber, Dofia Ana Venegas
Diaz.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la

funcionaria del
Establecimiento

Educacional Liceo
Municipal Polivalente,
Doia Mackarena

Valenzuela Castro.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la

funcionaria del
Establecimiento
Educacional Liceo
Municipal Polivalente,
Doia Sofia Mufioz
Morales.

Jorge Cisternas
Carriel

Jessica  Ponce
Fernandez

Rachel Gonzales
Lepe

Miriam
Binimelis
Rodriguez

20 dias
habiles

20 dias
habiles

20 dias
habiles

20 dias
habiles

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Divisiéon de
Fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afos 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Division de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afos 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar  las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Divisiéon de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afios 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Divisiéon de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afios 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.




1454

1802

1803

2218

20/8/2025

21/10/2025

21/10/2025

29/12/2025

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra del

funcionario del
Establecimiento

Educacional Escuela
Nacimiento Nuestro
Sefior, Don Pedro

Gonzales Artigas.

INSTRUYE SUMARIO
ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la

existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra de la

funcionaria del
Establecimiento
Educacional Escuela San
Francisco Millapoa, Dofia
Jessica  Priscilla  Castro
Miranda.

INSTRUYE SUMARIO

ADMINISTRATIVO, con el
objeto de verificar la
existencia de los hechos
denunciados por la
contraloria General de la
Republica en contra del

funcionario del
Establecimiento

Educacional Escuela
Escuela Toqui Lautaro,

Don Francisco Hernan

Flores Baeza.

INSTRUYE INVESTIGACION
SUMARIA con el objeto de
verificar la existencia de
los hechos denunciados
por don Nicolds Gallegos
Ortiz, en contra del Jefe
Depto. Salud Pablo
Fernandez Alvarez.

Cecilia
Erices

Cecilia
Erices

Cecilia
Erices

Marcela
Espinoza
Antune

Jara

Jara

Jara

20 dias
habiles

20 dias
habiles

20 dias
habiles

5 dias
Habiles

El OFICIO N° E131793 de fecha
05.08.2025 de la Divisiéon de
Fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica, que
adjunta némina de
funcionarios (as) que habrian
concurrido a casinos de juego,
entre los afos 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia
médica, de acuerdo con lo
advertido por la Contraloria en
el consolidado de informacion
circularizada (CIC) N°15 de
2025, debiendo esa entidad
investigar las  eventuales
responsabilidades
administrativas
comprometidas.

El OFICIO N° E156027 de fecha
12.09.2025 de la Divisién de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que

adjunta némina de
funcionarios de entidades
regionales con salidas al

extranjero mientras hacian uso
de licencia médica, entre los
afios 2023 y 2024, de acuerdo
con los registros de la Policia de
Investigaciones de Chile y la
Superintendencia de Seguridad
Social, advertido por Ia
Contraloria en el consolidado
de informacién circularizada
(CIC) N°16 de 2025, debiendo
esa entidad investigar las
eventuales responsabilidades
administrativas

comprometidas

El OFICIO N° E156027 de fecha
12.09.2025 de la Divisidon de
Fiscalizacién de la Contraloria
General de la Republica, que

adjunta némina de
funcionarios de entidades
regionales con salidas al

extranjero mientras hacian uso
de licencia médica, entre los
afios 2023 y 2024, de acuerdo
con los registros de la Policia de
Investigaciones de Chile y la
Superintendencia de Seguridad
Social, advertido por Ia
Contraloria en el consolidado
de informacién circularizada
(CIC) N°16 de 2025, debiendo
esa entidad investigar las
eventuales responsabilidades
administrativas
comprometidas

Denuncia del funcionario
Nicolds Gallegos 0. quimico
farmacéutico depto. de salud
municipal, en contra del Jefe
Depto. Salud Pablo F. A.




Denuncia de dofa Cinthia
Contreras G. Secretaria
Direccion S. P. en contra del
Prestador Jose Castro C.

5 dias
Habiles

Viridiana Ulloa
Poblete.

INSTRUYE INVESTIGACION
SUMARIA con el objeto de
verificar la existencia de
los hechos denunciados
por doina Cynthia
Contreras G. en contra de
Prestador de Servicios Jose
Castro C. del Programa
Seguridad Publica.

2219 29/12/2025

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ANALISIS FINANCIERO GESTION AREA MUNICIPAL

Ingresos

Durante el ejercicio 2025, los ingresos municipales presupuestarios ascendieron a MS
14.381.999. Al analizar el cuadro de “Evolucién de Ingresos” en el periodo 2014-2025, se
observa un crecimiento del 4,4% en comparacion con el afio anterior.

EVOLUCION INGRESOS 2014-2025
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La composicidn y origen de los recursos municipales para el cumplimiento de sus funciones se
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detalla a continuacion:

FUENTES DE INGRESOS 2025 (M$)

TRIBUTOS | TRANSFERE | RENTAS DE OTROS VENTA RECUPERACI | TRANSF. SALDO
T
5/UsO DE NCIAS LA INGRESOS ACTIVOS NO ON DE GASTOS DE INICIAL OTAL
BIENES CRTES PROPIEDAD FINAMNC. PRESTAMOS | CAPITAL
4,003,601 464.034 13,395 6.845.015 7.465 62.526 170.715 2.815.248 14,381.999

Otros Ingresos Corrientes (47,6%): Constituyen la principal fuente de financiamiento con M$

6.845.015, integrados mayoritariamente por el aporte del Fondo Comuin Municipal (FCM).

Tributos sobre el Uso de Bienes y Realizacion de Actividades (27,8%): Con un total de M$
4.003.601, este item comprende la recaudacion por Permisos de Circulacidn, Patentes Municipales,

Impuesto Territorial, Derechos de Aseo, Transito, Obras y Licencias de Conducir.

Saldo Inicial de Caja (19,6%): Alcanzé los M$ 2.815.248, compuestos principalmente por saldos de

proyectos en ejecucién y compromisos financieros pendientes de pago del ejercicio anterior.




Transferencias Corrientes (3,2%): Representan M$ 464.034 provenientes de organismos publicos y
privados. Estos fondos se destinaron al pago de bonificaciones y asignaciones de personal,

indemnizaciones, compensaciones por predios exentos y otros gastos operativos propios de la

gestion.

Transferencias para Gastos de Capital (1,2%): Corresponden a M$ 170.715 percibidos desde la
Subdere, destacando recursos para proyectos PMU (Semaforizacion Hemmelmann-Gleisner) y el
Fondo de Incentivo al Mejoramiento de la Gestién Municipal (FIGEM), destinados exclusivamente

a la adquisicion de activos no financieros e inversion.

Otros Ingresos: Con una participacion menor en el presupuesto, se registran la Recuperacién de
Préstamos (0,4%), Venta Activo No Financiero (Subastas publica [ 0,1%]) y las Rentas de la Propiedad

correspondiente a recaudacion de arriendo del Mercado Municipal y Paseo del Artesano (0,1%).

A continuacidn, se presentan los Ingresos Percibidos por items:

INGRESOS PERCIBIDOS POR ITEMARNO 2025

Rantas ce La Propledad

Wanta o8 Benea

Recuperacion Presiamos

Otroa Qe sOs

Licenckas e Comaucin

Darecho de Ao

Muftas y Sanchkones Pecuniarias
Tranaferenclias Gastos Capital Subders
Otros Derechos Municipales
Transferanclias Corriantas

Part Dwe mpto Terribowriad

Permieo o8 Clrnoculacion

[

Patente Munikcipales

Saldo Inlcial de Caja

Patic. Fondo Cormidn Munidc | pad

D0, 00D 3000, 00 4 000, 00 S, 0/ Ou0), DD O

Gastos

Durante el ejercicio 2025, los gastos correspondientes a la gestion municipal ascendieron a M$

12.096.113, resultando un saldo final de caja de M$ 2.285.887.

En el gréfico de "Evolucidon de Egresos", se presenta la trayectoria de los gastos e inversiones
municipales en el periodo 2014-2025 (excluyendo el saldo final de caja), reflejando el crecimiento

sostenido de la capacidad de ejecucidn institucional.
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A continuacidn, se indica cdmo se han utilizado

los recursos del Municipio, durante el 2025. . CAPTALIASIZIG
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ANALISIS DE LA DISTRIBUCION DE RECURSOS ANO 2025:

La utilizacién de los recursos municipales durante el presente periodo se desglosa segun la siguiente

estructura de gasto:

»

»

Bienes y Servicios de Consumo (31,4%): Con una inversion de M$ 4.518.956, representa la
principal partida de gasto, destinada a la operacidn y provisidn de servicios a la comunidad.
Gastos en Personal (27,1%): Ascendieron a M$ 3.891.921, destinados al financiamiento de
la dotacién municipal y el cumplimiento de sus funciones administrativas y técnicas.
Transferencias Corrientes (13,6%): Corresponden a aportes a los sectores publico y privado
para el financiamiento de programas y beneficios sociales.

Iniciativas de Inversion (5,2%): Orientadas al desarrollo de proyectos de infraestructura y
mejora comunal.

Deuda Flotante (3,6%): Cumplimiento de compromisos devengados y pendientes de pago
del ejercicio anterior.

Otros Egresos: Se registran porcentajes menores en Prestaciones Previsionales (1,6%),
Adquisicion de Activos No Financieros (1,1%), Otros Gastos Corrientes (0,4%) y
Transferencias de Capital (0,1%). Cabe destacar que el Saldo Final de Caja representa el
15,9% del total presupuestario.




A continuacidén, se muestran GASTOS DESTACADOS POR ITEM

, , ANO 2025
los gastos por items mas

destacados durante el 2025:
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ANALISIS DE LA DISTRIBUCION POR AREAS DE

GASTOS POR AREA DE GESTION

2 (No incluye Saido Final de Caja )
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Gastos en Personal: La inversion total en capital humano ascendié a M$ 3.169.885,
representando el 56% del presupuesto del area. Este gasto se distribuye de la siguiente manera:
Personal de Planta y Contrata: Se destinaron M$ 2.140.729 para la dotacion de 75 funcionarios
de planta y M$ 835.290 para 46 funcionarios a contrata, quienes desempefian labores clave en
las diferentes unidades de la institucidn.

Honorarios y Cédigo del Trabajo: Con el fin de fortalecer las diversas direcciones municipales, se
ejecutaron MS$ 78.383 en prestadores de servicios a Honorarios Suma Alzada y M$ 9.565 en
personal bajo el Cédigo del Trabajo.

Concejo Municipal: Se incluyen en esta clasificacion M$ 85.401 correspondientes a las dietas y

gastos asociados a la labor de los Concejales de la comuna.

Bienes y Servicios de Consumo: Este item registré una ejecucién de M$ 686.125 (12%),
destinados a cubrir requerimientos de vestuario, combustibles y materiales necesarios para el
funcionamiento interno. Asimismo, contempla el pago de servicios basicos (electricidad, agua,
telefonia e internet) y servicios de publicidad, aseo de dependencias, arriendo de software e
inmuebles, peajes, seguros y capacitacion.
Transferencias Corrientes: Ascendieron a M$ 1.297.138 (23%), correspondientes al traspaso de
fondos a entidades publicas y privadas para financiar programas dentro de las funciones
municipales. Destacan en este concepto:

¢ Fondo Comun Municipal (FCM): MS 748.856 por concepto de recaudacion de Permisos

de Circulacion y multas.

e Servicios Incorporados a la Gestién: Aportes por un total de M$ 502.700.-

OTROS GASTOS E INVERSION:
En menor proporcidn, se registran las siguientes partidas:

e Otros Gastos Corrientes (M$ 58.76 [1%]): Compuesto principalmente por devoluciones y
compensaciones a terceros. Destaca la restitucion de recursos al IND en el marco del
proceso de alzamiento de prohibicidn de la piscina para uso municipal.

e Adquisicién de Activos No Financieros (M$ 133.352 [2%]): Destaca la adquisicion de un
terreno en calle Baquedano (financiado con recursos FET 2024), ademas de la compra de
mobiliario, maquinarias y equipos computacionales para el soporte administrativo.

¢ Iniciativas de Inversion (M$ 29.012): Recursos utilizados en mejoras del Edificio
Consistorial, tales como la consultoria para la normalizacidon de la red eléctrica y la
reposicidon de ventanas (fondos FIGEM 2023).

e Prestaciones de Seguridad Social (M$ 225.565 [4%]): Correspondiente al pago de

incentivos al retiro voluntario de funcionarios municipales.

AREA DE GESTION SERVICIOS A LA COMUNIDAD
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La distribucion general es la siguiente:

e Bienes y Servicios de Consumo (67%): M$ 3.004.326.

¢ Iniciativas de Inversion (16%): Ejecutadas mediante financiamiento Subdere y recursos
municipales.

e Deuda Flotante (9,2%): Obligaciones devengadas de ejercicios anteriores.

e Gastos en Personal (5,6%): Destinados a programas comunitarios de las direcciones de
Medio Ambiente, Aseo y Ornato, Seguridad Publica y Obras.

e Otros Gastos (2,2%): Incluye Transferencias Corrientes (1,7%), Transferencias de Capital
(0,3%) y Activos No Financieros (0,2%).

El siguiente grafico muestra el desglose del subtitulo (22) que representa el 67% de esta area de

gestion:

Andlisis de subtitulo 22 - Bienes y Servicios
SERVICIOS Y BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS A LA COMUNIDAD - ANO 2025
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Anélisis de subtitulo 22 - Bienes y Servicios de Consumo (67%) MS 3.004.326.
Estos desembolsos impactan directamente en el beneficio de la comunidad. Los principales
servicios financiados corresponden a: Aseo Domiciliario y multicanchas M$ 1.219.928, (38,6%):
Recoleccidn de residuos domiciliarios, transporte y disposicion final, y aseo de multicanchas de la
comuna.

e Mantencién de Jardines M$ 637.500 (20,6%): Mantencion de areas verdes y Parque

Costanera Rio Vergara




e Seguridad Comunal (MS$ 281.088.-): Servicio de vigilancia y monitoreo de cdmaras.

e Mantencién de alumbrado (M$56.392): Servicio de mantencion de alumbrado publico.

e Servicios Basicos (10,1%): Pago de suministros bdsicos de agua y electricidad.

Anadlisis del Subtitulo 31- Iniciativas de Inversién (M$ 715.990 [16%])

Este item comprende estudios y proyectos financiados tanto con recursos propios como externos

(Subdere). Cabe destacar que el gasto informado corresponde estrictamente al flujo del afio 2025;

aquellos proyectos que no concluyeron su ejecucién al cierre del ejercicio se consideran proyectos

de arrastre para el siguiente periodo.

1. Consultorias y Estudios:

a. Con recursos Subdere: Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB) bajo los

conceptos de "Asistencia Técnica Profesional" (M$ 23.010) y "Asistencia Legal" (MS

38.554).

b. Con recursos Municipales: Estudios para pavimentacion en Barrio Las Quintas, asi

como el estudio “Prueba de Bombeo y Analisis de Agua para el Pozo Profundo San

Francisco Millapoa”.

2. Obras Civiles Ejecutadas:

a. Financiamiento Subdere (PMB/PMU):

iv.

Construccion Sistema APR Palmilla: M$ 125.385.

Instalacién de Semaforizacidon Av. Julio Hemmelmann-Mauricio Gleisner:
MS 83.657.

Construccion Camaras de Video proteccidn, Sector Céntrico (SPD): M$
66.625.

Construccion Sistema APR Sector Carrizal de Maipo: MS 9.016.

b. Financiamiento Municipal:

Sefialética de transito (MS$S 15.758), mantencién de calles y caminos (MS
13.798), mejoramiento de recintos deportivos (M$ 8.568), reposicion de
calzada en Pasaje Jota Montt (MS 6.356) y proyectos con aporte
comunitario (M$ 6.195).

Se incluyen ademads inversiones de menor cuantia en infraestructura
urbana, reparacion de veredas, mantencién de puentes y la ampliacién de

la sede social del Club Deportivo Jota Montt.

3. Reintegros de Fondos: Durante el periodo, se realizaron reintegros a la Subdere por saldos

o cierres de los proyectos: Iluminacién LED Acceso Norte Sector Coinac (MS$ 189.046) y

Mejoramiento Multicanchas San Nicolds (MS 74.999).




GASTOS DE PROYECTOS INICIATIVAS DE INVERESION
SERVICIOS A LA COMUNIDAD - ANO 2025
MS$ 715.990
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AREA DE GESTION ACTIVIDADES MUNICIPALES

En esta Area se utilizaron M$ 490.088, los que se destinaron a la realizacién de las siguientes

actividades o programas orientados a la comunidad:

e Acto Comunal Dia Internacional de la Mujer.

e Presentacién Cuenta Publica.

e Celebracion Dia del Funcionario Municipal.

e Difusidn y Promocidn de la Gestién Municipal.

e Conmemoracion Fiestas Patrias.

e Promocidn de la Comuna y Posicionamiento de la Imagen Municipal.
e Celebracion de Aniversario y Actividades de Fin de Afio.
e Reconocimiento a Lideres Comunitarios.

e (Capacitacidn y Reuniones Territoriales y Funcionales.

e Verano Entretenido.

e Celebracion Navidad.

e Ceremonia, Actos y Conmemoraciéon de Efemérides.

e Actos Protocolares.
AREA PROGRAMAS SOCIALES

En esta drea se destiné un monto M$ 854.235.- que considera programas de orientacién netamente
Social, dirigida a los sectores de menores recursos, programas de Fomento Productivo, tanto en el
sector Urbano como en el Rural, y subvenciones a organizaciones sociales. Para la realizacién de los

programas de esta drea se utilizaron M$ 732.867.- y para otorgar subvenciones M$ 121.368.

PROGRAMAS SOCIALES

e Adulto Mayor
e Familia

e Eje Municipal




e Previene (Senda)

e Oficina de la Discapacidad

e Mujer

e Juventud

e Proyectos Comunitarios

e Centro Diurno Comunitario

e Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y la Adolescencia
e Oficina Local de la Nifiez

e Viviendas Tuteladas

e Autoconsumo Aporte Municipal

e Habitabilidad Aporte Municipal
PROGRAMAS DESARROLLO PRODUCTIVO

e Mujeres Jefas de Hogar
e Prodesal

e Fomento productivo

e Rural

e Fomil

e Emprendimiento

e Vivienda

e Becas llustre Municipalidad

e Becas Residencia Familiar

e Beca Municipal de Movilizaciéon

e Mejorando las Condiciones de los Estudiantes

e Ayuda Social
AREA PROGRAMAS RECREACIONALES

En esta area se utilizaron M$ 333.333.-, de los cuales se utilizaron M$ 60.586.-, al otorgamiento de

subvenciones, y M$ 272.747.-, a la realizacion de las siguientes actividades o programas:

e Actividades de Formacién Recreacidn

e Apoyo al Deporte Comunal

e Actividades Deportivas y de Competencias
e Becas Deportistas

e Turismo

AREA PROGRAMAS CULTURALES




A esta Area se destinaron M$ 270.050.-, que fueron ocupados en su totalidad en subvenciones,
principalmente en la Corporacién Cultural Municipal por M$ 219.800 y M$ 50.250 a otras

organizaciones que destinaron estos recursos a fines culturales.

A continuacion, se muestra las subvenciones SUBVENCIONES OTORGADAS ANO 2025

. L MS$ 452.004.-
otorgadas a diversas organizaciones

comunitarias, clasificadas por areas de Gestién: AREA SOCIAL;

~~  121,368; 27%

AREA
RECREACIONAL;
60,586; 13%

INVERSION FONDO DE EQUIDAD TERRITORIAL (FET-ROYALTY MINERO)

Durante el ejercicio 2025, el Municipio percibioé recursos a través del Fondo de Equidad Territorial
(FET) por un monto de M$ 491.383. Estos fondos se integraron al presupuesto municipal junto con
un saldo de M$ 98.000 correspondiente al ejercicio 2024 que no fue ejecutado en dicho periodo. En
consecuencia, el presupuesto total disponible por concepto de FET ascendi6 a M$ 589.383,

representando el 4,1% de los ingresos municipales totales.
A continuacién, se refleja en el siguiente grafico la inversion del gasto por items:
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e Servicios Generales (65%): Representa la mayor concentracion del gasto, destinado
principalmente a la produccidn y desarrollo de eventos institucionales, tales como Fiestas
Patrias, Aniversario Comunal y actividades de fin de afio.

e Adquisicidn de Activos No Financieros (19%): Corresponde a la inversion estratégica para
la adquisicion de un terreno en calle Baquedano, Nacimiento.

e Otros items (16%): El porcentaje restante se distribuyd en ayudas sociales, programas de
sanidad animal, mantenimiento y reparacién de vehiculos, transferencias al
Departamento de Educacidn e iniciativas de inversion menores.

Este uso de los recursos permitié un mayor apalancamiento financiero para el cumplimiento de
los fines institucionales de recreacion, asistencia social e inversién en beneficio de la comunidad.

SALDOS Y COMPROMISOS PARA EL PROXIMO PERIODO

Es importante sefalar que existen proyectos aprobados mediante modificaciones presupuestarias
por el Concejo Municipal que, por razones de cronograma técnico, no fueron ejecutados en el
presente ejercicio. Estos recursos han sido asignados como saldo de arrastre para su ejecucion en

el periodo 2026, destacando las siguientes iniciativas:

PROYECTOS FONDOS FET MONTO M$

Modificacidn Cauce del Estero La Coiguilla 10.000
Mejoramiento Infraestructura y Equipamiento Urbano 16.000
Mejoramiento y Equipamiento Recintos Deportivos 12.000
Proyectos con Aporte de la Comunidad 11.000
Construccion y Mantencion Diversos Puentes 8.760
Demarcacion Diversas Calles 40.000
Terrenos (Fondo FET 2024) 38.000
TOTAL 135.760

ANALISIS DE VARIACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS

En términos generales, se observa un incremento del 42% (MS$ 4.251.699) en los ingresos percibidos
respecto a la proyeccion inicial del presupuesto. Esta variacidn positiva se debe, principalmente, a
una recaudacién superior a la estimada en los items de Tributos sobre el Uso de Bienes, Otros
Ingresos Corrientes, Transferencias de Capital y, de forma muy significativa, en el Saldo Inicial de

Caja.
Tributos sobre el Uso de Bienes

Los ingresos en este item superaron lo proyectado en M$ 580.101. Este aumento se explica
mayoritariamente por la recaudacion de la Participacién en el Impuesto Territorial (de compleja
estimacion previa) y, en menor medida, por el incremento en la percepcion de Derechos de Aseo,

Licencias de Conducir, Derechos de Edificacién y Permisos Provisorios.

Transferencias Corrientes




Se registré un aumento de M$ 134.684 (41%) sobre el presupuesto inicial. Esta variacion responde
a traspasos de la Subdere por conceptos de compensacion de predios exentos, asi como aportes de
otras entidades publicas destinados a financiar la Bonificacion Adicional de la Ley de Incentivo al

Retiro, los cuales superaron las estimaciones anuales.
Rentas de la Propiedad

Este item presentd un leve incremento de MS$ 305 respecto a lo presupuestado. Dicha variacion se
atribuye a un mayor cumplimiento en el pago de arriendos por parte de los locatarios del Mercado

Municipal y del Paseo del Artesano.
Otros Ingresos Corrientes

Se aprecia un aumento de M$ 1.031.615 (18%), derivado principalmente de un mayor aporte del
Fondo Comun Municipal (que integra la Participacion Anual y el Fondo de Equidad Territorial - FET),
la recuperacién de recursos por Licencias Médicas, y un incremento en las Devoluciones y Reintegros

no provenientes de impuestos.
Venta de Activos No Financieros

Esta partida mostré un incremento de MS$ 4.465, originado fundamentalmente por la recuperacién

de fondos mediante remates publicos realizados durante el ejercicio.
Recuperacion de Préstamos

En esta cuenta se refleja la regularizacion de deudas de afios anteriores por patentes municipales,
permisos de circulacion y licencias médicas. Se registré un aumento del 79% (MS 27.516) en la

recaudacion efectiva respecto de lo proyectado inicialmente.
Transferencias para Gastos de Capital

Elincremento de MS 158.385 sobre el presupuesto inicial se debe a la naturaleza de estos recursos,
los cuales provienen mayoritariamente de la Subdere para el financiamiento de proyectos
especificos. Estos fondos son transferidos por los organismos sectoriales conforme a la aprobacion

técnica y el avance real de las obras en ejecucion.
Saldo Inicial de Caja

Este item presentd la variacién mas significativa del presupuesto, con un aumento del 463% (M$

2.315.248) respecto a la proyeccion inicial. Esta diferencia se origina por dos factores principales:

1. Unvolumen de facturacién de compromisos contraidos a fines de 2024 menor al estimado,
lo que trasladé la obligacidn de pago al 2025.

2. La continuidad de diversos proyectos de inversion en ejecucidén que traspasaron sus saldos
financieros al presente ejercicio. Cabe sefalar que esta partida es de dificil estimacion al

momento de confeccionar el presupuesto inicial

GASTOS




DENOMINACION PPTO. INICIAL|GTOS. REALES  VARIAC % | VARIAC M5

GASTOS EN PERSONAL 3964.161 2.891.921 -2% -72.240
BS. ¥ SERV. DE CONSUMO 3.5842.818 4.518.956 18% 676.138
PRESTACIONES DE SEG. SOCIAL 36.000 225.565 L27% 189.565
TRAMNSFERENCIAS CORRIENTES 1.693.537 1.962.602 16% 269,065
INTEGROS AL FISCO 200 0 -100% -200
OTROS GTOS5. CRRTES. 5.500 58.766 968% 53.266
ADC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 48.523 156.439 222% 107.916
INICIATIVAS DE INVERSION 38200 F45.002 1850% J06.802
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 14.592 100% 14.592
SERVICIO DE LA DEUDA 405,000 522.270 29% 117.270
SALDO FINAL DE CAIA 500 2.285.886 457077% 2.285.386

TOTAL MS 10,034,439 14.381.999 43% 4.347.560

ANALISIS DE VARIACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

El presupuesto de gastos del afio 2025 presentd una variacién al alza del 43% respecto a la
proyeccion inicial. Este incremento se explica por la incorporacién de mayores recursos en los items
de Saldo Final de Caja, Bienes y Servicios de Consumo, Gastos Corrientes, Inversidn y Transferencias.
Este comportamiento fue parcialmente compensado por una ejecucién menor a la estimada en el

rubro de Gastos en Personal.
Gastos en Personal

Este item registrd un gasto inferior en un 1% (M$ -72.240) respecto a lo proyectado. Esta
disminucion se atribuye principalmente a una menor ejecucién en personal de planta, derivada del

proceso de incentivo al retiro voluntario y jubilacidon de funcionarios durante el periodo.
Bienes y Servicios de Consumo

La variacion fue superior en un 18% (M$ 676.138) sobre lo programado. El aumento responde al
refuerzo de servicios generales, tales como produccion de eventos institucionales, pago de horas
extraordinarias y el incremento de personal bajo contrato de mano de obra para tareas de
urbanizacién y emergencias. En menor medida, influyd el alza en el costo de servicios basicos y

materiales de consumo.
Prestaciones de Seguridad Social

Se registré un aumento considerable debido a que durante el afio 2025 se hicieron efectivos pagos
de indemnizaciones por afios de servicio que no contaban con certeza presupuestaria inicial. Estos
correspondieron a bonificaciones adicionales, complementarias y por antigliedad de funcionarios

de la Planta Municipal.
Otros Gastos Corrientes

Presenté un incremento de MS 53.266 sobre lo proyectado, originado principalmente por la

devolucidén de recursos al Instituto Nacional de Deportes (IND). Dicho reintegro se enmarca en la




tramitacién del alzamiento de prohibicidn de la Piscina Semiolimpica para concretar su traspaso a

uso municipal.
Transferencias Corrientes

El aumento fue de MS 269.065 (16%) respecto a la proyeccidn inicial. Esto se debe a un incremento
en los aportes realizados a los Servicios Incorporados (Cementerios, Salud y Educacidon), sumado a
una mayor entrega de subvenciones a organizaciones comunitarias y transferencias a Asociaciones

Municipales.
Adquisicion de Activos No Financieros

Esta partida aumentd en M$ 107.916 (222%). La variacion se explica por la adquisicidn estratégica
de un terreno, mobiliario y equipamiento tecnoldgico (computadores e impresoras) destinado a la

implementacién de nuevas dependencias municipales y la renovacion de activos dados de baja.
Iniciativas de Inversion

Se observé un incremento del 1.850% (MS 706.802), lo cual obedece a la incorporacion de nuevos
proyectos con financiamiento externo (Subdere) aprobados con posterioridad a la elaboracién del
presupuesto, ademas de iniciativas financiadas con recursos propios provenientes de los mayores

ingresos percibidos durante el afio.

Servicio de la Deuda

El aumento de MS 117.270 (29%) se debidé a un ajuste en el reconocimiento de compromisos
devengados del afio 2024, los cuales resultaron superiores a la estimacién inicial realizada al cierre

del ejercicio anterior.
Saldo Final de Caja

Este item registrd una variacion de MS 2.285.386. Dada su naturaleza, este saldo se consolida al
cierre del afo e integra los recursos destinados a financiar los gastos operativos de enero del
siguiente ejercicio, incluyendo compromisos pendientes y la recepcion de ingresos adicionales no

presupuestados.
Transferencias de Capital

Presentd un aumento del 100%, ya que originalmente no se proyectaron egresos en este subtitulo.
La variacion corresponde al aporte realizado al SERVIU para acreditar el financiamiento de terceros

en el proyecto de la Junta de Vecinos Villa Nahuelbuta, en la comuna de Nacimiento.
FONDOS QUE NO INGRESAN AL PRESUPUESTO MUNCIPAL

Esta seccién comprende los programas y proyectos ejecutados por el Municipio mediante recursos

obtenidos a través de diversas fuentes de financiamiento externo. Al tratarse de fondos




extrapresupuestarios, su gestion financiera se rige por convenios especificos que requieren

procesos de rendicidn de cuentas independientes.

Durante el ejercicio 2025, el gasto ejecutado bajo esta modalidad ascendié a MS 2.227.757. Estos
recursos permitieron complementar la inversion municipal en dreas estratégicas, tales como
infraestructura social, programas de apoyo al empleo y desarrollo comunitario, sin afectar el

equilibrio del presupuesto ordinario.

Como se observa en el analisis

comparativo, la ejecucién de EVOLUCION GASTOS E INVERSION CON FONDOS EXTERNOS

3,000,000

recursos extrapresupuestarios

2,500,000

durante el afio 2025 presentd un

. . 2 000,000
incremento del 51% en relacion _ _

1,500,000
H

con el ejercicio anterior. Este

. . 1,000,000
comportamiento consolida una

. e . 500,000
tendencia positiva iniciada en el !

2014' reﬂejando una mayor - 2004 2015 201€ 20NT 2018 2013 2020 20271 2022 2023 2024 2025
ARO

capacidad técnica del Municipio

para la captacidn y gasto efectivo

de fondos externos.

Este crecimiento se sustenta en el aumento de la cartera de proyectos gestionados, los cuales se
detallan a continuacion. La justificacidn de este incremento radica tanto en la exitosa postulacién a
diversas fuentes de financiamiento como en la agilidad administrativa para su ejecucién fisica y

financiera dentro del periodo informado:

A continuacién, se muestra la cantidad de proyectos que justifican el incremento indicado

anteriormente.




LISTADO DE PROYECTOS O PROGRAMAS CON FONDOS EXTERNOS ANO 2025

1|Programa Inversion en la Comunidad (Proempleo)

2/ Armpliacion Sede Social Club Dptvo. Jota Mortt
Meorarmierto de Area Verde Foblacién ET Pinar,

3 MNacimiento
4|Proyecto Me Quiero, Me Cuidoy Me Acepto(Social)

5 Mejoramiento Cancha de Fitbol Coinac, Nacto
Construeceion Cancha de Baby Fltbel Las Araucarias
6|Macimiento
Construceion Porticos de Televigilancia para accesos
7 de Nacimmiento

8|Acomp. Integral Prog. Familias

9|Frograra de Desarrollo Local (Prodesall Nacimierto
10/ Programa Jueqo, Me Divierto y Aprendo
11 Subsidio de Agua Potable

12| Centro Cormunitario de Cuidadeos (CCC) (MDS)
Juegos de Fatio Escdar Escuela San Ramon (F do.
13 Wac. de Reconstruccion)

Sede Taller de Tejedoras Los C astafiosv(Fdo. Nac. de

14| Reconstruccion)
15 Sisterna de Certficacion Ammbiertal

16/ Aporte Espacio Piblico
EDLI Afio 2023 (E strategia de Desarrollo Local
17/ Inclusivol

18| Condominio de Wiiendas Tuteladas CV T 2025-2028
19 Condominio de Viviendas Tuteladas (CWT) 2023-2025
20|Certro Dia para Adultos Mayores de Nacimiento

21 Fortalecimiento O mil 2025

22| Fortacelimiento O rmil 2024

23| Programa Incentivo Fortalecimniento Ol 2024-2025
24 Programa Fort. Omil | ncentivos 2023

25 Programa Senda-Elige Wivir Sin Drogas

26| Senda Previene

27|Registro Social de Hogares

28| Programa Habitabilidad 2021

29 Programa Fortaleciriento Manicipal(CHC C)

30/ Prograrma Oficina Local de la Nifiez (OLN)

31 Programa Habitabilidad 2022

32| Prograrma Habitabilidad 2023

33|Programa Habitabilidad afio 2024

34 Avtoconsumo 2024

35/Apovo Intearal al Adulto Mayeor, Accrnpafiamiento 2024

36/ Winculos Diagndstico Eje 2023

37 VWinculos Acompafiamiento afio 2022
Apoyo Integral al Aduto Mayor, Acompafiamiento afio
382023

39|Programa E jeMunicipal afio 2022
40| Avtoconsume 2025

41/ Programa EjeMunicipal 2024

42| Avtoconsumo 2023

43 Programa Recuperacion de Barrics, Barrio Las Quirtas

Estudio Basico Prograra Recuperacion de Barrios,
44 Barrio Las Quirtas

45 Programa Pequefias Localidades (PPL)
46| Servicio Nacional de la Muier (MJH)

47 Programa "4 a 7", afio 2024
Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia y
48 Adolecencialex OFPD)

49 Sisterna Macional de Sequridad 2024-Sin Yiolencia
50| Adavisician Vehiculo de Patrullaje Prevertivo

Totales

Delegacicn Presidencial
FNOR
FMNOR
FNDR
FMNOR

FNDR

FWNOR
Fondo de Solidaridad e Imversion Social
(FOSIS)

INDAP (Ministerio de Agricultura)
Instituto Macional de Deportes(IND)
Ministerio de Desarrdlo Social v Famiia
Ministerio de Desarrdlo Social y Familia

Ministerio de Hacienda
Ministerio de Hacienda

Ministerio de Medio Arbiente (MMA)
Particulares

SEMNADIS

SEMNAMA

SEMNAMA

SEMAMA

SEMCE

SEMCE

SEMCE

SENCE

SEND A (Ministerio del Irterior)

SEND A (Ministerio del Interior)

SEREMI de Desarrollo Secial v Farmilia Bio-Bio
SEREMI de Desarrollo Social v Familia Bio-Bio
SEREMI de Desarrollo Sacial v Familia Bio-Bio
SEREMI de Desarrolio Social y Farilia Bio-Bio
SEREMI de Desarrollo Sacial v Familia Bio-Bio
SEREMI de Desarrolio Social y Familia Bio-Bio
SEREMI de Desarrollo Social v Familia Bio-Bio
SEREMI de Desarrollo Secial v Farilia Bio-Bio
SEREMI de Desarrollo Social v Farmilia Bio-Bio
SEREMI de Desarrollo Social v Familia Bio-Bio
SEREMI de Desarrolio Sacial v Familia Bio-Bio

SEREMI de Desarrolio Social y Farilia Bio-Bio
SEREMI de Desarrollo Sacial v Familia Bio-Bio
SEREMI de Desarrollo Social v Farilia Bio-Bio
SEREMI de Desarrollo Secial v Familia Bio-Bio
SEREMI de Desarrolio Social y Familia Bio-Bio

SEREMI de Wivienda v Urbanismo Bio Bio

SEREMI| de Wivienda y Urbanismo Bio Bio
SEREMI de Vivienda v Urbanismo Bio Bio
SermnameG
SernameG

Subsecretaria de la Nifiez
Subsecretaria de Prevencion del Delto (SPDY
Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPDY

144.632.996
86.565.292
10.688.729

124985

534.514.350

76.493.997

99.593.480

52.636.675
90.9¥7.988
252.436
345.808. 406
6.990.666

5.338.400
138.401.970

156.531
1.053.732

3ETIV
10.854.126
10.243.610
58.552.236
40.201.999
309.969
4.000.000
200

19.349
43.700.245
9.078.461
2.601.965
8.509.091
11.653.637
127.635
21.309.758
21.812.809
0.825.479
9.161.590
100
2.424249

16.034.830
54

836.111
1.665.186
128.541

J2.274.835

d46.622.824
69.449.363
20.712.074
£7.503.829

70.638.201
38.657.310
921.200

2.227.757.426

128.711.956
86.565.292
10.688.729

o

534.514.350

76,493,997

99.593.480

52.505.198
88.892.988
0
346.808.406
6.990.666

4.129.300
138.401.970

0
1.053.732

FO.TH
10,8541 26
10.342.610
50.330.324
40.201.999

0
4.000.000
0
0
45.768.7 31
8.793.760
0
5.509.080
11.653.637
0
21.309.758
2.812.809
0,325,470
9.161.590
0
2.424.249

15.906.289
0

836111
1.665.186
128.541

72.974.835
46.622.824
69.449.363

20.711.264
7. 44720

70.638.201
38.657.310
0

2,195, 250.637

15.921.040
0

]

124.983

]

1]
i

131.477
2.085.000
252.436
0

0

1.209.100
0

156.531
0

1]
1]
1]
8.221.912

309.969
0

200
19.349

314
284701
2.601.965
11

0
127.635
0

1]

1]

]

100

0

128.541
54
0
1]
0

1]

0

]

810
2102

0
0
921.200

32,906.739,




RESUMEN DE GASTOS EJECUTADO 2025 POR FUENTE FINANCIMAMIENTO

) Suma de Suma de Suma de
INSTITUCION T MONTO MS GASTO REINTEG RO
Delegacion Presidencial 144.632 996 128.711.956 15.9217.040
FNDR 807.980.833 807.855.848 124.985
Fondo de Solidaridad e Inversion Social
(FOSIS) 52.636.675 52.505.198 131.477
IND AP (Ministerio de Agricultura) 90.977.988 88.892.988 2.085.000
Instituto Nacional de Deportes(IND) 252 436 0 252 436
Ministerio de Desarrollo Social y Familia 353.799.072 353.799.072 8]
Ministerio de Hacienda 143.740.370 142.531.270 1.209.100
Ministerio de Medio Ambiente (MM&A) 156.531 8} 156.531
Particulares 1.053.732 1.053.732 8]
SEMNADIS 526.737 526.737 a]
SENAMA 79.749 972 71.528. 060 8221912
SEMNCE 44.512.168 44.201.999 310.169
SEMNDA (Ministerio del Interior) 45.788.594 45.768.731 19.863
SEREMI de Desarrollo Social y Familia Bio-Bio 115.169.586 112.026.579 3.143.007
SEREMI de Vivienda y Urbanismo Bio Bio 188.347.022 188.347.022 0
SermmamEG 48.215.903 48.205.984 9919
Subsecretaria de la Nifez 70.638.201 70.638.201 0
Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD) 39.578.610 38.657.310 921.300
Total general 2 227.757.426 2.195.250.687 32.506.739

PATRIMONIO

Variacion del Patrimonio al 31.12.2025 (M$ 619.753.)

MS

PATRIMONIO INSTITUCIONAL 1.718.321
RESULTADOS ACUMULADOS 7.142.323
RESULTADO DEL EJERCICIO (ANO 2025) 621.338
TOTAL PATRIMONIO NETO 9.481.982
ACTIVO 10.639.950
PASIVO 1.157.968
TOTAL PATRIMONIO 9.481.982 (A)
TOTAL PATRIMONIO AL 31.12.2024 8.862.229 (B)
VARIACION DEL PATRIMONIO (+) 31.12.2025 619.753 (A-B)

Variacidon del Patrimonio Municipal por la Adquisicion de Activos y Equipamiento

La variacion positiva del patrimonio se debe, en parte, a la incorporacion de bienes muebles
mediante adquisiciones estratégicas destinadas a la modernizacion tecnoldgica y al soporte

operativo de las distintas unidades municipales.

e Equipos computacionales y periféricos: Renovacion y adquisicion de tecnologia con 41
computadores de escritorio, 9 laptops y dos equipos moviles de alta gama.

e Maquinarias y Equipos de Oficina: Adquisicién e Instalacién de dos unidades de aire
acondicionado de 9.000 BTU.

e Magquinarias y Equipos produccion: Incorporacion de tres tornos alfareros eléctricos, un

generador diésel de 7kW con sistema ATS, y un completo equipamiento audiovisual (mixers,




sistemas inaldmbricos y parlantes activos) para el desarrollo de actividades institucionales,
equipo audiovisual de Relaciones publicas.

e Mobiliario y otros: Dotacién de mesas de reunidn, mobiliario para nivel Kinder, estufas, un
contenedor de residuos y un arco metalico inflable destinado a actividades deportivas

(Dirdel).
DETALLE DE PASIVOS (MS)

Pasivos al 31 de diciembre de 2025

CUENTA | DETALLE Ms
21405  Administracidn de Fondos 366.796
21409 Otras Obligaciones Financieras 71.700
21410  Retenciones Previsionales 56.853
21411 Retenciones Tributarias 44.093
21412 Retenciones Voluntarias 20.645
21413  Retenciones Judiciales 0
21601  Documentos Caducados 4.106
22107  Obligaciones por Aporte al Fondo Comun Municipal 12.322
22108 Obligaciones con Registro de Multas del Transito 440
22109 |Obligaciones Por Recaudaciones de Multas de Otras 267
22192  Cuentas por Pagar de Gastos Presupuestarios 580.746

TOTALES 1.157.968




BALANCE DE GESTION MUNICIPAL ANO2025

INGRESOS GASTOS
DENOMINACION 1 ES % DENOMINACION s %
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA o
REALIZACION DE ACTIIDADES 4.003.601 27,6% GASTOS EN PERSONAL 3891921 2,1%
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 1.536.879 10,7% BS. Y SERV. DE CONSUMO 4518986 31.4%
Patentes Municipales 1247971 87% ALIMENTOS Y BEBIDAS 93745 07%
Derechos de Aseo 108369 0.8% TEXTILES VESTUARIOS ¥ CALZADOS 94057 07%
Otros Derechos 174538 1,3% COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 121508 08%
PERMISOS Y LICENCIAS 1273749 89% MATERIALES DE US0 O CONSUMO 16218 1,1%
Perniscs de Circulacidn 1175612 82% SERVICIO BASICOS 43713 30%
Licencias de Condudry Simnilares 97363 07% IMANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 34531 02%
Otros 774 00% PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 14011 01%
PARTIC. EN IMPTO. TERRIT.-Art 37 DL N°30.063, 1979  1.192973 80% SERVICIOS GEMERALES 3402583 237%
ARRIENDOS 99324 07%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 464.034  32% SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGUROS 27551 02%
DEL SECTOR PRIVADO 0 00% SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 6433 00%
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 464034 32% OTROS GASTOS EN BIEMES ¥ SERY. DE CONSUMO 25886 02%
PRESTACIONES DE SEG. SOCIAL 225,566 1,6%
RENTAS DE LA PROPIE DAD 13385 01% TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1962602 13,7%
AL SECTOR PRVADO 658.464 4,6%
OTROS INGRES 05 CORRIENTES 6.845.015 47,6% Fondos de Emerencia 0 00%
RECUP. ¥ REEMBOLSOS POR LIC. MEDICAS 110479 0.8% Organzaciones Cornunitarias 154786 1,1%
MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 1707 08% Otras Personas Juridicas Privadas 278800 1,9%
PART. DEL F.C.M. ART. 32 D.L. N3.063, DE 14979 B579.997 45,8% Woluntariado 35420 03%
FONDOS DE TERCEROS az2  00% Asistencia Social @ Pesonas MNaturales 564 07%
OTROS 36532 03% Prernios y Otros 26646 02%
Ctras Transferencias al 5. Privado 62172 04%
VENTA DE ACTIWOS NO FINANCIEROS 7465 0,1% AOTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1304138 9,1%
Ctros Activos Mo Financeros 7465 01% Alos Semicios de Salud 357 00%
A las Asociaciones 31452 02%
RECUPERACION DE PRESTAMOS 625% 0.4% Al Fondo Comin Municipal - Permisos de Girculacion 744042 52%
INGRESCS POR PERCIBIR 62524  04% Al Fondo Gormdn Municipal- Multas 4815 0.0%
A Otras Entidades Piblicas O 01%
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 170.718  1,2% A Otras Municipalidades 13772 01%
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 170715 1,2% A Servicios Incomorados a su Gestign 502700 3.5%
De la Subsecr. de Desarr. Reg. v Admninistreativa 167369 1,2%
Progarna Mejorarnimerto Urbano 42256 03% INTEGROS AL FISCO 0 00%
Programa Mejoramienta de Bamias 0 00%
Otras tranf. Para gastos de capital 118113 08% OTROS GASTOS CORRIENTES 58.766 0.4%
Del Tesoro Publico 2346 00%
De Otras Entidades Publicas 0 00% ADQUISICION DE ACTIOS NO FINANCIEROS 156.439  1,1%
TERRENOS £0.000  0,4%
SALDO INICIAL DE CAJA 2.815.248 19,6% EDIFICIOS 9663 0,1%
YEHICULOS 0 00%
MOBILIARIO Y OTROS 25548 02%
IMAQUINAS ¥ EQUIPOS 1185 01%
EQUIPOS INFORMATICOS 45606 0,3%
PROGRAMAS INFORMATICOS 3730 00%
OTROS . 0' 0,0%
INICIATIVAS DE INVERSION 745.002 52%
Consuttanas 7lam 05%
Proy ectos 67319 47%
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 14.592 0,1%
SERVICIO DE LA DEUDA 522270 36%
] SALDO FINAL DE CAJA 2.285.886 159%
TOTAL INGRESOS 14.381.999 100% TOTAL GASTO 14.381.999  100%,

DIRECCION DE JURIDICA

La Constitucion Politica y la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado establecen que la administracidén publica debe servir a la persona humana y promover el
bien comun, respondiendo de manera continua a las necesidades publicas. Asimismo, los érganos
del Estado deben actuar conforme a la Constitucién y las leyes. En este marco, la Direccidon de

Asesoria Juridica orienta sus funciones conforme a estos principios y disposiciones legales.

1. Constitucion Politica de la Republica.
2. Ley Organica Constitucional de bases generales de la Administracion del Estado.

3. Ley Organica Constitucional de Municipalidades.




4. Ley que aprueba el estatuto administrativo para funcionarios municipales.
5. Ley que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
drganos de la administracién del estado.

6. Ley sobre probidad administrativa aplicable a los drganos de la administracién del Estado.

Entre otras muchas normas mas especificas que regulan la actividad, la Direccién de Asesoria
Juridica ademas estd obligada a someterse a la dependencia técnica de la Contraloria General de la
Republica, cuya jurisprudencia y resoluciones son obligatorias para los abogados y asesores

juridicos.
Funciones

La Direccién de Asesoria Juridica de la Municipalidad de Nacimiento brinda apoyo legal al Alcalde y
Concejales, e informa a las unidades municipales sobre asuntos legales. También se encarga de
regularizar titulos de dominio de bienes municipales, redactar instrumentos y escrituras, asesorar a
la ciudadania en temas sociales vy juridicos, y representar a la municipalidad en juicios cuando sea
requerido. Ademds, por instruccién del Alcalde, puede realizar investigaciones y sumarios

administrativos, o supervisarlos si son efectuados por otras unidades.
Gestiones

En el desarrollo de sus funciones la Direccién de Asesoria Juridica a ejecutado acciones en las

siguientes areas de gestién:
e Asesoria juridica:

La Direccién de Asesoria Juridica participa activamente en el analisis de aspectos legales de la
gestién municipal, incluyendo la elaboracion de proyectos, evaluacién de instrumentos de gestién
y aplicacidn normativa, asi como en la prevencién y resolucion de conflictos juridicos. Para ello,
mantiene coordinacién permanente con distintas unidades municipales. También interviene en
reuniones con organismos estatales como SEREMI de Bienes Nacionales, SERVIU, Contraloria, SlI,
Tesoreria y Servicio de Salud. A nivel local, asiste a encuentros con organizaciones comunitarias

cuando asi lo solicita el Alcalde o la Administracion.
e Capacitaciones:

En toda organizacién la capacitacion tiene un rol fundamental para el logro de los objetivos
institucionales. El conocimiento entrega herramientas, habilidades y aptitudes que contribuyen a
mejorar la interaccién en el entorno laboral y a cumplir exitosamente las labores encomendadas. La
Direccién de Asesoria Juridica, al menos una vez al afio, genera diferentes instancias de capacitacion

para los funcionarios de la municipalidad, y sus servicios traspasados.
e Defensa Juridica:

La defensa juridica es una labor técnico-legal ejercida por la Direccion de Asesoria Juridica para

proteger los intereses del municipio. Se realiza mediante:




a) inicio de acciones legales.

b) representacion en demandas interpuestas contra la Municipalidad por particulares o

entidades estatales.

Los casos en tramite son de indole civil, penal, laboral, infraccional y constitucional (detallados en

anexos). Cuando es conveniente para los intereses municipales, y con acuerdo del Concejo, la

Direccién puede avenir en juicio, finalizando anticipadamente el proceso judicial.

TRIBUNAL

JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
JL
CONCEPCION
(1°)

JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
5° JUZGADO
CIVIL
SANTIAGO
JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO
JL
NACIMIENTO

CARATULA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

NACIMIENTO/MEDINA AILLAPAN
IRARA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD

OYANADER/ILUSTRE ~ MUNICIPALIDAD  DE

NACIMIENTO

PENA/FISCO DE CHILE

ARAYA/TOLOZA

PACHECO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD

FISCO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD

HIDALGO/CICCI

MARTINEZ/TOLOZA

PENA/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO

REYES/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO

CONTRERAS/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO

TOLOZA/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO

SAN JUAN/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO

PENA/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO

CARDENAS/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO

SALAZAR/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO

ROL/RIT

0-35-2023

0-20-22

0-22-2019

C-7683-
2019

C-172-
2021

C-97-2022

C-519-
2022

C-268-

2022

C-257-

2022

T-1-2025

0-29-2025

T-5-2026

0-8-2025

T-10-2024

T-1-2025

T-4-2025

T-5-2025

MONTO
DEMANDADO
SIN MONTO

$17.283.053

$687.525.011.-

$1.400.000.000.-

$100.000.000.-

REIVINDICATORIA

$80.000.000.-

NULIDAD

ABSOLUTA

$45.654.000.-

$50.000.000.-

$21.452.904.-

$3.437.000.-

$17.701.593.-

$49.580.000.-

$50.000.000.-

$44.400.000.-

$7.914.345.-

NATURALEZA

QUERELLA

CRIMINAL

LABORAL

LABORAL

CIVIL

CIVIL

CIVIL

CIVIL

CIVIL

CIVIL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL




J.L ONATE/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO T-9-2025 $23.933.023.- LABORAL
NACIMIENTO
J.L REGLAS/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO T-11-2025 $17.558.706.- LABORAL
NACIMIENTO
J.L GONZALEZ/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO 0-28-2025 $80.000.000.- LABORAL
NACIMIENTO
J.L ARAYA/MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO 0-28-2025 $14.578.435.- LABORAL
NACIMIENTO
SECRETARIA MUNICIPAL

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 20° de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades, corresponde a la Secretaria Municipal el ejercicio de las siguientes funciones

esenciales:

a)
b)

c)

d)

Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y del Concejo Municipal.
Ejercer la calidad de ministro de fe en todas las actuaciones municipales.

Recibir, mantener y tramitar, cuando proceda, la declaracién de intereses establecida en la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.
Llevar el Registro Municipal a que se refiere el articulo 6° de la Ley N°19.418, sobre Juntas

de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

Asimismo, corresponde a la Secretaria Municipal el ejercicio de otras funciones, entre las cuales se

contemplan las siguientes:

a)

g)

Recepcionar, revisar y tramitar las solicitudes de inscripcion, modificacion de estatutos,
renovacion de directorios y cancelacion de organizaciones comunitarias.

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios exigidos a las
organizaciones comunitarias.

Certificar, cuando corresponda, la vigencia de directorios y de organizaciones comunitarias.
Orientar y prestar apoyo técnico a las organizaciones comunitarias en materias legales y
administrativas vinculadas a su constitucién, funcionamiento y procedimientos
eleccionarios.

Certificar los acuerdos adoptados por el Concejo Municipal.

Tramitar las solicitudes de informacién formuladas por el Concejo Municipal y los
requerimientos emanados de las sesiones de Concejo.

Registrar en el Registro Central de Colaboradores del Estado las transferencias de recursos
efectuadas a organizaciones comunitarias.

Velar por el cumplimiento de la normativa sobre transparencia activa y pasiva, y por la
oportuna entrega de informacién publica.

Desempefiarse como Ministro de fe en las sesiones del Consejo Comunal de Seguridad

Publica y sesiones del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil.




Asimismo, se hace presente que a la Secretaria Municipal se encuentran adscritas unidades de
apoyo, las cuales durante el periodo informado desarrollaron, entre otras, las funciones que se

indican a continuacion:

e OFICINA DE PARTES Y ARCHIVOS

a) Recepcionar, ingresar, registrar, clasificar, archivar y distribuir la totalidad de la
correspondencia que ingresa y egresa de la Municipalidad, en soporte fisico y digital.

b) Administrar el sistema de numeracidn y registro de oficios, decretos alcaldicios y decretos
de personal, asignados a los distintos departamentos municipales y servicios incorporados
a la gestion municipal, conforme a los procedimientos internos vigentes.

c) Mantener actualizados los archivos y registros institucionales, velando por su correcta
conservacion, custodia, orden y trazabilidad.

e OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS (OIRS) Y TRANSPARENCIA

MUNICIPAL.

a) Dar cumplimiento a las disposiciones legales relativas al derecho de acceso a la informacion
publica y a las obligaciones de transparencia pasiva del Municipio, de conformidad con la
Ley N°20.285.

b) Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 98° de la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, en lo relativo a la atenciéon de presentaciones de la
comunidad.

c) Recepcionar, registrar, tramitar y efectuar seguimiento a las solicitudes de informacion,

reclamos, denuncias y sugerencias formuladas por la ciudadania.

Durante el afio 2025, la Secretaria Municipal dispuso de una dotacién de cuatro funcionarios,
quienes, de acuerdo con sus respectivos cargos y calidades juridicas, desarrollaron las funciones
propias de la unidad, asegurando la continuidad operativa y el adecuado cumplimiento de sus

labores.

CONCEJO MUNICIPAL ANO 2025

El Concejo Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, constituye un drgano colegiado de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador,
encargado de hacer efectiva la participacién de la comunidad local en la gestidon municipal, asi como

de ejercer las demas atribuciones que expresamente le confiere dicho cuerpo legal.

Sus atribuciones se clasifican en tres categorias: i) atribuciones exclusivas, que son aquellas que
ejerce directamente, sin requerir proposicidon previa del Alcalde; ii) atribuciones que requieren
acuerdo, correspondientes a materias propias de la competencia del Alcalde, cuyo ejercicio exige el
acuerdo previo del Concejo Municipal; y iii) atribuciones consultivas, en virtud de las cuales el

Alcalde debe requerir previamente la opinidn del Concejo.

Atendida su naturaleza de érgano colegiado, las atribuciones legales del Concejo Municipal deben

ser ejercidas de manera conjunta y conforme a las formas y procedimientos establecidos en la ley.
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Durante el aflo 2025, el Concejo Municipal estuvo integrado por el Alcalde y los siguientes
Concejales, para el periodo comprendido entre el 6 de diciembre de 2024 y el 5 de diciembre de

2028:

e Alcalde: Carlos Toloza Soto.

e Concejal: Samuel Salazar Chavez.
e Concejal: Bernes Toloza Luna.

e Concejal: Hugo Inostroza Ramirez.
e Concejal: Luis Diaz Ramirez.

e Concejal: Luis Vergara Gonzalez.

e Concejala: Daniela Villaseca Rodriguez.
RESUMEN DE SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL

A continuacidn, se detalla el total de sesiones del Concejo Municipal realizadas durante el afio 2025,
las cuales constituyen un elemento esencial para la toma de decisiones y el ejercicio de la gestién
publica comunal. En dichas sesiones, las concejalas y concejales analizaron, discutieron y
deliberaron sobre diversas materias propias de la administracion municipal, tales como politicas
publicas, presupuesto municipal, prestacidn de servicios publicos, ejecucion de proyectos,

aprobacion de contratos y otras materias de su competencia.

Durante el aiio 2025, el Concejo Municipal de Nacimiento celebré un total de 42 sesiones, las que

se distribuyeron en 36 sesiones ordinarias y 6 sesiones extraordinarias.

Por otra parte, durante el afo 2025, el Concejo Municipal adopté un total de 177 acuerdos, los
cuales fueron aprobados en el marco de las distintas sesiones celebradas durante dicho periodo,

conforme a la distribucion que se detalla a continuacién.

Para efectos de transparencia y publicidad, dichos acuerdos se encuentran disponibles en el sitio
web institucional de la llustre Municipalidad de Nacimiento, en el apartado Transparencia Activa /
Transparencia proactiva: Otros Antecedentes / Acuerdos del Concejo Municipal, a los cuales se

puede acceder a través del siguiente enlace:

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-regulados/?org=MU178



https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-regulados/?org=MU178

SESION DE CONCEIO - ACTAS FECHA. ACUERDOS TOTAL
Sesidn Ordinaria N2 01 09.01.2025 NE1 NE2Z Ne3, Ne4 NRS, NS 6
) . NE7, N8, N2 O, N2 10, N2 11,
Sesion Ordinaria Ne02 14,01.2025 Ne1Z, N°13, N°14, N°1S -]
Sesion Extraordinaria N2 01 21.01.2025 Ne16 1
Sesion Ordinaria NE03 28.01.2025 Ne17, NE1E, N*19 3
Sesion Ordinaria Ne04 04.02.2025 Ne20, Ne21 2
Sesion Ordinaria N205 18.02.2024 | N222, N223,N%24, N'25, N'26 5
Sesion Extraordinaria N® 02 19.02.2025 NE2T7 1
Sesion Extraordinaria N2 03 20.02.2025 NEZB 1
Sesion Ordinaria NEOE& 25.02.2025 Ne29, Ne30, NE31, NE32 N33 5
Sesidn Ordinaria N2Q7 04.03.2025 No hubo acuerdos
Sesion Ordinaria N2 08 11.03.2025 N34 1
Sesion Extraordinaria N2 04 18.03.2025 Ne35 1
Sesion Ordinaria N2 02 25.03.2025 | NE36, N937, N938, Ne39, N24OD 5
Sesion Ordinaria N2 10 01.04.2025 MN241, Ne42, Ne43 3
Nedd, Ne4S, Nedo, NedT, Neds,
Sesion Ordinaria N2 11 14,04.2025 | N=49, N850, Ne51, NE52, Ne53, 14
N254, N855, NB56, Ne57
Sesidn Extraordinaria N2 05 29.04.2025 NB58, N259, No50, N961 4
Sesion Ordinaria N 12 29.04,2025 Cuenta Publica afic 2024
Sesion Ordinaria N2 13 12.05.2025 MN2E2, N263, N6, N265, N°6G 5
Sesion Ordinaria N2 14 20.05.2025 N26T, N258, N269, N270 4
Sesion Ordinaria N2 15 27.05.2025 MNE71, NE72, NE73 3
Sesian Ordinaria N2 16 03.06.2025 ME74, N&75, N876, N277, N278 5
Sesian Ordinaria N2 17 10.06.2026 M279, M220, N281 3
.5 N MNeB2, NEB3, N2B4, N2B5, Negs,
Sesion Ordinaria N2 18 23.06.2025 N#S7 NES2 N9GO NSO, Negd 10
Sesian Ordinaria N2 19 0B.07.2025 M292, N293, N29d 3
Sesidn Ordinaria N2 20 21.07.2025 N293, :’EBE'NSB?'NEBB' NE99, 1
Sesion Ordinaria N221 29.07.2025 MN2103, Ne104 L
Sesidn Ordinaria N2 22 12.08.2025 l:j911[:;|59 T;::g $i:::212§ 8
Sesian Ordinaria N2 23 19.08.2025 M2113, Ne11d 2
sesion Ordinaria N2 24 26.08.2025 115, NEL1G, NELLT, NRLE, [
M2119 MNe120)
Sesian Ordinaria N2 25 02.05.2025 ME121, Me122 2
Sesian Ordinaria N2 26 09.09.2025 MN2123, Ne124, Ne125 3
Sesion Extraordinaria N2 06 11.09.2025 MNe126, Mel127 2
Sesidn Ordinaria N2 27 30.09.2025 r;ii;l;sz ';111232 ':;1133[:1 :5;1133; 8
Sesidn Ordinaria N2 28 07.10.2025 MN2136 1
Sesion Ordinaria N2 29 14.10.2025 Mo hubeo acuerdos
M2 137, N2 138, N2139, Ne140,
Sesion Ordinaria N2 30 28.10.2025 M2141, Me142, Ne143, N2144, 9
NE14 5
Sesian Ordinaria N2 31 10.11.2025 N2l46, Nel47, Nelag 3
Sasion Ordinaria N2 32 18.11.2025 NEL4S, NRLSD, INiaS1, NeLS2, 5
Ne153
Sesidn Ordinaria N2 33 25.11.2025 N215, Ne155, Ne136, Ne157, 5
Ne1SE
Sesion Ordinaria N2 34 02.12.2025 N'159, N'160, N°161, K162, 6
M'163, N'164
Sesién Ordinaria N2 35 16.12.2025 N°165, N“Dlﬁﬁ,N:lﬁ?,N"lﬁg, 6
N169 MN'170
Sesian Ordinaria N2 36 30.12.2025 N171, N'172, N'173, N'174, 7

N°175. N°176. N°177




MATERIA CANTIDAD

Acuerdos para Subscribir Contratos 19
Acuerdos para Subscribir Convenios con Organismos Pablicos a9
Acuerdos asociados con postulaciones a proyectos 14
Modificaciones Presupuestarias Municipales 29
Modificaciones Presupuestarias Departamento de Salud 8

Modificaciones Presupuestarias Departamento de Educacion

Modificaciones Presupuestarias Departamento de Cementerios 4
Aprobacion Ordenanzas Municipales, Modificaciones, Regalmentos, 11
Planes y Presupuestos Municipales

Patentesde Alcohol: Renovacidn, Traslados y Otorgamientos 12
Acuerdos asociados a Comodatos y Donaciones

Acuerdos asociados a terrenos 3
Designacion de Concejales 4
Sesiones de Concejo 12
Asignaciones especiales 11
Otros 31

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC)

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) es un grupo formado por
organizaciones de la comunidad que permite a los ciudadanos participar y dar su opinién sobre el
desarrollo econémico, social y cultural de la comuna. Su funcién es consultiva, es decir, no toma
decisiones, pero puede hacer propuestas, observaciones, consultas, pedir informacién y opinar
sobre temas importantes, especialmente relacionados con la municipalidad. Sus integrantes son
elegidos por organizaciones comunitarias y sociales, y también pueden incluir representantes de

gremios o sindicatos, aunque estos no pueden superar un tercio del total.

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Nacimiento fue constituido durante
el afo 2024, siendo formalmente instalado con fecha 13 de junio de 2024, con una vigencia de
cuatro anos, de conformidad con la normativa aplicable. Dicho 6rgano quedd integrado por los

siguientes consejeros y consejeras:

e Sr. Carlos Toloza Soto, Alcalde de la comuna, quien lo preside.

e Sr.José Daza Caceres, Vicepresidente,

e Sr.Juvenal Bravo Cuevas, Junta de Vecinos Palmilla.

e Sra. Ana Rios Vidal, Junta de Vecinos Bernardo O’Higgins.

e Sra. Cecilia Mardones Rocha, Consejo de Desarrollo Hospitalario.

e Sra. Maria Tello Mella, Centro de Autoayuda PRAIS y Derechos Humanos Nacimiento.

e Srta. Katerin Onate Cea, Corporacidn de Desarrollo Turistico.

e Sr.Juan Toledo Castro, Junta de Vecinos Carrizal.

e Sra. Deslinda Castro Gonzalez, Asociacién de Emprendedores Campesinos Agricolas y
Gastrondmicos de Nacimiento.

e Sra. Maria Alveal Ahumada, Comité de Salud Carrizal.

e Sra. Graciela Antinao Hormazabal, Organizacion Mapuche Newen Mapu.

e Sra. Norma Cid Cea, Junta de Vecinos Los Ingleses.

e Sra. Claudia Carcamo Valenzuela, Junta de Vecinos Las Pozas.

En una sesion realizada el 18 de diciembre de 2025, el COSOC de Nacimiento decidid sacar de sus

cargos a dos consejeras porque faltaron a muchas reuniones sin justificacion. Esto se hizo segun el




reglamento, que establece que un consejero puede ser removido si tiene mdas de un 30% de

inasistencias en el aio o si falta a tres reuniones seguidas.

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Nacimiento celebra seis sesiones
ordinarias anuales, las que se realizan el tercer jueves habil de los meses de febrero, abril, julio,
agosto, octubre y diciembre, de conformidad con su reglamento de funcionamiento y la normativa

vigente.

Durante el afio 2025, el Concejo Municipal de Nacimiento celebrd un total de 6 sesiones, las que se

distribuyeron en 4 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias.

Por otra parte, durante el afio 2025, el Concejo Municipal adoptd un total de 4 acuerdos, los cuales
fueron aprobados en el marco de las distintas sesiones celebradas durante dicho periodo, conforme

a la distribucién que se detalla a continuacidn.

SESIONES CONSEIO DE ORGANIZACIONES DE LA . ]
SOCIEDAD CIVIL
Sesion N201 2702.2025
Sesion N202 14,04.2025 Falta de Quorum
Sesion N203 19.06.2025
Sesidn N=04 21.08.2025
Sesion N2 05 14.10.20265 Falta de Quorum
Sesign Extraordinaria N2 01 06.11,2025
Sesion Extraordinaria N2 02 27.11.2025
Sesion NE 06 18.12.2025

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Transparencia Pasiva

De conformidad con la normativa vigente sobre acceso a la informacidn publica, toda persona tiene
derecho a solicitar y recibir informacién de cualquier érgano de la Administracion del Estado. En
virtud de dicho derecho, la autoridad requerida se encuentra obligada a pronunciarse respecto de
toda solicitud de informacidn dentro del plazo legal de veinte dias habiles, ya sea entregando la
informacidn solicitada o denegandola fundadamente, indicando en este ultimo caso la causal legal

de reserva o secreto invocada.

Excepcionalmente, y cuando concurran circunstancias que hagan dificil reunir la informacion
solicitada, el referido plazo podra ser prorrogado por una sola vez hasta por diez dias habiles
adicionales, circunstancia que debe ser debidamente comunicada al solicitante, conforme a

derecho.

El ejercicio de este derecho se materializa a través de un procedimiento administrativo formal,
iniciado mediante la presentacién de una solicitud que debe cumplir con los requisitos legales
minimos, bajo sancidn de inadmisibilidad. En particular, la solicitud debe contener, como campos
obligatorios, el nombre y apellidos del solicitante y de su apoderado, si los hubiere; la

identificacion clara y precisa de la informacién requerida; la firma del solicitante, estampada por
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cualquier medio habilitado; y la individualizacién del drgano de la Administracidn al cual se dirige.
Adicionalmente, el solicitante podra manifestar su voluntad de ser notificado por medios

electrénicos, debiendo para ello sefialar una direccién de correo electrénico valida y habilitada.

Durante el afio 2025, se recibieron un total de 194 solicitudes de acceso a la informacidn a través
del Portal de Transparencia. De dicho total, 2 solicitudes fueron derivadas a otros organismos
competentes, 2 fueron anuladas, 1 desistida, y 179 fueron respondidas dentro del plazo legal, de

las cuales 10 requirieron prorroga del plazo de respuesta, conforme a la normativa vigente.

No obstante, lo anterior, durante el afio 2025 se registraron seis (6) amparos deducidos ante el
Consejo para la Transparencia, interpuestos con el objeto de tutelar el derecho de acceso a la
informacidn publica, en atencidn a solicitudes concretas respecto de las cuales se habria entregado
informacidn incompleta o distinta a la requerida. De dichos amparos, cuatro (4) se encuentran

actualmente en etapa de tramitacion.
Transparencia Activa

La transparencia activa consiste en la obligacién permanente de los érganos de la Administracién
del Estado de mantener a disposicién del publico, a través de sus sitios electrdénicos, la informacion
minima establecida por la Ley N° 20.285, de forma completa, actualizada y de facil acceso, sin
necesidad de requerimiento previo, permitiendo asi el control social y la fiscalizacién de la gestion

publica.

No obstante, lo anterior, durante el afio 2025 se registré un (1) reclamo deducido ante el Consejo
para la Transparencia, fundado en la publicacidn incompleta y/o en la falta de actualizacion de la
informacién que, conforme a la normativa vigente, debe mantenerse disponible de manera

permanente en el sitio web institucional del municipio.

CAPACITACIONES Y TALLERES

Durante el afio 2025 se realizaron dos capacitaciones dirigidas a la Unién Comunal de Juntas de
Vecinos, tanto rurales como urbanas, y un taller orientado al Consejo Comunal de Organizaciones
de la Sociedad Civil (COSOC), instancias que tuvieron por objeto fortalecer las competencias de sus
integrantes en materias de organizacién, participacion ciudadana, funcionamiento interno y
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan a las organizaciones comunitarias y

de la sociedad civil.




Capacitacion Unién Comunal de Juntas de

Vecinos Rurales

El viernes 5 de septiembre de 2025, a las 10:00
horas, se realizé una capacitacién en la Casa de
la Cultura y las Artes de Nacimiento para la
Unién Comunal de Juntas de Vecinos Rurales. A
esta actividad asistieron 38 personas, que
representaban a 24 juntas de vecinos rurales de
un total de 29 que existen en la comuna.

En el marco de la jornada, se desarrollaron las
siguientes presentaciones:

e ¢Como Descargar Formularios? — Guia

paso a paso”: Se efectud wuna
exposicién  explicativa sobre el
procedimiento entregando un

instructivo con el detalle de cada

etapa, el cual se adjunta como
respaldo.

e Rol del Secretario Municipal en las

demas

Juntas de Vecinos vy

Organizaciones Comunitarias,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°
19.418, abordando las funciones de
certificacion, orientacion, revision de

antecedentes y apoyo técnico a las

organizaciones comunitarias.

Capacitacion Unién Comunal de Juntas de

Vecinos Urbanas

El jueves 25 de septiembre de 2025, a las 18:00
horas, se realizd una capacitacién en la sede de
la Junta de Vecinos Francisco Giordana en
Nacimiento, dirigida a juntas de vecinos

urbanas. Asistieron 27 personas, que




Talleres Consejo Comunal de Organizaciones
de la Sociedad Civil (COSOC)

El jueves 16 de octubre de 2025, a las 11:00
horas, se realizé un taller participativo en el
Salén de Concejo Municipal de Nacimiento con
el COSOC, para trabajar en la actualizacién de
la Ordenanza de Participacién Ciudadana y su
reglamento. En la actividad participaron
consejeros y el encargado de organizaciones
comunitarias, quienes dieron opiniones y
propuestas que servirdn para mejorar estas
normas, las cuales buscan fomentar Ia
participacién de la comunidad en las decisiones
de la comuna y regular el funcionamiento del

COsOocC.

DEPARTAMENTO DE CEMENTERIO

representaban a 20 juntas de vecinos urbanas

de un total de 51 que existen en la comuna.

El Departamento de Cementerios, transferido a la llustre Municipalidad de Nacimiento segun Ley

N2 18.096 del 25 de enero de 1982, que dispuso el traspaso de los cementerios a las

Municipalidades.

En la actualidad este Departamento cuenta con cuatro cementerios:

e Cementerio Rural de Millapoa, con una superficie de 1,0 Hectdrea.

e Cementerio Rural de Los Pantanos, con una superficie de 0,5 Hectarea.

e Cementerio Municipal de Nacimiento, con una superficie de 1,5 Hectarea

e Cementerio Municipal Taboleo, con una superficie total de 1,3 Hectarea, habilitado en el

mes de septiembre de 2009.

e Se habilitara un quinto cementerio en la comuna de Nacimiento, el lugar por definir.

EL OBJETIVO DEL DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS:

Administrar los recursos humanos y financieros de los Cementerios de propiedad Municipal,

proveyéndolos de los materiales para su normal funcionamiento todos los dias del afio. Los servicios

mas relevantes son:

e Sepultaciones Perpetuas




e Sepultaciones Temporales

e Venta de derechos de sepultacidn en tierra para las inhumaciones
e Exhumaciones

e Ventay arriendo de nichos

e Control de trabajos realizados por maestros autorizados.

e Mantencidn y hermoseamiento del Camposanto.

e Otros.

DERECHOS DE CONSTRUCCION

Dentro de los ingresos importantes que tiene el

departamento, es por concepto de Derecho de _
Ano | Ingresos

construccion, que en este ejercicio tuvo un

aumento del 13 % en relacién al ejercicio 2024 | M$31.643

anterior, siendo los meses de agosto, 2025 | M$35.791

septiembre y octubre los de mayores ingresos

de los derechos de construcciones, debido a
gue la comunidad se prepara para la festividad

del 1° de Noviembre.

VENTAS DE TERRENO ANO 2025

Durante el periodo 2025, las ventas por

Ao | Ingresos
concepto de Terrenos aumentaron un 34 %

respecto del afo anterior. En el caso del 2024 | MS$28.827

cementerio Taboleo y el cementerio de Los
2025 | M$38.756

Pantanos, estas ventas se realizaron con la

condicién de sepultar de forma inmediata.

Cabe mencionar que las ventas generadas por concepto de terrenos, no son realizadas todas al
Contado, sino que con el sistema denominado “Convenio de Pago”, consistente en pagar un

porcentaje al contado y el saldo restante a cuotas reajustables segun la variacién del IPC.
SITUACION FINANCIERA

Los ingresos devengados en el ejercicio 2025 ascienden a 236 millones de pesos, un 21% mas

respecto al afio anterior.

Los gastos devengados en el ejercicio 2025 fueron de 231 millones, lo que equivale a un 18% mas
en comparacioén al ejercicio 2024. Este aumento se debe principalmente a la indemnizacién por
incentivo al retiro del personal, a algunas mejoras realizadas y también al aumento en los precios

de los insumos.

PRINCIPALES OBRAS




Cementerio de Los Pantanos

e Se gestiona empalme y se habilita conexidn de energia eléctrica, por lo cual permite tener
iluminacion y acceso a conectar equipos de audio en pérgola del cementerio.
e Se reacondiciona pilén de agua existente en el lugar.

Cementerio Taboleo

e Se construyen aceras al interior del cementerio Taboleo.

e Se construye muro de contencioén al interior de cementerio, de ladrillos, lo que le otorga un
poco de identidad de nuestra comuna alfarera.

e Se asfalta parte del acceso a cementerio.

e El acceso se hermosea con algunas plantas y drboles apoyado por algunas personas de la
comunidad.

Cementerio Municipal

e Sereparan aceras al interior del Cementerio.

e Se demarcan estacionamientos y se crea un estacionamiento para personas con
discapacidad.

e Se realiza poda y tala de algunos arboles con riesgo de caida o de ocasionar algun tipo de
accidente a los usuarios.







DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO

El Departamento de Aseo y Ornato tiene como objetivo mantener la limpieza urbana y el cuidado
de dreas verdes en la comuna de Nacimiento, cumpliendo normas sanitarias y promoviendo una
gestién sustentable. Sus funciones incluyen la recoleccién de residuos, limpieza de calles,
mantencién de parques y plazas, gestion del alumbrado publico y apoyo en eventos comunales. A
través de estas acciones, contribuye al orden, la conservacion del espacio publico y el desarrollo

sustentable de la comuna.

SERVICIO DE ASEO

El servicio de aseo en Nacimiento esta concesionado a la empresa Starco S.A., con un presupuesto
destinado a la recoleccién, transporte y disposiciéon de residuos, ademas del barrido de calles y
limpieza de colectores. Opera de lunes a sabado, incluyendo feriados, y en sectores rurales tiene
una frecuencia semanal en verano y quincenal el resto del aino, cubriendo cerca del 80% del

territorio.

Ademas, se realizan campafias de descachureo, operativos de eliminacién de microbasurales y
apoyo en eventos comunales. El personal recibe un bono mensual financiado por Subsecretaria de

Desarrollo Regional y Administrativo, lo que contribuye a mejorar sus condiciones laborales.

Item Monto
Presupuesto asignado $1.133.000.000
Presupuesto ejecutado $1.132.925.752

SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES

El servicio de mantencién de dreas verdes en Nacimiento estd concesionado a la empresa Sociedad
de Inversiones Ranco Limitada, encargada de la conservacidn de parques, plazas y espacios publicos
durante todo el afio. Sus funciones incluyen riego, corte de césped, manejo de vegetacién, podas,
limpieza y mantencion de mobiliario urbano y multicanchas. Este trabajo permite mantener

espacios seguros, funcionales y adecuados para la comunidad.

Item Monto
Presupuesto asignado $653.000.000
Presupuesto ejecutado $648.937.944




SERVICIO DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO

El servicio de mantencién del alumbrado publico en Nacimiento esta concesionado a la empresa
Servicios Eléctricos Integrales Bastidn Bizama E.I.R.L., operando de forma continua durante todo el
afio. Incluye la reparacién, reposicion y mantenimiento de luminarias, asi como la atencién de

emergencias. Este servicio es clave para la seguridad, la movilidad y el funcionamiento de Ia

comunidad.
Item Monto
Presupuesto asignado $66.000.000
Presupuesto ejecutado $56.391.981

ELECTRICIDAD

Durante 2025, el presupuesto de electricidad aumentd respecto a lo planificado debido a ajustes
por variaciones tarifarias, financiando el consumo del alumbrado publico en calles, areas verdes y
espacios comunitarios. El pago se realiza mensualmente segun la facturacidon del servicio,

asegurando el funcionamiento continuo del sistema de iluminacién comunal.

Item Monto

Presupuesto asignado $270.000.000

Presupuesto ejecutado $297.396.772
AGUA POTABLE

Durante el afio, la cuenta de agua potable presentd un leve sobre gasto respecto al presupuesto
inicial. Este recurso se destina al consumo en servicios comunitarios, como grifos publicos para
camiones aljibe, emergencias y apoyo a Bomberos, asegurando la disponibilidad de agua para

funciones operativas y apoyo a la comunidad.

Item Monto
Presupuesto asignado $5.000.000
Presupuesto ejecutado $5.090.820




SECCION SANIDAD ANIMAL Y TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

El médico veterinario estd a cargo del Programa de Sanidad Animal y Tenencia Responsable,
encargado de planificar y ejecutar acciones de proteccién animal y control sanitario, en
cumplimiento de la Ley de Tenencia Responsable. Sus funciones incluyen operativos de vacunacion,
esterilizacion y microchip, atencién en terreno, campaias educativas y gestién administrativa.
Ademas, coordina acciones ante emergencias y contribuye al bienestar animal, la salud publica y el

desarrollo ambiental de la comuna.
Control Sanitario Anual:

La Municipalidad de Nacimiento realiz6 una
jornada de Control Sanitario Anual en el Parque
Alessandri, donde se brindé atencién
veterinaria gratuita a mas de 120 mascotas,
entre perros y gatos. Durante la actividad se

ofrecieron  servicios como  vacunacion,

implantacion de microchip y controles clinicos
preventivos, en conjunto con el equipo técnico
municipal y entidades colaboradoras. Esta
iniciativa permiti6 promover la tenencia
responsable, aportar a la salud publica vy
reforzar el compromiso institucional con el
bienestar animal y la seguridad de la
comunidad.

Monto Utilizado: Se utilizaron insumos del afio anterior.

Campaiia “Desparasitacion Ovina y Caprina”:




En el marco del Programa de Desparasitacién
Ovina y Caprina 2025, la Municipalidad de
Nacimiento, a través de su Oficina de
Desarrollo Rural, beneficid6 a mas de 800
animales de distintos sectores rurales
mediante la aplicacion de antiparasitarios y
realizada en

vitaminas. La iniciativa,

coordinacion con juntas de vecinos rurales y

con apoyo técnico municipal, permitid
fortalecer la salud animal, mejorar Ia
productividad de la Agricultura Familiar

Campesina y reafirmar el compromiso con el

desarrollo sostenible del mundo rural.

Monto Utilizado: Se utilizaron insumos del afio anterior.

Campafia “Vacunacion Antirrabica y Desparasitacion”:

En el marco de las acciones de control sanitario
y campaifas preventivas en la comuna, la
realizd

Municipalidad  de Nacimiento

operativos de vacunacién antirrabica y
desparasitacién canina en el sector Fuerte
Histérico, ademas de jornadas de vacunacidn
felina que beneficiaron a mds de 50 gatos con
vacunas e implantacién de microchip. Estas
iniciativas servicios

permitieron  acercar

veterinarios gratuitos a la comunidad,
fomentar la tenencia responsable y contribuir a

la salud publica y el bienestar animal.

Campaiia “Vacunacion Bovina”:




Monto Utilizado: $1.035.000 (Aporte Municipal)

A través del Programa de Sanidad Animal y

Tenencia Responsable de Mascotas, la
Municipalidad de Nacimiento ejecuté la
Campafia de Vacunacién y Desparasitacion
Bovina 2025 en sectores rurales, beneficiando
a mas de mil bovinos con vacunas vy
tratamientos antiparasitarios. La iniciativa,
financiada con recursos municipales y aportes
de los beneficiarios, permitio fortalecer la salud
del ganado, mejorar la produccién local vy

apoyar el desarrollo de las familias campesinas.

Campana “Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartida 2025”:

La Municipalidad de Nacimiento culmind en
2025 un ciclo de esterilizaciones gratuitas para
perros y gatos, alcanzando un total de 600
animales intervenidos entre marzo y mayo,
gracias a recursos gestionados ante Ia
SUBDERE. La iniciativa, desarrollada por la
Direccién de Medio Ambiente y el Programa de
Sanidad Animal, contribuyé a la tenencia
responsable, la prevencion de la
sobrepoblacidon y el bienestar animal en Ia
comuna.

Monto Utilizado: $16.800.000 (Aporte SUBDERE)




MEDIO AMBIENTE

El Programa de Medio Ambiente tiene como objetivo liderar y gestionar acciones que promuevan
el desarrollo sustentable comunal, abordando la adaptabilidad y mitigacidon del cambio climatico.
Para ello, impulsa medidas como la reduccidn, reutilizacién y reciclaje de residuos, el uso eficiente
de recursos energéticos e hidricos, la educacion ambiental y la gestiéon sustentable de la
biodiversidad. Ademas, busca cumplir con estrategias y certificaciones ambientales, respondiendo

a los desafios de la gestion ambiental local.
Campainas de Gestion de Residuos:

En el afio 2025 la comuna de Nacimiento alcanzé diferentes logros en materia de gestion de

residuos, entre los cuales destacan:

1. La comuna de Nacimiento cuenta con tres puntos de reciclaje municipales, ademas de
infraestructura complementaria como campanas para vidrio, tambores para aceite vegetal
y rejillas para plasticos, donde se reciben diversos materiales reciclables. Gracias a esta
gestion, se recuperaron 78.400 kilogramos de residuos, lo que representa un aumento del
22,6% respecto al afio anterior, destacando principalmente el vidrio y las botellas plasticas,
que constituyen cerca del 90% del total. El sistema funciona con una gestién mixta,
incluyendo una inversiéon municipal de $1.200.000 para insumos, y el retiro de materiales a
cargo de empresas especializadas.

2. A través del programa Comunas sin Basura, la empresa CMPC construyé y puso en
funcionamiento cuatro nuevos puntos de reciclaje en Villa Las Araucarias, Tralpenes,
Poblacién Lautaro y El Progreso. Esta iniciativa buscé fomentar el reciclaje y promover una
gestidn responsable de residuos en distintos sectores de la comuna.

3. Conrecursos del Ministerio del Medio Ambiente se entregaron contenedores de reciclaje a
11 establecimientos educacionales municipales del area urbana, con una inversion de
$1.200.000. Esta iniciativa permitio fortalecer la gestién de residuos a través del Comité
Ambiental de Educacidon Municipal (CAEM).

4. Mediante la campafia de Gestidn Responsable de Pilas en Desuso, la Municipalidad de
Nacimiento, en coordinacién con Frontel, logrd recolectar 277 kilogramos de pilas, las cuales
fueron gestionadas bajo altos estandares ambientales debido a su caracter de residuo
peligroso. Esta iniciativa permitié prevenir focos de contaminacién, mientras que la gestién
y transporte fueron financiados por la empresa, con un costo aproximado de $1.500.000.

5. Através de la campaiia institucional de reciclaje de téners, desarrollada en conjunto con la
empresa HP, en 2025 se gestionaron 84 tdners bajo altos estandares ambientales. Esta
iniciativa permitié evitar que estos residuos lleguen a rellenos sanitarios, reduciendo su
impacto negativo en el medio ambiente.




Campaiia “Erradicacion de Microbasurales”:

Durante la campafa se realizaron cinco
operativos de limpieza de microbasurales en
distintos sectores de la comuna, con la
participacién de organizaciones comunitarias y
entidades como CMPC y CONAF. Para su
ejecucidn, el municipio destind $450.000 en
insumos, mientras que el transporte de
residuos y apoyo operativo fueron cubiertos
por las entidades colaboradoras, con un costo
aproximado de $900.000. Estas acciones
permitieron mejorar el entorno y fortalecer el

trabajo comunitario en la gestidn de residuos.

Campaiia “Verano Limpio y Seguro”:

Con el concientizar a los

objetivo de

veraneantes sobre el cuidado del medio
ambiente, se realizaron operativos de limpieza
y difusién en distintos balnearios, alcanzando a
cerca de 250 personas. En estas actividades se
promovio la correcta gestion de residuos y la
prevencion de practicas contaminantes en
entornos naturales. La iniciativa fue ejecutada
por equipos municipales junto a entidades
como CMPC, Carabineros de Chile y CONAF,
contando con una inversibn municipal
aproximada de $350.000 y un aporte adicional
de las instituciones colaboradoras cercano a

$1.000.000.




Campaiia “Invierno Protegido”:

Con el objetivo de fomentar el cuidado del
medio ambiente durante el invierno, el
municipio trabajé junto a la 42 compaiiia de
bomberos de Nacimiento en la educaciéon
comunitaria sobre el uso de lefia seca, la
reduccion de emisiones contaminantes y las
buenas practicas de calefaccion. Ademas, se
realizaron limpiezas de cafones de estufa a 24
personas vulnerables, entre adultos mayores y
personas con discapacidad. La iniciativa incluyé
una inversion municipal de $250.000 en
materiales de difusidn, mientras que Cuerpo de
Bomberos de Chile financié el transporte y las
labores operativas, con un aporte aproximado

de $820.000.

Campaiia de “Educacién Ambiental a la comunidad”:

El equipo de la Direccién de Medio Ambiente,

Aseo y Ornato realizé intervenciones de
educacion ambiental en 18 establecimientos
educacionales de la comuna, tanto urbanos
como rurales, capacitando a cerca de 2.000
alumnos en temas como biodiversidad,
reciclaje, compostaje, cambio climatico y uso
eficiente de recursos. Ademas, se trabajo con
juntas de vecinos y expositores de actividades
locales, entregando informacién sobre gestidn
de residuos y practicas sustentables. Para estas
acciones se destind un presupuesto municipal

aproximado de $400.000 en material de




Denuncias Ambientales:

Durante el presente ano, bajo el Protocolo de
Denuncias Ambientales, se recibieron 28
denuncias relacionadas con microbasurales,
malos olores e intervencion de cursos de agua.
Estas fueron gestionadas en conjunto con
inspectores municipales y el Juzgado de Policia
Local, o derivadas a organismos competentes
como la DGA, SMA, SISS, CONAF y la SEREMI de

Salud, asegurando su adecuada tramitacién y

fiscalizacion.

Campaiia “Conociendo Mi Comuna”:

difusion, fortaleciendo la conciencia ambiental

en la comunidad.

Mediante un trabajo colaborativo entre el
programa Medio Ambiente y la oficina de
Turismo se ejecutaron visitas guiadas para
conocer diferentes sitios relevantes para el
patrimonio ambiental local, tales como: el
Fundo Santa Rosa, la Piedra de la Chankura,
Balneario La Junta, Los Riscos de Monterrey,
Sector Los Guindos, dirigidas a toda la
comunidad, abarcando aproximadamente 300
personas, con la finalidad de dar a conocer las
particularidades del territorio en cuanto a su
ambiental,

importancia geografia y

biodiversidad.




Consejo Ciudadano de Salud y Medio Ambiente / Mesa de Gobernanza Ambiental:

El Consejo Ciudadano de Salud y Medio
Ambiente de Nacimiento, presidido por el
alcalde Carlos Toloza Soto e integrado por
autoridades y diversas organizaciones, sesiond
en cuatro ocasiones durante 2025 para abordar
tematicas ambientales relevantes para la

comuna. Entre los principales temas tratados

destacaron el Sistema de Certificacidon
Ambiental Municipal (SCAM), planes de
prevencion ante emisiones atmosféricas, la Ley
de Biocombustibles Sodlidos, problematicas
sanitarias locales, control de termitas vy
proyectos ambientales comunales, en
coordinacion con entidades como CMPC y

organismos publicos.

Elaboracion del Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico:

La Ley Marco de Cambio Climatico establece el marco legal
para que el Estado de Chile enfrente el cambio climatico de
forma coordinada, con el objetivo de lograr la carbono
neutralidad al 2050 y fortalecer la adaptacién de territorios
y comunidades. En este contexto, las municipalidades

deben elaborar planes comunales alineados con

estrategias nacionales y regionales, por lo que en junio se
decretd el Plan de Accidn Comunal de Cambio Climatico de
Nacimiento. Este instrumento fue resultado de mas de un
afio de trabajo municipal, junto a procesos de participacion
ciudadana financiados por CMPC y ejecutados por la
Universidad del Bio-Bio, permitiendo cumplir con los

plazos establecidos por la normativa.




Plan de prevencién, correccidon y respuesta ante la ocurrencia de eventos de emisiones a la

atmadsfera:

Con el objetivo de dar cumplimiento al fallo de
la Corte Suprema de Chile (Causa Rol N°38.254-
2023), relacionado con un episodio de
contaminacidn y olores ocurrido en noviembre
de 2022, se conformdé una mesa técnica

integrada por la SEREMI de Salud, la

Superintendencia del Medio Ambiente, la
empresa CMPC, representantes de |la
comunidad y la Municipalidad de Nacimiento.
Como resultado, se elaboré un plan de
prevencidn, correccion y respuesta ante

eventos de emisiones a la atmdsfera.

ESTION DE RIESGOS

El programa tiene como objetivo liderar, gestionar y ejecutar acciones relacionadas con la gestion
integral del riesgo de desastres, promoviendo el desarrollo sustentable comunal en linea con el
Marco de Accién de Sendai 2015-2030 de las Naciones Unidas. Busca fortalecer la capacidad de
respuesta y adaptacién de la comunidad frente a emergencias, mediante procesos de capacitacion,
sensibilizaciéon y educacidn que fomenten la auto prevencion. El programa estd a cargo del
profesional Gabriel Quijada Villalobos y se orienta al cumplimiento del Plan de Reduccién del Riesgo

de Desastres aprobado por SENAPRED, en el marco de la Ley 21.364.

Curso Equipo Comunitario de Primera Respuesta a Emergencia (CERT):




Durante el aio 2025, la Seccion de Gestidn de Riesgos
de la Municipalidad de Nacimiento, en conjunto con
la mesa de instructores CERT de SENAPRED y con
financiamiento compartido de CMPC, realizé dos
capacitaciones dirigidas a 40 vecinos de juntas de
vecinos. Estas formaciones abordaron contenidos

como preparacion ante desastres, control de

incendios, primeros auxilios, busqueda y rescate,
organizacién comunitaria y psicologia de Ia
emergencia, entregando herramientas clave para
responder en los primeros minutos ante una
emergencia.

Financiamiento: Programa Gestién de Riesgos: $ 800.000 (Alimentacién y Transporte), CMPC: $
4.600.000 (Alimentacidon, Alojamiento y Kit Emergencia), Mesa Regional Instructores CERT: $
1.000.000.-

Campaiia de Educacidn en Gestion del Riesgo de Desastres Comuna de Nacimiento:

Mediante un trabajo colaborativo entre
organizaciones comunitarias, establecimientos
educacionales y diversas instituciones como
CONAF, Cuerpo de Bomberos de Chile, CMPC,
Arauco, Carabineros de Chile y SENAPRED, se

realizaron  operativos en terreno vy

capacitaciones en sectores urbanos y rurales de
la comuna. Estas acciones permitieron educar a
cerca de 4.000 personas en temas como
prevencion de desastres, uso responsable del
fuego, gestion de residuos, limpieza de
entornos y planificacién  familiar ante
emergencias, fortaleciendo la preparacion

comunitaria.




Financiamiento: Programa Gestion de Riesgos: $ 841.000 (Material Educativo, Bolsas TNT, Pulseras,

Agendas, Chapitas, Lapices Ecoldgicos y transporte). —
8.2 Km de Cortafuegos Interfaz Urbano Rural de la Comuna de Nacimiento:

Se ejecutaron 8,2 km de cortafuegos en zonas
de interfaz urbano-rural de la comuna de
Nacimiento, en una accién coordinada entre el
municipio y organismos como CONAF y CMPC.
Esta iniciativa consistido en la eliminacién de
vegetacion superficial mediante maquinaria
forestal y cuadrillas especializadas, con el
objetivo de reducir el riesgo e impacto de
incendios, disminuir la continuidad del material

combustible y mejorar la circulacion de

vehiculos de emergencia en diversos sectores

de la comuna.

Financiamiento: Programa Gestién de Riesgos: $ 80.000 (Permisos Propietarios, Transporte),

CONAF: $ 3.000.000 (Skidder Forestal), CMPC: $ 700.000 (Brigada Multipropdsito).
Campaiia Invierno Protegido Comuna de Nacimiento:

La campafia “Invierno Protegido” de la comuna de
Nacimiento, desarrollada por el municipio junto al
Cuerpo de Bomberos de Chile, buscé reducir los
incendios estructurales durante la temporada
invernal mediante acciones en terreno y difusién en

redes sociales. La iniciativa incluyd la limpieza de

cafiones de estufa a 24 familias vulnerables y la
entrega de recomendaciones preventivas para el uso
seguro de calefaccion a lefia, fortaleciendo Ia
seguridad en los hogares de la comuna.
Financiamiento: Programa Gestidon de Riesgos: S 200.000 (Permisos Propietarios, Transporte,

Colaciones, Silicona y Agua Mineral), Bomberos: $ 820.000 (Transporte y Limpiezas de Cafiones).




Asesoria Preventiva Eventos Masivos Comunales:

La asesoria preventiva para eventos masivos en
la comuna de Nacimiento consiste en un
ZONA

trabajo en terreno para identificar riesgos en SEGURA
actividades de mas de 3.000 personas,

permitiendo elaborar informes conforme a la

Ley 21.659 de Seguridad Privada. Estos insumos PUNTO DE
ENCUENTRO

apoyan la elaboracion de planes de seguridad
por parte de la Direccion de Seguridad Publica,
con el objetivo de garantizar zonas seguras, vias
de evacuacion, salidas de emergencia y
material informativo que facilite la toma de
decisiones ante emergencias.

Financiamiento: Programa Gestion de Riesgos: S 150.000 (Catastro, Transporte vy

Sefalética).
Campaiia Verano Limpio y Seguro de la Comuna de Nacimiento:

La campanfia “Verano Limpio y Seguro” en la comuna
de Nacimiento fue una iniciativa colaborativa entre
instituciones publicas y privadas como CONAF,
CMPC y Carabineros de Chile, junto al municipio. La
accion incluyé la instalacion de sefialética, limpieza

de balnearios y charlas de auto prevencidn dirigidas

a unas 250 personas, abordando temdticas como
incendios forestales y uso responsable del fuego en
entornos naturales, con el objetivo de promover una
comuna mas limpia y segura.
Financiamiento: Programa Gestion de Riesgos: $ 450.000 (Material Educativo, Bolsas TNT, Pulseras,
Agendas, Chapitas, Lapices Ecoldgicos, Transporte y Colaciones), Instituciones Privadas y Publicas
como CMPC-Red de Prevencién Comunitaria-Carabineros-CONAF: S 1.000.000 (Brigada

Multipropdsito, Transporte y Material de Difusién).




Operativo Preventivo Carretero de Prevencion de Incendios Forestales:

Durante el afio 2025 se realizaron dos
operativos carreteros en la comuna de
Nacimiento, donde se entregd material
preventivo a conductores y peatones,
alcanzando un total de 150 vehiculos. Estas

acciones fueron desarrolladas de manera

colaborativa entre el municipio y diversas
instituciones como CONAF, Cuerpo de
Bomberos de Chile, Carabineros de Chile y
CMPC, con el objetivo de fortalecer Ia
prevencion y la seguridad en la comunidad.
Financiamiento: Programa Gestion de Riesgos: $ 250.000 (Material Educativo, Bolsas TNT, Pulseras,
Agendas, Chapitas, Lapices Ecoldgicos y Transporte), Instituciones Privadas y Publicas como CMPC-

Red de Prevencién Comunitaria-Carabineros-CONAF: $ 300.000 (Transporte y Material de Difusién).
Instalacion Letreros de Prevencion de Incendios Forestales Temporada 2025:

Con el objetivo de sensibilizar a la poblaciéon

frente al riesgo de incendios forestales, se

e

() NIR
FORESTALES

renovaron tres letreros preventivos en sectores
et de la comuna, alcanzando un total de ocho a
nivel comunal. Esta iniciativa fue desarrollada
mediante una alianza publico-privada entre el

municipio, la red de prevencidn comunitaria y

CMPC, promoviendo el mensaje de
responsabilidad ciudadana bajo el lema “La
prevencion de incendios forestales esta en tus
manos”.

Financiamiento: Programa Gestion de Riesgos: $ 300.000 (Letreros, Catastro y Transporte), CMPC:

$ 700.000 (Instalacion Cuadrilla Multipropdsito).




5° Feria Medio Ambiente, Gestion de Riesgos y Los Animales:

La 52 Feria de Medio Ambiente, Gestion de
Riesgos y los Animales fue una actividad
educativa desarrollada en la comuna de
Nacimiento, que reunié a cerca de 500
estudiantes de distintos establecimientos. En la

instancia participaron diversas instituciones

como CMPC, Carabineros de Chile y CONAF,
permitiendo a los asistentes conocer vy
fortalecer conocimientos en materias de
prevencion de desastres y cuidado del entorno.
Financiamiento: Programa Gestion de Riesgos: $ 350.000 (Alimentacion, Material de Difusion,
Transporte y Premios), Instituciones Privadas y Publicas como Red de Prevencion Comunitaria,

Carabineros, CMPC, CONAF: S 300.000 (Transporte y Material de Difusién).
Ejecucion Plan de Reduccidn del Riesgo de Desastres Comuna de Nacimiento:

Durante el afio 2025 se ejecutaron diversas acciones del
Plan de Reduccion del Riesgo de Desastres en lacomuna
de Nacimiento, en coordinaciéon con instituciones
publicas y privadas como CMPC, Arauco, Cuerpo de
Bomberos de Chile, Carabineros de Chile, CONAF vy

Frontel. Estas acciones, en el marco de la Ley 21.364,

incluyeron medidas preventivas, educativas y de
mitigacién orientadas a fortalecer una comunidad mas
resiliente y preparada frente a riesgos como incendios
forestales, terremotos, inundaciones y remociones en
masa.
Financiamiento: Programa Gestién de Riesgos: S 600.000 (Alimentacién, Material de Difusion y
Transporte), Instituciones Privadas y Publicas como CMPC, Arauco, CONAF, DAEM, Red de
Prevencion Comunitaria, COELCHA, FRONTEL, Carabineros, Bomberos, SENAPRED: $ 400.000

(Transporte, Alimentacion y Material de Difusion).




Campaiia de Erradicacion de Micro basurales Comuna de Nacimiento:

Durante el afio 2025 se ejecuté la campaiia de
erradicacion de microbasurales en la comuna
de Nacimiento, que incluyd seis operativos de
limpieza y la instalacién de cuatro letreros de
prohibicion en sectores urbanos y rurales. Estas
acciones fueron desarrolladas con apoyo de
organizaciones comunitarias y entidades como
CMPC y CONAF, con el objetivo de reducir el

riesgo de incendios forestales mediante la

eliminacion de materiales inflamables en zonas
de interfaz urbano-rural.

Financiamiento: Programa Gestién de Riesgos: $ 500.0000 (Letreros, Bolsas de Basura, Hidratacion
y Transporte), Instituciones Privadas y Publicas como CMPC-Red de Prevencién Comunitaria: $

900.000 (Alimentacion, Cuadrilla Multipropésito e Instalacién y Transporte).
Capacitacion y Asesoria a Red de Prevencion Comunitaria y Comunidad Preparada de CONAF:

Durante el afio 2025 se fortalecié la Red de Prevencion
Comunitaria en la comuna de Nacimiento mediante la
creacion de dos nuevos comités en Los Patos y El Peral,
sumandose a otros ya existentes en distintos sectores.
Ademas, se trabajo con comunidades preparadas

dependientes de CONAF, incorporando acciones de

educacion, prevencion y mitigacion en sus planes. Estas
iniciativas, impulsadas por el programa de Gestion de
Riesgos, tuvieron como objetivo reducir la ocurrencia
de incendios forestales y fortalecer la capacidad de
respuesta comunitaria.
Financiamiento: Programa Gestién de Riesgos: S 400.000 (Letreros, Bolsas de Basura, Material de
Difusidn y Transporte), Instituciones Privadas y Publicas como CMPC, Arauco y Red de Prevencion

Comunitaria: $ 2.000.000 (Alimentacidn, Letreros, Material Preventivo y Transporte).




PROGRAMA FNDR CONTROL DE TERMITAS SUBTERRANEAS SECTOR ORIENTE COMUNA

NACIMIENTO.

El Programa FNDR “Control de Termitas Subterrdneas, Sector Oriente, Comuna de Nacimiento” es
una iniciativa financiada por el Gobierno Regional del Biobio y supervisada por el municipio,
orientada a controlar la plaga de termitas en el sector Estacidn, que afecta a diversas poblaciones y
una amplia superficie con altos niveles de infestacién. Su ejecucion estd a cargo de empresas
especializadas y contempla tanto el control quimico mediante sistemas de cebos como un
componente educativo dirigido a la comunidad, enfocado en la prevencion y deteccidn de la plaga.
Ademas, incluye asistencia técnica y capacitaciéon a funcionarios municipales para fortalecer
capacidades institucionales. El programa tiene una duracién de 24 meses, se ejecuta mediante
procesos coordinados de licitacidn y se inicié formalmente en septiembre de 2024 con un plan de

accion definido para cumplir sus objetivos.
Componentes 1

Durante el primer afio de ejecucidn del programa se realizaron 10 inspecciones mensuales conforme
a la planificacién, dando paso luego a inspecciones trimestrales de verificacion, con dos controles
efectuados en septiembre y octubre de 2025 para evaluar la efectividad del tratamiento. En el
ambito operativo, se instalaron 6.962 estaciones subterrdneas y 66 de muro, utilizando 23,2 kg de
cebo activo, de los cuales se han consumido 17 kg, evidenciando actividad y eficacia del sistema.
Ademas, se continuaron labores de monitoreo, revision de estructuras afectadas y refuerzo en
puntos criticos. En términos financieros, los componentes del programa han registrado pagos por

un total de $309.540.987.




Componente 2

Durante el afio 2025 el programa mantuvo activas las labores de capacitacion y difusion, realizando
cinco talleres semipresenciales dirigidos a 41 vecinos del sector Estacién. En estas instancias se
abordaron temas como la metodologia de trabajo, caracteristicas de la plaga, identificacion de
dafios y medidas preventivas en los hogares. Ademas, se distribuyeron afiches informativos y se
avanzo en la elaboracién de material audiovisual para ampliar la difusién del programa. Estas
acciones permitieron fortalecer el componente educativo y preventivo, registrando a su vez un

avance financiero asociado a los componentes del programa.

Componente 3A

El Componente 3A, correspondiente a la Asesoria a la Inspeccion Técnica Municipal, tiene como
objetivo supervisar y asegurar el correcto desarrollo del programa mediante el seguimiento
continuo de sus actividades. Esto incluye la verificacién del cumplimiento de contratos, la
elaboracion de informes mensuales al Gobierno Regional del Biobio, la inspeccién en terreno y la
coordinacion entre los distintos actores involucrados. Ademas, contempla la atencién de denuncias
ciudadanasy la realizacidn de talleres informativos para la comunidad. En términos financieros, este

componente ha registrado un pago de $17.636.000.




Componente 3B

Durante el afio 2025 se realizd una segunda capacitacién dirigida a funcionarios municipales para
conocer en terreno el funcionamiento del sistema de control de termitas implementado por la
empresa ejecutora, permitiendo comprender su metodologia e identificar puntos criticos para
una gestidn eficaz. Ademds, se llevaron a cabo tres visitas técnicas al sector de intervencion para
verificar el correcto funcionamiento del programa, evaluar el monitoreo y reforzar medidas
preventivas. Estas acciones contribuyeron al seguimiento y mejora del programa, registrando un

pago asociado de $19.768.565.

Extras

Durante el afo 2025 se desarrollaron
actividades de educacién ambiental en tres
establecimientos educacionales de Ia
comuna, enfocadas en biodiversidad y
trabajo practico en invernadero. Estas
jornadas incluyeron contenidos sobre flora
local, formacidon de los continentes vy

valoracion del entorno natural, junto con

ensefianzas practicas sobre germinacion,
viverizacién y cuidados de plantas,
fortaleciendo conocimientos y habilidades

en propagacion vegetal.




También, se trabajo en el mejoramiento de
plazas y jardines de la comuna, mediante
labores de arborizacién en el sector Poblacién
Coinac.

Estas acciones estuvieron orientadas a
fortalecer la cobertura vegetal del 4drea,

mejorar las condiciones paisajisticas y aportar a

la generacion de espacios publicos mas

agradables y sustentables para la comunidad.

DIRECCION DE CONSTRUCCIONES Y PROTECCION CIVIL

La Direccion de Construcciones tiene como objetivo procurar la correcta ejecucion de las obras
municipales y entregar un buen servicio a la comunidad en trabajos de obras menores, emergencias

y eventos municipales.
FUNCIONES

e Ejecutar los proyectos y construcciones de obras menores, que sean de responsabilidad
municipal, ejecutadas directamente o a través de terceros.

e Elaborar informes técnicos a solicitud de la Direccion de Desarrollo Comunitario, para la
prestacion de auxilio a personas de escasos recursos que solicitan ayuda al Municipio.

e Instruir y distribuir entre las diferentes secciones la correspondencia que llega tanto de
alcaldia como de las otras unidades del Municipio.

e Asignar tareas especificas y contingentes a los profesionales, técnicos, administrativos y
auxiliares de la direccién.

e Atender las demandas o las consultas de la comunidad y usuarios en general que lo soliciten,
tanto en dependencias de la direccién o en terreno.

e Velar por la correcta ejecucidn de las obras menores, con irrestricto apego a la normativa
vigente, cautelando la oportunidad, calidad y garantias de las mismas.

e Coordinary programar el trabajo del personal municipal y de servicios generales asignados
a su unidad y controlar su ejecucion.

e Llevar el control de la ejecucién de proyectos y obras menores, con financiamiento
Municipal y coordinar con los departamentos y Juntas de Vecinos que corresponda.

e Apoyar en la ejecucién de medidas relacionadas con sefializacién de trdnsito, vialidad
urbanay rural, y prevencién de riesgos.

e Apoyo en mano de obra a otras direcciones o unidades del municipio.

e Relacionarse bien con la comunidad, de modo de constituirse en un agente de cambio, que
pueda concertar voluntades y movilizar recursos para el desarrollo de acciones
participativas destinadas a superar los problemas o limitaciones de la realidad comunal.
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e Otras funciones que le asigne o le delegue la autoridad superior.

PROYECTOS CON APORTE DE LA COMUNIDAD (PAC)

Los Proyectos con Aporte de la Comunidad son iniciativas que benefician a organizaciones locales,
como juntas de vecinos y clubes, mediante un sistema de financiamiento compartido. En estos, la
comunidad aporta al menos el 20% del costo en materiales, dinero o mano de obra mientras que el
municipio cubre hasta el 80%, con un maximo de $3.000.000 segln el reglamento vigente. Los
proyectos son elaborados, supervisados y controlados por la Direccion de Construcciones y
Proteccién Civil, y su ejecucidn se gestiona mediante procesos de adquisicion o licitacion segun cada

Caso.

Proyecto: “CONEXION HIiDRICA, COMITE DE AGUA POTABLE RURAL, LA ESPERANZA”

Institucion Comité de Agua Potable Rural.
Decreto N2 1.838 del 17 de octubre de 2024.
Aporte Organizacion S 311.536- (Mano de obra)
Aporte Municipal S 1.557.683.- (Materiales)

Total, Convenio S 1.869.219.-

Etapa de Proyecto Terminado

Descripcion Ejecucion de red de agua potable.

Proyecto: “INSTALACION ELECTRICA DE SEDE, JUNTA DE VECINOS EL PINAR”

Institucion Junta de vecinos El Pinar.

Decreto N2 685 del 30 de abril de 2025.

Aporte Organizacién $ 137.002- (Mano de obra

Aporte Municipal S 685.010.- (Materiales)

Total, Convenio S 822.012.-

Etapa de Proyecto Terminado

Descripcion Mejoramientos instalaciones
Eléctricas.

Proyecto: “MEJORAMIENTO DE SEDE, CLUB DE ADULTO MAYOR ENTRE RIOS”.

Institucion Club Adulto Mayor Entre Rios.

Decreto N2 238 del 13 de Febrero de 2025




Aporte
Organizacion
Aporte Municipal
Total Convenio
Etapa de Proyecto

Descripcion

S 648.277- (Mano de Obra)

S 1.620.692.- (Materiales)
S 2.268.969.-
Terminado.

Mejoramiento de revestimiento de la sede.

Proyecto: “CIERRE PERIMETRAL DE CANCHA, CLUB DEPORTIVO J. MONTT”

Institucion

Decreto

Aporte Organizacion
Aporte Municipal
Total Convenio
Etapa de Proyecto

Descripcion

Proyecto: “MEJORAMIENTO DE

Institucion

Decreto

Aporte Organizacion
Aporte Municipal
Total Convenio
Etapa de Proyecto

Descripcion

Proyecto: “MEJORAMIENTO DE

Institucion

Decreto

Aporte Organizacion
Aporte Municipal
Total Convenio
Etapa de Proyecto

Descripcion

Club deportivo J. Montt

N2 203 del 05 de febrero de 2025.
S 738.201- (Mano de obra)

S 2.460.671.- (Materiales)

S 3.198.872.-

Terminado.

Ejecucion de cierre perimetral.

SEDE, JJ.VV SANTA LUISA”.
Junta de Vecinos Santa Luisa.
N2 1502 del 28 de Agosto de 2025
S 1.277.195- (Mano de Obra)
S 2.838.210.- (Materiales)
S 4.115.405.-
Terminado.

Mejoramiento de infraestructura de la sede.

CAMARINES, CLUB DEPORTIVO REAL PALMILLA”

Club Deportivo Real Palmilla.

N2 1550 del 02 de septiembre de 2025.
S 223.667- (Mano de obra)

$ 559.194.- (Materiales)

S 782.861.-

Terminado.

Mejoramiento estructural de los camarines.




TABLA RESUMEN PROYECTOS

N2  ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO APORTE
MUNICIPAL
1 COMITE DE AGUA POTABLE CONEXION HIDRICA, COMITE DE AGUA POTABLE RURAL, $ 1.869.219.-
RURAL, LA ESPERANZA LA ESPERANZA

2 JUNTA DE VECINOS EL PINAR INSTALACION ELECTRICA DE SEDE, JUNTA DE VECINOSEL ~ $ 822.012.-

PINAR
3 CLUB DE ADULTO MAYOR MEJORAMIENTO DE SEDE, CLUB DE ADULTO MAYOR $2.268.969.-
ENTRE RIOS ENTRE RIOS
4 CLUB DEPORTIVO J. MONTT CIERRE PERIMETRAL DE CANCHA, CLUB DEPORTIVO J. $3.198.872.-
MONTT
5 JUNTA DE VECINOS SANTA MEJORAMIENTO DE SEDE, JJ.VV SANTA LUISA $1.994.718.-
LUISA
6 CLUB DEPORTIVO REAL MEJORAMIENTO DE CAMARINES, CLUB DEPORTIVO REAL  $ 782.861.-
PALMILLA PALMILLA
TOTAL $10.936.651.-

PROYECTO: CONEXION HiDRICA, COMITE DE
AGUA POTABLE RURAL, LA ESPERANZA

Proyecto: INSTALACION ELECTRICA DE SEDE,
JUNTA DE VECINOS EL PINAR




Proyecto: MEJORAMIENTO DE SEDE, CLUB DE
ADULTO MAYOR ENTRE RIOS

TRABAJOS EJECUTADOS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION.

La Direccién de Construcciones y Proteccion Civil cumple un rol de apoyo a diversas actividades
municipales, colaborando con departamentos, organizaciones y entidades tanto urbanas como
rurales. Entre sus funciones destacan la instalacién de escenografias para eventos, traslado de
equipamiento, habilitacion de espacios y apoyo logistico en actividades comunales. Ademas,
desarrolla labores internas como reparaciones de oficinas, entrega de ayudas sociales, instalacién
de mediaguas, desmalezamiento, sefializacion vial y retiro de residuos en temporada estival,

contribuyendo al funcionamiento operativo y al bienestar de la comunidad.
MEJORAMIENTO DE VEREDAS EN DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNA.

En el marco de un convenio con la Asociacion
de Municipios Biobio Centro, se ejecutaron
obras de construccién de veredas en distintos
sectores de la comuna, con una inversion de
$17.000.000, incluyendo mano de obra
municipal. Estas obras abarcaron
aproximadamente 1.200 metros lineales y
fueron desarrolladas conforme a la normativa

de accesibilidad universal, beneficiando a

diversos sectores y mejorando la conectividad

peatonal.




MEJORAMIENTO DE CALLES EN DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNA.

En convenio con la Asociacién de Municipios
Biobio Centro, se ejecutd un proyecto de
reparacion vial con una inversion de
$18.000.000 (incluida la mano de obra
municipal), consistente en el hormigonado de
baches en distintas calles de la comuna,
alcanzando  aproximadamente 900 m?

intervenidos con hormigén premezclado de

alta calidad, en sectores como Poblacién Las

Minas, Clotario Blest, Poblacion Alonso de

Ribera, Calle Lastra y Calle Freire, entre otros.

REPOSICIONES Y MEJORAMIENTO DE DIVERSOS PUENTES SECTOR RURAL Y URBANOS DE LA
COMUNA.

Se proyecté la reparacién de 5 puentes
vehiculares y 1 peatonal en el Sector rural y
urbano de la comuna por un monto de
inversién de $20.000.000.- (incluida mano de
obra municipal). Las Juntas de vecinos
beneficiadas fueron las siguientes: Dollinco (1),
Carmen Alto, San Francisco Millapoa (1), Los
Patos (2) Puente peatonal sector Las

Corrientes (1).




MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

CONSTRUCCION BASES DE HORMIGON PARA TORRES DE ILUMINACION, CANCHA DE CLUB
DEPORTIVO AVENIDA ESTACION

El Municipio a través de nuestra Direccidn
planificaron la ejecucidn de las bases de
hormigdn para las torres de iluminacién de la
cancha. La mano de obra municipal ejecuté
dicho trabajo, ademas del aporte del hormigén
de estas bases de las torres de iluminacién, por
un valor aproximado de $ 6.000.000.- incluido

el costo de maquinaria y mano de obra.

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA URBANO - RURAL

DEMARCACION VIAL Y COLOCACION DE SENALETICAS DE TRANSITO

Trabajos programados por la Direccion de
Transito del Municipio, donde nuestra unidad
solo dispone de la mano de obra para su

| ejecucion.




CONSTRUCCION DE VEREDAS DE HORMIGON PARA PUENTE GAMADIEL

El municipio, a través de la Direccidon de
Construcciones y Proteccion Civil, ejecutd las
obras de mejoramiento del puente Gamaliel
mediante el uso de maquinaria pesada como
retroexcavadora, camién tolva y rodillo,
realizando movimientos de tierra para habilitar
un tramo aproximado de 65 metros lineales de
veredas peatonales, las cuales posteriormente

fueron hormigonadas con material

premezclado de alta calidad, alcanzando una
inversién  total cercana a $8.000.000

incluyendo la mano de obra.

MANTENCION BALNEARIOS DE USO PUBLICO

La Direccidn tiene a su cargo la mantencién de los tres balnearios publicos de la comuna durante la
temporada estival Choroico, Nicodahue y El Colgante para lo cual se contrata personal encargado
de la limpieza y disposicidn de residuos entre enero y marzo, con un presupuesto de $3.000.000,
mientras que de forma complementaria el municipio realiza la habilitacién de estos espacios
mediante limpieza de maleza, reparacién de infraestructura y perfilado de playas con maquinaria y

personal municipal, alcanzando una inversion aproximada de $4.200.000.
ENTREGA DE MATERIAL PETREO SECTORES RURALES DE LA COMUNA.

Se ejecutd la entrega de aproximadamente 2.500 m*® (avaluado en monto estimado de
$22.500.000.-) de material pétreo (Material tipo Integral) a diversos sectores rurales de la comuna,
entregado con las maquinarias y camiones municipales segun solicitudes ingresadas en esta unidad

o a través del Programa Desarrollo Rural.

DISTRIBUCION

SECTOR Cantidad M3
ACOPIO 800
CARRIZAL MAIPO 130




CHEQUENAL 150

DOLLINCO 100
EL PERAL 110
LA AGUADA 150 (acopio)
LA ESPERANZA 70
LOS PATOS 90
MILLAPOA 170
MONTERREY 170
PALMILLA 100
SAN FRANCISCO MILLAPOA 80
SAN ROQUE 150
SANTA LUISA 230
Suma total 2500

MEJORAMIENTO INMUEBLES MUNICIPALES ($ 10.000.000.- materiales + mano de obra)

e REMODELACION OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA.

e REMODELACION OFICINAS DE PROGRAMAS QUIERO MI BARRIO Y PROGRAMA PEQUENAS
LOCALIDADES.

e MEJORAMIENTO OFICINAS DIDECO.

ENTREGA DE AYUDAS SOCIALES

Complementando el trabajo del Departamento
Social, la unidad realiza colaboraciones
mediante la elaboracidn de informes técnicos y
la entrega de diversas ayudas segun decreto,

encargandose ademas de su distribucion y de




visitas en terreno tanto en sectores urbanos

como rurales de la comuna.

APOYO ACTIVIDADES MUNICIPALES DISTINTAS DIRECCIONES Y PROGRAMAS MUNICIPALES
(DIDECO, DIRDEL, DEPTO RELACIONES PUBLICAS, ENTRE OTRAS UNIDADES)

Se realizan trabajos de apoyo en mano de obra
y logistica para la correcta ejecucion de
diversas  actividades  organizadas por
programas  municipales, incluyendo Ila

instalacion de escenarios, mesas, sillas, toldos y

ferias con sus respectivas instalaciones
sanitarias y eléctricas, lo que requiere el uso de
materiales de construccion para  su
implementacién, alcanzando un presupuesto
total aproximado de $20.000.000, destacando
eventos como la Fiesta de la Alfareria y la
Ceramica, Fiesta de la Vendimia, Fiesta de la

Trilla, Fiestas Patrias, encendido del arbol de

Navidad y el aniversario de la comuna.

INSPECCION DE CONTRATOS EN SU FUNCION DE UNIDAD TECNICA.

“SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL PARA OBRAS MENORES, URBANIZACION Y EMERGENCIAS
COMUNITARIAS” 4362-15-LR24.

Financiamiento Municipal
Empresa Trivifio Medio Ambiente Limitada.

Monto $44.281.654. impuesto incluido (Mensual)




Etapa del Proyecto

Descripcion

Monto total anual: $531.379.848

Informacién general de Horas Extras

En Ejecucion.

Provision de personal para la Direccidn de Construcciones,
para obras menores, Urbanizacién y Emergencias
comunitarias, con la finalidad de efectuar labores
principalmente al mejoramiento  de infraestructura
urbana y rural, tales como dreas ver y otros, para apoyar
las actividades de la comunidad organizada y las diversas
dependencias Municipales, todos aquellos servicios que
sean encomendados por acto administrativo fundado y se
encuentren dentro de las competencias y obligaciones de

la Municipalidad.

e Monto mensual aproximado en horas extras: $6.025.031.
e Monto anual: $72.300.372 desde enero de 2025 a diciembre 2025.
MONTO TOTAL ANUAL DEL CONTRATO: S 603.680.220

“SERVICIO DE ADQUISICION Y APLICACION DE MATA POLVO”.

Financiamiento
Empresa

Monto

Etapa del Servicio

Descripcion

Convenio Municipal - Biobio Centro

Corporacion Vial S.A.

$10.000.000. impuesto incluido (Mensual)

Ejecutado Enero 2026 .

El propdsito de la adquisicion tiene por finalidad otorgar a
la comuna el suministro de cloruro de magnesio
hexahidratado (bischofita), en distintos caminos rurales y
urbanos de la comuna; los sectores son los siguientes:
Villorrio Millapoa Diuquin, Puente colgante, calle Santa
Margarita, poblacién Coinac, calle Javiera Carrera, Pobl.
Las Minas, Comite Vista Hermosa, sector Alonso de

Ribera, entre otras.

“CONTRATO SUMINISTRO HORMIGON PREMEZCLADO”.

Financiamiento

Empresa

Monto

Convenio Municipal - Biobio Centro
Hormigones Rios San Martin Limitada.

$15.000.000. impuesto incluido (Mensual)




Etapa del Servicio Ejecutado periodo Junio 2025 - Diciembre 2025

Descripcion El propdsito de la adquisicion tiene por finalidad el
abastecimiento de hormigén premezclado, con el
propdsito de realizar reparaciones de aceras y calzado en

la comuna.

DIRECCION COMUNAL DE PROTECCION CIVIL Y/O EMERGENCIAS COMUNITARIAS.

La Direccién Construcciones, es también Direccion Comunal de Proteccién Civil, cuya
presidencia corresponde al Sefior Alcalde vy, a la Direcciéon de Construcciones, su Asesoria
Técnica y Coordinacion. Dependiente de Senapred, cuya funcidon son las mencionadas a

continuacion:

1. Planificar, desarrollar y mantener actualizado el Plan Comunal de Proteccion
Civil y Emergencia de la comuna de Nacimiento.

2. Dirigir las acciones tendientes a enfrentar la emergencia en caso de catastrofe.

3. Administrar, operar, mantener, controlar y evaluar el Sistema de

Comunicaciones de Emergencia Municipal, que asegure las comunicaciones con
los organismos publicos de Proteccidn Civil de la Comuna.

4. Realizar la coordinacién general de la emergencia y al sistema comunal de
Proteccion Civil.

5. Asesorar al Alcalde en la coordinacién del sistema Comunal de Protecciéon Civil
y Emergencia.

6. Coordinar con los demas entes participantes de la emergencia en terreno e
informar a Alcalde.

7. Supervisiéon del sistema de abastecimiento de agua potable urbana y rural
entregada a través de Senapred.

8. Levantamiento y actualizacion periddica de los registros de afectacion por
déficit hidrico de la Comuna.

9. Realizacion de gestion administrativa y posterior distribuciéon de ayuda

entregada por parte de Senapred.

Esta area de la Direccidén de Construcciones, ejecuta principalmente la ayuda necesaria de mano de
obra y maquinaria para combatir emergencias tales como: Incendios forestales, incendios

estructurales e inundaciones.

Las imagenes a continuacién corresponden a las inundaciones que tuvimos en la comuna en el
pasado invierno, inundaciones que se produjeron por las fuertes lluvias y crecidas de canales, tanto

del sector urbano, como rural de la comuna.







ACTIVIDADES MUNICIPALES




DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Entre sus principales funciones se encuentra coordinar y velar por la correcta ejecucion de
ceremonias y actos oficiales del municipio, establecer un nexo comunicacional con la comunidad
mediante la actualizacidn de la pagina web y redes sociales, asesorar al alcalde en materias de
relaciones publicas, comunicacién social y actividades protocolares, elaborar y coordinar programas
de actividades municipales junto a las organizaciones correspondientes, planificar y dirigir la
difusién de comunicaciones sobre acciones, decisiones y posturas del municipio, ademas de asumir
otras funciones que le sean asignadas dentro de su dmbito de competencia conforme a la normativa

vigente.

El objetivo es desarrollar actividades que beneficien directamente a la comunidad, asi como apoyar
y fortalecer aquellas organizadas por distintas agrupaciones de la comuna, contribuyendo a su
proyeccion y al fomento del interés turistico; en este contexto, se consideran tanto actividades
artisticas y recreativas organizadas directamente por el municipio como aquellas ejecutadas por
otras entidades con apoyo financiero y/o logistico municipal, siendo este Departamento el
encargado de coordinar su ejecucién y velar por el cumplimiento de los requerimientos a través de

las distintas areas, destacandose diversos programas desarrollados durante el afio 2025.




VIVE VERANO 2025

El municipio organizé el evento
“Vive Verano 2025”, realizado
del 21 al 23 de febrero en el
Fundo Santa Rosa, con el
objetivo de ofrecer un espacio
de recreacion familiar,
promover el emprendimiento
local y dinamizar la economia
comunal. La actividad conté con
una variada  programacion

musical con artistas destacados




CONMEMORACION DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

KH de marzo de 2025, en el Gimnasioh

la Escuela ElI Saber, se realizéd Ia
conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer, con el propésito de homenajear
a las mujeres de la comuna y reconocer
su aporte al desarrollo social,
comunitario y cultural. Durante Ia
actividad se distingui6 a mujeres
destacadas por su trayectoria y
contribucion en diversos ambitos. La
jornada culmind con un espectaculo
musical denominado “Tributo Comunal a
la Mujer”, generando un espacio de
encuentro y celebracidon que reforzo el
reconocimiento y la valoracion del rol de

Qmujer en la comunidad. /

PRESENTACION CUENTA PUBLICA GESTION MUNICIPAL ANO 2024

El 30 de abril de 2025, el alcalde presentd la Cuenta Publica de la gestion municipal 2024, en
cumplimiento de la Ley N° 18.695, informando al Concejo Municipal, consejos comunales y
organizaciones sobre los avances, acciones y desafios del municipio. Esta instancia permitio
transparentar la gestion y fortalecer la participacion, la probidad y el vinculo con la comunidad.




ACTIVIDADES PROTOCOLARES

REUNION ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES REGION DEL BIOBIO (NACIMIENTO, NEGRETE Y
SAN ROSENDO). Martes 21/1/2025

El Directorio de la Asociacidon de Municipalidades de la Region del Biobio (AMRBB) se reunio con
el Delegado Presidencial Regional, Eduardo Pacheco, para tratar el desarrollo comunal. Se
abordaron temas como el Royalty Minero, agilizacidén de recursos, infraestructura vial, gestion de
residuos y proyectos de Agua Potable Rural (APR). Se destacé la urgencia de financiar proyectos
pendientes, compromiso asumido por el delegado para priorizarlos con el gobierno central y
regional. También se resalté el apoyo técnico de la AMRBB en iniciativas de agua para las
comunas.

CEREMONIA DE INAUGURACION
RECORRIDOS BUS SECTOR RURAL.
Viernes 31/1/2025

Se inauguré oficialmente el nuevo servicio
de transporte subsidiado para los sectores
de Carrizal Maipo, Los Guindos y San
Roque, operativo desde el 6 de enero de
2025. Este beneficio reducird costos de
traslado y mejorara la calidad de vida de la
comunidad. La ceremonia conté con
autoridades y vecinos, quienes destacaron
su importancia para la comuna.
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REUNION DE EVALUACION PROGRAMAS Y
PROYECTOS CMPC - MUNICIPIO martes
18/3/2025

CEREMONIA INAUGURACION FIESTA DE LA
ALFARERIA Y LA CERAMICA viernes 7/2/2025

Fiesta de la Alfareria y la Ceramica, un espacio
de encuentro que celebra el talento y la
tradicidon de nuestros artesanos. Este evento
busca resaltar la riqueza cultural de la
alfareria y la ceramica, valorando el trabajo
de quienes han mantenido viva esta
expresion artistica a lo largo del tiempo.
Durante la ceremonia, se conté con la
presencia de autoridades locales, artesanos y
comunidad en general, quienes fueron parte
de esta celebracién. Ademds, se realizaron
diversas actividades, como exposiciones,
talleres y presentaciones en vivo, para que los
asistentes pudieran conocer y disfrutar del
valioso legado cultural.




REUNION DE TRABAJO ORGANIZADA POR
EL SENADOR GASTON SAAVEDRA -
GOBIERNO REGIONAL. TEMA:
CONSTRUCCION DE HOSPITALES OCTAVA
REGION DEL BIOBIO. Viernes 2/05/2025.

Reunién de trabajo sobre la continuidad de
las obras hospitalarias, realizada en el salon
de eventos CMPC. La instancia tuvo como
objetivo abordar la incertidumbre existente
en torno a la continuidad del contrato de
concesion para la construcciéon de
hospitales en la regién. La actividad fue
encabezada por el senador Gastdn
Saavedra, y contd con la participacion del
Gobernador Regional, Sergio Giacaman; el
Delegado Presidencial Provincial;
parlamentarios del distrito; alcaldes de las
comunas afectadas; y los concejales de
Nacimiento, Samuel Salazar y Daniela
Villaseca.

LANZAMIENTO DEL LIBRO “CONSTRUYENDO LA MEMORIA DE NACIMIENTO EN IMAGENES”
PROYECTO FINANCIADO CON RECURSOS DEL GOBIERNO REGIONAL. 26/05/2025

La actividad “Construyendo la Memoria de Nacimiento en Imagenes (1880-1980)” consistié en la
presentacion del libro elaborado por la Biblioteca Publica N°75, resultado de 27 afos de
investigacion que recopila 615 fotografias historicas aportadas por familias, la Municipalidad y el
Departamento de Educacién. Financiado por el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) y
postulado por el Club de Amigos “Sembrando Futuro”, el libro aborda seis tematicas que reflejan
laidentidad local. La presentacion se realizé en el Mes de los Patrimonios y contd con la presencia
del alcalde Carlos Toloza Soto, el consejero regional Juan Carlos Villanueva, el director regional
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural Alejandro Astete, concejales y familias
colaboradoras.




INAUGURACION PROYECTOS GOBIERNO
REGIONAL: “CANCHA BABY FUTBOL VILLA
LAS ARAUCARIAS - ADQUISICION
CAMION TOLVA - MEJORAMIENTO DE
AREAS VERDES POBLACION EL PINAR”.
30/05/2025

La jornada consistid en la inauguracién de
tres proyectos financiados por el Gobierno
Regional del Biobio en Nacimiento: una
cancha de baby futbol con pasto sintético
y accesibilidad universal en poblaciéon Las
Araucarias, la presentacion de un camién
tolva 6x4 para mejorar caminos rurales y
atender emergencias, y el mejoramiento
del drea verde en poblacién El Pinar, con
senderos y juegos inclusivos. La actividad
contd con la presencia del gobernador
regional Sergio Giacaman, el alcalde Carlos
Toloza Soto, la diputada Johanna Pérez,
consejeros regionales, concejales,
autoridades locales y vecinos.




INAUGURACION CANCHA COINAC Y FIRMA
DE CONVENIO CAMION ALIBE SABADO
26/07/2025

Se inaugurd la renovada cancha Coinac, con
6.000 m 2 de césped sintético, cierre
perimetral, sistema de drenaje, camarines,
equipamiento deportivo y mads, tras una
inversion de $697 millones del FNDR,
mejorando las condiciones para competencias
y actividades ciudadanas. Ademas, se firmo el
convenio para la adquisicion de un camidn
aljibe de 15.000 litros, reforzando la capacidad
de respuesta municipal y beneficiando a la
comunidad. El acto conté con autoridades
regionales y locales, consolidando un impulso
al desarrollo deportivo y la seguridad hidrica
en Nacimiento.

CEREMONIA DE ENTREGA DE TiTULOS DE
DOMINIO- 16/10/2025

Nueve familias de Nacimiento recibieron sus
titulos de dominio, asegurando la propiedad
legal de sus viviendas y terrenos, lo que les
permitirda acceder a beneficios del Estado
como subsidios habitacionales,
mejoramientos, pavimentacidén y servicios
basicos. Ademas, la Municipalidad obtuvo el
titulo de dominio del Cementerio General de
Villa Alegre, regularizando su propiedad vy
permitiendo su conservacién y mejora. La
ceremonia contd con la presencia del Seremi
de Bienes Nacionales, el alcalde y un concejal,
destacando que la regularizacién de
propiedades brinda seguridad y nuevas

oportunidades para la comunidad.




CULTO DE ACCION DE GRACIA -
14/09/2025

Se realizd un emotivo Culto de Accidn de
Gracias por Fiestas Patrias en la Iglesia
IEPI, organizado por el Concilio de
Pastores y la Municipalidad de
Nacimiento. La ceremonia reunié a
autoridades comunales, representantes
de instituciones y vecinos, promoviendo
unidad, fe y gratitud por la patria.
Participaron el alcalde Carlos Toloza,
concejales, la Diputada Karen Medina,
Bomberos y Carabineros, en una jornada
de encuentro y reflexidon que fortalece
los valores de comunidad y esperanza en
Nacimiento.

PRESENTACION  UNIDAD CANINA DE
CARABINEROS DE CHILE 12/08/2025

Se llevd a cabo una jornada especial con la
presentacion de la Unidad Canina de
Carabineros de Chile, incluyendo Ia
Subcomisaria Montada y Perros Policiales de
Concepcién. Nifios, nifias y familias disfrutaron
de demostraciones de adiestramiento, saltos,
trucos y competencias. Los canes, entrenados
para labores de seguridad, también acercan su
trabajo a la comunidad. La actividad conté con
la presencia del alcalde Carlos Toloza y los
concejales Bernes Toloza y Luis Diaz, quienes
resaltaron la importancia de estas iniciativas.




DESFILE DE FIESTAS PATRIAS 2025 - 15/09/2025
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INAUGURACION FIESTAS PATRIAS ANO
2025- 17/09/2025

Nacimiento dio inicio a sus Ramadas 2025 en
el Fundo Santa Rosa, con una jornada llena de
musica, danza y tradicion. La inauguracion
contd con presentaciones de CODAFO y el
Conjunto de Proyecciéon y Aplicacién
Folklérica, incluyendo el tradicional pie de
cueca. Tras el corte de cinta, el alcalde Carlos
Toloza recorrié los 85 puestos de ramaderos,
entre cocinerias, chicherias, foodtrucks vy
juegos tipicos.

TARDE INFANTIL Y FAMILIAR Y SHOW
ARTISTICO - 19/09/2025

Tarde Familiar organizado en la carpa oficial de
las Fiestas Patrias 2025 en Nacimiento. La
actividad fue un evento gratuito y comunitario
dirigido a personas de todas las edades, donde
se ofrecieron juegos tipicos, inflables,
concursos, pinta caritas y premios, con el
objetivo de compartir en familia, disfrutar de
las tradiciones chilenas y celebrar juntos en un
ambiente festivo y alegre.




CAMPEONATO REGIONAL DE CUECA

“HERMANOS DE O’HIGGINS” Y SHOW

ARTISTICO - 20/09/2025

La octava version del Campeonato Regional de
Cueca “Hermanos de O’Higgins” reunié a
cuatro parejas de hermanos, coronando como
campeones a Marielle y Luis Leal Jeldrez de
Canete, quienes representardn a la region en el
Campeonato Nacional. La jornada coincidio con
la cuarta noche de Fiestas Patrias en
Nacimiento, celebrada con musica, danza y la
participacién de artistas locales y regionales
como Dr. Reggae, Trinar de Espuelas, Raices del
Tiempo, Ternura Ranchera y Los Charros de
Luchito y Rafael.

SEPTIEMBRE VIVO: ENTRE VOLANTINES Y
SENDEROS 28/09/2025

La actividad “Septiembre Vivo en el Fundo
Santa Rosa” dio inicio con la Carrera Santa Rosa
Race, enfocada en los mas pequefios, quienes
participaron en bicicletas de balance y con
pedales, mostrando energia y destreza. La
jornada continua con entretenidas actividades
para toda la familia, incluyendo juegos
inflables, pintacaritas, concursos, volantines y
actividades al aire libre. Ademas, habra
foodtrucks y emprendimientos locales, con
estacionamiento gratuito, ofreciendo una
experiencia divertida que combina tradicion,
recreacidn y la oportunidad de apoyar lo local.




INAUGURACION “MEJORAMIENTO AREAS
VERDES PLAZA VILLA NAHUELBUTA".
19/11/2025

Se llevd a cabo la inauguracion del
mejoramiento del area verde de la Villa
Nahuelbuta, proyecto largamente esperado
por la comunidad y que transforma un espacio
antes deteriorado en un lugar seguro,
iluminado y acogedor para las familias del
sector. Este renovado parque incorpora juegos
inclusivos e infantiles, nueva iluminacién vy
areas de encuentro comunitario,
contribuyendo a mejorar la dignidad y calidad
de vida del barrio. La ceremonia conté con la
presencia del Delegado Presidencial Regional,
Eduardo Pacheco; la seremi de Vivienda y
Urbanismo, Claudia Toledo; el alcalde Carlos
Toloza; el Delegado Presidencial Provincial,
Javier Fuchslocher; los consejeros regionales
Roberts Cérdova y Enrique Krause, ademas de
autoridades locales y vecinos del sector.

INAUGURACION “CANCHA CLUB DEPORTIVO
JOTA MONTT” 22/11/2025

Se llevd a cabo la inauguracion de la cancha del
Club Deportivo Jota Montt. En esta ocasion, se
hizo entrega de la nueva cancha de pasto
sintético del Club Deportivo Jota Montt, un
espacio moderno, iluminado y disefiado para
gue nifios, nifas, jévenes y familias disfruten de
actividades deportivas seguras y de calidad.
Este proyecto se concreté gracias al Programa
DS-27 del MINVU vy al aporte de Ia
Municipalidad de Nacimiento, inversién
conjunta que supera los $300 millones,
destinada a la recuperacion y mejoramiento de
espacios publicos para la comunidad. La
ceremonia de inauguracion conté con la
presencia de la Seremi de Vivienda, Claudia
Toledo; el Delegado Presidencial Regional,
Eduardo Pacheco; la diputada Karen Medina; el
consejero regional Roberts Cérdova; el concejal
Luis Diaz; la directiva del Club Jota Montt;
ademas de vecinas y vecinos que acompafiaron
este importante hito para el deporte local.




DESFILE CARROS ALEGORICOS Y ENCENDIDO
DEL ARBOL DE NAVIDAD COMUNAL -
05/12/2025

La comuna vivido una jornada inolvidable,
marcada por el color, la musica y el espiritu
navidefio. El Desfile de Carros Alegdricos reunié
ocho creativas y festivas propuestas, seguido
del Show de Encendido del Arbol de Navidad,
con presentaciones artisticas, premiaciones y
musica de nuestras orquestas.

REUNION DE SESION Y COMISION DEL
CONSEJO REGIONAL DEL BIOBIO - 25 Y 26 DE
NOVIEMBRE

Se llevé a cabo la Comisién de Presupuesto y
Proyectos de Inversién del Gobierno Regional
del Biobio, desarrollada en el Salén de
Eventos de la Casa de Huéspedes CMPC. En
dicha instancia se analizaron importantes
iniciativas de inversidon para Nacimiento vy
otras comunas de la region, entre ellas
proyectos de infraestructura comunitaria,
obras viales y reposiciones estratégicas. En la
comision participaron autoridades regionales
y comunales, junto a consejeros y equipos
técnicos, quienes revisaron vy priorizaron
propuestas que impactaran directamente en
el desarrollo territorial del Biobio.
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CEREMONIA ANIVERSARIO COMUNAL Y

SHOW ARTISTICO “DOUGLAS

SINFONICO”- 21/12/2025

Se llevé a cabo el Show Aniversario por los 422
anos de la comuna de Nacimiento, realizado en
el Fuerte Histérico y que convocd a una masiva
asistencia, consoliddndose como uno de los
hitos mds emotivos de la jornada. La actividad
comenzd con la ceremonia de reconocimiento
a personas, instituciones y familias destacadas
de la comuna, donde se entregaron ocho
distinciones a quienes han contribuido
significativamente al desarrollo y bienestar
local. Posteriormente, se presentd Douglas
Sinfénico, un espectaculo artistico de alto nivel
gue reunidé a cerca de 70 musicos en escena,
integrando a la Orquesta Clasica Juvenil de
Nacimiento y a la Orquesta Clasica Juvenil
Municipal, ofreciendo un concierto cargado de
emocion, talento y orgullo comunal.

CEREMONIA CAMBIO DE NOMBRE PUENTE
VERGARA A “ALCALDE GERARDO MONTES
CISTERNAS” - 18/12/2025

Se realizé la ceremonia oficial de cambio de
nombre del puente sobre el rio Vergara, el que
desde hoy pasa a denominarse Puente “Alcalde
Gerardo Montes Cisternas”, en reconocimiento
a su legado y a la gestion que permitié
concretar esta obra clave para la conectividad
de la comuna. El puente, inaugurado en 2010
tras las inundaciones de 2006, permitié unir
sectores estratégicos del sector oriente con el
centro de la ciudad, beneficiando a miles de
familias y consoliddndose como una obra
emblematica para el desarrollo urbano y social
de Nacimiento.

/




ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

e PROGRAMA DE NAVIDAD

El programa de Navidad ejecutado por el Departamento de Organizaciones Comunitarias, consiste
en la entrega de juguetes a nifos de la comuna de entre los 0 hasta 5 afios de edad, tanto para el
sector urbano como rural. El trabajo realizado por parte del Depto. de Organizaciones Comunitarias
se realiza de forma colaborativa con los presidentes de las juntas de vecinos, quienes son los
responsables de registrar a los nifios en sus respectivas juntas de vecinos, para informar
posteriormente a la Municipalidad y elaborar los respectivos catastros. El afio 2025, se beneficiaron
1.500.000.- cual se invirtié un total de  $ 17.034.1066.- es una labor que se inicia en el mes de
agosto de cada afio, posteriormente se elaboran los registros y prepara la logistica de entrega a

todas las organizaciones.
e CONMEMORACION DiA DEL DIRIGENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Un sentido reconocimiento y un ameno espectdculo brindé la llustre Municipalidad de Nacimiento
a través del Departamento de Organizaciones Comunitarias a todos los dirigentes vecinales y
comunitarios de agrupaciones territoriales y funcionales del sector urbano y rural de nuestra
comuna. La ceremonia contd con la asistencia de representantes de juntas de vecinos, clubes
deportivos, adultos mayores, comités de viviendas y agua potable, agrupaciones culturales, talleres
laborales y voluntariado. En la oportunidad, el Alcalde de la comuna Sr. Carlos Toloza Soto, se dirigid
a los asistentes para reconocer y agradecer la labor y compromiso de nuestros dirigentes, a través

de un espectaculo artistico, ademas de un cdctel y la entrega de un obsequio.
Monto gastado: 2.811.854.-

e PROGRAMA DE CAPACITACIONES Y REUNIONES TERRITORIALES Y FUNCIONALES DE LA
COMUNA

Constituciéon de nuevas organizaciones: Como parte de las funciones que realiza el Depto. de
Organizaciones Comunitarias y, segun lo establecido por Ley, desde el municipio, se asesora a los
diferentes grupos de la comunidad que buscan formalizar sus asociatividad bajo el amparo de la Ley
19.418 y 20.500. Es asi como durante el afio 2025, se realizaron 13 constituciones las cuales fueron:

Agrupacién Impulsa Nacimiento, Team Valientes Bike, Comité de Agua Potable El Cardal, Club Lefiin
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Nacimiento, Kairos, Club Adulto Mayor Amistad sin Fronteras, Junta de Vecinos Villa Esperanza, Tu
eres mi esperanza T.E.M.E., Club Deportivo Karate Do Nacimiento, Comité de Adelanto San Juan,
Club Adultos Mayores Vinculos, Corporacion Circulo de Amigos de Carabineros de Nacimiento, Club

Adulto Mayor Los Girasoles, Comité de Vivienda Construyendo Futuro.

Capacitaciones

Jornada de ~ . . . .
participacién Durante el transcurso del ano, se ralizaron diversas instancias de
dirigentes participacion, con el propdsito de mantener informada a la

comunidad respecto del quehacer de la gestion municipal.

apertura de proyectos como: Subvenciones, Fondeve , FNDR.
il?rrigzcrl,:zs de C,ESLZ Esta actividad se dirigid a los clubes de adulto mayor de Ia
de adulto mayor comuna, con el propdsito de capacitarlos respecto de Ia

postulacion a Subvencion Municipal Ordinaria ano 2025.
ﬁ;?;::ff:?“ d: Jornada de capacitacion orientada a dirigentes sociales de la
organizaciones comuna, integrantes de organizaciones territoriales y funcionales
fancionsles e delacomuna.

materias de las leyes
19.418 y 20.500

FONDEVE

El Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE), es un fondo concursable dispuesto por la llustre
Municipalidad de Nacimiento, con el objetivo de potenciar la participacion, integracion y el
fortalecimiento de sus organizaciones Territoriales, a través del apoyo econdmico para la ejecucion

de proyectos especificos de desarrollo comunitario.

Proyecto linea de mejoramiento o mantencidn de sedes:

Junta de Vecinos Solicitado Aporte Aporte propio | Aporte propio | Costo del
municipio propio o de | 3eros mano de | o 3eros proyecto

terceros en | obra
materiales

JUNTA DE VECINOS EL PROGRESO $ 990.594.- $ 180.000.- $ 300.000.- $ 200.000.- S

Nombre del proyecto: “Mantenimiento vy 1.670.594.-

mejoramiento de cocina sede”.

JUNTA DE VECINOS BARTOLOME SERRA S 726.000.- S S 200.000.- S - s

Nombre del proyecto: “Por un suelo firme”. - 926.000.-




JUNTA DE VECINOS SANTA LUISA S 804.169.- S S 250.000.- S -s

Nombre del proyecto: “Reparacién de pared - 1.054.169.-

abierta en sede Santa Luisa”.

JUNTA DE VECINOS SAN RAMON S 718.200.- S S - | $ 100.000.- S

Nombre del proyecto: “Mejorando Nuestra - 818.200.-

Sede”.

JUNTA DE VECINOS LOS GUINDOS $ 851.310.- S S 150.000.- $ 50.000.- S

Nombre del proyecto: “Mejoramiento o - 1.051.310.-

mantencién de la sede”.

JUNTA DE VECINOS NUEVA VIDA S S S - 1S 130.000.- | $

Nombre del proyecto: “Mejoramiento | 1.000.000.- - 1.130.000.-

panderetas”.

Proyecto linea de actividades comunitarias, artistico culturales o equipamiento:

Junta de Vecinos Solicitado Aporte dinero propio | Costo del
municipio o 3eros proyecto

JUNTA DE VECINOS SN. FCO. MONTERREY $ 700.000.- S 2.275.000.- S

Nombre del proyecto: “Ordenando nuestra sede”. 2.975.000.-

JUNTA DE VECINOS VILLA LAS ARAUCARIAS $ 700.000.- S 100.000.- S

Nombre del proyecto: “Pisadas Conscientes”. 800.000.-

JUNTA DE VECINOS COINAC S 578.470.- S 210.000.- S

Nombre del proyecto: “Primer PC Vecinal”. 788.470.-

JUNTA DE VECINOS LA ESPERANZA N°22 $ 700.000.- S 407.980.- S

Nombre del proyecto: “Calefaccionado nuestra sede” 1.107.980.-

JUNTA DE VECINOS PIEDRA LA SIRENA $ 700.000.- $ 69.980.- S

Nombre del proyecto: “Tecnologia en la Piedra La Sirena”. 769.980.-

JUNTA DE VECINOS LAS MINAS $ 700.000.- S 70.000.- S

Nombre del proyecto: “Renovando Equipos” 770.000.-

JUNTA DE VECINOS LOMA LOS ERICES S 677.598.- S 30.000.- S

Nombre del proyecto: “Para nuestros eventos necesitamos 707.598.-

comprar mesas”.

JUNTA DE VECINOS EL PINAR S 640.000.- S 30.000.- S

Nombre del proyecto: “Calefaccionado la sede”. 670.000.-

JUNTA DE VECINOS SN. FCO. MILLAPOA S 671.177.- S 20.000.- S

Nombre del proyecto: “Mejorando nuestras sillas y mesas”. 691.177.-

JUNTA DE VECINOS LOS TRALPENES S 699.880.- S 199.910.- S

Nombre del proyecto: “Modernicemos nuestras reuniones”. 899.790.-

JUNTA DE VECINOS EL PALQUI $ 700.000.- S 97.796.- S

Nombre del proyecto: “Reactivar e implementar para dar 797.796.-

bienestar”.

JUNTA DE VECINOS AVANCEMOS UNIDOS $ 700.000.- S 29.948.- S

Nombre del proyecto: “Mejorando nuestro entorno 729.948.-

JUNTA DE VECINOS DR. JAIME FUENTES $ 700.000.- S 27.739.- S

Nombre del proyecto: “Mejorando la comodidad de nuestros 727.739.-

vecinos”.

JUNTA DE VECINOS LAS POZAS $ 700.000.- S 35.990.- S

Nombre del proyecto: “Mejorando nuestra sede”. 735.990.-




SUBVENCIONES

Entrega de subvenciones afio 2025: Durante el afio 2025, se otorgaron Subvenciones
Municipales a diversas organizaciones de la comuna, agrupadas en las areas de voluntariado, social,

recreacional y cultural: se reconocen dos tipos de subvencidn:

1. Subvencién Postulable Fija: es un tipo de subvencidn cuyo monto esta predeterminado
segun categorias especificas. Para acceder a esta subvencién, la organizacion debe
presentar un proyecto que cumpla con los requisitos establecidos por la Municipalidad.

2. Subvencion Postulable Evaluada: se otorga luego de un proceso de evaluacion de un
proyecto presentado por la organizacidén solicitante. En este proceso, se examina el

cumplimiento de ciertos criterios establecidos por la Municipalidad. por un monto

Organizaciones Deportivas

Organizacion Dinero
CLUB DE BASQUETBOL NACIMIENTO GHOST
Nombre del Proyecto: “Dando el salto en el basquetbol | $1.090.000. $ 1.000.000. $2.090.000.
formativo”.
FEMINAS DEL FUTBOL

.010. 1. . . 1. .010.
Nombre del Proyecto: “Renovando Nuestras Vidas y Colores". 5 30.010 »1.000.000 »1.030.010
CLUB DEPORTIVO REAL PALMILLA
Nombre del Proyecto: “Cierre Perimetral del Recinto | $ 16.000. S 999.780. $1.015.780.
Deportivo”.
CLUB DEPORTIVO MAESTRANZA
Nombre del Proyecto: Taller Deportivo de Futbol”. > 1.000.000. > 1.350.000.
ESCUELA DE FUTBOL TALENTO DE BARRIO
Nombre del Proyecto: “Fomentando el deporte en el Barrio $ 1.000.000. $ 1.880.000.
Estacion”.

LUB DE .

ctu PORTIVO ) M?NTT o N S 209.920. $ 1.000.000. $1.209.920.
Nombre del Proyecto: “Juntos somos mas inclusivos”.
CLUB DEPORTIVO INCA
Nombre del Proyecto: Recuperacion sede club Deportivo Inca — $1.000.000. $1.000.000.
Etapa 1°.
CLUB DE CICLISMO ERIA NACIMIENTO
Nombre del Proyecto: “Competencia ciclismo 2025”. 3 200.000. 3 996.600. 3 1.496.600.
CLUB DEPORTIVO FEMENIN.O LAS REN/-\CII3AS $ 999.902. $ 999.902.
Nombre del Proyecto: “Equipando suefios”.
CLUB DEPORTIVO FORESTAL
Nombre del Proyecto: Compra de materiales para habilitacion | $ 106.218. $ 1.000.000. $1.106.218.
de bafios y cocina”.
CLUB DE RAYUELA EL PALQUE
Nombre del Proyecto: “Adquisicién o compras de mesas”. » 100.000. > 1.000.000. > 1.100.000.




Organizaciones Culturales

Aporte
Organizacién Municipal Total
Dinero

TEATRO ESCUELA NACIMIENTO

Nombre del Proyecto: “Teatro un arte para crecer”.

CORO MAGISTERIO NACIMIENTO

Nombre del Proyecto: “Canto sin fronteras en armonia vocal”.

$ 600.000. $ 800.000. $1.400.000.

S 122.287. S 800.000. $1.222.287.

CONJUNTO DE DANZAS FOLCLORICAS DE NACIMIENTO CODAFO

Nombre del Proyecto: “CODAFO saluda a Latinoamérica”. 5 378.100. % 800.000. > 1.178.100.

CONJUNTO DE FOLKLORE LOS ALFAREROS

Nombre del Proyecto: “Cuecada por el 422 Aniversario de Nacimiento”. % 800.000. > 800.000.

CLUB CABALGATA ORILLA RIO VERGARA

Nombre del Proyecto: “Pequefios Jinetes Seguros”. > 800.000. 5 800.000.

Organizaciones Sociales

Aporte
Organizacién Municipal Total

Dinero

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA EL SABER E-
1027

Nombre del Proyecto: “Mejoramiento amplificacidn Escuela
el Saber”.

$ 250.900. $ 796.000. $1.046.900.

JJ.VV. JAVIERA CARRERA
Nombre del Proyecto: “Seguridad, Proteccién de nuestro | $ 239.780. S 800.000. $ 1.069.780.
Centro Comunitario”.

JL.VV. PALMILLA
Nombre del Proyecto: Comunidad con energia en caso de | $ 490.000. $ 800.000. $ 1.290.000.
Emergencia”.

COMITE APR SAN ROQUE

Nombre del Proyecto: “La gota de la vida”. > 40.000. > 762.826. > 802826.

EMERGENCIAS MILLAPOA
Nombre del Proyecto: “Equipamiento para enfrentar | S  62.900. S 800.000. S 872.900.
emergencias”.

COMITE MEJORAMIENTO CARMEN ALTO

Nombre del Proyecto: “Caminando con Esperanzas haciael | $ 190.000. S 650.000. S 840.000.
futuro”.

C.A.M. VIDA ABUNDANTE

Nombre del Proyecto: “Mitos y realidades en la salud del | $ 20.000. S 780.000. S 800.000.

Adulto Mayor”.

C.A.M. CORAZON ALEGRE
Nombre del Proyecto: con amor visitamos nuevos lugares | $ 112.000. S 800.000. S 912.000.
para alegrar nuestros corazones”.




C.A.M. ALEGRIA DE VIVIR SAN FRANCISCO MILLAPOA

Nombre del Proyecto: “Ventana a la felicidad”. 300.000. 800.000. 3 1.100.000.
C.A.M. NUEVA PRIMAVERA EN MENTE Y CORAZON
Nombre del Proyecto: “Con medidas preventivas 120.000. 604.639. S 724.639.
mantenemos nuestra mente activa”.
J.VV. GABRIELA MISTR”AL . . . . o 241.613. 800.000. $1.041.613.
Nombre del Proyecto: “Mejoramiento interior sede social”.
JJ.VV. ENTRE RIOS
Nombre del Proyecto: “El cambio es muy necesario”. 285.500. > 385.500.
TALLER LABORAL LAS V,!OLE.TAS _— 50.000. 766.660. S 816.660.
Nombre del Proyecto: “Mujeres en accién”.
JLVV. le) TABOLEO Nombre del Proyecto: “Mercadito Rio 81.790. 700.000. S 881.790.
Taboleo”.
JJ.VV. VILLA NACIMIENTO
Nombre del Proyecto: “Equipando la cocina de nuestra 795.860. S 795.860.
sede”.
JJ.VV. CUARTO CENTENARIO
. . 755. . . .
Nombre del Proyecto: “Darle vida a nuestra cocina”. >0.000 >5.000 » 965.000
JL.VV. LAS POZAS V
Nombre del Proyecto: “Bodega y cocina en optima 100.000. 800.000. S 900.000.
condiciones para su uso”.
JL.VV. LAS POZAS II
Nombre del Proyecto: “Confortabilidad Vecinal”. 40.000. 683.700. 3 749.700.
COMITE APR MILLAPOA
Nombre del Proyecto: “Reparando y habilitando la oficina”. 100.000. 717.810. > 817.810.
UNIDAD DE V'G'LANCM,\, LOS GUINDOS Y 50.000. 800.000. | $ 850.000.
Nombre del Proyecto: “Mejoramiento cocina sede”.
JJ.VV. MILLAPOA
Nombre del Proyecto: “Mejorando el equipamiento de 39.740. 800.000. S 849.740.
nuestra sede”.
C.A.M. EL PINO
Nombre del Proyecto: “Habilitacidn cocina y comedor para 50.900. 800.000. S 850.900.
nuestra reuniéon”.
C.A.M. RENACER NomEre del Proyecto: “Clima seguro y 750.000. S 750.000.
saludable para Renacer”.
JJ.WV. LOS CASTANOS
Nombre del Proyecto: “Implementando futura sede”. 200.000. 599.680. > 799.680.
.VV. BE D ! :
JL.wW RNARDO O H!GGINS Nombre ”del Proyecto 20.000. 449980, $ 519.980.
Buscando apoyo para mejorar nuestra sede”.
C.A.M. ENTRE RIOS
100.000. .740. .740.
Nombre del Proyecto: “La unién hace la fuerza”. 00.000 784.740 > 884.740
Area de Gestién Valor ‘
Culturales S 4.000.000.-
Recreacionales S 11.762.942.-
Sociales S 18.121.735.-

Total $33.884.677.-




PROGRAMA PROYECTOS COMUNITARIOS

Durante el afio 2025, el Programa de Proyectos Comunitarios tuvo como objetivo principal
fortalecer la gestion y el desarrollo de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna, a
través de la entrega de asesoria técnica permanente para la formulacién y postulacién de iniciativas

a distintos fondos concursables, tanto publicos como privados.

En este contexto, se desarrollaron diversas acciones de acompafiamiento técnico, orientaciéon y
apoyo administrativo, lo que permitié concretar un nimero significativo de postulaciones a distintas
fuentes de financiamiento, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y al mejoramiento de

la calidad de vida de la comunidad.

Fondo concursable del 8% vinculacion con la comunidad del Gobierno Regional del Biobio:
Durante el aifo 2025, se realizd un trabajo de asesoria técnica que permitid la postulacién de un
total de 9 proyectos, los cuales alcanzaron un monto global de $54.046.050.-. Estas iniciativas
estuvieron orientadas a responder a diversas necesidades comunitarias, promoviendo el desarrollo

local y la participacion ciudadana.

N°  ORGANIZACION MONTO SOLICITADO

1 CAM ANOS FELICES 65.147.450-7 7.000.000
2 CLUB AM ESPERANZA DE VIDA 75.999.680-1 7.000.000
3 CENTRO DE PADRES Y APODERADOS EL SABER 65.320.570-8 6.000.000
4 EMERGENCIAS CHOROICO 65.139.212-8 4.000.000
5 EMERGENCIAS MILLAPOA 65.151.055-4 4.000.000
6 JJVV BARTOLOME SERRA II 72.335.200-2 6.000.000
7 JJVV VILLA LAS ARAUCARIAS 65.403.380-3 9.371.150
8 TALLER LABORAL EL ESFUERZO 74.394.200-0 4.674.900
9 TALLER LABORAL LOS CASTANOS DEL PINAR 74.394.100-4 6.000.000
TOTAL 54.046.050

Fondo CMPC: En el mismo periodo, el Programa de Proyectos Comunitarios brindé asesoria técnica
para la postulacién de 64 proyectos al Fondo CMPC, alcanzando un monto total postulado de
$77.376.370.-. Como resultado de este proceso, 21 proyectos fueron adjudicados, siendo
financiados por CMPC por un monto total de $25.375.504.-, lo que refleja el impacto positivo del

acompafiamiento técnico entregado a las organizaciones postulantes.




N° ORGANIZACION

W 00 N oo U A W N R

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

AGRUPACION DE DANZAS LATINOAMERICANAS
APICULTORES DE NACIMIENTO

CENTRO DE PADRES ESCUELA EL SABER

CLUB AM ALEGRIA DE VIVIR

CLUB AM BELLO ATARDECER

CLUB AM ESPERANZA DE VIDA

CLUB AM LOS ANOS FELICES

CLUB AM LUNA NUEVA EL PERAL

CLUB AM LUZ RAMIREZ

CLUB AM NUEVA PRIMAVERA EN MENTE Y CORAZON
CLUB AM PALMILLA

CLUB DE ANCIANOS JUAN PABLO I

CLUB DE CABALGATA ORILLA RIO VERGARA

CLUB DE HUASOS RIO TABOLEO

CLUB SOC. Y DEPORTIVO RAYUELA ANIBAL PINTO
COMITE DE AGUA DE RIEGO SAN RAMON

COMITE DE AGUA POTABLE PALMILLA

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL MILLAPOA
COMITE DE APR ARINCO

COMITE DE MEJORAMIENTO VALLE CARMEN ALTO
CONJUNTO FOLKLORICO ADUMAY

CONSEJO COMUNAL PARA LA DISCAPACIDAD DE NACIMIENTO
EMERGENCIAS CHOROICO

EMERGENCIAS MILLAPOA

JUNTA DE VECINOS BARTOLOME SERRA Il

JUNTA DE VECINOS BERNARDO OHIGGINS

JUNTA DE VECINOS CARRIZAL

JUNTA DE VECINOS CARRIZAL MENIR

JUNTA DE VECINOS CHOROICO

JUNTA DE VECINOS CLOTARIO BLEST

JUNTA DE VECINOS EL FUERTE CAMINO A LA AGUADA
JUNTA DE VECINOS EL PERAL

JUNTA DE VECINOS EL PINO

JUNTA DE VECINOS EL PROGRESO

JUNTA DE VECINOS JAVIERA CARRERA

JUNTA DE VECINOS LA LOMA LOS ERICES

RUN

65.222.368-0
65.168.592-3
65.320.570-8
65.240.218-6
65.482.180-1
75.999.680-1
65.147.450-7
65.004.401-0
65.159.670-K
65.080.044-3
75.998.710-1
74.392.200-K
65.237.982-6
65.077.524-4
73.630.300-0
65.152.764-3
65.003.507-0
65.613.400-3
65.224.147-6
65.222.355-9
65.885.280-9
73.484.300-8
65.139.212-8
65.151.055-4
72.335.200-2
72.043.700-7
73.372.200-2
72.343.700-8
72.335.300-9
65.213.600-1
65.201.660-K
72.326.300-K
72.304.500-2
72.141.500-7
72.268.100-2
73.169.700-0

MONTO SOLICITADO

1.150.000
1.254.000
1.300.000
1.300.000
1.025.680
1.200.000
1.280.000
1.169.960
1.242.710
829.733

549.790

1.300.000
1.273.990
1.299.299
1.195.950
1.300.000
1.300.000
1.300.000
1.300.000
1.055.331
1.200.000
1.300.000
1.300.000
1.300.000
1.246.813
1.091.572
1.294.601
1.239.950
1.190.000
1.300.000
1.249.750
1.300.000
1.050.600
1.300.000
1.300.000
1.274.720




37 JUNTA DE VECINOS LAS CORRIENTES 72.316.900-3 1.299.070

38 JUNTA DE VECINOS LAS POZAS Il 73.169.800-7 910.000
39 JUNTA DE VECINOS LIBERTAD 71.959.800-5 1.194.650
40 JUNTA DE VECINOS LOS JAZMINES 72.316.800-7 1.240.000
41 JUNTA DE VECINOS MAITENREHUE 72.245.100-7 1.300.000
42 JUNTA DE VECINOS MILLAPOA 71.909.000-1 1.299.980
43 JUNTA DE VECINOS PALMILLA 72.140.100-6 1.259.580
44 JUNTA DE VECINOS PAOLO LASTREGO 77.525.260-K 980.000
45 JUNTA DE VECINOS PIEDRA DE LA SIRENA 65.231.932-7 1.300.000
46 JUNTA DE VECINOS PUENTE TECO FUICA 73.251.000-1 1.300.000
47 JUNTA DE VECINOS SAN JOSE DOLLINCO 72.304.600-9 1.300.000
48 JUNTA DE VECINOS SAN NICOLAS 72.245.200-3 1.268.500
49 JUNTA DE VECINOS SAN RAMON 72.147.100-4 1.227.710
50 JUNTA DE VECINOS SANTA LUISA 72.574.800-0 1.299.630
51 JUNTA DE VECINOS SANTA ROSA ARINCO 65.225.932-4 1.300.000
52 JUNTA DE VECINOS UNION LA SUERTE 75.994.210-8 1.299.990
53 JUNTA DE VECINOS VILLA EL COLGANTE 65.056.002-7 1.113.840
54 JUNTA DE VECINOS VILLA NACIMIENTO 65.179.269-K 1.300.000
55 JUNTA DE VECINOS VILLA NAHUELBUTA 65.694.460-9 1.300.000
56 ORG. COMUNAL POR AMOR A LOS NINOS 65.073.230-8 1.108.896
57 TALLER LABORAL EL ESFUERZO 74.394.200-0 1.221.625
58 TALLER LABORAL LAS VIOLETAS 65.038.022-3 992.499
59 TALLER LABORAL LOS CASTANOS DEL PINAR 74.394.100-4 1.276.975
60 TALLER LABORAL MANITOS TRABAJADORAS 65.244.945-K 1.079.190
61 TALLER LABORAL MANO MAGICAS 65.053.321-6 1.299.500
62 UNIDAD DE VIGILANCIA RURAL 65.093.192-0 1.270.465
63 UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS RURALES 65.737.950-6 869.721
64 UNION COMUNAL DE TALLERES LABORALES 74.592.200-7 1.200.100
TOTAL 77.376.370

Resumen General: En términos globales, durante el afio 2025 se concretd la postulacién de 73
proyectos, en los cuales participaron activamente organizaciones territoriales y funcionales de la
comuna, alcanzando un monto total postulado de $131.422.420.-. Estos resultados evidencian el
compromiso del municipio con el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y el fomento

de iniciativas que promuevan el desarrollo social, comunitario y participativo.




DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Unidad de Obras Municipales debe velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas
correspondientes, aprueba las fusiones, subdivisiones, modificaciones o rectificaciones de
deslindes, loteos, demoliciones, alteraciones y en general todos los proyectos de obras de
urbanizacién y edificacion en la comuna, otorgando los permisos correspondientes, previa
verificacion de que éstos cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de

Urbanismo y Construcciones.

También, efectla las tareas de fiscalizacién e inspeccién técnica de las obras contratadas por la
Municipalidad disponiendo las medidas necesarias para la correcta ejecucion de las obras, en
conformidad al Contrato, Bases Administrativas y Proyecto Técnico. Asimismo, se recibe de las obras
y autoriza su uso, previa verificacion de que éstas cumplan con los aspectos a revisar de acuerdo a
la Ley General de Urbanismo y Construcciones y fiscaliza las obras en uso, a fin de verificar el

cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que las rijan, entre otras funciones.

En general, es la Unidad encargada de aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion

en la comuna.

FUNCIOMARIO CALDAD CONTRACTUAL
Director de Obras Municipales Planta

Profesional Direccion de Qbras

Planta
Municipales
Inspector de Contratos Contrata
Iécnico Direccidn de Obras Planta
Inspectar Planta

e e Prestadores de Servicios a
Asesores de Inspeccion Técnica de Obra ]
Honorarios

Administrativo Planta

Administrative Contrata




ESTADISTICAS DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Tabla 1. Cantidad de Permisos y |impto| n° Concepto Cantidad
Certificaciones emitidas. 1 Certificados varios obras / copia de documentos 833
2 Nimero 284
3 |Afectacion Utilidad Publica 121
24 | 4 Zonificacién 177
5 Limite Urbano 95
6  Evaluacion de wivienda 8
7 |Linea i
26 8 |Cerificado de Informaciones Previas 502
| o Dbt oo e vt 07, | g
23 10 gec‘l":n(i:s)os de obra menor (Ampliacién < 100 m?, Modificacién, Art. 6.2.9 o5
28 11 | Permisos uso de suelos 62
25 12 | Certificado recepcién definitiva obra menor 54
27 13 | Ceftificado recepcion definitiva obra de edificacion 23
e 14 | Permisos de subdivision 10
69 15 | Aporte de espacio piblico 7
32 16 | P.AC.(Convenio con aporte de la comunidad) 5
30 17 | Fusion de terrenos 2
TOTAL TRAMITACIONES FINALIZADAS ANO 2025 2532
Percibido Tabla 2. Ingresos
N°|Impto Concepto (item consolidado) (Total por | % del Total .
Impto) Percibido recibidos por estos
Cedificados (varios obras / copias [ N° / afectacion /
L zonificacion / limite urbano / evaluacion vivienda { linea) $5.888.91 9,48% conceptos:
2 | 26 |Cetificado de Informacionss Previas $983,056 1,58%
Derechos de edificacion (Cbra Nueva, Ampliacion =100 nv,
3| 20 |AMeracitn/Reparacion/Reconsruccion, Leyes de $ 33.287.660
Reqularizacion, etc. ) 53.60%
Permisos de obra menor (Ampliacien < 100 n?, Modificacion,
| 2 |ane29000 $5560456 |  go7
5| 28 |Permisos uso de suelos $2.076.251 3,34%
6| 25 |Cerificado recepcion definitiva obra menor $102,608 0.17%
7 | 27 |Cetificado recepcion definiiva obra de edificacian $55 636 0,09%
8| 22 |Permisos de subdivision I $12.490.411 I 20.11%
9| 69 |Aporte de espacio piblico $1295027 | 208%
10| 32 |P.A.C. (Convenic con aporte de la comunidad) $352 553 0,57%
11| 30 |Fusion de terrencs $3.863 0,01%
TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2026 $62.104.672  100,00%

USO, SITUACION Y MOVIMIENTO DE TODOS Y CADA UNO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO
PUBLICO.

APORTES AL ESPACIO




La ley 20.958, que establece un sistema de aportes al espacio publico, incorpora en la Ley General
de Urbanismo y Construcciones (LGUC) un titulo denominado “De las Mitigaciones y Aportes al
Espacio Publico”, en los que se establecen las obligaciones que nacen a propdsito del impacto que
genera el desarrollo de proyectos inmobiliarios en la ciudad, es decir, realizar mitigaciones directas

y/o aportes al espacio publico.

A partir del 18 de noviembre de 2020 entra en vigencia la parte referida a los aportes al espacio
publico, es decir, aquella que hace aplicable el mecanismo para que los proyectos inmobiliarios,
publicos y privados, realicen aportes al espacio publico -monetarios o a través de cesiones de
terreno- a los municipios, los que seran proporcionales a su impacto en la ciudad para lo cual el
Municipio debe contar con un plan comunal de inversiones en infraestructura de movilidad y
espacio publico, que contendrd una cartera de proyectos, obras y medidas incluidas en los
instrumentos de planificacidn territorial existentes o asociadas a éstos, debidamente priorizadas,
para mejorar sus condiciones de conectividad, accesibilidad, operacién y movilidad, asi como la

calidad de sus espacios publicos y la cohesion social y sustentabilidad urbanas.

Sefialar, que no se cuenta con el plan comunal de inversiones en infraestructura de movilidad y
espacio publico, por lo que, la municipalidad estara obligada a cobrar los aportes en dinero, pero no
podra destinarlos a ejecutar estudios, proyectos, obras y/o medidas, y Unicamente estard facultada

para emplear hasta un tercio de los aportes recaudados en la elaboracion de dichos planes.

Si transcurridos otros dos afios aun no se hubieren aprobado tales planes, las municipalidades

también podran utilizar los aportes recaudados para las siguientes finalidades:

e El pago de las expropiaciones derivadas de las Declaratorias de utilidad publica a que se
refiere el articulo 59 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

e Tratandose de comunas que formen parte de dreas metropolitanas o que estén normadas
por un plan regulador metropolitano o intercomunal, en los proyectos, obras, medidas y
estudios incluidos en el plan intercomunal de inversiones en infraestructura de movilidad y

espacio publico, lo que no es nuestro caso.

Durante el afio 2025 se han recibido aportes por $ 1.295.027, recursos que se mantienen en la

cuenta municipal.




Sefialar que respecto a la ley 20.958 no existe asignacion en dinero a obras especificas y no se han
ejecutado obras al no contar con el plan comunal de inversiones en infraestructura de movilidad y

espacio publico.
MITIGACIONES DIRECTAS

Respecto a lo referido a las mitigaciones directas, es decir, la puesta en marcha del Sistema de
Evaluacion de Impacto en la Movilidad (SEIM), a cargo del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, asi como de la exigencia de los Informes de Mitigacién de Impacto Vial (IMIV),-
Sin embargo, no existen medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obras y medidas por

concepto de aportes al espacio publico recepcionadas y garantizadas.

Finalmente sefialar, que no existen garantias que obren en nuestro poder respecto al articulo 1732
de la Ley de Urbanismo y Construcciones ni fondos obtenidos por el cobro de garantias por este

concepto.

PROYECTOS EJECUTADOS CON PRESUPUESTO MUNICIPAL Y OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

“Construccion Sistema de Agua
Potable Rural de Palmilla,
Nacimiento” ID 4362-8-LQ23

Financiamiento: Subsecretaria de

Desarrollo Regional y Administrativo -
SUBDERE
Monto: $271.982.825.-

Empresa: Constructora Puentes EIRL

Estado: En Ejecucién

“Mejoramiento Cancha de Futbol Coinac,

Nacimiento” ID 4362-8-LR24




“Ampliacion Sede Social Club Deportivo
Jota Montt, Nacimiento” ID 4362-20-LP24
Financiamiento: Gobierno Regional del

Biobio

Monto: $91.355.208.-
Empresa: Constructora Puentes EIRL

Estado: En Ejecucién

“Mejorando Nuestra Sede, Villa

Italia” ID 4362-24-LE24

“Construccion Pdrticos de Televigilancia
para Accesos de Nacimiento” ID 4362-25-

LP24

Financiamiento: Gobierno Regional del
Biobio

Monto: $115.461.654.-

Empresa: Ingenieria SD EIRL

Estado: En Ejecucion, Inicio del Contrato 21

de enero de 2025




RESUMEN DE CONTRATOS

nE OBRA FINAR CIAMENTO MONTO ESTADO
CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE
RURAL DE PALMILLA SUBDERE 5 271982 835 En Ejecucidn
MEJORAMIENTO CANCHA DE FUTBOLCOINAL,
2| NACIMENTO Gobkierna Regional 5 6597091007 Terminada
3 WPLIAjg:'TI;SEDE ﬁ'ﬂ'x_ﬁ;}‘:ﬂc}g‘nnvu Gobierne Regional 5 91355208 En Ejecucidn
CONSTRUCCION FORTICOS DE TELEVIGILANCIA 5 F -
4 FARA ACTESDS DE NACINEENTD Gobkierno Regional 5 115461654 Terminada
CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE
5 5 N
RURAL SECTOR CARRIZAL MAIPO. NACIMIENTD SUBDERE 5 22162023 En Ejecucidn
RECONSTRUCCION SEDE 1.V ¥ TALLER DE .
TEJEDORAS, LOS CASTARIDS, NACIMIENTO SUBDERE § 145786122 Terminada
REPOSICION VENTANAS DE ALUMINIO
7 TERMOPAMEL EDIFIC IO MUNICIPAL, Municipalidad $ 26.570.319 Terminada
WACIMIENTO
8 MEJDRAMIENTO NUESTRA SEDE VILLA ITALIA Municipalidad $ 21260771 En Ejecucidn
INVERSION CONTRATOS DE OBRAS - DISEFIOS ARID 2024 $ 1.642.069.935




DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El Departamento de Salud Municipal de Nacimiento administra 6 postas rurales, donde se entregan
atenciones de baja complejidad y hay atencidn permanente de técnicos en enfermeria. Ademas, el
equipo de salud municipal realiza atenciones mediante rondas programadas, organizadas en dos

sectores.

e Sector 1: Posta Culenco, Posta Carrizal, Posta San Roque. (E.M.R El Peral, E.M.R Los Patos.)
e Sector 2: Posta Dollinco, Posta Choroico, Posta Millapoa. (E.M.R Los Guindos, E.M.R
Palmilla.)

Cada ronda en cada sector se compone por Médico, Matrona, Nutricionista, kinesidlogo, Psicélogo,

Técnico en Enfermeria.

Ronda Dental: estd integrada por 01 Odontdlogo y 01 Técnico en enfermeria, realizando
prestaciones odontolégicas en ambos sectores en donde se encuentran los boxes (Dollinco,

Choroico, Culenco y Millapoa).

Ademas, el Departamento de Salud también entrega atencién en lugares alejados y de dificil acceso,
usando espacios prestados por la comunidad y sin personal permanente. En estos lugares, el equipo

de salud rural realiza visitas periddicas, llamadas Estaciones Médico Rurales (EMR).

Los Patos: dependiente de Posta Carrizal, E.M.R. El Peral dependiente de Posta Culenco, E.M.R. Los

Guindos y E.M.R. Palmilla dependientes de posta Choroico.

Durante el afio 2025, se contrataron mas profesionales de salud a través de distintos convenios para
mejorar la atencién a la poblacidn. Esto permitid reforzar las postas con personal como kinesiélogos,
enfermeras, terapeutas ocupacionales y técnicos en enfermeria, con el objetivo de facilitar un mejor

acceso a la salud para los usuarios.
RECURSOS FINANCIEROS

Durante el afio 2025 se ejecutaron 21 convenios, de los cuales se cumplié aproximadamente el 90%.
Se espera que en 2026 se mantengan estos acuerdos e incluso se sumen nuevos, ya que son
fundamentales para el funcionamiento del Departamento de Salud y las postas, porque permiten

contratar personal y contar con insumos y medicamentos necesarios para la poblacién rural.




N° CONVENIO MONTO
1 ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL 86.946.080
2 MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL 107.289.645
3 RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA 15.238.000
4 IMAGENES DIAGNOSTICAS EN ATENCION PRIMARIA 12.515.700
5  APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES 14.488.242
6  CAPACITACION Y FORMACION - CAPACITACION FUNCIONARIA 3.024.613
7  CHILE CRECE CONTIGO 7.744.024
8  SALUD RESPIRATORIA 17.524.085
9  FONDO DE FARMACIA PARA ENFER. CRONICAS NO TRANSM. 24.105.660
10 ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES 16.786.448
11 MODELO ATENCION INTEGRAL SALUD (MAIS) 3.734.830
12 ELIGE VIDA SANA 21.946.414
13 CAPACITACION EN RR.HH 10.875.000
14 CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS Y DE TRATAMIENTO EN APS  3.692.538
15 REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD 4.169.152
16  PMI CONTAINER 12.573.298
17 AGL SALUDABLEMENTE 7.000.000
18 PROGRAMAS COMUNITARIOS 12.000.000
19  PASMI 15.428.565
20 FENAPS 2.300.000
21 RETIRO VOLUNTARIO 66.176.699
TOTAL DE CONVENIOS 465.558.993

El Departamento de Salud de Nacimiento cuenta con 6 postas rurales y 4 estaciones médico rurales.
Las postas son antiguas, siendo la mas nueva la de Dollinco (2005), la cual necesita ser reemplazada
porque no se puede ampliar en su ubicacién actual; por eso el municipio ya comprd un nuevo
terreno y estd trabajando en un proyecto para su reposicion. Ademads, en 2025 se compraron
conteiner, de los cuales dos se usan como bodegas de insumos y medicamentos, lo que ayuda a
mejorar el abastecimiento, con una inversidn de mas de 12 millones de pesos financiados por

proyectos del Servicio de Salud Biobio.

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025




INGRESOS

DENOMINACION PRESUPUESTO INICIAL M$ INGRESO REAL M$ VARIACION
DEL SERVICIO DE SALUD 908.699 1.165.645
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 41.200 37.200
DE LA MUNICIPALIDAD A SS INCORP 300.000 350.000
INGRESOS DE OPERACION 140.000 121.644
OTROS INGRESOS CORRIENTES 31.030 61.737
SALDO INICIAL DE CAJA 10.000 80.879
TOTAL 1.430.929 1.817.105 27%
GASTOS
DENOMINACION PRESUPUESTO INICIAL GASTO REAL M$ VARIACION
ms$
GASTOS EN PERSONAL PLANTA 762.937 707.898
GASTOS EN PERSONAL CONTRATA 106.159 213.561
OTRAS REMUNERACIONES 185.315 308.337
BIENES Y SERVICIOS CONSUMO 340.246 477.943
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 17.000 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 770 3.699
OTROS GASTOS CORRIENTES 0 30.224
ADQUISICION DE ACTIVOS 18.500 78.995
INICIATIVAS DE INVERSION 0 15.182
SERVICIO DE LA DEUDA 0 34.716
TOTAL 1.430.929 1.870.555 31%
INGRESOS

La estimacion de ingresos considerada en el Presupuesto del Departamento de Salud Municipal para
el afio 2025 resulté ser superior en un 27 % respecto de los ingresos efectivamente percibidos. Esta

diferencia se explica principalmente por la proyecciéon de un incremento relevante en los aportes




provenientes del Servicio de Salud Biobio y de la Seremi de Salud, los cuales se encontraban
asociados a convenios destinados a la implementacion de diversas estrategias sanitarias. Dichas
estrategias estuvieron orientadas, en su mayoria, a fortalecer la atenciéon de usuarios del sector
rural, mediante la realizacién de visitas domiciliarias y la extensidon de horarios de atencién de
determinados profesionales de la salud. Sin embargo, no todos estos recursos proyectados se
materializaron durante el periodo presupuestario, lo que explica la variacidon observada entre lo

estimado y lo efectivamente recibido.
GASTOS E INVERSIONES

En 2025, los gastos del Departamento de Salud Municipal aumentaron un 31% respecto a lo
planificado, principalmente por la contratacidon de mas personal, refuerzo de turnos y realizacidn de
visitas domiciliarias para mejorar la atencién. También se gastd mas en medicamentos, mantencion
de postas, arriendo y otros costos necesarios para el funcionamiento, financiados con recursos
municipales y convenios con el Servicio de Salud. Ademds, quedd un saldo disponible
correspondiente a programas ministeriales que siguen vigentes y pueden usarse al inicio del afio

siguiente, incluyendo fondos para el retiro voluntario de personal.
GRAFICO BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
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PROGRAMA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Durante el afio 2025, el Programa de Salud Sexual y Reproductiva en postas rurales buscé mejorar
el acceso a una atencidn completa y oportuna para las mujeres, considerando las condiciones del
mundo rural. Se enfocd en la promocién, prevencién y acompafiamiento en todas las etapas de la
vida, entregando educacién, fomentando el autocuidado y brindando informacién clara para que

las mujeres puedan tomar decisiones informadas sobre su salud.

Dentro de los procedimientos realizados destacan los siguientes:

Ingreso y controles de salud prenatal.

e Ingresoy controles de regulacion de fecundidad.

e Recambio implantes y dispositivos intrauterinos.

e Control de salud de diada.

e Consulta ITS y urgencias ginecoldgicas.

e Entrega de anticonceptivos y terapia de reemplazo hormonal (TRH)

e Consejeria en salud sexual y reproductiva

Numero de atenciones realizadas durante el afio 2025 en Sector 1 y Sector 2:

Actividad Cantidad
Ingreso control prenatal 6
Control prenatal 33
Control regulacion de fecundidad 458

Control diada 6




Control ginecoldgico 520

Ex. de Pap 233
Ex. VIH rapido 12
Control de salud adolescente presencial 215
Consulta ginecoldgica 180
Consejeria en salud sexual y reproductiva 125
Control climaterio 72
Control preconcepcional 16
Consulta VIH/ITS 9

Desde marzo de 2025 se comenzé a derivar a mujeres a centros de Los Angeles para realizarse
mamografias y ecografias mamarias, priorizando a quienes podian asistir segin su acceso a
transporte. Hasta diciembre de ese afio, 227 mujeres se realizaron mamografias en el Complejo

Asistencial Victor Rios Ruiz y 90 ecografias en un centro radioldgico de la ciudad.

Talleres Piso Pélvico:
Durante el afio 2025 se realizaron talleres de
piso pélvico para la comunidad, con el objetivo
de promover el autocuidado y mejorar la
calidad de vida. Estos fueron dirigidos por una
matrona y un kinesiélogo, quienes ensefiaron
sobre el funcionamiento del piso pélvico, su
importancia y cédmo prevenir problemas de
salud. Los talleres se hicieron en las postas
rurales de Culenco y Carrizal, acercando estas
actividades a sectores rurales, y también
incluyeron programas municipales como
Mujeres Jefas de Hogar, fortaleciendo la

educacion en salud y el vinculo con la

comunidad.

Lugar N° de asistentes Tipo de Taller




Posta Carrizal 10 mujeres Piso Pélvico por dupla Kinesiélogo/

Matrona

Posta Culenco 6 Mujeres Piso Pélvico por dupla Kinesidlogo/
Matrona

Programa Mujeres Jefas de Hogar 12 Mujeres Piso Pélvico por dupla Kinesidlogo/
Matrona

Actividad “Baby Shower Rural”
Durante el afio 2025 se realiz6 el “Baby Shower

Ill

Rural” como parte del Programa de Salud
Sexual y Reproductiva, una actividad educativa
dirigida a mujeres embarazadas de sectores
rurales. Participaron una educadora de
parvulos y una matrona, y estuvo enfocada en
dos gestantes de las postas de Dollinco vy

Culenco. En la actividad se entregé informacion

sobre el vinculo con el bebé, el porteo y sefales

de alerta en el embarazo, ayudando a

prepararlas mejor para la maternidad.

PRAPS: CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS

Durante el afo 2025, el Programa de Continuidad de Cuidados Preventivos buscé mejorar el acceso
a controles ginecoldgicos en mujeres rurales, superando dificultades como la distancia y el horario.
Para lograrlo, se implementaron atenciones en horario extendido con matrona, facilitando
examenes como el PAP y la derivacién a mamografias para detectar a tiempo enfermedades como
el cancer de mama. Gracias a esto, 143 mujeres accedieron a controles en las postas de Dollinco y

Culenco, mejorando el acceso a la salud y promoviendo una atencién mds oportuna y equitativa.

PROGRAMA SALUD MENTAL

El objetivo del Programa de Salud Mental (SM), es contribuir a que las personas, las familias y las

comunidades alcancen y mantengan la mayor capacidad posible para interactuar entre si y con el




medio ambiente, de modo de promover el bienestar subjetivo, el desarrollo y uso dptimo de sus

potencialidades Psicoldgicas, Cognitivas, Afectivas y Relacionales.

Con el fin de cumplir este objetivo se han realizado diferentes acciones en las Postas y Estaciones

Médico Rurales.
ACCIONES CLiNICAS ANO 2025

e Controles de salud Mental a usuarios(as) bajo control del Programa de Salud Mental:

Controles de Salud Mental Total Hombres Mujeres
Presencial por médico 52 28 24
Presencial por psicélogo 447 224 223
Presencial por asistente social 47 20 27
Control de SM remota por psicélogo 2 1 1

Durante el afio 2025 se realizaron atenciones de salud mental a personas con riesgo, principalmente
por psicdlogas en postas rurales, ademas de algunas consultas médicas y atenciones en el programa
Espacios Amigables. También se llevaron a cabo actividades de apoyo entre equipos de salud, con
participacién de usuarios. En total, 18 personas ingresaron al Programa de Salud Mental, siendo en
su mayoria nifios, seguidos por adultos, con poca participacién de adolescentes y sin ingresos de
adultos mayores. A lo largo de los afios, la cobertura del programa habia ido en aumento, pero en
2024 bajo debido a la reorganizacion y egreso de usuarios insistentes, lo que permitié mejorar el

seguimiento y la calidad de la atencidn.

Cobertura Programa de Salud Mental 2020-2025 Ingresos a Programa SM afio 2025
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A continuacioén, se presenta la tabla con los diagndsticos por Trastornos de Salud Mental de usuarios
de bajo control a diciembre 2025, aunque sigue predominando en primer lugar el Diagndstico de

Depresion.

Diagndsticos de usuarios(as) Bajo control de
Programa Salud Mental a corte Diciembre 2025

35 31
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Apoyo a Grupos de Autoayuda del Sector Rural de Nacimiento

En las reuniones del grupo de autoayuda “Las
Amigas de Culenco” se realizaron actividades
de educacion sobre salud mental. Ademas, el

grupo participd en una feria en la plaza de Los

Angeles, donde mostraron trabajos hechos por
sus integrantes y entregaron informacién sobre

salud mental a la comunidad.

Visitas Domiciliarias Integrales

Durante el afio se realizaron Vvisitas
domiciliarias a familias del Programa de Salud
Mental, incluyendo hogares con adultos, nifios
y una persona con dependencia severa por

demencia, con el fin de apoyar su atencién y

seguimiento. Ademads, se elaboré material
informativo sobre Alzheimer, otras demencias
y salud mental, el cual fue entregado a personal

técnico en enfermeria (TENS).




Se cred material educativo por el Dia de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, que fue
entregado a TENS para difundir en postas de salud. Ademas, se realizaron talleres preventivos de
salud mental para adultos mayores en Los Guindos y San Roque con distintos profesionales, y un

taller para mujeres en Culenco, enfocado en promover la salud mental y el bienestar.

PROGRAMA DE APOYO A LA SALUD MENTAL

A fines de 2024 se inicié el Programa de Apoyo a la Salud Mental Infantil para mejorar la atencién
de nifios y nifas, promoviendo su bienestar y tratando problemas de salud mental en coordinacién
con colegios y programas como Chile Crece Contigo. En 2025 se implementaron espacios especiales
en postas de Dollinco y Culenco (conteiner) para atender a nifios de 3 a 9 afios, ademas de “espacios
de la calma” en todas las postas para apoyar la regulacién emocional. También se incorporaron
nuevos profesionales como terapeuta ocupacional, educadora de parvulos y psicéloga infantil. El
programa ha trabajado de forma coordinada con educacidn y otras instituciones, buscando apoyar

el desarrollo de los nifios y fortalecer el trabajo con sus familias y la comunidad.
Objetivos especificos del programa:

e Entregar atencion de salud mental y a sus familias que presenten problemas y/o trastornos
mentales.

e Atender derivaciones de nifios y nifias de 3 a 9 afios para realizar confirmacion diagndstica
y tratamiento de casos con indices especiales derivados de HpV - JUNAEB, del control de
salud escolar, derivados de la escuela o por demanda espontanea.

e Aumentar la efectividad de los procesos de atencién en salud mental de nifios y nifias de 3
a 9 afos.

e Fomentar competencias parentales en familias

Acciones realizadas por el programa PASMI 2025:
e Se realizaron atenciones de salud mental por parte de psicdloga y terapeuta ocupacional,

incluyendo intervenciones individuales, grupales y familiares, las cuales se llevaron a cabo

en las postas rurales.

Atencidn por psicéloga infantil Atencidn por terapeuta ocupacional

40 48

e Visitas domiciliarias integrales o de seguimiento.

e Visitas en establecimientos educacionales.




Visitas domiciliarias Atenciones en visitas a establecimiento educacional

14 36

e Implementacion de inmuebles en postas rurales: conteiner en posta culenco y dollinco
espacios de la calma en todas las postas rurales, material diddctico para las intervenciones
de salud mental, infografias, pictogramas para la atencion de salud en postas rurales.

e Participacidn en ferias de salud y actividades relacionadas a la promocién y prevencion de
la salud mental: talleres comunitarios, participacién y gestidn de navidad rural 2025 en

conjunto a coordinadora comunal CHCC.
Poblacidn bajo control ingresados al programa PASMI de junio a diciembre 2025.

e La poblacion bajo control del programa incluye a quienes han recibido una evaluacién
integral y una consulta médica en salud mental, cumpliendo los criterios establecidos hasta
diciembre. No obstante, existen mas atenciones registradas en los informes profesionales,
ya que algunos casos no cumplen aulin con estos criterios (por ejemplo, por falta de consulta
médica o inasistencia), pero ingresaran formalmente al programa en 2026.

e El proceso evidencia la dinamica del programa, que busca garantizar la continuidad de la
atencién y el seguimiento de las personas que, aunque no cumplan completamente los
criterios en el periodo definido, igualmente requieren apoyo y terminan siendo

incorporadas al sistema.

Diagnéstico Hombre Mujer Total
Autismo 2 1 3
Retraso mental 1 1 2
Trastorno generalizado del desarrollo (TGD) 2 0 2
Otros 1 2 3
TOTAL 6 4 10

Actividades de promocidn y prevencidn de la salud mental infantil.

Durante 2025 se desarrollaron diversas actividades de promocién y prevencion de la salud mental
infantil, destacando la realizacion de talleres en escuelas rurales de la comuna, beneficiando a
estudiantes de distintos establecimientos. Ademas, estas acciones también se implementaron a

nivel familiar, con dinamicas mas personalizadas segun las necesidades de cada usuario.




Posta Talleres realizados

Posta Dollinco 1 Taller de abordaje familiar TEA
3 Talleres de promocién de la salud mental infantil.
3 Taller de arte y emociones.
3 Taller cuerpo activo, mente feliz.
Posta Culenco 1 Taller de abordaje familiar TEA
2 Taller de promocidn de la salud mental infantil.
2 Taller de arte y emociones.
2 Taller cuerpo activo, mente feliz.
2 Taller de habilidades parentales.
1 Taller psicofarmacologia en TEA.
Posta Millapoa 2 Taller de promocidn de la salud mental infantil.
2 Taller de arte y emociones.
2 Taller cuerpo activo, mente feliz.
Posta San Roque 1 Talleres de promocion de la salud mental infantil.
1 Taller cuerpo activo, mente feliz.
1 Taller de arte y emociones.
Posta Choroico 2 Taller de promocién de la salud mental infantil.
1 Taller de arte y emociones.
2 Taller cuerpo activo, mente feliz.
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FARMACIA ASISTENCIAL

La Drogueria del Departamento de Salud de Nacimiento abastece medicamentos e insumos a postas
y estaciones rurales, asegurando una entrega oportuna y promoviendo su uso racional. Ademas,
mantiene coordinacién con la Unidad de Farmacia del Complejo Asistencial “Dr. Victor Rios Ruiz”, lo
que permite distribuir medicamentos especializados en zonas rurales y evitar traslados. Desde
marzo de 2020, esta estrategia ha beneficiado a mas de 3200 pacientes, garantizando la continuidad

de sus tratamientos.




Arsenal Farmacoldgico

Se habilité una nueva bodega de 6 x 3 metros
para la farmacia del DSM Nacimiento, lo que
permite aumentar el stock disponible vy
optimizar la gestion de medicamentos,
especialmente en el control de mermas,

disminuyendo el vencimiento, el sobre stock y

manteniendo las medidas FIFO.

Farmacia Municipal

La Farmacia Municipal de Nacimiento, dependiente del Departamento de Salud, es un beneficio
abierto a toda la comunidad sin distincion de previsidn o ingresos. Su objetivo es asegurar el acceso

a medicamentos de calidad a precios justos y mds bajos que los de farmacias privadas.
Cobertura y Beneficiarios

e Mas de 5.000 personas inscritas, lo que representa un aumento del 25% respecto al afo
anterior.

e Durante el afio 2025 se realizaron 7.000 ventas, alcanzando un monto total de
$121.644.240, cifra que superd la proyeccion inicial de $100.000.000.

e Se dispone de una canasta de 350 medicamentos distintos, ademas de suplementos
alimenticios e insumos médicos.

e La oferta estd especialmente dirigida a tratamientos crénicos y de alto costo, que
representan una carga significativa para las familias, especialmente en adultos mayores.

Mecanismos de Adquisicion

e Licitaciones publicas.
e Intermediacion de CENABAST.

Estos mecanismos permiten la compra y venta a precio costo, logrando diferencias superiores al

90% respecto al valor de mercado en ciertos casos.
Funcionamiento y Resultados

e La Farmacia Municipal ha mantenido un funcionamiento practicamente ininterrumpido
durante el afio.




El total de ventas alcanzado consolida el crecimiento sostenido del establecimiento, posicionandolo
como un apoyo fundamental para la economia familiar y el acceso equitativo a la salud en la

comuna.

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA

El Programa Elige Vida Sana (EVS), perteneciente al Departamento de Salud Municipal y ejecutado
en coordinacién con el Servicio de Salud Biobio, se desarrolla a nivel comunal con un enfoque
inclusivo que abarca sectores urbanos y rurales. Desde 2019, busca promover estilos de vida
saludables mediante alimentacion equilibrada, actividad fisica, vida familiar y contacto con el

entorno.

Tiene un enfoque preventivo, orientado a reducir habitos de riesgo y prevenir enfermedades
crénicas, especialmente cardiovasculares. Esta dirigido a nifios desde los 2 afios, adolescentes y
adultos hasta los 64 ainos con sobrepeso, obesidad u otras condiciones asociadas como diabetes
tipo 2 o hipertension en menores de 15 afios.

e Objetivo general: Disminuir los factores de riesgo como sobrepeso, obesidad vy

Sedentarismo en relacién a la condicién fisica en nifios, nifias, adolescentes y adultos, de 2
afios a 64 afios que sean beneficiarios de Fonasa.

Componentes del programa

El componente contempla prestaciones de un equipo multidisciplinario (nutricionista, psicélogo/ay
profesor/a de educacidn fisica), incluyendo consultas individuales y “circulos de vida sana”,

orientados a promover cambios sostenibles hacia habitos saludables.

Aunque el programa permite la participacion de beneficiarios indirectos en actividades grupales,
debido a la situacidn actual, las instancias presenciales se limitan a usuarios directos, siguiendo
normativas sanitarias. No obstante, los beneficiarios indirectos pueden participar en modalidad
remota. Ademas, las actividades se adaptan a los horarios y contextos de los usuarios, fomentando

la vinculacidon con sus entornos educativos y laborales.




Las prestaciones minimas a entregar son:

Prestaciones Propdsito

Circulos de Vida Sana estrategias e Talleres desarrollados por equipo multidisciplinario (nutricionista
psicélogo, profesional actividad fisica), con el propdsito de reforzar y
potenciar el cambio de habito hacia una vida saludable, con entrega de
herramientas para su sustentabilidad.

motivacionales. ( 5 durante el

ciclo)

Consulta nutricional de ingreso y . Evaluar el estado nutricional del usuario.

e  Realizar intervenciones de cardcter motivacional.

. Realizar plan de alimentacion, estableciendo metas.

e  Establecer metas personales con el usuario.

minimo de tres: ingreso, 6° y 8° e  Hacer seguimiento y control de las metas y del progreso en términos
de estado nutricional.

de seguimiento dentro del

establecimiento educacional un

mes de intervencion.

Consultas psicoldgicas. (minimo . Identificar el nivel de Cambio se encuentra la persona a través del
1) Modelo de prochaska

e Identificar con el usuario una meta personal.

e  Realizar intervencion motivacional para apoyar el cambio de habito.

e  Sospecha trastornos de salud mental comunes en APS (depresion,
consumo perjudicial y/o dependencia de alcohol, tabaco y otras drogas,
entre otros) y los que requieren especialidad: acompafiar y monitorear
la derivacion a confirmacién diagndstica a profesionales de salud
mental.

e Componente 2: Actividad fisica y tiempo libre

Este componente incluye actividades de actividad fisica y recreacion familiar, orientadas a fomentar
una vida activa y hdbitos saludables en la comunidad. Estas pueden realizarse en centros de salud o
espacios comunitarios, adaptandose a los horarios y caracteristicas de los usuarios, y promoviendo

su vinculo con entornos educativos y laborales.

Ademas, todas las actividades deben cumplir con los lineamientos y protocolos establecidos por el
Ministerio de Salud y el equipo comunal, considerando medidas sanitarias, fases vigentes y normas

internas.

Por lo anterior las prestaciones del programa sin las siguientes:

Prestacion Propdsito

Evaluaciones realizadas por profesional de la actividad >  Determinar el nivel de condicién fisica y establecer

fisica. patrones de referencia que le permitan al sujeto

> Dentro del establecimiento educacional un observar en qué medida estd alcanzando sus
minimo de tres: ingreso, 6° y 8° mes de objetivos.

intervencion.
> -En la comunidad y establecimientos de salud un
minimo de dos: ingreso y 6° mes de intervencion).




Sesiones de actividad fisica = 1. Programar clases de actividad fisica seguin lo

48 sesiones con una duracion de 60 minutos de determinaron en el plan comunal que se
actividad fisica en 6 meses. realizo a principio de afo
2. Realizar sesiones de 1 hora aprox. En horarios

que sean acordes a los horarios disponibles
de los usuarios

3. Tener disponibilidad de horarios diarios para
que los usuarios puedan asistir a clases al
menos 2 veces a la semana.

Actividades Recreativas Familiares Estrategias locales = 1. Encuentros, eventos, jornadas masivas o
grupales para el cambio de habito, que deben realizarse Circulos de Vida Sana adicionales, que el
1 vez al mes minimo. equipo decida implementar para reforzar el

cambio de habito. (ej. taller de cocina,
huertos, cicletadas, corridas, trekking entre
otros)
Actividades que son dependiente de las fase en la que
se encuentre comuna

Distribucidn porcentual y cantidad de usuarios

Para la comuna de Nacimiento se cuenta con un cupo de 100 beneficiarios distribuidos de Ia

siguiente manera:

Rango de edad de los beneficiarios  Distribucion de los cupos porrango Cantidad de usuarios por rango

de edad etario
Nifios y nifias de 2 afios hasta los 6 35% 37 usuarios
afos
Nifios, nifias y adolescentes de 6 35% 35 usuarios
afios hasta 19 afios, incluyendo
mujeres post-parto
Adultos de 20 a 64 afios 30% 33 usuarios
TOTAL 100% 105 usuarios

Durante 2025, el programa generd nuevas alianzas para ampliar su cobertura y descentralizar las
actividades, llevando acciones de prevencidon y promocidon a mas sectores de la comuna. Se intervino
a poblacién de 2 a 19 afios en establecimientos educacionales, mientras que para adultos de 20 a

64 anos se eligieron lugares cercanos a sus viviendas para facilitar la participacion.

Ademas, las intervenciones se realizaron a nivel de cursos completos, incluyendo tanto usuarios

directos como indirectos, con el fin de mejorar la adherencia y el impacto de las actividades.

Establecimientos

Escuela el saber kider A, kinder B, 3ero A, 3ero B, 5to A
Jardin Eluney Medio menor A, medio mayor B, Medio mejor
Liceo Municipal de Nacimiento alumnos que participan activamente de espacio amigable, que cumplieran con los

criterios de inclusion




Sede Junta de Vecinos Villa los Usuarias adultas de 20 a 64 afios
presidentes

Gimnasio Escuela el Saber Usuarias adultas de 20 a 64 afios

Para dar cumplimiento a cada componente se realizo la siguiente planificacion:
Talleres de acondicionamiento fisico por rango etario

Usuarios Adultos de 20 a 64 afios: Se realizaron un total de 156 circulos de acondicionamiento fisico
para este rango etario, distribuido de la siguiente manera:

1. Gimnasio Escuela El Saber: miércoles y jueves de 18:00 a las 19:00 horas.
2. Sede Villa los presidentes: lunes y jueves de 10:00 a la 12:00 horas.

Usuarios de 2 a 19 afios: Los talleres abordados con los alumnos de pre kinder, y kinder de las
distintas escuelas se llevaron a cabo durante las jornadas académicas, los horarios fueron
previamente coordinados con las educadoras de cada curso para no intervenir en el aprendizaje de

los menores.

El desarrollo de los talleres depende de la disponibilidad de espacios y de factores estacionales,
como el invierno, que obliga a realizarlos en salas. En el caso de las escuelas, la programacion se ve
afectada por las exigencias académicas, por lo que desde 2024 se implementaron horarios extra

programaticos para no interferir con las clases.

Ademads, en el Liceo Humanista se realizaron menos talleres debido a que la intervencién comenzé

en el mes de junio.

Cantidad de intervenciones individuales realizadas:

PROFESIONAL PRESTACION TOTAL
Ambos Hombres Mujeres
Sexos
Profesional de la actividad fisica Evaluacion 191 67 124
Nutricionista Consulta Nutricional 202 75 127
Consulta Nutricional de 104 18 86
seguimiento

Psicologo/a Consulta 181 35 146




Circulos De vida sana realizados por Dupla Nutricionista y psicéloga:

Usuarios Cantidad de CVS Requeridos Circulos de vida sana realizados
Nifios y nifias de 2 afios hastalos 6 afios = 5 15*

Nifios, nifias y adolescentes de 6 afios = 5 20 *

hasta 19 afos, incluyendo mujeres

post-parto

Adultos de 20 a 64 afios 5 10

En la poblacidn infantil, los Circulos de Vida Sana se realizaron en establecimientos educacionales,
trabajando con cursos completos en sesiones de entre 45 y 90 minutos. Cada actividad fue disefiada
previamente segun las necesidades detectadas en los estudiantes y las indicadas por los docentes,

buscando generar intervenciones efectivas y de impacto en los usuarios y sus familias.
Actividades masivas EVS

En 2025 se realizé la segunda Feria de la Salud del Programa Elige Vida Sana, enfocada en promover
habitos saludables en alimentacion y actividad fisica, dirigida principalmente a poblacién infanto-
juvenil. Participaron diversos establecimientos educacionales, instituciones publicas y privadas, y
programas municipales, ofreciendo intervenciones educativas, demostraciones practicas y

actividades recreativas.

Ademas, se incluyeron stands interactivos y de actividad fisica para fomentar el movimiento en los
participantes. El programa también tuvo una participacién activa en multiples actividades
comunitarias durante el afio, donde tanto el equipo como los usuarios actuaron como promotores

de salud en distintas ferias, conmemoraciones y talleres.




PROGRAMA REHABILITACIOIN FiSICA INTEGRAL

El Programa de Rehabilitacién busca ampliar la cobertura de rehabilitacion fisica en atencidn
primaria, entregando atencién integral con enfoque de salud familiar y utilizando diversos recursos
terapéuticos. Se enfoca en el tratamiento oportuno de patologias diagnosticadas, como artrosis,

fracturas y esguinces, priorizando enfermedades GES como secuelas de ACV y Parkinson.

Durante 2025, se realizaron diversas prestaciones kinésicas, incluyendo tratamientos, atenciones
integrales y consejerias, con el objetivo de mejorar la cobertura. También se consideran visitas

domiciliarias realizadas por profesionales del area, fortaleciendo la atencién en la comunidad.

Programa de Rehabilitacion 2025

INGRESOS REINGRESOS EGRESOS

228 usuarios 69 usuarios 155 usuarios
Sesiones de Rehabilitacion

Presencial Domiciliaria Total

1697 atenciones 580 atenciones 2277 atenciones

PROGRAMA RESPIRATORIO

El programa de salud respiratoria se enfoca en el control y seguimiento de personas con
enfermedades respiratorias agudas y crénicas en zonas rurales, bajo un enfoque familiar y
comunitario, incluyendo acceso a medicamentos y rehabilitacion. Su objetivo es reducir la

mortalidad y morbilidad mediante atencién oportuna, priorizando grupos de riesgo.

Para ello, se desarrollan acciones como controles en salas IRAy ERA, educacidn, visitas domiciliarias,

ejercicios respiratorios y atenciones de urgencia mediante hospitalizaciones abreviadas.

Datos Programa Respiratorio 2025

Consulta de Morbilidad = Controles Cronicos Ingresos Agudos Sala IRA-  Ingresos Crénicos Sala
respiratoria realizados Programa ERA IRA-ERA
130 177 193 19 6

Visitas domiciliarias

El programa de visitas domiciliarias es una extension clave de la atencion rural, dirigido
principalmente a usuarios con dificultades de acceso, como adultos mayores, personas con
discapacidad o en cuidados paliativos. A través de atenciones en el hogar, se evaluan necesidades y
se identifican casos que requieren intervencién interdisciplinaria, especialmente de kinesiélogos y

enfermeras.




Su objetivo es mejorar el acceso a la atencién de salud, fortalecer la relacién terapéutica y aumentar

la satisfaccion de los usuarios beneficiados.

Esta conformado por Kinesidélogo y Terapeuta ocupacional el cual se centra en otorgar atencion

integral, evaluacion y tratamiento especifico de acuerdo a la condicién de cada usuario.
Las actividades del programa se dividen en 2 tipos principalmente:

1. Visitas domiciliarias integrales (para plan de tratamiento)

2. Visitas domiciliarias con otros fines (segln corresponda, para continuidad de tratamiento
por profesionales, especificamente de los programas de Rehabilitacidon, Respiratorio,
Cuidados Paliativos Universales en APS y Programa de Atencidn Domiciliaria).

El programa también incluye el rescate de usuarios insistentes, la reanudacién de tratamientos

kinésicos y la evaluacidn integral de personas en situacién psicosocial compleja.

Las principales derivaciones se realizan a enfermeria (por curaciones), psicologia (por factores
psicosociales) y medicina (por descompensaciones o signos de mayor complejidad), asegurando una

atencion integral.
Kinesidlogo

En el drea de kinesiologia se realizan evaluaciones kinésicas, funcionales y posturales a usuarios con
distintos niveles de dependencia o con dificultades de acceso a los centros de salud, buscando
mejorar su movilidad y funcionalidad. También se gestionan y entregan ayudas técnicas, junto con

educacion para su uso, promoviendo la autonomia.

Ademas, se realizan evaluaciones respiratorias a usuarios con patologias crdnicas o en exacerbacion,
y cuando es necesario, se derivan a otros profesionales, principalmente a medicina, para el manejo

de situaciones de mayor complejidad.
Dentro de las atenciones efectivas, los procedimientos realizados incluyen:

e Fisioterapia: electroterapia, infrarrojo, compresas humedo-calientes y ultrasonido.

e Ejercicio fisico terapéutico: reeducacion motriz, ejercicios de flexibilidad, elongaciones
asistidas, vendaje simple y entrenamiento funcional.

¢ Kinesioterapia motora: terapia manual, liberacién y movilidad articular, técnicas de
facilitacidn, tracciones articulares, neurodinamia y masoterapia.

e Evaluaciones: funcionales, kinésicas y posturales, junto con educacién e indicaciones para
el hogar.




e Kinesioterapia respiratoria y control de usuarios respiratorios crénicos: flujometria,
medicion de saturacion de oxigeno, ejercicios respiratorios, drenaje postural, inhaloterapia,
hospitalizacidén abreviada, espirometrias, aplicacion de encuestas y consejerias sobre el uso
correcto del tratamiento inhalatorio.

e Cooperacion en procedimientos clinicos, como la toma de muestras para examenes,
incluyendo TBC.

e Consejerias tematicas individuales, orientadas a la promociéon del autocuidado y la
prevencion en salud.

Terapeuta Ocupacional

Desde Terapia Ocupacional se realizan evaluaciones integrales complementarias para usuarios con
distintos niveles de dependencia y dificultades de acceso a servicios de salud, incluyendo apoyo a

sus cuidadores.

Las intervenciones se enfocan en el entrenamiento funcional, evaluacion de actividades de la vida
diaria y adaptaciones en el hogar, con el objetivo de mejorar la autonomia del usuario, facilitar su

acceso y disminuir la sobrecarga del cuidador y la familia.

Entre los principales procedimientos desarrollados se incluyen:

e Evaluacidn integral desde terapia ocupacional a nivel funcional, AVD, postural.

e Ejercicio fisico terapéutico.

e Entrenamiento de AVD.

e Ergoterapia.

e Estimulacidn cognitiva.

e Integracion sensorial.

e Confeccién o indicacion de ayudas de bajo costo.

e Consejerias tematicas individuales, orientadas a la promocion del autocuidado y la
prevencion en salud.

Talleres de promocion y prevencidn de salud desde el drea de rehabilitacion.

El equipo de rehabilitacidn realiza actividades de promocién y prevencién de la salud dirigidas
principalmente a personas mayores, con la participaciéon de un equipo multidisciplinario que incluye

kinesiélogos, terapeuta ocupacional, psicdlogo y asistente social.
En este contexto se llevaron a cabo los siguientes talleres:

1. El taller de actividad fisica busca fomentar la participacion comunitaria en ejercicios
regulares para promover estilos de vida saludables, prevenir enfermedades crdnicas y
mejorar la funcionalidad y calidad de vida. Es guiado por kinesidlogos y adaptado a las
caracteristicas y condiciones de salud de los usuarios. Incluye ejercicios terapéuticos y
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preventivos, junto con educacién en autocuidado, postura y prevencién de caidas,
promoviendo un espacio inclusivo que favorece la adherencia y el compromiso con la salud.

2. Taller de estimulacidn cognitiva: actividad dirigida a usuarios de las postas rurales de
Culenco, San Roque y la estacion médico rural de los guindos, enfocada en el fortalecimiento
de funciones cognitivas como la memoria, atencidn, orientacidn, lenguaje y participacion
social, promoviendo el envejecimiento activo y saludable en comunidad.

STIN
NCIONAL PARA
NAS MAYORES
A

PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES

El Programa Espacios Amigables busca garantizar el acceso oportuno y de calidad a la salud integral
de adolescentes y jovenes, ofreciendo un entorno seguro y confidencial. Aborda tematicas como
salud sexual, salud mental, autocuidado y prevencién de riesgos, con un enfoque de derechos y

género.

Durante el periodo evaluado, ha fortalecido la participacion juvenil y el trabajo articulado con
establecimientos educacionales y redes comunitarias, ampliando la cobertura. Desde su
implementacion en 2017, ha contribuido a reducir barreras de acceso, generar confianza y

consolidar una atencidn inclusiva tanto en sectores rurales como urbanos.
Servicios que se encuentran en el Programa por profesional Matrona:

e Consejeria en salud sexual y reproductiva, con enfoque de derechos y confidencialidad.
e Educacién y entrega de métodos anticonceptivos, incluyendo anticoncepcion de
emergencia.
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e Orientacion y pesquisa de ITS con derivaciones oportunas.
e Acompaiiamiento en la menarquia, cambios puberales y educaciones del ciclo menstrual.
e Talleres educativos y grupales en establecimientos educacionales y a la comunidad.

Servicio que se encuentran en el Programa por profesional Psicélogo:

e Atencidn psicoldgica individual para adolescentes y jovenes.

e Consejeria en salud mental, manejo de emociones, autoestima y habilidades sociales.

e Apoyo en situaciones de violencia, bullying, acoso escolar etc.

e Orientacién en consumo de alcohol y otras drogas, con enfoque preventivo.

e Intervenciones breves y talleres psicoeducativos en autocuidado y bienestar emocional.
e Trabajo coordinado con la familia, redes educativas y comunitarias cuando corresponde.

Servicio que se encuentran en el Programa por profesional Nutricionista:

e Evaluacién nutricional integral del adolescente y joven.

e Entrevista con tutores o adulto responsable en caso que lo requiera.

e Consejeria alimentaria para habitos saludables, adecuada a la etapa de desarrollo.

e Consejerias en Actividad fisica.

e Participacidon de mesa de trabajo comunal para la coordinacion de actividades.

e Apoyo nutricional en casos de malnutricion por exceso o déficit.

e Talleres grupales sobre alimentacién saludable, colaciones y autocuidado.

e Educaciones grupales en establecimientos educacionales y a la comunidad.

e Trabajo coordinado con la familia, redes educativas y comunitarias cuando corresponde.

En cuanto a las actividades realizadas durante el afio 2025:

Durante el periodo se realizaron multiples prestaciones dirigidas a adolescentes y jovenes,
incluyendo controles de salud integral, consejerias en salud sexual y reproductiva, métodos
anticonceptivos y educacién en establecimientos educacionales. Estas acciones promovieron el

autocuidado, la prevencion de riesgos y la toma de decisiones informadas.

En el area nutricional y psicoldgica, se efectuaron controles, consejerias y talleres enfocados en
estilos de vida saludables, prevencién de trastornos, consumo de sustancias y fortalecimiento de
habilidades socioemocionales. Ademas, se desarrollaron actividades grupales, intervenciones

focalizadas y participaciéon en hitos y ferias de salud, fortaleciendo el trabajo comunitario.

También se impulsé la participacion juvenil mediante el Consejo Consultivo comunal y diversas
instancias educativas, consolidando un enfoque integral, preventivo y participativo en la atencion

de adolescentes y joévenes.




Talleres por profesional Matrona en Colegios
de la comuna con tematicas de salud
menstrual, cambios fisicos del adolescente y

Métodos anticonceptivos:

Eventos masivos y talleres grupales por
profesional matrona en comuna de

Nacimiento:

Jornada de Capacitacion consejo consultivo y
funcionarios de establecimiento educacional,
jornada de salud mental, promocién de
autocuidado y capacitacion en RCP,

profesionales Nutricionista y Psicélogo, en

alianzas con DAEM y DUOC

Talleres por profesional psicélogo en
establecimientos de la comuna con tematicas
de consumo de alcohol y otras drogas,
factores protectores psicosociales y salud

mental.




4ta Feria de Salud organizada por
Departamento de Salud en conjunto con el

Programa Espacios Amigables

Recreos activos en distintos establecimientos
educacionales de la comuna en

conmemoracion del dia de la prevencion del

Jornada en conmemoracion del dia de la
juventud realizada en el Polideportivo de la

ciudad de Los Angeles

Talleres grupales dictados por profesional
nutricionista y/o psicélogo con usuarios

adolescentes del programa

Actividad de finalizacion de afio con parte del
Consejo Consultivo y usuarios del Programa

Espacios Amigables

ENFERMERAS DEPARTAMENTO DE SALUD

Durante el afio 2025, el Departamento de Salud Municipal de Nacimiento (DSM) conté con un
equipo de cuatro enfermeras, quienes desarrollaron su labor tanto en el ambito comunitario como

en la atencion directa de usuarios.




Atenciones de Enfermeria en Postas Rurales — Afno 2025

El estamento de enfermeria cumple un rol fundamental en la atencién de salud de la comunidad
rural, entregando prestaciones orientadas a la prevencién, tratamiento y seguimiento de diversas

condiciones de salud.
Dentro de las principales prestaciones de enfermeria realizadas durante el afio 2025, se incluyen:

e Controles de salud cardiovascular.

e Controles de salud del adulto mayor.

e Controles de salud infantil.

e Toma de electrocardiogramas.

e Toma de Test de Agudeza Visual.

e Administracion de tratamientos por via intramuscular (IM) y endovenosa (EV), segun
indicacion médica

e Instalacidny retiro de sondas vesicales

e Curaciones avanzadas

e Educacién en insulinoterapia a personas con diabetes

Toma de muestras sanguineas
Atenciones de enfermeria afio 2025 en Postas rurales.

Las atenciones de enfermeria incluyen diversos procedimientos clinicos, como electrocardiogramas,
instalacion de sondas, curaciones avanzadas, educacion en insulinoterapia y toma de muestras en

accesos dificiles. Durante el afio 2025 se realizaron un total de 1682 atenciones en esta area.
Programa de Salud Cardiovascular 2025

El programa cardiovascular abarca principalmente a poblacion adulta y personas mayores del sector
rural, enfocandose en el control y seguimiento de enfermedades crdnicas como hipertension,
diabetes y dislipidemia. Durante 2025 se mantuvo la continuidad de las atenciones y se realizaron

acciones de rescate para usuarios con controles pendientes.

En total, se efectuaron 704 controles por enfermeria, 704 por nutricionista y 875 por médicos,

fortaleciendo el seguimiento integral de estas patologias.

EXAMENES DE MEDICINA PREVENTIVA PERSONAS MAYORES 2025




El EMPAM es un examen anual dirigido a personas mayores de 65 afios, realizado por enfermeria,
gue evalua su nivel de autovalencia, permite detectar anomalias y promueve la independencia.

Durante el afio 2025 se llevaron a cabo 455 de estos controles.
VISITAS DOMICILIARIAS 2025.

La atencién de salud debe acercarse a la comunidad, por lo que enfermeria realiza visitas
domiciliarias a usuarios del sector rural que no pueden acceder a la posta, ya sea por falta de
transporte, dependencia u otras razones. Estas visitas tienen diversos objetivos y abarcan todo el

ciclo vital, desde la infancia hasta las personas mayores.
Durante el ailo 2025, se realizaron 481 visitas domiciliarias por enfermeria.

VACUNACION

El proceso de vacunacidn se produjo en forma muy expedita ya sea para las vacunas programadticas
como para las estacionarias. Durante el periodo de campafia de vacunacién se reorganiza el recurso
humano vy fisico para priorizar este proceso, en esta misma dinamica se pretende trabajar el afo
2026 con la finalidad de alcanzar las coberturas en vacunacidon adecuada para los resultados

esperados.

e Campaia Influenza:

De acuerdo a la Campafia de Influenza 2024, se logré una cobertura comunal de 87% del grupo
objetivo, y en el afio 2025, se da inicio a la campafia el 13 de marzo, logrando una cobertura comunal

al 29 de septiembre de un 74,2% del grupo objetivo y un promedio de 76,6% a nivel regional.

Porcentaje Cobertura vacunacion Influenza 2025, por comunas en la Region del Biobio

76,6%
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e Campana Escolar:

La vacunacion escolar tiene una meta nacional de cobertura del 90% y se implementa en el segundo
semestre en establecimientos publicos y privados. En la comuna, inicié en agosto y continlda en
desarrollo, mostrando un avance significativo al 23 de octubre de 2025.
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CONTROLES INFANTILES DE SALUD POR ENFERMERA

Enfermeria proporciona los controles de salud integral infantil y ademds cumple una trascendental
funcién en la inmunizacion de esta poblacién, la cual hoy mas que nunca, se desempefia con mayor

intensidad. Durante el afio 2025 se llevaron a cabo 130 controles infantiles por enfermeria.

ENLACE

El Programa de Enlace asegura la continuidad de la atencidén de personas dadas de alta hospitalaria,
facilitando su integracidon a la Atencion Primaria. En el Departamento de Salud Municipal de
Nacimiento, es gestionado por enfermeria, quienes coordinan derivaciones, evalian necesidades
post altas y organizan controles y seguimientos. Este trabajo permite una atencién mas oportuna y

cercana, previene complicaciones y fortalece el vinculo entre usuarios, familias y el equipo de salud.




LACTANCIA MATERNA

En la infancia se priorizan factores protectores contra la obesidad, destacando la lactancia materna
y las consultas nutricionales a los 5 meses y a los 3 afios 6 meses. La leche materna cubre todas las
necesidades del recién nacido y en Chile la lactancia exclusiva hasta los 6 meses supera el 56%,
aumentando con el postnatal parental. En agosto se conmemora la Semana de la Lactancia Materna
con actividades educativas, y en 2025 se participd en un conversatorio comunal que incluyd la

experiencia de una usuaria y preparaciones con leche Purita Mama.

HOSPITAL
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NADIE ES PERFECTO.

El taller “Nadie es Perfecto” estd dirigido a padres, madres y cuidadores de niflos de 0 a 5 afios, con
el objetivo de fortalecer habilidades de crianza mediante encuentros grupales o asesorias. Es guiado
por un facilitador capacitado y aborda temas como manejo de pataletas, estimulacion, lenguaje y
desarrollo infantil. Estd orientado a familias del sistema publico de salud y, durante 2025, se

realizaron dos talleres con 6 participantes cada uno.




CONTROL NUTRICIONAL

Los controles nutricionales son fundamentales para el desarrollo infantil, destacando los realizados
alos 5 meses y a los 3 afios 6 meses, enfocados en la alimentacién complementaria y la evaluacion
del crecimiento. Estas consultas incluyen mediciones de peso y talla, examen fisico y orientacion

alimentaria para prevenir riesgos nutricionales.

e Control Nutricional: 5 Meses

Objetivo: Preparacion antes del inicio de la alimentacién complementaria (que ocurre a los 6 meses).
Enfoque: Fomentar la lactancia materna exclusiva.

Consejeria: Introduccién progresiva de sdlidos (papillas, purés) a partir del sexto mes, incluyendo

verduras, frutas y carnes.
Evitar: Sal y azlcar en los alimentos.

e Control Nutricional: 3 Afios 6 Meses (3 aiios y medio)

Objetivo: Evaluacion del crecimiento fisico y desarrollo, buscando signos de malnutricién por exceso

o déficit.
Enfoque: Evaluar la relacién padre/madre-hijo y factores de riesgo nutricional.

Alimentacidon: Consumo de una dieta variada (grupos de alimentos), fomentando habitos

saludables.




En los establecimientos rurales durante 2025 se logrd una alta cobertura de controles, cumpliendo
una meta relevante para el equipo de salud, lo que refuerza la importancia de las citaciones y la
pesquisa oportuna. Ademads, se analiza la cobertura de lactancia materna exclusiva hasta los 6
meses, comparando la meta nacional con los resultados obtenidos por el DSM Nacimiento entre
2020y 2025.

Cobertura control nutricional 5°

mes, segin meta nacional, corte
diciembre 2025.
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PROGRAMA ALIMENTARIO

Los Programas Alimentarios son iniciativas de apoyo nutricional con enfoque preventivo y de
recuperacion. A través de ellos se entregan gratuitamente alimentos a grupos prioritarios como
nifios, gestantes, madres en lactancia, personas mayores y personas con condiciones especificas

como errores innatos del metabolismo y alergia a la proteina de la leche de vaca.




PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA (PNAC)

El Programa Nacional de Alimentacién Complementaria (PNAC) es una iniciativa universal de apoyo
nutricional, tanto preventivo como de recuperacién, que entrega alimentos principalmente a la
poblacién infantil. Para acceder, las personas deben acudir a su establecimiento de atencion
primaria y cumplir con los requisitos establecidos. Ademads, el ingreso a un subprograma del PNAC

excluye la participacion en otros subprogramas.
PROGRAMA DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA DEL ADULTO MAYOR (PACAM)

El Programa de Alimentacion Complementaria del Adulto Mayor (PACAM) entrega gratuitamente
alimentos especialmente disefiados para complementar la nutricion de las personas mayores,

contribuyendo a mejorar su estado de salud y a prevenir deficiencias nutricionales.

Alimentos entregados mensualmente

e 1 kilogramo de Crema Nutra Max, correspondiente a una sopa en polvo fortificada con
cereales y legumbres.

e 1 kilogramo de Bebida Lactea Nutra Max, en polvo, reducida en lactosa y fortificada con
vitaminas y minerales.

Este programa se encuentra disponible en todos los establecimientos publicos de Atencién Primaria

de Salud del pais.

Las personas usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades pueden acceder de manera
preferente al programa, presentando el Formulario Unico de Derivacién (FUD) que acredita su

pertenencia a programas sociales, pudiendo hacer uso de este beneficio desde los 65 afios de edad.
Objetivos

El programa busca prevenir y tratar carencias nutricionales en personas mayores mediante la
entrega de complementos alimentarios, ademas de mantener o mejorar su funcionalidad fisica y
mental. También promueve la adherencia a controles de salud y fomenta un enfoque integral en la

atencién primaria, con participacion de distintos profesionales, la familia y la comunidad.
Ingreso al PACAM

Para acceder a los Programas Alimentarios, la persona interesada o su representante debe acudir a
su establecimiento de Atencién Primaria de Salud, donde se le informara el procedimiento de

ingreso.




Poblacion Beneficiaria

Personas mayores beneficiarias de FONASA.
Personas beneficiarias del Programa de Reparaciéon y Atencion Integral de Salud (PRAIS),

independiente de su sistema de previsién de salud.
La poblacion beneficiaria se clasifica en los siguientes grupos:

La poblacidon beneficiaria incluye principalmente a personas de 70 afios y mas, y también a personas
entre 60 y 69 afos en situaciones especificas, como tratamiento antituberculoso, residencia en
ELEAM o programas sociales. Ademds, considera a personas de 65 a 69 afios con vulnerabilidad

social o con riesgo de dependencia segun el EMPAM.
Requisitos para el retiro de productos

Para acceder al beneficio, es necesario contar con los controles de salud al dia segun el programa
correspondiente y tener las vacunas actualizadas de acuerdo con el esquema vigente del Ministerio

de Salud.
Distribucion de productos

Independiente de la causal de ingreso o grupo de beneficiarios el esquema de distribucion es

mensual.

Considerando la baja aceptabilidad de los productos que integran los programas alimentarios se
buscan estrategias como dar degustaciones en rondas activas, hacer talleres de alimentacién en

donde se incluyan los productos del pacam.




PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA PERSONAS CON DEPENDENCIA SEVERA.

El objetivo es mejorar la calidad de vida y el cuidado de personas con discapacidad severa o pérdida
de autonomia, apoyando especialmente a sus cuidadores y familias para fortalecer la atencion que

brindan.

El programa incluye diversas actividades como visitas y atenciones domiciliarias, procedimientos de
enfermeria, entrega de estipendios al cuidador e implementos para el paciente. Ademas, contempla
la capacitaciéon de cuidadores, el ingreso al registro de discapacidad, el apoyo al bienestar del

cuidador y un enfoque integral de salud familiar.

El programa busca generar conciencia sobre la discapacidad severa y apoyar a los cuidadores frente
a la sobrecarga y el estrés. Beneficia a 15 usuarios y sus familias, y cuenta con un presupuesto

asignado segln el per capita del Departamento de Salud.

PROMOCION DE LA SALUD

La promocioén de la salud, segln la Organizacion Mundial de la Salud, busca fortalecer el control de
las personas sobre su salud, abordando determinantes sociales mediante participacion comunitaria.
En Chile, este enfoque responde a una transicién epidemioldgica donde los estilos de vida influyen

en la morbimortalidad, siendo la promocién y prevencidn pilares del sistema de salud.

En 2025 se elabord un plan cuatrienal basado en diagndstico comunal, definiendo acciones anuales.
En este marco, se desarrollaron talleres educativos sobre alimentaciéon saludable y proyectos
comunitarios como invernaderos, incluyendo su construccion y mantencion. También se realizaron
actividades masivas de promocién de actividad fisica, apoyo a ferias libres con entrega de toldos y
colaboracién intersectorial. Ademas, se difundié material educativo a través de redes sociales,

murales y talleres, fortaleciendo la educacién en salud en la comunidad.
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PARTICIPACION SOCIAL Y TRABAJO COMUNITARIO

La participacion social en salud busca fortalecer a las organizaciones para que trabajen de manera
autéonoma mediante la colaboracién con el Departamento de Salud. En este contexto, existen 10
Comités de Salud que apoyan a las postas y estaciones rurales, ademads del Consejo de Desarrollo

de la Salud Rural, que agrupa a estas organizaciones y respalda el trabajo sanitario en la comunidad.
Actividades:

Se realizan acciones de apoyo y coordinacién con los 10 Comités de Salud, incluyendo asesoria en
proyectos, desarrollo de actividades y trabajo conjunto con el Servicio de Salud. Ademas, se
promueve la participacion del Consejo de Desarrollo en la gestién del departamento, junto con
actividades de educacion, difusion, buen trato, formacién de monitoras y diagndsticos participativos

en los establecimientos.

Proyectos adjudicados

Organizacion Fondo Proyecto Monto
Comité  de  Salud | Programa de  cuidados | Mas movimiento/ mejor | 3.000.000
Carrizal comunitarios en APS alimentacién= mas vida
Comité  de  Salud | Programa de  cuidados | En Palmilla los monitores de | 3.000.000
Palmilla comunitarios en APS salud previenen las
enfermedades
cardiovasculares
Comité de  Salud | Programa de  cuidados | Promocionando los | 3.000.000
Millapoa comunitarios en APS beneficios de la actividad

fisica en Millapoa

Club Adulto Mayor | Programa de  cuidados | El Maldn saludable 3.000.000
Choroico comunitarios en APS
Consejo de Desarrollo | Equidad Rural El PACAM “tu complemento | 1.500.000

III

de la Salud Rural idea




Proyecto Mas movimiento/ mejor

alimentacion = mas vida

Proyecto El malén Saludable

Proyecto Promocionando los beneficios de la

actividad fisica en Millapoa

Proyecto El PACAM “tu complemento ideal”




Taller de Dirigentes de Salud en Proyectos

coordinado con el Servicio de Salud Biobio

CAPACITO A DIRIGENTES Y
DIRIGENTAS COMUNITARIAS EN
NACIMIENTO

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIO EN POSTA

Se busca implementar el Modelo de Salud Familiar en la posta, organizando la atencion segun las
necesidades de los usuarios para lograr un bienestar integral mediante una atencién oportuna, de
calidad y resolutiva. Este modelo se basa en los principios de integralidad, continuidad y enfoque

centrado en las personas.
Actividades

Se desarrollan acciones para implementar el modelo de salud familiar en distintas postas,
incluyendo la planificacién segun brechas, trabajo sectorizado y fortalecimiento de la coordinacidn
con la red de salud. Ademas, se identifican recursos comunitarios, se evallan y priorizan familias
segln riesgo, y se aplican estrategias como visitas domiciliarias y planes de cuidado familiar.

También se contempla la certificacién de las postas con vigencia de tres afos.
MODULO DENTAL
PROGRAMA DE SALUD BUCAL

El moddulo dental Junaeb cumple un rol
importante en la promocién, prevencidn vy
tratamiento de la salud bucal en nifios de
establecimientos educacionales y pacientes

rurales. Cuenta con un equipo de 2

odontdlogos, 2 TENS dentales y un técnico en

educaciéon, ademas de infraestructura




autorizada que incluye box dentales, sala de

esterilizacién, educacién y espera.

BOX DENTAL JUNAEB

En el médulo se brinda atencidn dental a nifios
de establecimientos municipales y particulares
subvencionados de la comuna, abarcando

estudiantes desde kinder hasta 8° basico.

En la sala de educacioén, se desarrolld charlas a
los nifios que asistian a la atencion dental, de
forma didactica y con contenido educacional
segun la edad y necesidad de los alumnos que
se encuentran en el programa de salud oral
Junaeb.

Ademas de la atencién clinica, el mddulo
incluye acciones de promocién de salud oral
mediante charlas y actividades Iudicas en
establecimientos educativos y la comunidad,

realizadas en 2026 en la escuela Oscar

Guerrero Quinsacy en el Fuerte de Nacimiento.

A diciembre de 2025, se logrd dar de alta a 169 nifios de kinder, 425 nifios entre 1° y 8° afo basico,

ademas de 25 urgencias dentales.




BOX DENTAL PROGRAMAS DENTALES

Durante 2025 se brindé atencién dental
integral a pacientes adultos de sectores rurales
y programas sociales, incluyendo protesis,
obturaciones, limpiezas, extracciones y

tratamientos de conducto en dientes

anteriores.

Como resultado de la atencidn, se dieron de alta 86 mujeres del programa Mas Sonrisas para Chile,
37 hombres del programa HER y 20 pacientes del GES odontoldgico de 60 afios. Ademads, se
realizaron 15 endodoncias y 30 protesis removibles en el marco del mejoramiento del acceso a la

atencién odontoldgica.
PLAN DE SALUD BUCAL RURAL.

Las enfermedades orales representan un importante problema de salud publica debido a su alta
prevalenciay factores de riesgo compartidos con enfermedades crénicas. En Nacimiento, se prioriza
la salud bucal mediante 4 clinicas dentales rurales equipadas, donde se realizan atenciones
primarias en horario diurno y extendido. Estas incluyen tratamientos como limpiezas, extracciones,

restauraciones, aplicacién de fldor, educacion, y atencién a embarazadas, GES y urgencias.
METAS SANITARIAS CON CUMPLIMIENTO DEL 100%

e Control odontoldgico en poblacién de 0 a 9 afos.

Meta fijada: 100% de la poblacién validada (147 nifios).

e Nifas y nifios de 6 afios libres de caries: El objetivo de este programa es lograr mantener
nifios libres de caries.

Meta fijada: 42,86% de la poblacidon validada (10 nifios libres de caries).
IAAPS

e Consulta de morbilidad en poblacién de 0 a 19 afios.

Meta fijada: 100% de poblacion validada.

e Poblacién de nifios y nifias menores de 3 afios libres de caries.

Meta fijada 60% de poblacidn validada. (29 nifios libres de caries)




Odontoldgico Integral

e Atencién domiciliaria: Contamos con una unidad movil completamente equipada para dar
atencién a usuarios en domicilio.

Meta fijada: 7 altas integrales.
Programa mejoramiento del acceso

e Atencién odontoldgica de morbilidad en el adulto.

Meta fijada: 1920 acciones.
e Programa CERO infantil.

Meta fijada: 100% de la poblacién validada 147 nifios.
e Programa CERO adolescentes.

Meta fijada: 35% de la poblacién validada 86 nifios.
PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL

El Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial (PADB) de Chile Crece Contigo busca acompaniar
y monitorear el desarrollo de nifios y nifias desde la gestacion hasta los 6 afios, promoviendo su
desarrollo integral. Basado en la importancia de la intervencion temprana, se implementa a través

de controles prenatales, talleres para gestantes, visitas domiciliarias y controles de salud infantil.

Las acciones del programa complementan las prestaciones habituales de la atencién primaria de

salud, con énfasis en:

e El programa fortalece el desarrollo prenatal mediante la deteccidn de riesgos y el trabajo
con la familia. Ademas, brinda atencidén integral a recién nacidos y nifos post
hospitalizacidon, promoviendo la estimulacidon y el acompafiamiento familiar. Incluye el
seguimiento del desarrollo infantil, talleres de apoyo a la crianza y entrega de material
educativo. También considera intervenciones especificas para nifilos en situacion de
vulnerabilidad o con rezago en su desarrollo, a través de atencion en sala de estimulacion y

visitas domiciliarias.

En la comuna de Nacimiento, el programa se complementa con un servicio itinerante a cargo de una

Educadora de Parvulos, que realiza atenciones en postas rurales y visitas domiciliarias. Esto permite




llegar a sectores de dificil acceso, promoviendo la equidad en el desarrollo infantil y fortaleciendo

el vinculo entre familias, equipos de salud y comunidad.

A continuacion, se evidencian las prestaciones entregadas durante el afio 2025:

ACTIVIDAD

CANTIDAD

Sesiones de Estimulacion y entrega de Material Chile

crece mas a nifos y ninas

264 atenciones

Atenciones a nifios y nifias ingresados a MADIS

80 sesiones de estimulacion

afio de vida.

Visitas Domiciliarias Integrales a nifios/as con riesgo en el | 8 visitas
DSM y prematurosy nifios/as con riesgo biopsicosocial.
Talleres de Promocidn del Lenguaje y Motor en el primer | 24 talleres

Grafico comparativo de atenciones 2024-2025
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Desde julio de 2025, la incorporacion del programa de apoyo a la salud mental infantil, vinculado al

desarrollo biopsicosocial, permitié aumentar significativamente la cobertura y el nimero de

atenciones de educadora a nifios y nifias del sector rural, en comparacion con 2024.




DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA 24 HORAS

El programa cuenta con un presupuesto municipal de $40.000.000 y no dispone de financiamiento
externo. Su caracter local permite una respuesta directa y oportuna a las necesidades sociales,

fortaleciendo la red comunitaria y contribuyendo a la prevencidon de situaciones de vulnerabilidad.
Inversiones realizadas:
Para programas que invierten en actividades:

e Talleres Psicosociales preventivos en establecimientos educacionales

El programa tiene como objetivo fortalecer el desarrollo psicosocial de nifios, nifias y adolescentes

mediante intervenciones preventivas en el dmbito educativo y comunitario.

Durante febrero y marzo se coordinaron talleres con el DAEM y establecimientos educacionales,
dirigidos a estudiantes, familias y profesionales, definiendo horarios y acciones conjuntas para su

implementacion.
A continuacion, se desglosan los talleres realizados durante todo el periodo 2025.

TALLERES PRIMER SEMESTRE

LEY RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE 04
PSICOLOGIA DE LAS EMOCIONES 05
CUANTO NOS CONOCEMOS 06
VIOLENCIA EN EL POLOLEO 06
OBLIGATORIEDAD DE LA DENUNCIA Y MEDIDA DE 01
PROTECCION

TOTAL TALLERES 22

TALLERES SEGUNDO SEMESTRE

LEY RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE 10
PSICOLOGIA DE LAS EMOCIONES: 13
CUANTO NOS CONOCEMOS 06
VIOLENCIA EN EL POLOLEO 07
OBLIGATORIEDAD DE LA DENUNCIA Y MEDIDA DE 01
PROTECCION

CHARLA LEY AULA SEGURA 01

TOTAL TALLERES 41




TOTAL TALLERES PRIMER SEMESTRE 22
TOTAL TALLERES SEGUNDO SEMESTRE 41
TOTAL TALLERES ANO 2025 63

Los talleres fortalecen el rol comunitario de la intervencion municipal, posicionando a los
establecimientos educacionales como espacios clave para la deteccidon temprana, contencién y
derivacién, promoviendo la articulacidn con redes locales y la corresponsabilidad en la proteccién

de nifios, ninas y adolescentes.
e Ferias preventivas en establecimientos educacionales y otras entidades.

Las ferias tienen como objetivo promover la prevencion temprana de conductas de riesgo
psicosocial en nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo factores protectores y acercando redes de
apoyo a través de actividades informativas, educativas y participativas. En cada instancia participan
aproximadamente entre 300 y 500 estudiantes, principalmente desde 72 basico a IV medio. Estas
actividades generan un impacto positivo en la comunidad, ya que fomentan el autocuidado, el
conocimiento de derechos y el acceso a apoyo, ademas de facilitar la deteccién temprana de

situaciones de vulneracion y permitir intervenciones oportunas.

e Seminario anual, “De la prevencion a la reinsercion: Andlisis de la ley 20.084 y su impacto

en la justicia penal adolescente”.

El encuentro tuvo como objetivo generar un espacio de reflexién y anadlisis critico sobre la Ley
N°20.084, abordando su implementacién y los desafios actuales en prevencion, intervencion y
reinsercion social de adolescentes en conflicto con la ley. Contd con la participacidn de especialistas
en el ambito penal juvenil, quienes aportaron experiencias y propuestas para fortalecer un enfoque
mas justo y restaurativo, especialmente a nivel comunitario. La actividad reunid a 57 participantes,
entre ellos profesionales del drea de infancia y adolescencia, como duplas psicosociales, directivos
educacionales, funcionarios publicos, integrantes de organismos vinculados a la restitucion de
derechos y reinsercion juvenil, asi como tomadores de decisiones y disefiadores de politicas

publicas.

En su cuarta version, el seminario generd un impacto relevante al permitir a los asistentes actualizar

sus conocimientos y fortalecer sus competencias técnicas en relacion con el marco legal vigente y
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los enfoques de intervencidn en justicia juvenil. Asimismo, contribuyd a una comprension mas
integral del rol preventivo y restaurativo que promueve la ley, con efectos a nivel institucional y

comunitario.
e  “Induccion a la vida profesional” 32 y 4 2 medios liceos humanista y cientifico.

La actividad, impulsada por el Programa 24 Horas, tuvo como objetivo acompafar y apoyar a
estudiantes de 3° y 4° medio de los liceos de la comuna de Nacimiento en su proceso de exploracién
vocacional y preparacidon para la vida académica y laboral. A través de la participacion de
profesionales de distintas areas, se entregaron herramientas concretas para que los jovenes
pudieran proyectar su futuro, identificar intereses y conocer diversas opciones de desarrollo una
vez finalizada la ensefianza media. La instancia conté con la participacion de 234 estudiantes,

guienes se encuentran en una etapa clave de transicion hacia la vida adulta.

El impacto de la actividad se orienta al fortalecimiento del proyecto de vida de los estudiantes,
contribuyendo a prevenir la desercidn escolar y a disminuir el riesgo de vulnerabilidad social o de
conflicto con la ley, mediante orientacidn oportuna, motivacién y sentido de propdsito. Asimismo,
se aplicd una encuesta entre el 14 y el 21 de julio de 2025 para conocer los intereses vocacionales

de los estudiantes, lo que permitié ajustar y enriquecer la intervencion realizada.

CURSO CANTIDAD ESTUDIANTES FECHA DE LA INDUCCION
TERCERO CANELO 33 17-11-2025

TERCERO ELECTRICO A 24 02-09-2025

TERCERO ROBLE 33 28-08-2025

TERCERO MECANICO B 32 27-08-2025

CUARTO ALERCE 17 08-09-2025

CUARTO AVELLANO 24 09-09-2025

CUARTO ELECTRICO B 25 05-09-2025

CUARTO ROBLE 26 01-09-2025

CUARTO ELECTRICO A 20 29-08-2025

TOTAL IMPACTO TERCEROS MEDIOS 122
TOTAL IMPACTO CUARTOS MEDIOS 112

TOTAL 234




e “Dulcey segura navidad 2025”

La campafia “Segura y Dulce Navidad”, impulsada por el equipo del Programa 24 Horas en conjunto
con la Direccidn de Seguridad Publica, se desarrollé el 24 de diciembre con el objetivo de generar
un espacio de cercania y bienestar para nifios y nifias en una fecha especialmente significativa. La
iniciativa consistid en la entrega de bolsitas de dulces durante recorridos por sectores estratégicos
de la comuna, priorizando aquellos con mayor presencia de usuarios de los programas. En total, se

entregaron 400 bolsas a ninos, nifias y adolescentes.

La actividad generd un impacto positivo en la comunidad, promoviendo la cercania, la contenciény
el bienestar familiar, ademads de fortalecer la percepcion de seguridad. Asimismo, contribuyd a
fomentar una convivencia segura y a reforzar el vinculo entre las instituciones y la comunidad,

mediante acciones preventivas con un enfoque cercano, ludico y protector hacia la infancia.
e Gastos operativos y administrativos.

El Programa 24 Horas surge en 2007 a partir de un convenio entre Carabineros de Chile y la llustre
Municipalidad de Nacimiento, con el objetivo de funcionar como un sistema de alerta temprana
enfocado en el territorio, orientado a prevenir vulneraciones de derechos y conductas transgresoras
en nifios, nifas y adolescentes. El programa interviene en casos que ingresan a través de partes
policiales, donde los NNA figuran como afectados, denunciados o detenidos, brindando respuestas

oportunas que favorezcan su proteccidn y reinsercion social.

Durante el afio 2025, en el marco de este convenio, el programa registré el ingreso de 172 nifios,
nifias y adolescentes, quienes junto a sus familias recibieron atencién psicosocial y juridica de
manera oportuna y profesional, a través de visitas domiciliarias, entrevistas psicojuridicas, asesorias

legales, atenciones y derivaciones.

INGRESOS NNA SEGUN INDICA LISTADO PSI 2025

SEMESTRE NNA NNA NNA TOTAL
VULNERADOS INFRACTORES

PRIMER 49 28 77

SEMESTRE

SEGUNDO 71 24 95

SEMESTRE

INGRESOS TOTAL ANO 2025: 172




Asimismo, el programa participd activamente en diversas actividades a lo largo del afio,
desarrolladas en coordinacién con distintos actores institucionales y comunitarios. Estas instancias
permitieron fortalecer la prevencién, la vinculacién territorial y la promocion de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes, contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos. El detalle de estas
acciones, junto con su alcance y principales caracteristicas, se presenta a continuacion con el fin de

ofrecer una visién general del trabajo anual del programa.

REUNIONES CON RED DE INFANCIA 13

REUNIONES CON ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 8
APOYO EN ACTIVIDADES MUNICIPALES, JORNADAS, CAPACITACIONES 15

PARTICIPACION EN STAND PREVENTIVOS Y FERIAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 13

SEGURIDAD PUBLICA

El programa de seguridad tiene como objetivo disefiar, implementar y evaluar acciones estratégicas
de prevencion social y situacional, priorizando intervenciones comunitarias que reduzcan factores
de riesgo, fortalezcan el tejido social y promuevan medidas locales de seguridad en coordinacion

con las instituciones competentes.

Su impacto es alto, ya que, segtn el indice de Vulnerabilidad Socio-delictual de la Subsecretaria de

Prevencion del Delito, Nacimiento se posiciona en el lugar 290, siendo la comuna mas segura de la
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region del Biobio. Ademas, se ha observado un aumento sostenido en las denuncias realizadas a

través del sistema Denuncia Seguro.

DETALLE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO:
Presupuesto municipal: 317.000.000

APALANCAMIENTO EXTERNO:

Programa Sin Violencia de Pareja en Nacimiento (50.000.000), perteneciente al Sistema Nacional

de Seguridad Municipal — Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Patrullaje preventivo: se realizd el apalancamiento de 96.877.000 de pesos para el proyecto
denominado “adquisicién de 2 vehiculos de patrullaje preventivo para Nacimiento” con el Gobierno

Regional del Biobio.

Camaras de Televigilancia sector céntrico: Desde la SUBDERE (Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo), Se realizd el financiamiento de 66.625.796 pesos para la realizacion del "SPD,
Construccion Camaras Video Proteccidn, Sector Céntrico Nacimiento, este proyecto, significé el

aumento de 9 cdmaras de a la red de tele proteccién instalada en la comuna.

Postes inteligentes: Desde la SUBDERE (Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo), Se
realizé el financiamiento de $54.719.313 pesos para la realizacion del Proyecto “SPD, Construccién
Postes Inteligentes, Sector Poniente, Nacimiento", aumentando en 7 puntos de CCTV, la red de tele-

proteccion de la comuna.

e Servicio de Vigilancia y Asistencia Comunal para Nacimiento:

El servicio a contratar tiene como objetivo vigilar los distintos sectores de la comuna de Nacimiento
mediante tele-vigilancia y rondas de patrullaje, con el fin de asistir a la poblacién frente a
emergencias, delitos e incivilidades. Esta iniciativa beneficiara aproximadamente a 26.315 personas,
abarcando tanto a la poblacién residente como a quienes se encuentren de manera flotante dentro

del territorio comunal.

e Consejos comunales de Seguridad Publica.

La prevencién del delito no es solo responsabilidad del municipio, por lo que la Ley 20.965 establece

el Consejo Comunal de Seguridad Publica como una instancia de coordinacidn entre instituciones




de seguridad y actores locales. En este contexto, la Direccidn cumplié con la realizacion del 100% de

las sesiones programadas.

e Plan Comunal de Seguridad Publica.

El Plan Comunal de Seguridad Publica es un instrumento de gestién que define orientaciones y
lineamientos en materia de seguridad, considerando los principales delitos y problematicas de la
comuna segun su diagndstico. Este plan aborda la seguridad de manera integral, mas allad del dmbito

policial, mediante un trabajo coordinado entre distintas instituciones y organizaciones.

Para ello, se estructura en ocho pilares que incluyen la prevencion de conductas en nifios, nifias y
adolescentes, la desercion escolar, el consumo de drogas, la convivencia comunitaria, el
mejoramiento urbano, la prevencién de la violencia intrafamiliar y contra la mujer, la ejecucion de
proyectos para delitos prioritarios y otras acciones relevantes en seguridad, involucrando a diversas

entidades municipales, policiales y comunitarias.

e Campaias Comunitarias:

Desde la prevencidén situacional, se busca humanizar la labor de seguridad promoviendo espacios
de confianza entre vecinos y autoridades, lo que facilita la denuncia y fortalece la vigilancia
colaborativa. En este marco, destaca el conversatorio “Conversemos de Seguridad y Violencia de
Género”, instancia abierta a la comunidad que permite la interaccién con instituciones como la PDI,
Carabineros, la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Seguridad Publica Municipal, resolviendo

dudas sobre delitos e incivilidades.

Asimismo, se desarrolla la campafia “Denuncia Seguro”, que entrega a la ciudadania la posibilidad
de denunciar de forma andnima a través de canales telefonicos y web. En paralelo, se implementan
acciones preventivas frente a incendios mediante una mesa de trabajo con diversas instituciones,
promoviendo educacidn comunitaria y patrullajes preventivos. Finalmente, se impulsa una campana
conjunta con comunas vecinas para prevenir el abigeato, problematica que afecta directamente a

las familias del sector rural.







PROGRAMA SIN VIOLENCIA DE PAREJA
ACTIVIDAD:
e Diagnostico Comunal

La actividad se desarrollé entre marzo y abril de 2025 con el objetivo de obtener informacién
actualizada sobre la violencia en el contexto de pareja en la comuna de Nacimiento. Para ello, se
aplicé una encuesta comunal difundida a través de redes sociales y complementada con trabajo en
terreno, abarcando sectores urbanos y rurales, dirigida a personas mayores de 18 afios. En total,

participaron 263 personas.

Esta iniciativa permitié identificar la realidad local, detectando brechas y necesidades prioritarias,
lo que fortalecid la planificacién y focalizacidn de acciones preventivas e intervenciones del
programa. Asimismo, contribuyé a sensibilizar a la comunidad y a acercar a la poblacién a la oferta

municipal en materia de prevencién de la violencia.
e Talleres psicosociales y ferias preventivas en establecimientos educacionales.

Durante abril y mayo se realizaron coordinaciones con establecimientos educacionales de lacomuna
para planificar talleres dirigidos a estudiantes, familias y profesionales, definiendo horarios y plazos
de ejecucion. En el afio 2025 se llevaron a cabo mas de 55 talleres psicoeducativos para estudiantes
desde 4° bdsico a IV medio en establecimientos municipales y particulares subvencionados,

implementados segun las necesidades detectadas y beneficiando a toda la comunidad educativa.

Ademas, el programa participd en 5 ferias preventivas, fortaleciendo la difusion, sensibilizacion y

prevencion en la comuna.

“Pololeo sin violencia” Quererse bien si se puede 24
Nos tratamos con carifio 3
Creciendo con respeto: Prevenir la violencia desde la 2
infancia

Cuidarnos también es apoyarnos 3

Los talleres fueron impartidos a mas de 1.300 nifios, nifias y adolescentes de establecimientos
municipales y particulares subvencionados. Estas acciones permitieron fortalecer la prevencién de
la violencia y promover relaciones basadas en el respeto, generando mayor conocimiento,

sensibilizacidn y reflexién en estudiantes desde 4° basico a IV medio.




Asimismo, se reforzaron las capacidades de los equipos docentes para la deteccidon temprana y
derivacién de situaciones de riesgo. La amplia cobertura y la participacidn en instancias comunitarias
contribuyeron a instalar un enfoque preventivo en los establecimientos, mejorando la convivencia

escolar y la articulacion con la comunidad educativa.
e Talleres psicosocio - juridicos

Durante el primer y segundo semestre de 2025 se realizaron talleres formativos y preventivos
dirigidos a juntas de vecinos, usuarias de programas municipales, funcionarios de Carabineros y
comunidades educativas, incluyendo jardines infantiles. Estas instancias abordaron la prevencién
de la violencia de género, la promocién del respeto y el buen trato, la resolucién pacifica de

conflictos, junto con informacién sobre mecanismos de denuncia y el marco normativo vigente.

La actividad benefici6 a mas de 100 personas y generd un impacto positivo al fortalecer
conocimientos, sensibilizar a los participantes y favorecer la detecciéon temprana de situaciones de
violencia. Asimismo, contribuyé al fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias e

interinstitucionales, promoviendo entornos mas seguros e informados en la comuna.

e Seminario Por una vida libre de Violencia: Reflexiones y desafios de la violencia de género

en la pareja.

La actividad se desarrollé en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer, con el objetivo de generar un espacio de reflexion y didlogo sobre la violencia de género
desde una perspectiva integral. A través de la participacidon de profesionales de distintas areas, se
abordaron sus impactos, los desafios del sistema de proteccién y la importancia de la autonomia y
el empoderamiento femenino. La instancia conté con la asistencia de 50 personas, entre

profesionales, docentes y dirigentes sociales.

El seminario tuvo un impacto positivo al fortalecer la sensibilizacién, el acceso a la informacién y la
articulaciéon de redes de apoyo, promoviendo relaciones igualitarias y el compromiso en la

prevencion de la violencia de género en la comunidad.
e Mesas de trabajo Comunal “Compromiso comtin contra la violencia”

Desde agosto se implementd la Mesa de Trabajo “Compromiso Comun contra la Violencia”, como
un espacio permanente de coordinacidn intersectorial entre programas municipales y servicios

vinculados, orientado a fortalecer el trabajo colaborativo y definir estrategias conjuntas para la
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prevencion y abordaje de la violencia, especialmente en el contexto de pareja. En esta instancia
participaron 20 profesionales, incluyendo coordinadores de programas, Carabineros y tribunales de

familia.

Esta iniciativa permitio fortalecer la articulacion institucional, mejorar los mecanismos de derivaciéon
y coordinar acciones conjuntas. Ademas, facilitd la realizacién de capacitaciones en primera acogida,
reforzando las capacidades de los equipos para brindar una atencidn oportuna, empatica y

adecuada, contribuyendo a una respuesta mds integrada frente a situaciones de violencia.

El Programa Sin Violencia de Pareja en Nacimiento inicid su ejecucién el 17 de marzo de 2025, en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Municipal, con el objetivo de prevenir la violencia de
género en relaciones de pareja mediante acciones de sensibilizacion e intervenciones psicosociales
y juridicas. Su implementacién responde al aumento sostenido de la violencia intrafamiliar,
evidenciado por datos institucionales, posicionando esta problematica como una prioridad social y

de salud publica.

Durante el afio 2025, el programa registrd 57 ingresos de mujeres mayores de 18 afios que vivian
situaciones de violencia, derivadas principalmente desde instituciones como tribunales,
Carabineros, salud y programas municipales, ademas de consultas espontaneas. A todas se les
brindé atencidn integral y oportuna, incluyendo acompafiamiento psicoldgico, social y orientacion
juridica, mediante un plan de intervencién personalizado con una duracidon aproximada de seis

meses.
INGRESOS DE USUARIAS

N° total de Ingresos 2025 57
N° de egresos 2025 30

De manera complementaria, el programa desarrollé talleres preventivos en establecimientos
educacionales, instituciones y juntas de vecinos de la comuna, orientados a promover relaciones
basadas en el respeto, la igualdad y el buen trato, fortaleciendo asi la prevencién de la violencia de

pareja y la sensibilizacion a nivel comunitario.




TRABAJO INTERSECTORIAL

Durante el afio 2025, el programa participé activamente en diversas mesas de trabajo y en
actividades coordinadas con programas municipales, Carabineros de Chile y otros actores, ademas
de colaborar en eventos masivos y fortalecer vinculos con entidades externas. Destaca
especialmente la articulacidon con el Centro de la Mujer de Mulchén, con quien se mantuvo una
coordinacion permanente que incluyd derivaciones bidireccionales, seguimiento de causas legales

y acompafiamiento a usuarias, permitiendo un abordaje integral y oportuno.

Este trabajo conjunto contribuyd a brindar apoyo efectivo a mujeres en situacién de vulnerabilidad,
favoreciendo la proteccion de sus derechos y su acceso a la justicia. En su conjunto, estas acciones
reflejan un sdlido trabajo intersectorial que permitié fortalecer las redes de apoyo, optimizar

recursos y mejorar la respuesta institucional frente a las problematicas abordadas.
IMPACTO

Durante el afio 2025, el Programa Sin Violencia de Pareja se consolidd como un espacio relevante
de acompafiamiento, orientacidén y prevencion en la comuna de Nacimiento, generando impactos a
nivel individual y comunitario. En el trabajo con usuarias, favorecié la toma de conciencia, la
autonomia y el reconocimiento de situaciones de violencia, brindando contencidn, informacién y
acceso a redes de apoyo. En el dmbito educativo, promovio el respeto, el buen trato y la prevencién

desde edades tempranas, fortaleciendo el rol protector de las comunidades escolares.

Asimismo, el programa impulsd un trabajo colaborativo con distintos actores del territorio,
fortaleciendo la coordinacion y facilitando apoyos oportunos. A nivel comunitario, las acciones de
sensibilizacidn permitieron visibilizar la violencia de género y promover relaciones mas igualitarias.
En conjunto, su impacto se refleja no solo en la atencidn directa, sino también en el fortalecimiento

de redes, aprendizajes y espacios de prevencién en la vida cotidiana.
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Durante el afio 2025, la Direccidon de Transito de la llustre Municipalidad de Nacimiento ha
desempenado un rol fundamental en la regulacién y administracion de los servicios relacionados
con la movilidad urbana, el transporte publico y la seguridad vial. En este periodo, hemos logrado
avances significativos en la atencion a la ciudadania y en la modernizacidon de nuestros procesos,

contribuyendo al ordenamiento y mejoramiento del flujo vehicular en la comuna.
DEPARTAMENTO LICENCIAS DE CONDUCIR

En 2025 se implementd la licencia de conducir digital en la comuna, en el marco de la transformacion

digital del Estado, comenzando su operacién en agosto.

Durante el afio se otorgaron 2.239 licencias, de las cuales 917 fueron digitales, generando ingresos

por MS$97.795 y contribuyendo a mejorar la seguridad vial.
Del total de licencias emitidas, se otorgaron y renovaron:

e 1.608 licencias clase B (conductores de vehiculos particulares).

e 62 licencias clase C (conductores de motocicletas).

e 62 licencias clase D (operadores de maquinaria pesada).

e 446 licencias profesionales (clases Al, A2, A3, A4 y A5), fundamentales para el transporte

de pasajeros y carga.
PERMISOS DE CIRCULACION

En 2025, la Direccién de Transito otorgd 11.709 permisos de circulacion, con un aumento del 5,1%,

reflejando el crecimiento del parque automotriz y nuevos desafios urbanos.

Se recaudaron M$1.124 millones, de los cuales el 37,5% (aprox. $421 millones) quedd en la comuna

para inversion local, evidenciando mayor cumplimiento y efectividad en la gestién de pagos.




INVERSION EN SEGURIDAD VIAL Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

Con los ingresos generados, la Direccidon de Transito ejecutd diversas acciones para optimizar la

seguridad vial y la infraestructura de transito en la comuna, destacando las siguientes iniciativas:

e Instalacidén de sefialéticas de seguridad vial y sefiales informativas en puntos estratégicos.

e Mantencidn y ajustes en los sentidos de transito, mejorando la fluidez vehicular y
reduciendo riesgos de accidentes.

e Demarcaciones viales en calles, estacionamientos y pasos peatonales.

e Recambio y reparacién de sefialéticas en mal estado

e Cambio de nombre puente “Alcalde Gerardo Montes Cisternas”

e Instalacién de reductores de velocidad en sectores de alto flujo vehicular y peatonal.

Ademas, con el fin de garantizar una movilidad eficiente y segura, se ha trabajado en conjunto con
Carabineros y Seguridad Publica, velando por el cumplimiento de las normativas en el transporte

publico y privado.
FINANCIAMIENTO EXTERNO

e Semaforo Rotonda Gleisner

En 2025 se ejecutd el proyecto de semaforizacidon en la interseccién de Av. Julio Hemmelmann y

Mauricio Gleisner, financiado por SUBDERE por $95.707.937.

La obra, supervisada por la Direccién de Transito, se completé en 115 dias y esta operativa desde el

19 de noviembre de 2025.
PRESUPUESTO Y GESTION DE RECURSOS

En el afio 2025, la Direccidn de Transito contd con un presupuesto asignado de 12 millones de pesos,

destinados a fortalecer la seguridad vial y optimizar la circulacién en la comuna.

Ante necesidades adicionales detectadas durante el afo, se gestiond un suplemento
presupuestario por $6.600.000 destinados a la implementacién del nuevo Sistema de Gestién de
Licencias (SGL) instruido por el Ministerio de Transportes, cuya entrada en vigencia fue a contar del
01 de agosto de 2025 en la Region del Biobio. La implementacidn del sistema implicé exigencias

técnicas minimas, de las cuales el gabinete técnico no contaba.




Ademds, se solicité un suplemento de $16.000.000 destinados para la construccién de lomos de
toro en diversos sectores de nuestra comuna, cuya ejecucion sera llevaba a cabo durante el afo

2026.




SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

AREA DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

Las labores primordiales del Area de Planificacién y Proyectos, son servir de secretaria técnica
permanente para la preparacidn y coordinacién de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo de la comuna, disefiar, evaluar y postular iniciativas de inversion a las diversas fuentes de
financiamiento, presentar a la autoridad comunal carteras de proyectos para su priorizacion,
asesorar en materias de planificacion urbana, coordinar los equipos técnicos del municipio para
satisfacer la gran demanda de mejoras de infraestructuras de las distintas organizaciones sociales

de la comuna.

Ademas por otro lado, Elaborar conjuntamente con la Direccién de Administracion y Finanzas, el
Plan Financiero y Presupuesto Municipal a fin de implementar los Programas y Proyectos que
contemple el Plan de Desarrollo Comunal, Tomar conocimiento de las acciones y proyectos que se
estén aplicando, elaborando o se vayan a elaborar por parte de los servicios del Estado como
asimismo con aquellos del sector privado en la Comuna, para coordinarlos con los programas y
metas municipales, también se preocupa de Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la
situacién de desarrollo de la Comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales. Coordina
la confeccion de los proyectos, planos de arquitectura, especificaciones y demas antecedentes

técnicos para las obras que se ejecuten segun el Plan de Inversiones cuando corresponda.

AREA DE PROYECTOS

GLOSARIO
EN REVISION Proyecto postulado ante las entidades publicas y en proceso de revision.
ELEGIBLE Proyecto con aprobacion técnica.
APROBADO Proyecto financiado.
PROCESO DE En proceso elaboracion de Bases antes de subir a Plataforma Mercado Publico.
LICITACION
PUBLICADA Licitacion Publicada en Plataforma Mercado Publico.
ADJUDICADO Proceso previo a la contratacion de la ejecucién del proyecto.
CONTRATADO Proceso final de la SECPLAN.
EN EJECUCION Proceso en donde la SECPLAN actua como unidad técnica.
EJECUTADO Proceso del proyecto finalizado.
PENDIENTE Proceso de confeccién o mejora de antecedentes técnicos de los proyectos.
ANTECEDENTES

TECNICOS




METODO SOBRE LA GESTION DE LOS PROYECTOS

La secretaria comunal de planificacién, dentro de sus funciones, dedica un gran porcentaje de
tiempo en la elaboracion de proyectos, tales proyectos son requeridos por las Organizaciones y
Alcalde de la Comuna, la Secretaria Comunal de Planificacion procede a estudiar la solicitud recibida
(IDEA), comenzando a realizar un (PERFIL) del proyecto, haciendo un estudio de ofertas y demandas
en relacién a la IDEA, calculando los beneficios sociales que este entrega y asi fortalecer la
propuesta, luego de este analisis se procede a estudiar la (PREFACTIBILIDAD) y (FACTIBILIDAD) del
proyecto, trabajando todos los aspectos legales tales como: (Saneamientos de Titulos, Anélisis de
Normativa y Procedimientos Aplicables al Disefio y Ejecucion de Proyectos, entre otros), posterior a
esto, se procede a trabajar en la (EJECUCION) de la postulacién del proyecto, abarcando sus
(Diagnostico de situacion Actual, Términos de referencias, Presupuestos Detallados, Planos
Arquitectdnicos, etc.), finalmente una vez postulados, se procede a trabajar en observaciones que
se detecten por parte de los Ministerios Correspondientes, hasta obtener la aprobacién técnica (RS,
ELEGIBLE o APROBADO), Segun Corresponda a la Entidad Postulado. Por otro lado, hay Proyectos
en donde no existe la necesidad de postular a otras entidades para su financiamiento, ya que estos
proyectos son presentados al Concejo Municipal para su aprobacién con Fondos Municipales, de
esta manera la Secretaria Comunal de Planificacion procede a realizar Modificaciones

Presupuestarias para obtener los recursos necesarios para la ejecucion del Proyecto.

Una vez que las iniciativas de inversién (estudios, programas o proyectos) han sido recomendadas
técnica y econdmicamente o han sido aprobadas por la institucion a la que se postula, corresponde
una decision de caracter politico y financiero, por cuanto debe concretarse la voluntad de transferir
los recursos disponibles a través de un Convenio Mandato, u otra fdrmula, que permita transferir
legalmente los recursos financieros desde la entidad financiera hasta la entidad beneficiaria, a
objeto que puedan ejecutarse dichas iniciativas de inversidn, de esta manera la Secretaria Comunal
de Planificacidn procede a los temas administrativos de Licitacidon de Ejecucién del Proyecto (Bases
Administrativas, entre otros), terminando su labor una vez CONTRATADO la ejecucion de los

trabajos Licitados, lo cual ya pasaria a otra unidad gestora y de control del proceso.

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL 2025




PROYECTOS CONTRATADOS

NOMBRE DEL PROYECTO

Mejorando Nuestra Sede, Villa
Italia

Disefo Proyecto de
Instalaciones Eléctricas,
lluminacion y corriente débiles
edificio consistorial, Nacimiento
Reposicién ventanas de
aluminio  termopal Edificio
Consistorial

Mantencion puesta en marcha
magquina perforadora

Prueba de bombeo San
Francisco Millapoa

Calzada J. Montt

NOMBRE DEL PROYECTO

Control Termitas Subterraneas,
Nacimiento

Construccion Cancha De Baby
Futbol Las Araucarias,
Nacimiento

22 Llamado Ampliaciéon sede
Social Club Deportivo Jota
Montt, Nacimiento
Construccion Pérticos de
Televigilancia para accesos de
Nacimiento

Construccion Sistema de Agua
Potable rural Sector Carrizal
Maipo, Nacimiento

Adquisicion  Camién  Tolva,
Nacimiento

Habilitacion de juegos infantiles
san Ramon

Asistencia técnica legal para
saneamiento de titulos de
dominio, nacimiento

Asistencia técnica para
generacion de  proyectos,
comuna de nacimiento
Actualizacion plan de desarrollo
comunal de nacimiento
Construccion sistema de agua
potable rural de palmilla,
comuna de nacimiento

ESTADO

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado
Ejecutado

Ejecutado

FINANCIAMIENTO EXTERNO 2025

PROYECTOS CONTRATADOS Y EN EJECUCION

ESTADO

En Ejecucién

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

En Ejecucion

Ejecutado
Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

En Ejecucion

MONTO
$21.360.771

$2.143.000

$26.870.000

$3.994.944
$3.468.850

$6.356.080

MONTO
$679.405.972

$ 81.062.705

$91.355.208

$115.461.654

$272.162.029

$164.220.000
$4.129.000

$ 46.560.000

$ 80.040.000

$ 42.000.000

$241.759.000

DETALLE DE MONTO
MONTO TOTAL

MONTO TOTAL

MONTO TOTAL

MONTO TOTAL

MONTO TOTAL

MONTO TOTAL

FINANCIAMIENTO
FNDR

FNDR-FRIL

FNDR-FRIL

FNDR-FRIL

SUBDERE

FNDR-C33

MINISTERIO DE

HACIENDA
SUBDERE

SUBDERE

FNDR

SUBDERE




Mejoramiento paseo En Ejecucidn /Disefio
semipeatonal san Martin Lastra

Programa quiero mi barrio, = Ejecucidn

barrio las quintas

Programa pequefias localidades = Ejecucién
Chequenal-Millapoa

desafios publicos: control de | Ejecucion 32 etapa
termitas subterraneas

Reposicidn escuela san Ramoén Ejecutado

Pavimentacion participativa | Ejecutado
calle Zavala Rios, pasaje Mauel

Bunster, Wynneken

Pavimentacion participativa = Ejecutado
pasaje Severa Lema, Yolanda

Bernasconi y Claudio Gajardo

Reconstruccién sede las | Ejecutado

tejedoras

Mejoramiento  Cancha de Obras y equipamiento
Futbol Coinac, Nacimiento Ejecutado

SPD, Construcciéon Camaras @ Ejecutado
Video Proteccidn, sector

céntrico, Nacimiento.

SPD, Construccion  postes Ejecutado
inteligentes sector poniente,
nacimiento

Adquisicién de vehiculos para @ Ejecutado
patrullaje preventivo

Proyecto de semaforizacidon, Ejecutado
avd. julio hemmelmann con

mauricio gleisner, nacimiento

Construccion Sede Social JJVV | En ejecucion
Alessandri, Julio Duran Y
Maitenrehue

$1.100.000.000

$ 850.000.000
$1.700.000.000
$396.000.000

$100.000.000
$172.092.000

$152.129.000

$153.999.000
$697.091.007

$74.999.000

$74.999.000

$96.877.000

MS 95.508

MS 119.946

PROYECTOS PENDIENTES DE LICITACION y/o EN PROCESO

MINVU/Programa
Espacios Publicos 2021-
2022

MINVU-PPP

MINVU-PPP

ANID

CMPC
SERVIU

SERVIU

MINISTERIO DE
HACIENDA
FNDR

SUBDERE

SUBDERE

FNDR -(C33

SUBDERE/PMU

FNDR - FRIL

Los proyectos que a continuacidon se mencionan, se encuentran debidamente financiados; por lo

gue ingresan a proceso de Licitacién Publica para la contratacion de la ejecucion respectiva.

Cabe sefialar que la mayoria de ellos fueron sometidos a reevaluacion técnica econdmica.

N  Nombre Proyecto Financiamiento

o

1 | construccion camarines y bafios = FNDR - FRIL
publicos cancha de futbol Nahuelbuta
2 Construccién Sede Social las Pozas Il FNDR - FRIL

3 ampliacion sede comunal de la @ FNDR-FRIL
discapacidad, nacimiento

4 Mejoramiento de Areas Verdes con = FNDR - FRIL
Juegos Inclusivos, Nacimiento

$121.997
$100.000
$42.252

$36.212

Montos M$

Estado De Ejecucion

PROCESO DE
LICITACION
PROCESO DE
LICITACION
PROCESO DE
LICITACION
PROCESO DE
LICITACION




5 Adquisicion Camidn Limpia Fosas, FNDR $167.657.- PROCESO DE
Nacimiento LICITACION

PROYECTOS PARA REEVALUACION TECNICA ECONOMICA

Se trata de proyectos que han sido licitados, sin contar con oferentes o se ha puesto término

anticipado al contrato y requieren de suplementacién de recursos.

NOMBRE DEL PROYECTO ESTADO MONTO APROBADO M$ MONTO A REEVALUAR
Construccion Sede Social = EN REEVALUACION $130.000 130.000

Asociacién de  Rayuela,

Nacimiento

Construccion Sede Social Por  EN REEVALUACION $130.000 130.000

Amor a los Nifios Nacimiento

Construccion sede social = EN REEVALUACION $70.000 130.000

VWV, Dos mil uno, Los
Castaios v Libertad,
Nacimiento

PROYECTOS POSTULADOS A CIRCULAR -33

NOMBRE DEL PROYECTO ESTADO MONTO MS$ ESTADO

Camion aljibe con maquina = FNDR $ 168.708 RS con asignacién de
Fire stop recursos pendientes
Adquisicion de vehiculo FNDR $ 149.500 POSTULADO EN REVISION

puesto de mando cuerpo
Bomberos, Nacimiento

Reposicién vehiculos para | FNDR $203.000 POSTULADO EN REVISION
transporte escolar DAEM

Adquisicion Clinica FNDR $79.254.- RS con asignacién de
Veterinaria Movil, Nacimiento recursos pendientes
Adquisicién retroexcavadora, FNDR $145.337 POSTULADO EN REVISION

comuna de nacimiento

PROYECTOS DE OBRAS, DISENO Y ESTUDIOS DIFERENTES ETAPAS

MONBRE DEL PROYECTO FONDO MONTO MS$ ESTADO
REPOSICION DE BIBLIOTECA = FNDR ---- EN REEVALUACION
PUBLICA MUNICIPAL MUNICIPAL
RESTAURACION PLAZA EL FNDR $2.500.000 EN EVALUACION
FUERTE /ARQUITECTURA TECNICA

MOP




CONSTRUCCION CENTRO
COMUNITARIO DEL ADULTO
MAYOR NACIMIENTO
AMPLIACION CUARTEL DE
BOMBEROS TERCERA
COMPANIA, NACIMIENTO
CONSTRUCCION SS.HH CLUB
DE RAYUELA LA CENTRAL
MEJORAMIENTO  ESPACIO
PUBLICO PARQUE LAUTARO

CONSTRUCCION SEDE
COMUNIDAD AUTISTA,
NACIMIENTO

CONSTRUCCION  CENTRO
COMUNITARIO LOS
LIBERTADORES,
NACIMIENTO
CONSTRUCCION
MULTICANCHA LAS LOMAS,
NACIMIENTO
ACTUALIZACION PLAN
REGULADOR COMUNAL DE
NACIMIENTO

AMPLIACION
ELECTRIFICACION RURAL
CARRIZAL MAIPO Y LOS
PATOS

COSNTRUCION  GIMNASIO
ABIERTO, NACIMIENTO
CONSTRUCCION PLAZA
ESCRITOR MANUEL ROIAS,
NACIMIENTO

PLADECO 2025 -2028

FNDR

FNDR/ FRIL

FNDR/FRIL

FNDR/FRIL

FNDR/FRIL

FNDR/FRIL

FNDR/FRIL

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

$494.462

$ 180.000

$120.000

$180.000

$190.000

$ 180.000

$180.000

$225.000

$157.165.-

$55.108.-

ADMISIBLE/CON
OBSERVACIONES

EN EVALUACION
TECNICA

RS/ A LA ESPERA DE
CONVENIO

EN EVALUACION

RS/ A LA ESPERA DE
CONVENIO

EN EVALUACION

RS/ A LA ESPERA DE
CONVENIO

CON
OBSERVACIONES

REEVALUACION

MUNICIPAL/

COELCHA

EN EVALUACION

EN EVALUACION

La actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2025-2028 de Nacimiento constituye un

instrumento clave que orienta el crecimiento ordenado, inclusivo y sostenible de la comuna,

estableciendo lineamientos para la toma de decisiones, inversidn y politicas publicas. Su elaboracién
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se basd en un proceso participativo que incluyé mas de 660 encuestas, talleres territoriales y mesas
de trabajo, integrando a vecinos, organizaciones y actores locales para identificar problematicas y
oportunidades. El plan define objetivos estratégicos, lineas de acciéon y una cartera de iniciativas
alineadas con la planificacién regional y nacional, y conté con un financiamiento de $42.000.000 del
FNDR y aprobaciéon unanime del Concejo Municipal, consoliddndose como una herramienta

moderna y representativa para el desarrollo futuro de la comuna.
AVANCE PLADECO

El PLADECO 2025-2028 de la comuna de Nacimiento contempla un total de 197 iniciativas
distribuidas en areas clave como desarrollo social y comunitario, infraestructura y territorio,
desarrollo econdmico, medio ambiente y gestidn institucional. Esta cartera refleja una planificacién

integral que aborda tanto las necesidades actuales como los desafios futuros de la comuna.

Estado de avance | N° de proyectos Porcentaje
Idea 106 53,8%
Ejecucion 24 12,2%
Disefio 22 11,2%
Ejecucion 10 5,1%
(continuidad)

Continuidad 9 4.6%
Prefactibilidad 6 3,0%
Factibilidad 4 2,0%
Otros 16 8,1%
Total 197 100%

Distribucién Porcentual de Proyectos PLADECO

Idea

Otros

Ejecucién Factibilidad
prefactibilidad
Continuidad
Disefio Ejecucién {continuidad)




Anilisis

El andlisis permite identificar tres niveles de desarrollo:

a) Proyectos en etapa inicial (53,8%)

Mas de la mitad de las iniciativas se encuentran en fase de idea, lo que indica:

e Existencia de una amplia cartera proyectada
e Necesidad de avanzar en formulacién técnica
e Potencial de crecimiento futuro

b) Proyectos en desarrollo técnico (16,3%)

Incluye etapas de disefio, pre factibilidad y factibilidad:

e Representa proyectos que ya han iniciado su estructuracion
e Constituye la base para futuras inversiones
e Refleja gestidn activa en preparacién de proyectos

c) Proyectos en ejecucién o continuidad (21,9%)

e Corresponde a iniciativas con avance concreto

e Permite mostrar resultados tangibles

e Evidencia capacidad de gestién municipal
Cumplimiento y Gestién

Nivel de avance global:

Nivel de Porcentaje
avance

Bajo 53,8%
Medio 16,3%

Alto 21,9%
Otros 8,0%

e EI PLADECO presenta un estado de avance inicial-intermedio

e Existe un equilibrio entre planificacion y ejecucion

e Una transicidn progresiva desde la idea hacia la materializacion
Anadlisis Presupuestario

Se observa que:

e Existen proyectos con montos definidos, principalmente en etapas avanzadas
e Un numero importante de iniciativas no cuenta aun con financiamiento asignado




Los proyectos sin monto corresponden mayoritariamente a:

e Etapasiniciales
e Iniciativas en proceso de formulacidn o a la espera de asignacién presupuestaria con
convenio firmado
Evaluacion Estratégica del PLADECO

Fortalezas
e Cartera amplia y diversificada
e  Participacion activa en su elaboracion
e Existencia de proyectos en ejecucién
e Continuidad de iniciativas relevantes

Debilidades
e Alta concentracién en etapa de idea
e Falta de definicidn presupuestaria en varias iniciativas
e Ritmo desigual de avance entre proyectos

Oportunidades

e Acceso a financiamiento regional (FNDR) y sectorial
e Vinculacidn con politicas publicas nacionales
e Priorizacién estratégica de proyectos de alto impacto

Amenazas

e Restricciones presupuestarias

e Tiempos prolongados de formulacién

e Dependencia de organismos externos
El PLADECO 2025-2028 de la comuna de Nacimiento se consolida como un instrumento estratégico
que orienta su desarrollo de manera ordenada y sostenible. Para los préximos afos, el principal
desafio serd fortalecer la gestidn técnica y financiera, con el fin de concretar la cartera de iniciativas

en proyectos ejecutados.




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)
ADULTO MAYOR

El objetivo del programa es “Fomentar la participacion e integracion de las personas mayores de la
comuna de Nacimiento en la sociedad, facilitando instancias recreativas, culturales y de
esparcimiento, asi también, abordar la prevencidn y autocuidado; procurando mejorar su bienestar

I”

personal, emocional y socia

El Programa Adulto Mayor interviene en tres areas, individuo, grupo y comunidad, a través de un
equipo profesional compuesto por, dos Trabajadoras Sociales, Kinesiélogo, y Fonoaudidloga con el

propdsito de cumplir su objetivo principal.

Durante el afio 2025 se realiza la atencion presencial de demanda espontanea en la Oficina del
Programa Adulto Mayor de 276 personas que acudian por diferentes tematicas con respecto a la
persona mayor y/o los Clubes Adulto Mayor, los resultados durante el afio 2025 respecto a las areas

de intervencidon antes mencionadas, se detallan a continuacion.
Intervencion En Grupos:

El Programa del Adulto Mayor, cuenta 35 clubes activos de personas mayores, distribuidos tanto en
el sector urbano como rural de la comuna. En este contexto, el total de adultos mayores inscritos
en clubes asciende a un total de 1.150 socios, siendo su distribucidn demografica de 35 clubes, la

cantidad de 23 clubes urbanos y 12 clubes rurales.

e Taller de envejecimiento activo: Dando cumplimiento al objetivo de fomentar la
participacién e integraciéon de las personas mayores en la sociedad, a fin de mejorar su
bienestar fisico, personal emocional y social. Se realizan talleres Kinésicos, desarrollados por
profesional Kinesidlogo, iniciando su intervencién desde el mes de marzo a diciembre del
afio 2025. Asi también, desde la incorporacién de la profesional Fonoaudidloga en el mes

de Julio se realizan talleres de su area teniendo como foco principal la estimulacion

cognitiva. De ambas prestaciones se obtienen los siguientes resultados:

N° Clubes Intervenidos 13 10
N° Sesiones realizadas 290 244
N° total beneficiarios 2.353 1.704




Las acciones desarrolladas han mejorado la calidad de vida de los adultos mayores, favoreciendo
su movilidad, autonomia y habilidades comunicativas. Ademas, han fortalecido la participacion

social, reduciendo el aislamiento y promoviendo un envejecimiento activo, permitiéndoles

mantenerse como miembros activos y valiosos de la comunidad.

e Talleres de liderazgo: su objetivo es promover espacios de formacion y reflexion,
fortaleciendo el rol activo y protagénico de las personas mayores dentro de sus

organizaciones y comunidades.

Se lleva a cabo un ciclo de talleres enfocado en fortalecer habilidades sociales para la participacién
activa en espacios comunitarios de las personas mayores. Constd de 3 sesiones presenciales dirigida

a los dirigentes de los Clubes Adulto Mayor Urbanos.




Costo: En la intervencién individual y grupal es el Recurso humano Profesional del Area Social y de
Salud indispensable para llevar a cabo estas acciones, valorizado en un total de $49.250.000 de

pesos de cargo municipal.
Intervenciéon Comunitaria

3a version camina adulto mayor “Sumando
Décadas”.

Durante 2025 se realizd la 32 versién de la
caminata “Sumando Décadas”, dirigida a
adultos mayores de la comuna, con el objetivo
de promover la actividad fisica, estilos de vida
saludables y su participacion activa. La
actividad contd con 160 participantes y genero
espacios de encuentro, socializaciéon 'y
bienestar emocional, favoreciendo la salud

fisica y mental. El costo total fue de $600.000

en colaciones.

Tardes de Cine Matiné

La actividad tuvo como objetivo brindar un
espacio de recreacidn, socializacién y bienestar
emocional para personas mayores. Se
desarrolld en tres jornadas con la participacion
de 172 asistentes, quienes disfrutaron de una
pelicula acorde a sus intereses junto con

colaciones. El costo total fue de $700.000.




La Mesa Provincial Intersectorial de Personas

Mayores busca coordinar acciones entre
distintas instituciones para mejorar la calidad
de vida, promover el envejecimiento activo y
proteger los derechos de los adultos mayores.
En la comuna se realizd una jornada con 120
participantes de la provincia del Biobio, donde
se abordaron temas como salud mental,

seguridad y prestaciones disponibles. El costo

total fue de $2.250.000.

Jornada por el mes del buen trato a las
personas mayores

En el marco del Dia Internacional del Buen
Trato hacia las Personas Mayores (15 de junio),
se realizd una jornada comunal de educacion
dirigida a personas mayores y cuidadores. La
actividad contd con exposiciones de un médico
geriatra y un abogado de SENAMA, quienes
abordaron temas relevantes para este grupo. El

costo total fue de $750.000.




Comunal De Cueca Adulto Mayor

Se realizéd el Comunal de Cueca del Adulto
Mayor con el objetivo de fomentar Ia
recreacion, la participacién y el sentido de
pertenencia cultural a través del baile nacional.
Participaron 275 personas mayores y 4 parejas
en competencia para representar a la comuna
a nivel provincial. La actividad fortalecié la
integracion social y el rescate de tradiciones,

promoviendo un envejecimiento activo. El

costo total fue de $4.950.000.

Entrega de canastas celebracion Fiestas
Patrias y Navidad para los clubes de personas
mayores.

Se realizd la entrega de canastas para Fiestas
Patrias y Navidad a 36 clubes de personas
mayores de la comuna, con el objetivo de
participacién vy

fomentar la convivencia,

camaraderia. Esta iniciativa permitié que

alrededor de 1.100 adultos mayores

participaran en almuerzos organizados por sus
integracién

clubes, fortaleciendo la

comunitaria. El costo total fue de $12.550.000.




Tardes de Melodias Doradas

Las “Tardes de Melodias Doradas” se realizaron
en dos jornadas durante octubre en el Parque
Alessandri, con el objetivo de promover la
participacién e integracién social de las
personas mayores en el marco de su mes. La
actividad incluyd presentaciones artisticas y
dindmicas recreativas, fortaleciendo el
encuentro comunitario. No tuvo costo, ya que

se realiz6 mediante gestion interna.

Mateada entre Samba y Mariachis

Se realiz6 una actividad masiva como cierre
anual del Programa Adulto Mayor, con el
objetivo de fortalecer la participacién e

integracién  social, culminando con |Ia
coronacidon del Rey y Reina 2025-2026. la
jornada contdé con 280 personas mayores,
promoviendo la participacién activa, el
bienestar emocional y la inclusién social. El

costo total fue de $6.865.000.




Exposicién de manualidades

Se realizd una exposicidon de manualidades con
el objetivo de fomentar la participacion de
adultos mayores en talleres y visibilizar sus
trabajos ante la comunidad. Participaron 11
clubes de adultos mayores, junto a talleres
laborales y la Cruz Roja, promoviendo la
integracion y socializacién. La actividad incluyé
gestion interna y tuvo un costo de $415.000 en

colaciones.

Jornada De Cierre Ao 2025 Unién Comunal
Adulto Mayor

La actividad estuvo orientada a reconocer y
valorar el rol de los dirigentes de clubes de
adultos mayores, destacando su importancia
en la promocidn de la participacién, la salud y
el envejecimiento activo. Durante 2025 se
evidencid una alta participacién y compromiso
en reuniones y actividades comunales. La
iniciativa se realizd mediante gestion interna,

sin costo.




Ejecucion de Sub Programas y Ejecucion de Proyectos

La Municipalidad de Nacimiento, en conjunto

con SERNATUR, desarrolld6 el Programa
Vacaciones Tercera Edad, beneficiando a 40
personas mayores con un viaje de 3 dias y 2
noches a Quillédn. La iniciativa promovié el
bienestar social y recreativo, contando con un
subsidio del 75% del costo del viaje, con un
copago de $41.600 por participante. El aporte

externo fue de $5.000.000.

Programa De Voluntariado Pais De Personas Mayores Asesores Senior

entre la

alianza

Se desarrollé una
Municipalidad de Nacimiento, SENAMA vy
FOSIS, donde adultos mayores, principalmente
profesionales jubilados, brindan apoyo escolar
a ninos de 1° a 6° basico con bajo rendimiento,
pertenecientes al programa Familias. El
proceso incluye seleccidn, visitas domiciliarias,
clases semanales y seguimiento mensual,
finalizando con una jornada de cierre en
diciembre. El apalancamiento externo fue de

$2.700.000.

Fondos Auto gestionados del Servicio Nacional del Adulto Mayor

El Fondo Nacional del Adulto Mayor de SENAMA financia proyectos auto gestionados para fomentar

la participacidn, autonomia y vida activa de personas mayores. En la comuna se apoyd la postulacion
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de 15 proyectos, de los cuales 9 fueron adjudicados, obteniendo un financiamiento total de

$9.315.100.

Resumen de recursos municipales y gestionados externamente afo 2025.

Aporte Municipal $ 86.850.000

Recurso gestionado “Proyectos Auto gestionados Fondo SENAMA”  $9.315.100

Recurso gestionado Programa Vacaciones Tercera Edad $ 5.000.000
Programa voluntario pais de mayores Asesores Senior $ 2.700.000
Total $103.847.600

VIVIENDA

GPrograma de Vivienda tiene como objetivo orientar y vincular a la comunidad con la oferta dh
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, facilitando el acceso a beneficios habitacionales como
compra, construccion, arriendo y mejoramiento de viviendas. A través de un equipo
multidisciplinario, se entregan atenciones personalizadas, acompafiamiento en postulaciones y
difusién mediante charlas informativas. Ademas, se gestionan programas como D.S. N°27 y D.S.

N°255, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y las condiciones habitacionales de las familias

\de la comuna. /

Atencidn y orientacidn a usuarios en la comuna:




Proceso de reconstruccion: Mas de 5 mil 600
millones de pesos en subsidios otorgados en el
proceso de reconstruccién. En el afio el avance
de este proceso lleva un 60% de avance tras el
incendio del verano 2023 se obtuvieron 91

subsidios asignados a diferentes vecinos del

sector rural que perdieron su primera vivienda
ascendiendo un monto de 1.700UF para cada

uno de ellos.

Comité La Araucana: se avanza con gestion
documental de vecinos y reuniones con Egis
para definir proyecto, después de 15 afios de

espera.

FAMILIA

El Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, ejecutado mediante un
convenio entre FOSIS y la Municipalidad de Nacimiento, atendié a 80 familias durante 2025. Su
objetivo es superar la pobreza extrema de forma sostenible, mejorando la calidad de vida mediante
el desarrollo de capacidades personales y comunitarias, a través de diagndstico y acompaiamiento
personalizado.

El financiamiento total incluyé $52.550.000 aportados por FOSIS y $8.300.000 por el municipio

destinados a recursos humanos.




Programa Emprendamos Semilla (FOSIS)
Beneficiarios/as: 40 usuarios /as con un aporte
individual de $440.000.-

Fondo Complementario: 4 usuarios/as con un

aporte individual de $200.000.

Inversion Total
Programa Emprendamos Semilla: S
18.400.000.

Emprendamos Semilla Avanzado ssyo (FOSIS)
Beneficiarios/as: 5 usuarios /as con un aporte
individual de $490.000.-

Inversion Total

Programa Emprendamos Semilla Avanzado: $

2.450.000.-
Entrega de Regalos Navidad Atencidn Dental
Beneficiarios/as: 73 nifios /as de 6 a 10 afios Beneficiarios/as: 9 usuarios/as / Aporte Mas
de edad/ Aporte de Oficina Organizaciones Sonrisas Para Chile

Comunitarias.

SENDA PREVIENE

El programa SENDA Previene en la comuna de Nacimiento se ejecuta mediante un convenio entre
SENDA vy la Municipalidad, con el fin de fortalecer la prevencién del consumo de alcohol y drogas.
Durante 2025, el equipo trabajé junto a actores locales en los ambitos educativo, laboral y

comunitario, promoviendo factores protectores, sensibilizando sobre los riesgos y fomentando
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habitos de vida saludable.
Su objetivo principal es reducir el consumo de sustancias, disminuyendo factores de riesgo y

fortaleciendo la prevencién en la comunidad.

Durante 2025, el programa SENDA Previene Nacimiento realizé diversas actividades de prevencion
que alcanzaron aproximadamente 4.000 beneficiarios directos y 6.000 indirectos. Las acciones se

centraron en sensibilizacidn, participacion comunitaria y promocion de estilos de vida saludables.

Entre las principales iniciativas destacan campafas preventivas como “Cuidarse siempre esta de
moda”, la realizacién de mesas de trabajo intersectoriales, actividades comunitarias como Expo
Vida, mateadas y ferias barriales, ademds de instancias educativas como didlogos ciudadanos,

conversatorios, seminarios y entrega de resultados de encuestas.

También se promovieron espacios de participacion y recreacion saludable, como concursos, eventos
juveniles y actividades en fechas clave (Fiestas Patrias, mes de la prevencion y de la recuperacién),

reforzando el uso positivo del tiempo libre, el autocuidado y la integracion social.

En conjunto, estas acciones buscaron fortalecer factores protectores, reducir riesgos asociados al

consumo de sustancias y fomentar una comunidad mas informada, participativa y saludable.

BECAS MUNICIPALES

Las becas municipales son ayudas econdémicas financiadas por el municipio, destinadas a apoyar a
estudiantes en situacidon socioeconoémica vulnerable. Su objetivo es facilitar el acceso y
continuidad en la educacién, respondiendo a distintas necesidades educativas y reduciendo las

dificultades econdmicas para que los estudiantes puedan seguir estudiando de manera segura.
BECA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO

La Beca “llustre Municipalidad de Nacimiento” es un beneficio municipal que contempla la entrega
de un aporte econémico mensual equivalente a 1 UTM, entre los meses de marzo y diciembre,
destinado a estudiantes de Educacion Superior que cumplan con los requisitos establecidos en su
respectivo Reglamento. Cabe sefialar que la administracién del proceso estd a cargo de la Direccidon
de Desarrollo Comunitario (DIDECO) de la llustre Municipalidad de Nacimiento, mientras que la
evaluacion técnica de antecedentes y el acompafiamiento social de los beneficiarios son
responsabilidad del equipo social del Departamento de Administracién de Educacién Municipal

(DAEM).




Durante el afio 2025, el detalle de los beneficiarios fue el siguiente:

POSTULACIONES / RENOVACIONES ENSENANZA SUPERIOR ‘

Total estudiantes inscritos que no postularon 16
Total estudiantes postulantes atendidos en entrevista 68
Total postulaciones efectuadas (cumplen requisitos)* 44
Total renovaciones 99
Total becados a contar de marzo, aiio 2025 31

Total Becas llustre Municipalidad hasta Julio de 2024 (renovaciones + becados) = 130

TOTAL INVERSION ANO 2025 $91.560.000.-

PROGRAMA MEJORANDO LAS CONDICIONES DE NUESTROS ESTUDIANTES

Programa social financiado por la Municipalidad de Nacimiento y gestionado por la Direccién de

Desarrollo Comunitario junto al DAEM, que consiste en la entrega de zapatos escolares a




estudiantes vulnerables de establecimientos urbanos y rurales, previa solicitud de sus apoderados,

con el fin de apoyar sus necesidades basicas y continuidad educativa.

e Ladistribucion del beneficio se canalizé a través de las trabajadoras sociales de los distintos
establecimientos educacionales y de las coordinadoras del Programa de Integracidn Escolar
(PIE). Durante el afio 2025, se realizé la entrega de calzado escolar adquirido el segundo

semestre del ailo 2024, de acuerdo con el siguiente detalle:

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES TOTAL CALZADOS ENTREGADOS ‘
' Liceo Municipal de Nacimiento 17

Escuela El Saber 2

Escuela Canada 4

Escuela Toqui Lautaro 23

Escuela Oscar Guerrero Quinsac 16

Escuela Nacimiento de Nuestro Seiior 13

Escuela Dollinco 11

Escuela El Peral 2

Escuela Victor Beltran Carriman 1

Escuela San Francisco de Millapoa 2

Escuela Santa Luisa 2

Escuela Palmilla 2

Colegio San Juan de Dios 2

Colegio Teresiano 3

TOTAL BENEFICIARIOS CALZADO ESCOLAR 100

TOTAL INVERSION ANO 2025 $3.000.000.-

BECA RESIDENCIA FAMILIAR MUNICIPAL

El Programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE) esta dirigido a estudiantes vulnerables de
sectores rurales y busca facilitar el acceso, permanencia y finalizacidon de sus estudios. Para ello,
les brinda alojamiento en casas de familias tutoras, donde reciben alimentacién y apoyo afectivo.
El programa se ejecuta en coordinacion entre DIDECO y DAEM, asegurando un acompafiamiento

integral.




El monto asignado a cada familia tutora se establece tomando como referencia la cifra definida
por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) para beneficios de caracteristicas
similares. En particular, durante el afio 2025, este monto correspondia a $134.900 mensuales
por familia tutora, cubriendo todo el periodo académico correspondiente.

BENEFICIARIOS ANO 2025 DEL PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR MUNICIPAL ‘

Total de estudiantes beneficiarios 5
Tutores/ras 4
TOTAL DE INVERSION ANO 2025 $7.500.000.-

BECA MUNICIPAL DE MOVILIZACION

La Beca Municipal de Movilizacidon es un programa que apoya a estudiantes de Nacimiento que
cursan estudios superiores vespertinos en Los Angeles, mediante transporte gratuito que asegura
su traslado seguro de ida y regreso. Surge por la falta de transporte publico nocturno, contribuyendo

a la continuidad, seguridad y éxito académico de los estudiantes.

Durante 2025, el servicio operé de abril a diciembre, de lunes a viernes, con un bus para 45
pasajeros, realizando viajes en la tarde hacia Los Angeles y retorno en la noche. Ademas, se

mantuvieron procesos de postulacidon para ampliar el acceso al beneficio.

TOTAL DE INVERSION (ANUAL) DESDE ABRIL A DICIEMBRE 2025 $40.000.000.-

OPD OLN

La Oficina de Proteccidon de Derechos de la Infancia y Adolescencia, activa desde 2015, funciona
mediante un convenio entre el Servicio de Proteccidon Especializada y la Municipalidad de
Nacimiento, beneficiando también a la comuna de Negrete, con una cobertura de 3.000 nifios, nifias

y adolescentes (0 a 17 aiios).

Su labor se centra en la atencion ambulatoria, promoviendo la proteccion integral de derechos y
fomentando una cultura de respeto hacia la infancia, mediante acciones orientadas al bienestar y

desarrollo de los menores.

e Proteccion de derechos de infancia y adolescencia.




El programa de protecciéon de derechos de infancia cuenta con un equipo interdisciplinario que
entrega atencidn psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes frente a vulneraciones de
derechos, ya sea directamente o mediante derivacién a redes especializadas. Durante 2025, se
atendié a aproximadamente 400 familias, principalmente en casos derivados por tribunales, con
acompafiamiento y seguimiento realizado por la dupla psicosocial, mientras que la abogada

representa juridicamente a la mayoria de los casos.

La intervencidon se basa en un modelo participativo y biopsicosocial, orientado al desarrollo
integral, incluyendo ambitos familiares, educativos y comunitarios. Se enfoca en fortalecer las
competencias parentales, entregando herramientas a cuidadores para responder adecuadamente
a las necesidades de los nifios, promoviendo el buen trato y priorizando evitar la separacién

familiar.
e Gestion intersectorial y comunitaria

En materia de gestidn intersectorial y comunitaria, se promueve la creacién participativa de una
politica local de infancia, integrada a la gestidn municipal mediante un plan local, con el objetivo

de fortalecer la colaboracion entre actores y redes vinculadas a la niiiez.

Durante 2025, se mantuvo el trabajo con la red comunal de infancia y adolescencia, lo que permitié
mejorar la coordinacidn, el intercambio de informacion, las intervenciones complementarias y los

procesos de derivacidon, fomentando la corresponsabilidad en la proteccién de derechos en el

territorio.
Presupuesto
Presupuesto Municipal Convenio Servicio de Proteccion Especializada a
la Nifiez y Adolescencia(SPE)
Gasto personal : $15.076.000 Gasto personal: $64.392.510
Gastos gestion: $ 1.789.000

Gastos operacionales:  $1.191.400.
Total Aporte Municipal: $18.046.400 Total Convenio SPE : $64.392.510
TOTAL: $82.439.110




Consejo Consultivo Comunal (CCC)

La participacion de niios, nifias y adolescentes es un pilar fundamental de la Convencién de los

Derechos del Nifio, promoviendo no solo su escucha, sino también la incorporacion de sus

opiniones en la toma de decisiones publicas. En el marco de la Ley de Garantias, se busca fortalecer

mecanismos que aseguren su participacion efectiva en las politicas publicas.

En la comuna, el Consejo Consultivo Comunal, creado en 2023 y reconocido oficialmente, esta

integrado por 24 nifos, nifas y adolescentes, quienes participan activamente en sesiones

periddicas, con apoyo de la Oficina de Proteccion de Derechos, el Programa Espacios Amigables y el

area de Promocién de Salud del DAEM.

Durante el afio se realizaron 4 reuniones del
Consejo Consultivo Comunal (CCC) y diversas
actividades dentro y fuera de la comuna, con la
participacién de 71 y 85 niflos, niflas y
adolescentes (NNA). Se destinaron recursos
para colaciones ($220.400) y material de
difusion ($250.000).

Estas acciones permitieron fortalecer Ila
participacion ciudadana de los NNA,
reconociéndolos como actores activos en su
entorno familiar, escolar y comunitario,
promoviendo su derecho a expresar opiniones
y ser considerados en la toma de decisiones
segun su edad y madurez.

Reuniones de Red de Infancia Local.

(Qué es?

ESPACIOS
AMIGABLES

iAquitnes entd dirigidol

La Oficina de Proteccidén de Derechos, bimestralmente realiza convocatorias de la Red de Infancia

Local, la que se compone por funcionarios del area de la salud, educacion, carabineros, tribunal de

familia y programas municipales.




Durante el afio se realizaron 2 reuniones de la
red de infancia y adolescencia, con Ia
participacién de 107 asistentes. Se destinaron
recursos para alimentacion ($100.000) vy
material de difusién ($134.500).

Estas instancias permitieron fortalecer el

trabajo articulado entre redes, facilitando el

intercambio de informacién, la coordinacién
de intervenciones y la mejora en los

mecanismos de derivacion.

Talleres y capacitaciones.

El programa desarrolla durante todo el aiio talleres y capacitaciones orientadas a la promocion de

derechos de la infancia y adolescencia y al fortalecimiento del trabajo intersectorial.

Las principales tematicas abordadas incluyen enfoque de derechos, obligatoriedad de denuncia,
leyes de proteccion (como Ley 21.430), resolucion de conflictos, habilidades parentales,
prevencidon del abuso sexual y promocion de la participacion, con el objetivo de fortalecer el

conocimiento y la proteccion de los derechos de niiios, niiias y adolescentes.

Durante 2025 se realizaron alrededor de 50 talleres dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, sus
familias y la red local de infancia, con una participacion aproximada de 1.500 personas. Se

destinaron $300.000 en material de difusién.

Estas actividades tuvieron un impacto positivo en la comunidad, ya que permitieron prevenir
vulneraciones de derechos, identificar factores de riesgo y entregar informacion clave para

reconocer y denunciar situaciones que podrian constituir delitos.




Se realiza el taller “Aqui vivimos nuestros
derechos”, dirigido a estudiantes de Escuela El
Saber, dictado por la abogada Jannin Jerez y

gestora intersectorial, Maritza La Regla.

-
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Se realiza Capacitacion Enfoque y Garantes de
derechos, dirigido a funcionarios del Colegio
San Juan de Dios, dictado psicélogo,
Cristhopher Gonzalez y Jannin Jerez Medina,

abogada-.

Se realiza Taller “Obligatoriedad de |Ia

Denuncia”, en Escuela El Saber, dirigido a
funcionarios, dictado por la abogada, Jannin

Jerez Medina.-

sobre Habilidades

talleres

Se realizaron
Parentales, dirigido a padres y apoderados de
la Escuela El Saber, dictado por el psicélogo,
contdé con la

Cristhopher Gonzilez, se

participacién de 21 personas.

Uno de los objetivos de la Oficina de Proteccion de Derechos es promover los derechos de nifios,

nifias y adolescentes, incorporando de manera transversal el enfoque de derechos y generando un

lenguaje comun en la comunidad. Esto se logra mediante diversas actividades, tanto propias como

en colaboracion con la Red de Infancia Local.




Durante el afio, la Oficina de Proteccion de Derechos participd en diversas actividades de

promocion, alcanzando a 4.000 personas. Se destinaron $450.000 en material de difusion.

Estas acciones permitieron informar y entregar herramientas a la comunidad, fortaleciendo las

competencias parentales y promoviendo los derechos de niiios, niias y adolescentes.

Actividad de promocién de derechos con los nifios y nifias del Programa 4 a 7.

Recreos interactivos en establecimientos educacionales de la comuna.
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Aqui vivimos nuestros derechos, Escuela El Saber.

Stand de promocion de derechos en el Dia de

la nifez, en el jardin y sala cuna Los Capullitos,

donde participaron

aproximadamente.

20

ninos

y nifas

Stand de promocidn de derechos en Feria de
la Salud 2025, del Departamento de Salud

Municipal, participan alrededor de 250 nifios y

nifias aproximadamente.




Actividad de promocion de derechos en Jardin y sala cuna Eluney.

TRASPASO OPD-OLN

El dia 28 de octubre se realiza el traspaso de los componentes de ambas dreas de gestién de OPD a

OLN, de esta manera se pone fin a 10 afios de arduo trabajo en la comuna.

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN)

En 2025 se firmd un convenio entre la Subsecretaria de la Nifiez y la Municipalidad de Nacimiento
para implementar la Oficina Local de la Nifiez (OLN), enfocada en la proteccién administrativa de
los derechos de nifios, niflas y adolescentes, mediante acciones de promocién, prevencién y

proteccion.

El convenio comenzd a ejecutarse en noviembre, incorporando herramientas de gestion como la
plataforma GSL-NNA, que permite registrar y gestionar atenciones. Ademas, se requiere el uso de
instrumentos como el Catalogo de Beneficios y Servicios y los Protocolos de Atencidn

Interinstitucional, para fortalecer la gestion y cumplimiento del plan de trabajo anual.
e Gestion Territorial

El programa tiene como objetivo promover el pleno ejercicio de los derechos de niios, nifias y
adolescentes, fortaleciendo su respeto en el territorio mediante acciones de sensibilizacion,

educacion y difusion.

Su gestion se desarrolla a través de componentes territoriales como el plan de accién local, la
promocion territorial, el consejo consultivo de NNA y la articulacion interinstitucional, buscando

una implementacion coordinada y participativa.




e Gestion integrada de casos

El programa tiene como objetivo asegurar el desarrollo integral de nifos, nifias y adolescentes,
mediante acciones orientadas a preservar o restituir sus derechos cuando estos son amenazados

o vulnerados, a través de la Gestidn Integrada de Casos.

La intervencidén se realiza mediante procedimientos progresivos de acompafiamiento personal y
familiar, ajustados a las necesidades de los NNA, el nivel de la situacidn y las capacidades de sus

cuidadores, considerando los recursos personales y familiares disponibles para abordar cada caso.

Presupuesto (noviembre-diciembre)

Presupuesto Municipal Convenio Subsecretaria de la Nifiez

Gasto personal : $3.074.180 Gasto personal: $12.158.991 (nov-dic)
Gastos gestion: S 407.344 Gasto mensual: S 6.079.495
Gastos operacionales: $ 461.896
Total Aporte Municipal: $ 3.943.420 Total Convenio : $ 36.476.973
TOTAL: $40.420.393

DISCAPACIDAD

El Programa de Discapacidad tiene como objetivo orientar y apoyar a personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores, mediante intervenciones individuales, grupales y comunitarias,

promoviendo su inclusion social y laboral, autonomia e independencia.

Entre sus principales funciones destacan la asesoria para obtener la credencial de discapacidad,
elaboracion de informes técnicos, realizacion de visitas domiciliarias, gestion de ayudas técnicas,
desarrollo de charlas informativas y consejerias familiares, ademas del acompafiamiento a

agrupaciones y el mantenimiento de un registro actualizado de atenciones.

PRESUPUESTO MUNICIPAL

Cuentas

Subtitulo ftem Asignacion Denominaci6n

Monto $




21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas @ $48.900.000
Comunitarios

22 01 001 Alimentos y bebidas para personas $456.000

22 04 001 Materiales de oficina $300.000

22 04 009 Insumos, repuestos y accesorios computacionales $144.000

29 06 001 Equipos computacionales y periféricos $200.000

Total: $50.000.000

Conmemoracidon del Dia del Sindrome de
Down: tiene como objetivo la concienciacién
respecto a la importancia del buen trato,
respeto e inclusion de las personas con

Sindrome de Down.

Campeonato Regional de Cueca para Personas
en Situacion de Discapacidad: Instancia
cultural e inclusiva orientada a promover la
participacién, la

de

integracién y el

reconocimiento las personas con
discapacidad mediante la practica y difusion de
nuestra danza nacional. Esta actividad convoca
a representantes de distintas comunas,
fortaleciendo la identidad cultural, el respeto
por la diversidad y la sana convivencia, en un
espacio que revela el talento, la expresion

artistica y la inclusion social.




IV Seminario “Enfoque Integral en Autismo”:
Instancia promovida por la Agrupacién
Comunidad Autista, orientada a fortalecer la
inclusidn, la comprensidn y el desarrollo de
redes de apoyo en torno a las personas dentro
del espectro autista, abordando tematicas
relacionadas con el dmbito educativo, familiar
y vocacional. Cabe destacar que esta actividad
fue planificada y organizada por dicha
agrupacion, contando con el apoyo vy
colaboracién en su ejecucion del Programa
Discapacidad, fortaleciendo el trabajo

participativo y comunitario.

Charla Informativa sobre “Acceso Justo”:
instancia informativa orientada a dar a conocer
los requisitos, procedimientos y beneficios
asociados a la pensidn de invalidez y al subsidio
de discapacidad, con el objetivo de facilitar el
acceso oportuno a estos derechos. La actividad
contd con la exposicion de profesionales de
ChileAtiende, quienes entregaron orientacion
clara y actualizada, promoviendo la inclusion
social, la igualdad de oportunidades y el acceso
equitativo a la informacidn para personas con

discapacidad y sus familias.




Charla Informativa “Tu Voz, Tus Derechos”:
Instancia  orientada a  promover el
conocimiento y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. La actividad conté
con la exposicién de profesionales de SENADIS,
quienes entregaron informaciéon relevante
sobre los derechos de este grupo y el convenio
vigente entre SENADIS y MINVU, enfocado en
mejorar la accesibilidad y la calidad de vida de
las personas que lo requieren, fortaleciendo asi

la inclusion y la participacidn social.

Taller Psicolégico “El Poder de Acompanar”:
Instancia dirigida a padres y apoderados de la
Comunidad Autista, orientada a fortalecer el
acompafiamiento emocional, el autocuidado y
la salud mental. A través de dindmicas
psicolégicas y espacios de intercambio de
experiencias, donde se promovié el
fortalecimiento de redes de apoyo y el

bienestar familiar.




Taller Inclu - Activate: Orientado al
fortalecimiento de las habilidades
psicomotoras como parte esencial del

desarrollo integral de los NNA, promoviendo el
control corporal, el equilibrio, la coordinacién y
la interaccién con el entorno. A través de
actividades inclusivas y practicas, el taller busca
favorecer la autonomia, la seguridad en el
desempeiio de actividades cotidianas y la
participacién

activa, contribuyendo  al

bienestar y la inclusidn social.

La Campaiia Teletdn se realiza anualmente con

el objetivo de concientizar sobre Ia
rehabilitacion e inclusion de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad, promoviendo la
recaudacién de fondos en la comuna.

Para ello, se desarrollan diversas actividades
como la participacién de un Team Teletdn,
recorridos por establecimientos educacionales,
lavatén, jeepeton y show infantil. Estas
acciones permiten movilizar a la comunidad y

alcanzar la meta de recaudacion establecida.




Reconocimiento a Nacimentanos que
promueven la inclusion en  nuestra
comuna(Conmemoracién dia internacional de
las Personas con Discapacidad): Destacar vy
reconocer la labor de diversos nacimentanos
en la comuna quienes promueven la inclusion,

independencia y autonomia de las personas

con discapacidad.

El Programa Discapacidad cuenta con una Sala de Rehabilitacion Infantil.

El programa tiene como objetivo mejorar el acceso a procesos de rehabilitacidon integral para
personas con discapacidad y sus familias, asegurando atencion oportuna y de calidad en contextos
comunitarios y domiciliarios. Para ello, se fortalece y articula la oferta de servicios de rehabilitacion,
tanto publicos como privados, promoviendo la inclusién social mediante un modelo de gestion local

integrado.

Los principales diagndsticos abordados incluyen trastornos del espectro autista, del lenguaje,
discapacidad intelectual, condiciones neuroldgicas, auditivas y motoras, ademas de diversas
patologias fisicas y traumatolégicas, abarcando una amplia variedad de necesidades de

rehabilitacion.

Durante el ano 2025 se realizaron un
total de 311 atenciones a nifios, ninas y
adolescentes con discapacidad ya sea
transitoria y/o permanente, que
contemplan intervenciones kinésicas,
fonoaudioldgicas y de terapeuta

ocupacional.




PROGRAMA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) busca promover la inclusidon de personas con
discapacidad en la gestién municipal, fomentando politicas y prdcticas inclusivas a nivel comunal.

Cuenta con un financiamiento de $15.000.000 y estd dirigida a la comunidad en general.

Durante su ejecucion, se realizaron acciones como alianzas con instituciones educativas (Santo
Tomas y AIEP), gestion de transporte para facilitar la participacion, trabajo con el Consejo Comunal
de Discapacidad y agrupaciones locales, y la realizaciéon de talleres inclusivos, fortaleciendo la

articulacién y participacién comunitaria.

Talleres para personas con discapacidad y/o
cuidadores de personas con discapacidad de la

comuna.

Mateada con la agrupacion T.E.M.E
cuidadoras de personas con discapacidad de la
comuna de Nacimiento.

Objetivo: Fomentar la participaciéon de
cuidadores y cuidadoras de personas con

discapacidad en la comuna de nacimiento.




Ceremonia de Certificacion del Curso
“Formacion para Personas Cuidadoras”

Objetivo:  Reconocer y certificar las
competencias adquiridas por las personas
participantes del curso “Formaciéon para

Personas Cuidadoras”, fortaleciendo su rol y

contribucidn al cuidado y bienestar.

Feria “El Arte de Cuidar”

Objetivo: Reconocer vy visibilizar el importante
rol de las personas cuidadoras, destacando su
dedicacién, promoviendo el autocuidado vy

fortaleciendo las redes de apoyo en beneficio

de su bienestar y calidad de vida.

MUJER

Durante 2025, el Programa Mujer, impulsado por la Direccién de Desarrollo Comunitario, se enfocé
en promover los derechos de las mujeres y mejorar su calidad de vida, fortaleciendo su

empoderamiento, autoestima y desarrollo personal.

El programa brindd apoyo psicolégico, especialmente a mujeres en situaciones de violencia
intrafamiliar y problemdticas personales, entregando herramientas para una vida mds segura.
Ademas, desarrolld actividades comunales de sensibilizacion y prevencién, promoviendo la

igualdad de género y el respeto de derechos.

Para su ejecucion, contd con un financiamiento municipal de $15.000.000.




Talleres sobre Ciclo Menstrual, Violencia en
el Pololeo y Salud Mental

Durante 2025, el Programa Mujer desarrolld
talleres educativos y preventivos sobre ciclo
menstrual, violencia en el pololeo y salud
mental, con el objetivo de informar,
prevenir y promover el bienestar de las
mujeres y adolescentes.

Los talleres sobre ciclo menstrual se
realizaron con estudiantes de 5° a 7° basico
en distintos establecimientos, utilizando
metodologias participativas para resolver
dudas y derribar mitos. Por otro lado, los
talleres sobre violencia en el pololeo
estuvieron dirigidos a estudiantes de
enseflanza media, abordando seinales de

alerta, tipos de violencia y promocion de

relaciones saludables.

Jornada Campo con Ritmo Femenino

Se realizé la actividad “Campo con Ritmo
Femenino”, dirigida a mujeres de sectores
rurales, promoviendo wuna jornada de
recreacion, autocuidado y bienestar a través
de musica, baile y dinamicas participativas.

La iniciativa fortaleci6 la convivencia
comunitaria, los lazos entre vecinas y el
cuidado de la salud mental en un ambiente

positivo y participativo.




3da Version Concurso “La Voz de la Mujer
Nacimentana”

El Programa Mujer realizé la segunda versién
del concurso “La Voz de la Mujer
Nacimentana”, con el objetivo de potenciar el
talento y fortalecer la autoestima de las
participantes.

En esta edicidn participaron 12 mujeres, de las
cuales 5 llegaron a la final, compitiendo por los
primeros lugares. El evento contdé con la
asistencia de aproximadamente 50 personas,
generando un espacio de expresion,
crecimiento personal y valoracion del talento

femenino.

Jornada Muévete por tu Salud

Se realizé la actividad “Muévete por tu Salud”
en el sector La Era, Villa Hermosa, con la
participacién de mas de 20 mujeres. La jornada
incluyd una clase de Pilates, entrega de
informacion sobre prevencion del cancer de
mama y una colacion saludable.

La iniciativa promovid el autocuidado, la vida
saludable y la prevencidn, fortaleciendo tanto
la salud fisica como emocional de las

participantes.




Taller de Danzas Latinas

Durante 2025, el Programa Mujer implementd
un taller de baile dirigido a mujeres de la
comuna, desarrollado durante dos meses en
verano, con clases dos veces por semana.

A través de ritmos como merengue, salsa y

bachata, la iniciativa promovié el ejercicio, la

recreacion y la liberacion del estrés,
contribuyendo al bienestar fisico y emocional

de las participantes.

CENTRO DIA

El Programa Centro Dia para Personas Mayores, ejecutado mediante convenio con SENAMA, estd

dirigido a adultos mayores con dependencia leve y en situacién de vulnerabilidad.

Su objetivo es promover la autonomia e independencia, mediante la entrega de servicios socio-
sanitarios temporales por un equipo multidisciplinario, favoreciendo su permanencia en el entorno

familiar y comunitario y retrasando la pérdida de funcionalidad.

Presupuesto Programa Ano 2025 Monto
Municipal $78.775.000
SENAMA $50.931.600




ACTIVIDADES Y SERVICIOS

SERVICIO DE TRASLADO DE USUARIOS DEL
PROGRAMA CENTRO DIiA.

El programa ofrece servicio gratuito de traslado
a la totalidad de los usuarios para asistir a
talleres impartidos por el equipo
multidisciplinario, de lunes a jueves en horarios

de 08:30 a 17:00 horas.

Talleres presenciales - Equipo
multidisciplinario

El Programa Centro Dia desarrolla talleres
grupales para personas mayores, orientados a
fortalecer sus habilidades fisicas, cognitivas,
sociales y emocionales, promoviendo su
bienestar integral y participacion activa.

Entre las actividades destacan ejercicio fisico y
prevencidn de caidas, estimulacion cognitiva,
apoyo en actividades de la vida diaria, salud
mental, atencién de enfermeria y autogestion
comunitaria, contribuyendo a mejorar su

calidad de vida.




JORNADA DE AUTOCUIDADO Y RECREACION
PARA MUJERES DEL PROGRAMA.

Se realizd una actividad ladico-recreativa
dirigida a mujeres beneficiarias del programa,
con el objetivo de reconocer su rol y promover
espacios de encuentro y recreacion.

La jornada incluyd un desayuno compartido,
juegos como bingo y reconocimientos
simbdlicos, fomentando la participacién, la

convivencia y el bienestar socioemocional.

JORNADA DE AUTOCUIDADO Y RECREACION
PARA VARONES DEL PROGRAMA.

Actividad ludico-recreacional junto a los
usuarios varones del programa Centro Dia, se
disfrutd de juegos tipicos tales como emboque,
argollas, y juegos de mesa para finalizar con la

degustacion de alimentos.

JORNADAS DE CAPACITACION
TEORICO/PRACTICAS DE PRIMEROS AUXILIOS
PARA PROFESIONALES Y CUIDADORES.

Se participd en una capacitacion en primeros
auxilios dirigida a profesionales y cuidadores
significativos de los usuarios, la cual fue
organizada por la Universidad Santo Tomas y
desarrollada por estudiantes de las carreras de
Enfermeria y Terapia Ocupacional en las

dependencias de la sede Gabriela Mistral.




FIESTA DE ANIVERSARIO N°5 CENTRO DIiA
NACIMIENTO.

Se realizd una actividad conmemorativa
dirigida a todos los usuarios del programa,
orientada a promover el encuentro, la
recreacion y la convivencia entre pares.

La jornada incluyd una ceremonia de egreso
para usuarios antiguos, reconociendo su
trayectoria y participacion. Esta instancia
fortaleci6 el sentido de pertenencia, la
valoracion personal y el bienestar

socioemocional y comunitario de las personas

mayores.

MATEADA ENTRE ZAMBA Y MARIACHIS.

Se participd en una actividad interprogramatica, colaborando en su planificacién y ejecucion, que

incluyé competencias, mdsica en vivo, premiacion y espacios de convivencia.

La jornada fomentd la integracién, la participacidon activa y el fortalecimiento de los vinculos

sociales entre los asistentes.
MESA INTERSECTORIAL.

Se desarrollé6 una mesa intersectorial para fortalecer la coordinacién entre instituciones que

trabajan con personas mayores.

En este marco, se realizaron charlas informativas y formativas dirigidas a profesionales, con el
objetivo de compartir lineamientos, experiencias y fortalecer competencias técnicas para un

abordaje integral del envejecimiento.




CELEBRACION FIESTAS PATRIAS 2025.
Se realizé una actividad ludico-recreativa y
cultural con juegos tradicionales, expresiones
artisticas como payas, cantos y bailes tipicos, y
degustacion de comidas tradicionales.

La jornada promovioé la participacion activa, la

identidad cultural, la interacciéon social y el

bienestar integral de los participantes.

CHARLAS EDUCATIVAS EN RED CON PROGRAMA MAS AMA.

Se realizé una jornada informativa y educativa con la participacion del equipo profesional y de los
usuarios y usuarias beneficiarias del programa, en coordinacién con el Programa MAS AMA del

Hospital Familiar y Comunitario de la comuna.

TALLERES PSICOEDUCATIVOS.

Se llevan a cabo instancias grupales orientadas a la entrega de informacion, desarrollo de
habilidades y fortalecimiento de recursos personales y sociales, que favorecen el autocuidado, la
autonomia, la salud mental y el bienestar integral de las personas mayores, mediante metodologias

participativas y adaptadas a sus necesidades.




ATENCIONES DE ENFERMERIA.

Proveer cuidados y hdbitos para la salud con el objetivo de prevenir descompensaciones de
enfermedades crénicas y/o cardiovasculares, a través de atenciones personalizadas al usuario la

cual consiste en control de signos vitales, educacién farmacolégica.

GESTION DE AYUDAS SOCIALES Y GESTION DE
HORAS MEDICAS.

Desde el area social del programa se identifican
y canalizan las necesidades de los usuarios,
gestionando derivaciones a redes de apoyo
como el Departamento de Asistencia Social
para acceder a ayudas sociales (alimentos, gas,
medicamentos, suplementos, entre otros).
Ademas, se brinda apoyo en la gestién de horas

médicas en el hospital y centros de salud,

segln los requerimientos de cada beneficiario.




JORNADA DE BENEFICIOS PARA LOS
CUIDADORES Y/O PERSONA SIGNIFICATIVA.

Se realizaron jornadas informativas
intersectoriales junto al Hospital y la Oficina de
Vivienda, enfocadas en beneficios sociales
para cuidadores y subsidios habitacionales.

Ademds, se entregd informaciéon sobre la
credencial de persona cuidadora, el Registro
Social de Hogares y el Programa Centro
Comunitario de Cuidados, incluyendo sus

formas de acceso, derivacion y beneficios.

TALLER DE ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIAY
AYUDAS TECNICAS DE BAJO COSTO.

Taller orientado a fortalecer la autonomia de
las personas mayores mediante el
entrenamiento en actividades de la vida diaria,
como higiene, alimentacién, vestuario vy
desplazamiento. Ademads, se educa en el uso y
elaboracion de ayudas técnicas de bajo costo,
favoreciendo la seguridad, independencia vy

calidad de vida en el hogar.




JUVENTUD.

La Oficina Municipal de Jovenes esta dirigida a personas entre 14 y 29 aios, con el objetivo de

canalizar sus inquietudes y promover su participacidon en areas como lo cultural, social, artistico,

laboral y deportivo.

A través de diversas actividades, busca fomentar la igualdad, integracion social y acceso a

oportunidades, respondiendo a los intereses y necesidades de los jovenes de la comuna.

Taller de Ukelele

Durante 2025, la Oficina de Jovenes realizd un
Taller de Ukelele, enfocado en fomentar la
expresion artistica y el aprendizaje musical en
jovenes.

La actividad promovié el uso creativo del
tiempo libre, el desarrollo de habilidades
musicales, la confianza personal y |Ia
integracion grupal, fortaleciendo su bienestar

y participacion en la comunidad.

Taller de Guitarra

Los participantes adquirieron habilidades
basicas de ejecucidn y técnica, fortaleciendo la
creatividad, disciplina e integraciéon social,
contribuyendo a su desarrollo personal y

cultural.




Taller de Ingles

La iniciativa permitié desarrollar competencias
en comprension y expresion oral y escrita,
promoviendo la confianza, participacion activa
y mayores oportunidades académicas,

laborales y culturales.

Exhibicion de Autos Ford Mustang

La actividad fomentd la recreacion, la
identidad territorial y el uso positivo de los
espacios publicos, fortaleciendo la convivencia

y participacion ciudadana.

Voluntariado “Jévenes en accion”

Las actividades incluyeron operativos de
limpieza, mejoramiento de espacios publicos y
acciones ambientales, fortaleciendo el sentido
de pertenencia, la responsabilidad social y la

conciencia comunitaria y ambiental.

Taller de Calistenia

La actividad fortalecid el estado fisico, la
disciplina, la constancia y el trabajo en equipo,
generando ademas espacios de encuentro y
participacion juvenil, contribuyendo al

bienestar integral de los jévenes.




Campafiia Ayuda Adulto Mayor “Fuerza Solidaria”

Durante el afio 2025, la Oficina de Jévenes desarrollé la campafia solidaria “Fuerza Solidaria”,
iniciativa ejecutada entre los meses de abril a diciembre, orientada a apoyar a adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad de la comuna de Nacimiento. A través de un sistema de apadrinamiento,
jovenes voluntarios brindaron apoyo sostenido mediante la entrega de alimentos, leche y paiales,
beneficiando directamente a 13 adultos mayores. Esta accién promovié la solidaridad
intergeneracional, el compromiso social juvenil y el fortalecimiento de redes de apoyo comunitario.

(No hay registro fotografico para proteger al adulto mayor).

Compromiso Joven Adjudicado INJUV

La iniciativa busca fortalecer la participacion y
liderazgo juvenil, promoviendo instancias de
formacidn, organizacién y vinculacién con el

desarrollo comunal, contribuyendo al

fortalecimiento del tejido social y la

participacion activa de los jévenes.

Taller de Fotografia

Los participantes aprendieron sobre
composicidn y uso de equipos, promoviendo la
observacion del entorno, la identidad

territorial y el uso positivo del tiempo libre,

fortaleciendo su desarrollo personal y cultural.




Diagnostico Participativo

Esta instancia permitié orientar la planificacién
de programas y actividades, promoviendo la
participacion activa en la toma de decisiones y
fortaleciendo la pertinencia de las acciones

municipales dirigidas a las juventudes.

Show de Talentos Juvenil
La actividad permitié visibilizar habilidades en

musica, baile y canto, promoviendo Ia

creatividad, la confianza personal, Ila

convivencia comunitaria y la identidad

cultural juvenil.

Talleres de Salud Mental Establecimientos
Se abordaron temas como autocuidado,
manejo de emociones, convivencia y apoyo
entre pares, generando espacios de reflexion,
contencién y promocion de una salud mental

positiva en la comunidad educativa.

Gamer Fest Nahuelbuta

La iniciativa promovié el uso positivo del
tiempo libre, la sana convivencia y la
participacion comunitaria, fortaleciendo los

espacios de encuentro juvenil a nivel barrial.




PROGRAMA ViINCULOS

El Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor-Vinculos, constituye una estrategia de trabajo
integral dirigida a personas mayores de 65 afios y mas, que vivan solos o acompafados de una
personay que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social (40% de vulnerabilidad, segun el

Registro Social de Hogares), en el marco del Subsistema Seguridades y Oportunidades.
CONVENIOS

El Programa se ejecuta a nivel comunal, mediante dos convenios firmados entre el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y la llustre Municipalidad de Nacimiento. Ademas, el Servicio Nacional
del Adulto Mayor (SENAMA) asesora técnicamente el programa.
1. Convenio 1: "Acompafiamiento a la Trayectoria — Programa Eje/Municipal" (duracién de 2
meses).

2. Convenio 2: "Modelo de Intervencion de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y mas —
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor" (con un enfoque ocupacional).

RECURSOS DEL PROGRAMA ViNCULOS

Los recursos del Programa Vinculos provienen directamente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. Estos fondos permiten ofrecer los servicios de acompafiamiento y apoyo en la comuna de

manera eficaz.

Convenio “Acompaiiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal” (2 meses) $1.667.000
Convenio Acompaiiamiento afio 2024 $11.318.000
Convenio Acompafamiento afio 2023 $15.370.000

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante 2025, el programa “Vinculos” desarrollé diversas actividades grupales dirigidas a personas

mayores, enfocadas en fortalecer su autonomia, bienestar e integracion social.

Se abordaron tematicas como autocuidado, educacion financiera, redes de apoyo, salud, acceso a
beneficios y participacion comunitaria, junto con actividades recreativas para fortalecer los

vinculos interpersonales.




Destacaron instancias como el malén de bienvenida y actividades de integracién, que promovieron

la participacion, el sentido de pertenencia y la creacion de redes de apoyo.

Actividad de Integracion

Se realiz6 una actividad de integracion del
Programa Vinculos mediante una tarde de
bingo, con la participacién de 35 personas
mayores, incluyendo usuarios antiguos vy
nuevos.

La jornada fomentd la recreacidn, socializacién
e integracidn, generando un ambiente de
companferismo y alta participacion. Como
resultado, se fortalecieron los vinculos
comunitarios, el sentido de pertenencia y el
bienestar emocional, ademas de contribuirala
estimulacién cognitiva y creacion de redes de

apoyo.

Maldn de Bienvenida

Se realizdo el Malén de Bienvenida del
Programa Vinculos, con la participacion de 40
personas mayores, integrando usuarios de
primer y segundo afio. La actividad permitié
compartir  experiencias, fomentar Ia
participacion y fortalecer la integracidn
grupal.

El encuentro tuvo un impacto positivo en la
socializacion, bienestar emocional y
estimulacién cognitiva, ademas de fortalecer
el sentido de pertenenciay las redes de apoyo.
Asimismo, contribuyé a disminuir el
aislamiento, promover un envejecimiento
activo y reforzar la cohesién social, destacando
el compromiso del municipio con el bienestar
de las personas mayores.




Impacto generado en la comunidad

La actividad gener6 un impacto positivo en
las personas mayores, fomentando la
socializacion, el bienestar emocional y la
estimulacion cognitiva. Ademas, fortalecio
el sentido de pertenencia al Programa
Vinculos y promovio la creacion de redes de
apoyo.

Estas instancias contribuyen a mejorar la
calidad de vida, incentivar la participacion
activa y reducir el aislamiento y la soledad,
favoreciendo un envejecimiento activo y
digno. Asimismo, reflejan el compromiso

del municipio con la inclusion social y el

bienestar de las personas mayores como

grupo prioritario.

CONDOMINIO VIVIENDAS TUTELADA

El programa de Condominio de Viviendas Tuteladas, desarrollado entre el Servicio Nacional del
Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Nacimiento, esta dirigido a personas mayores en
situacién de vulnerabilidad, con el objetivo de promover su autonomia y acceso a una solucién

habitacional.

Ademas, incluye un plan de intervencién social con acciones individuales y grupales que brindan
atencién psicosocial, fomentando la participacién social, la integracién comunitaria y el acceso a

redes de apoyo mediante un trabajo intersectorial.

En cuanto a los talleres y capacitaciones, se abordan areas como la estimulacién cognitiva, salud
fisica y mental, habilidades sociales, autocuidado, participacion comunitaria y recreacion,
destacando la participacién de equipos profesionales y programas como el Programa Mas Adultos

Mayores Autovalentes.




Respecto a las intervenciones centradas en la persona, se entrega atencion integral y personalizada
mediante coordinaciéon con el sistema de salud (especialmente el hospital local), programas
municipales y redes comunitarias, promoviendo la participacién social, el acompafiamiento y el

acceso a servicios.

Finalmente, las actividades realizadas incluyen apoyos sociales (entrega de canastas, vales de gas y
subsidios), celebraciones significativas, instancias recreativas y acciones de mantencion del entorno,

contribuyendo a mejorar la calidad de vida, la integracion social y el bienestar de los residentes.
RECURSOS DEL PROGRAMA CONDOMINIO DE VIVIENDAS TUTELADAS

Resumen de recursos aiio 2025:

Aporte de SENAMA $26.099.188

Aporte Municipal $2.037.522

Total $28.136.710




PROGRAMA 4A7

El programa 4 a 7, desarrollado en conjunto con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la Municipalidad de Nacimiento, brinda un espacio seguro y educativo para hijos e hijas

de mujeres trabajadoras o en busqueda de empleo, especialmente después de la jornada escolar.

Durante 2025, ha contribuido a fortalecer la autonomia de las mujeres, facilitando su participacion
laboral, mientras promueve el desarrollo integral de nifios y niflas mediante actividades educativas,

recreativas y ludicas.
COBERTURA Y EXPANSION DEL PROGRAMA

En 2024, el programa tuvo una cobertura de 18 mujeres y 25 nifios/as, ejecutandose durante 10
meses en un solo establecimiento. Debido a su impacto positivo, el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género amplid los recursos para 2025, con el apoyo clave de la Municipalidad de

Nacimiento.

En 2025, el programa aumentd su cobertura, beneficiando a 25 mujeres en verano (jornada
completa) y luego a 36 mujeres junto a 50 nifios y nifas, extendiendo su funcionamiento a dos
sectores de la comuna.

e Sector Industrial: Escuela Toqui Lautaro.

e Centro de la comuna: Escuela El Saber.

Este crecimiento representa un avance significativo en la consolidacion del programa como una

herramienta clave para la equidad de género y la conciliacién entre la vida laboral y familiar.
TRABAJO CON PROFESIONALES Y ACTIVIDADES COMUNALES

El programa ha logrado su éxito gracias al trabajo conjunto de profesionales especializados, quienes
fortalecen habilidades socioemocionales, promueven el aprendizaje y brindan apoyo a nifios y sus

familias, incluyendo derivaciones en casos necesarios.

A nivel comunal, se han desarrollado iniciativas orientadas al bienestar infantil, la equidad de género
y la corresponsabilidad en el cuidado, contribuyendo a sensibilizar a la comunidad y fortalecer el rol

de las mujeres.




BENEFICIOS PARA LAS MUJERES PARTICIPANTES

Ademas del cuidado infantil, el programa entrega diversos apoyos a las mujeres beneficiarias que
fortalecen su bienestar y desarrollo personal. Entre ellos se incluyen atencidon odontoldgica, apoyo
psicoldgico y social en casos de violencia intrafamiliar, nivelaciéon de estudios y capacitaciones

laborales a través de Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Asimismo, se facilita el acceso a mamografias gratuitas y a talleres recreativos como zumba y pilates,

promoviendo la salud integral, el autocuidado y el empoderamiento de las participantes.

RECURSOS Y EJECUCION

Para la ejecucién del programa en 2025, se contd con financiamiento del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y recursos municipales, lo que permitid desarrollar talleres, adquirir

materiales y fortalecer las actividades del programa.

COMUNA APORTE SERNAMEG ANO | APORTE MUNICIPAL RECURSOS EN DINERO EN EL | TOTAL
2025 ANO 2025
NACIMIENTO | $27.698.598 $9.500.000 $37.198.598

LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2025 INCLUYEN:

HITO DE LANZAMIENTO PROGRAMA 4 A7 ANO
2025:

El hito de lanzamiento del Programa 4 a 7 en
2025 tuvo como obijetivo dar inicio oficial a su

ejecucion en la comuna, destacando su

relevancia como apoyo para las mujeres

trabajadoras y sus familias.




DIiA INTERNACIONAL CONTRA EL CANCER DE
MAMA

Se realizé una feria preventiva orientada a
promover la deteccidn temprana del cancer de
mama, entregando informacion, orientacidon
profesional y acceso a mamografias gratuitas.
Ademss, la actividad fortalecié la autonomia
econdmica y el emprendimiento femenino
mediante la participacion de emprendedoras

locales.

CELEBRACION FIESTAS PATRIAS
La celebracién de Fiestas Patrias en el
Programa 4 a 7 busca fortalecer la identidad y
el sentido de pertenencia cultural en nifos y
mediante actividades

nifas, recreativas vy

educativas basadas en tradiciones chilenas.

CENA NAVIDENA PARA NINOS Y NINAS
PROGRAMA 4 A7

El objetivo de realizar una Cena Navidefia con
los nifios y nifias del Programa 4 a 7 es
brindarles un espacio de celebracion, alegria y
convivencia, fomentando el espiritu navidefio

en un ambiente de carifio y unién.




CEREMONIA DE CERTIFICACION Y EGRESO DEL
PROGRAMA

Se realiz6 una ceremonia de certificacion y
egreso para reconocer la participacion,
compromiso y logros de mujeres y nifios/as del

programa, fortaleciendo el cierre del proceso y

su vinculo con la comunidad.

PROGRAMA AUTOCONSUMO

El Programa Autoconsumo Municipal de la comuna de Nacimiento esta orientado a familias
pertenecientes a organizaciones comunitarias, con el objetivo de mejorar su calidad de vida

mediante la implementacién de huertos e invernaderos.

La iniciativa promueve la seguridad alimentaria, el acceso a alimentos saludables, la participacion
comunitaria y el desarrollo sustentable, fomentando ademads la educacion ambiental y la

autosuficiencia alimentaria, lo que contribuye a reducir gastos y fortalecer la economia familiar.

El programa cuenta con el apoyo técnico de una ingeniera agrénoma, encargada de la coordinacion,
acompafiamiento y capacitacién de las organizaciones. Para el afio 2025, dispone de un presupuesto

de $7.000.000 destinado a servicios, materiales e insumos necesarios para su ejecucion.

detalle a continuacion:

Denominacion Montos

Prestaciones de servicios en programas comunitarios $4.950.000

Materiales para el mantenimiento y reparacion de inmuebles = $650.000

Productos elaborados de cuero, caucho y plastico $500.000
Alimentos y bebidas $100.000
Materiales de oficina $250.000
Otros (materiales y utiles diversos) $500.000
Otros (maquinaria) $50.000

TOTAL $7.000.000




Durante 2025, el programa trabajé con diversas organizaciones comunitarias, incluyendo juntas de
vecinos, el programa PROSAM del hospital, el programa Quiero Mi Barrio, agrupaciones de personas
mayores, discapacidad y el CVT. En total, benefici6 a cerca de 28 familias mediante la
implementacion de invernaderos comunitarios, fortaleciendo la produccién de alimentos, el trabajo

colaborativo y el sentido de comunidad.




PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

El programa busca fortalecer la seguridad alimentaria de familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, abordando tres dimensiones clave: disponibilidad, acceso y utilizacion de los

alimentos.

Promueve el desarrollo de habilidades para la autoprovisién de alimentos, el uso eficiente de
recursos y la adopcidn de habitos de alimentacidn saludable, mejorando asi la calidad y diversidad

alimentaria de las familias.

Ademas, fomenta la creacion de espacios comunitarios de autoproduccion, fortaleciendo los
vinculos sociales y la sostenibilidad de estas practicas. El programa cuenta con apoyo técnico de una

ingeniera agrénoma, encargada de diagndsticos, gestidon y capacitacion.

Para la ejecucién de la Convocatoria 2024, el programa dispuso de un presupuesto total de
$9.900.000, destinado a la contratacidon de honorarios profesionales, adquisicion de maquinaria,
herramientas, insumos productivos, equipamiento para la vivienda y materiales de construccion, los

cuales son detallados a continuacién:

Denominacion Montos

Cancelaciéon honorarios Coordinador - Apoyo productivo = $4.950.000

Maquinaria y/o Herramientas $400.000
Materias Primas e Insumos para Produccion $40.000
Adquisiciones Silvoagropecuarias $1.100.000
Equipamiento para la Vivienda $715.000
Materiales de Construccion $2.695.000
TOTAL $9.900.000

Durante 2024, el programa beneficié a 11 familias de sectores rurales y urbanos, implementando
tecnologias como invernaderos, gallineros y mesas de cultivo. Estas acciones permitieron fortalecer
la autoprovision de alimentos, promover conocimientos en conservacién y fomentar una

alimentacién mas saludable, mejorando su calidad de vida.




Taller comunal 1 “Construccién de tecnologia
y su importancia en la produccion de

alimentos"

Taller comunal 2 "Alimentacidn saludable"

Taller comunal 3 “Manejo y uso de

tecnologias"




Construccion de tecnologia

PROGRAMA HABITABILIDAD

El Programa Habitabilidad esta dirigido a familias y personas de la comuna que participan en
programas como el Programa Familias y el Programa Vinculos. A través del acompafiamiento

profesional, se evalian sus condiciones sociohabitacionales y se derivan casos para su intervencion.

Su objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias del Subsistema Seguridades y

Oportunidades, mediante soluciones y asesorias que favorezcan su inclusidn e integracién social.

El programa se enfoca en mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas, asegurando que
cumplan con estdndares minimos que permitan un uso seguro, digno y funcional del espacio

habitacional.
SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS Y SOCIALES EJECUTADAS.

A continuacidn, se detalla el listado de soluciones habitacionales y sociales ejecutadas en el marco
de la Convocatoria 2024, ejecutado el afio 2025, tanto en sectores urbanos como en sector rural de

la comuna:




Excretas: Se realizaron mejoras y adecuaciones
en servicios higiénicos y bafios de viviendas
urbanas y rurales, asegurando condiciones de
funcionalidad, seguridad y cumplimiento de

estandares basicos de habitabilidad.

Energia: Se realizaron cambios completos,
reparaciones y normalizacion de sistemas
eléctricos en viviendas urbanas y rurales, con el

objetivo de garantizar seguridad, eficiencia y

correcto funcionamiento.

Reparaciones Habitacionales: Se realizaron
mejoras estructurales en viviendas, incluyendo
reparacion de muros, cielos y pisos, instalacion
de puertas y ventanas, pintura interior y la
incorporacién de ayudas técnicas,

especialmente para personas mayores.




Equipamiento: Se entregd e instald
equipamiento bdsico domiciliario —como
camas, ropa de cama, muebles, cocinas y
escritorios— segun las necesidades de cada

familia, contribuyendo a mejorar sus

condiciones de vida.

Intervencidn Social y Asesorias Familiares: Se
realizaron asesorias familiares y grupales
enfocadas en habitos saludables, prevencion
de riesgos y mantencion del hogar, impartidas
por profesionales municipales. Estas instancias
promovieron el aprendizaje, la participacién

activa y el uso adecuado de las mejoras

implementadas en las viviendas.

COMPONENTE FINANCIERO.

El programa conté con un presupuesto total de $41.900.000, destinado al pago de profesionales y
a la ejecucion de soluciones habitacionales, asignando cerca del 60% a la implementacién de

mejoras en viviendas.

Durante 2025, en el marco de la Convocatoria 2024, el Programa Habitabilidad ejecutd cerca de 45
soluciones para 9 familias, incluyendo mejoras constructivas, equipamiento e instalaciones
eléctricas. Ademas, se realizaron asesorias familiares y grupales para fortalecer el uso y mantencién

de estas soluciones.

En conjunto, el programa logré mejorar significativamente las condiciones de habitabilidad y la

calidad de vida de las familias beneficiarias, cumpliendo los objetivos propuestos




DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL: BENEFICIOS
SOCIALES

Este departamento gestiona diversas prestaciones sociales que forman parte del Sistema de
Proteccién Social del Estado, tales como subsidios y pensiones, aplicacion de la Encuesta Registro
Social de Hogares y de las Fichas de Emergencia, junto con la ejecucidn del Programa Municipal de

Ayudas Sociales, todo ello de conformidad a lo establecido en las normativas legales vigentes.
La gestion de estos beneficios durante el afio 2025 fue la siguiente:

PENSIONES Y SUBSIDIOS COMO INTERMEDIARIO:

Nombre del Beneficio Social o Tramite Cantidad Monto en $

Beneficiarios

Pensiones Basicas de Invalidez y de Vejez (PGU) 2 5.376.096
Subsidio de Discapacidad menores de 18 afos 6 8.064.144
Subsidio Unico Familiar 1.693 37.257.851
Subsidio Consumo Agua Potable Urbana 33.226 318.638.777
Subsidio Consumo Agua Potable Rural 612 3.640.500
Subsidio Pago Derecho Extraccion Basura Domiciliaria 376 92.351.616

PROGRAMA MUNICIPAL DE AYUDAS SOCIALES:

1. Materiales y ayudas diversas: 243 personas beneficiarias.
2. Canastas de alimentos: 730 personas beneficiadas.
3. Vales para carga de gas: 180 personas beneficiadas.
4. Cenas navidefas: 422 personas beneficiadas.
Total, Beneficiarios (as): 1.575 personas Monto en $: 54.986.492

APLICACION ENCUESTA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES:

Total, de Encuestas y de Solicitudes gestionadas: 3.577 solicitudes.
Transferencia de Recursos Ministerio de Desarrollo Social Monto en $: 9.120.000

APLICACION ENCUESTAS FICHA FIBE Y FIBE HiDRICA:




Total, Encuestas Ficha FIBE por Incendios Estructurales: 10 fichas aplicadas.

Total, Encuestas Ficha FIBE Hidrica Inaccesibilidad al agua potable: 642 personas encuestadas, lo

que equivale a 272 fichas aplicadas y validadas.

REGISTRO DE ACTIVIDADES DEPARTAMENTO ASISTENCIA SOCIAL Y REGISTRO SOCIAL DE
HOGARES.

Participacion en stand Centro Comunitario de
Cuidados, Actividad con Madres Y Nifios
Programa Chile Crece Mas y Exposicidon en
Centro Comunitario de Cuidados, 2do.

Semestre afio 2025.-

Visita Domiciliaria por Ficha Basica de
Emergencia FIBE por incendios estructurales

por afio 2025.-

Actividad Entrega de 422 Cenas de Navidad en
el domicilio de las personas beneficiarias,

realizada el 24 diciembre de 2025.-




PROGRAMA RECREACIONALES

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

El Departamento de Deportes busca fomentar actividades deportivas y recreativas para mejorar la
calidad de vida en la comuna. En 2025 contd con un presupuesto municipal de $116.100.000, que
incluye el pago de dos profesionales, y ademas gestiond cerca de $21.912.000 a través del IND para

talleres e insumos. En total, administré aproximadamente $138.012.000 en el afio.

A continuacién, las acciones y actividades mas relevantes ejecutadas con presupuesto municipal,

basadas en los 4 pilares fundamentales del deporte:
FORMACION

e Se ejecutaron 21 Talleres deportivos, 2 veces por semana (42 sesiones semanales) que
beneficid a un total aproximado de 700 personas de forma permanente.

e Los talleres deportivos participaron u organizaron torneos a nivel provincial representando
a Nacimiento como taller municipal.

e Los talleres fueron: futbol infantil, futbol femenino, karate, tenis, natacion, body combat,
body pump, zumba, cueca, psicomotricidad, 2 talleres de balonmano, 2 de basquetbol, 2 de

voleibol, 2 de adulto mayor, 2 de trabajo funcional y 1 de acondicionamiento fisico.
RECREACION

e Se ejecutaron mas de 15 actividades
ligadas a este pilar, en donde Ia 7 -
participacién y adherencia fue la mas '
masiva que se ha tenido en los ultimos
afios y que generalmente estan
relacionadas a fechas o ciertas épocas
del afo.

e Actividades estivales y de verano:
corridas colors, cicletadas familiares,
intervenciones en los balnearios
(Nicodahue, El Colgante), Acua kids.

e Actividades de vacaciones de inviernoy
fiestas patrias: Bingo kids, rifa
deportiva, intervencién en los colegios
(juegos populares y rayuela), juegos
populares, etc.




e Otras actividades: Trekking Sierra
Velluda, show fit.

e Apoyos a otras entidades para las
celebraciones de actividades tales
como corrida por la inclusién, semana
del parvulo, aniversarios de colegios,
teletdn, dia de la nifez trekking, entre
otros.

COMPETENCIA

e las actividades organizadas por el
departamento son: Corrida con
obstaculos, Campeonato comunal de
rayuela de fiestas patrias, Torneo
institucional de baby fatbol donde
participaron 32 equipos locales, siendo
beneficiados un total de 600 jugadores
durante 4 meses. Torneo comunal de
basquetbol, donde participaron y
equipos locales y se beneficiaron mas
de 100 jugadores en la categoria
varones TC. Organizacién del torneo
nacional de rayuela clubes campeones
en donde participaron 14 delegaciones
y mas de 350 jugadores. Ademas de
organizd la primera liga femenina de
futbol en nuestra comuna.

e las actividades de competencia
apoyadas por el departamento de
deportes a instituciones locales son:
participacién copa campeones de
futbol (7 clubes), torneo selecciones de
futbol (2 selecciones), torneo de karate
(campedn de campeones), torneo de
ajedrez, bajadas en kayak, campeonato
club de Mtb, downhill, entre otras.




ALTO RENDIMIENTO

Se entregaron 18 Becas para
deportistas destacados y de alto
rendimiento, lo cual es un aumento de
2 beneficiados en comparacion al 2024,
cada deportista recibe $800.000 pesos.
Los deportistas beneficiados estan
ligados a las disciplinas de futbol
masculino (6), futbol femenino (1),
basquetbol (1), balonmano (3), motos
(1) y karate (4).

Se realizd la ceremonia de premiacién
para los deportistas destacados del aifo
2025, en donde se les otorgo la
distincidon a mds de 120 deportistas.




DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

(DIRDEL)
MUJERES JEFAS DE HOGAR

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, ejecutado en convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género y la Municipalidad de Nacimiento, busca promover la autonomia econdmica

de mujeres, especialmente aquellas en situacién de mayor vulnerabilidad.

A través de una intervencidn integral, el programa ofrece capacitacion, apoyo al empleo vy
emprendimiento, acompafiamiento psicosocial y articulacién de redes, facilitando la conciliacion

entre la vida laboral y familiar.

Su objetivo principal es fortalecer la empleabilidad y el acceso a oportunidades laborales,
contribuyendo a reducir brechas de género, mejorar los ingresos y la calidad de vida de las mujeres

y sus familias.
EL PROGRAMA SE ESTRUCTURA EN TORNO A:

El programa desarrolla talleres de formacién para el trabajo dirigidos a mujeres dependientes e
independientes, entregando herramientas para mejorar su empleabilidad, conocimientos laborales

y desarrollo de emprendimientos.

Ademas, facilita el acceso a una red de apoyos que incluye cuidado infantil mediante coordinacidn
con jardines infantiles, capacitaciones en oficios, nivelacidn de estudios, atencidn odontoldgica,

alfabetizacion digital y acceso a fondos y redes de emprendimiento.

Através del trabajo intersectorial, se articulan apoyos con diversas instituciones como SENCE, FOSIS,

SERCOTEC y organismos educativos, fortaleciendo las oportunidades laborales de las participantes.

Finalmente, el programa también promueve el desarrollo personal mediante talleres de habilidades
blandas, autocuidado, autoestima y empoderamiento, contribuyendo a mejorar la confianza y

calidad de vida de las mujeres.




PRESUPUESTO DEL PROGRAMA 2025.

El Programa Mujeres Jefas de Hogar 2025 se ejecut6 sin dificultades, cumpliendo adecuadamente
con convenios, transferencias y gestiones. Se destacé un aumento presupuestario de $2.500.000

destinado a capacitaciones en oficios, como cuidado de personas y chocolateria.

Ademas, la ejecucion de recursos fue planificada de manera eficiente, optimizando insumos vy

materiales para asegurar el correcto funcionamiento del programa.

COMUNA APORTE SERNAMEG ANO APORTE MUNICIPAL RECURSOS EN DINERO EN  TOTAL

2025 EL ANO 2025

NACIMIENTO = $20.825.000 $11.000.000.- $ 31.825.000

RECURSOS APALANCADOS SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Yo Emprendo Basico FOSIS $.5.850.000.-
Becas Laborales 2025 Banco Estado | $17.181.000.-
Capacitaciones SERNAMEG $2.500.000.-
TOTAL $23.281.000

OMIL

La OMIL de Nacimiento actla como un puente entre quienes buscan empleo y las oportunidades
laborales, ofreciendo orientacién, apoyo en curriculum y preparacion para entrevistas. Su objetivo
es mejorar la empleabilidad de la comunidad, facilitando la insercién laboral y contribuyendo al

desarrollo social y econémico local.

En 2025, SENCE asign6 $40.600.000 al municipio mediante el Programa Fortalecimiento OMIL,
clasificdandolo como OMIL de Gestidén Intermedia con profesional de Inclusion. Su rol es brindar
orientacién laboral avanzada, incluyendo orientacién vocacional y desarrollo de perfiles

ocupacionales seglin competencias, para mejorar el acceso al empleo.




Se detalla la gestidn realizada por la OMIL de enero a diciembre de 2025:

item N°
N° de atenciones 2156
N° de vacantes laborales gestionadas con empresas 119

N° de vacantes laborales inclusivas gestionadas con empresas 6

N° de personas colocadas en un empleo 359
N° de personas en busqueda de capacitacion 191
N° de persona capacitadas 158
N° de empresas atendidas 93
N° de nuevas empresas atendidas 7
N° Evaluaciones Funcionales 28
N° Analisis Puesto de Trabajo 9
N° de ofertas laborales 119

Recursos econdmicos apalancados por la gestion OMIL del periodo enero — diciembre de 2025.

Convenio Municipalidad — SENCE (FOMIL 2025) 40.600.000
Recursos ingresados a la comuna a través de colocaciones 569.733.000
(* colocaciones 359 x sueldo minimo mensual 2025)
Recursos ingresados a la comuna a través de capacitacion 120.432.850
Recursos ingresados a la comuna a través de subsidios a la 12.684.214

contratacion regular de SENCE: Programa Experiencia mayor

Total $743.450.064

Durante 2025, se logré un impacto positivo en las colocaciones laborales en Nacimiento, gracias al

trabajo coordinado con empresas locales que generan oportunidades de empleo.

Ademas, mediante el Subsidio Experiencia Mayor, la Cooperativa Campesina Los Notros adjudicé 7
cupos laborales, aunque solo utilizé la bonificacion del subsidio, sin incluir capacitacién para los

trabajadores.

En relacién con los cursos de Capacitacién SENCE




e Curso de Operaciones de Pasteleria Basica OTEC FOCOTRAB (Personas con Discapacidad)
e Curso de Operaciones de Pasteleria Basica OTEC PROCAPAC (Personas con Discapacidad)

De articulacion de la Red OMIL Nacimiento

Reuniones de coordinacion con la Red de OMIL del Territorio Biobio Centro 7
Reunidn de coordinacién OMIL - CAIS 1
Reunidn de coordinacién OMIL - DAEM 1
Reunién de coordinacion OMIL - SENDA 2
De difusion

Difusion en redes sociales 59
Publicacion de Ofertas de empleo 119

De orientacion laboral

Talleres de apresto laboral 12
Orientaciones Laborales 2156
Evaluaciones funcionales 28

De empresas

Andlisis en el puesto de trabajo 9
Colocacion 359
Contacto con Empresas 93
Derivacion a Ejecutivos de empresas SENCE 4

Feria laboral realizada en conjunto con empresas de la comuna y alrededores 1
Encuentros empresariales presenciales 2
Inclusion laboral

Inauguracion de Sala de Rehabilitacion de Inclusién Laboral 1

ACCIONES REALIZADAS: COORDINACIONES DE OMIL

e Coordinacion encuentros empresariales participativos
En 2025 se realizaron dos encuentros empresariales en Nacimiento.
El primero reunié a 12 empresas y estuvo enfocado en difundir subsidios y programas de SENCE,

fortaleciendo la gestidn de contratacidn y capacitacion.

El segundo encuentro, de cardacter inclusivo, conté con 9 empresas y actores del ambito de la salud,
y tuvo como objetivo promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, difundiendo la

Ley N°21.015 y la Ley N°21.690, fomentando entornos laborales mas accesibles e inclusivos.

e Coordinacion Talleres de Apresto Laboral




Durante 2025 se realizaron 12 talleres de empleabilidad ejecutados por la OMIL. De ellos, 5
estuvieron dirigidos a personas en busqueda activa de empleo, 4 se desarrollaron junto al Programa
Mujeres Jefas de Hogar para fortalecer la autonomia econémica de las mujeres, y 3 se realizaron

con el Liceo Técnico de Nacimiento para apoyar la insercién laboral de estudiantes.

Estas acciones contribuyeron a mejorar la empleabilidad, fortalecer el capital humano y promover

el desarrollo econédmico local.

e Coordinaciones 1° Feria Laboral y Universitaria
La primera Feria Laboral y Universitaria de Nacimiento reunié a empresas, universidades e
instituciones publicas, ofreciendo en un solo espacio oportunidades de empleo, orientacién y acceso

a estudios superiores a cerca de 300 personas.

Esta iniciativa fortalecié la empleabilidad, la formacidn del capital humano y la articulacién entre

actores clave, contribuyendo al desarrollo local.

e Reuniones de coordinacion y trabajo SENDA
La participacion de SENDA en la Feria Laboral y de OMIL en la Mesa de Tratamiento permitio generar
coordinacién para derivaciones y apoyos, facilitando la insercién laboral y la integracion social de

personas en proceso de recuperacion o en riesgo de consumo.

e Reunidn de coordinacidn y trabajo CAIS
La coordinacidn entre OMIL y el CAIS permitid apoyar la reinsercidn social y laboral de personas que
han cumplido condena, facilitando su acceso a empleo, programas y redes de apoyo. Ademas, se

promovio su participacion en la Feria Laboral, fortaleciendo su integracion y autonomia.

e Reunidn de coordinacién con Programa “Sin Violencia en la Pareja”

El programa de la Direccién de Seguridad Publica, en coordinacién con OMIL, trabaja en la
prevencion de la violencia de pareja, brindando orientacion, derivaciones y apoyo socio laboral para

promover la autonomia e integracidn de las personas afectadas.

e Reclutamientos masivos coordinacion empresas en conjunto con OMIL Nacimiento

Empresas locales utilizaron la OMIL de Nacimiento para realizar reclutamientos masivos,
destacando procesos en aseo industrial (con charla ODI) y en el rubro agricola, donde se realizaron

dos jornadas de contratacién.




La OMIL coordiné la convocatoria y los espacios, facilitando el desarrollo eficiente de estos procesos

laborales.

¢ Vinculacién CMPC y OMIL Nacimiento

Se establecié una vinculacién entre la CMPC y OMIL Nacimiento para ofrecer capacitaciones

mediante franquicia tributaria, beneficiando a aproximadamente 18 personas.

Los cursos incluyeron electricidad domiciliaria, atencién al cliente, auxiliar de aseo y soldadura,

fortaleciendo la empleabilidad de los participantes.

e Digitalizacidon y difusidn de postulaciones a vacantes de empleo

En 2025 se digitalizaron postulaciones para cerca de 50 vacantes usando Google Drive, lo que

permitié optimizar la organizacidn y los procesos de seleccion.

Ademas, se implementaron formularios con cddigos QR difundidos en redes sociales, facilitando la
postulacion remota y fuera de horario. Esto mejord los tiempos de respuesta y permitio a OMIL

enfocarse en orientacion laboral y apoyo personalizado a los usuarios.

¢ Inauguracidon de Sala de Rehabilitacion de Inclusién Laboral

La Sala de Rehabilitacion Laboral Inclusiva busca promover la insercion laboral de personas con

discapacidad mediante formacién y acompafiamiento.

El proyecto fue posible gracias al apoyo de SENCE Regidn del Biobio, la colaboraciéon de CMPCy el

respaldo de la Municipalidad de Nacimiento.




RURAL

El desarrollo rural busca mejorar la calidad de vida y generar mas oportunidades en zonas rurales,

promoviendo un desarrollo territorial integrado.

La Municipalidad de Nacimiento impulsa una vision moderna del mundo rural, entendiéndolo como
un espacio de oportunidades econdmicas y bienestar, mas alla de su asociacién tradicional con el

atraso.

Acciones




Debido a la escasez hidrica en Nacimiento, se implementd un sistema de distribucidon de agua
potable mediante camiones aljibe, en coordinacién con la Delegacién Presidencial del Biobio y la

empresa Transportes ADF Ltda.

El servicio abastece sectores rurales con equipos autorizados y sanitizados, garantizando el acceso

d agua para consumo humano.

Vehiculo Placa Patente Nombre y RUT Propietario Sectores atendidos referenciales

Camién 10.000 FBSS-39 TRANSPORTES ADF GARCES @ Sn José Dollinco ,Arinco, Chequenal, Culenco,
lats. LTDA. RUT:76.788.039-1 El Peral

Camién 10.000 GSFK-87 TRANSPORTES ADF GARCES San José Dollinco,Arinco,Chequenal ,Culenco
lats. LTDA. RUT:76.788.039-1

Camioneta FWSX-77 TRANSPORTES ADF GARCES = San José Dollinco,Arinco,Chequenal ,Culenco
1.000 lIts. LTDA. RUT:76.788.039-1

Resumen Entrega agua Ao 2025

Mes/ afio 2025 N° Usuarios Lts
Enero 330 804.700
Febrero 330 784.350
Marzo 330 870.600
Abril 330 919.520
Mayo 330 843.500
Junio 330 717.500
Julio 330 901.250
Agosto 330 797.650
Septiembre 330 589.700
Octubre 330 735.950
Noviembre 330 752.500
Diciembre 330 1.088.150

Total 9.128.120 litros




e Programa mejoramiento caminos vecinales

Durante 2025 se distribuyeron aproximadamente 10.150 m® de material pétreo, extraido de pozos

lastreros en el rio Biobio y sectores como San Roque y Los Patos, para mejorar caminos rurales de

la comuna.

Sector Camino Volumen M3
Los Ingleses Vecinal Los Cid 560

Los Patos Vecinal Hidalgo — Romero - 2.170

San Roque Vecinal Los Mardones —Los Naranjo — San Roque 2.940

El Fuerte — La Aguada Acceso a Sede, Los Martinez y Cuevas 2.520

Santa Luisa Millapoa Camino Los Gutiérrez 1.960

Suma 10.150

Sin perjuicio de lo anterior, con los equipos de propiedad municipal se han re perfilado y mejorados

caminos vecinales en los siguientes sectores del area rural.

Sector Camino Longitud en Mts
Arinco Bajo Camino Vecinal Lucy Macaya 300

San Fco Monterrey Varios 3.300

El Fuerte- La Aguada Camino Acceso a la Sede Social 3.600

San Roque Varios 4.200

Los Patos Varios 3.900

Los Ingleses Varios 560

Sta Luisa Millapoa Los Gutiérrez 2.800




Millapoa Las Manchafas — San Bernardo 5.100

El Peral Vecinal Alternativo 1.800

La Suerte Cabeza de Vaca — La Higuera- Los Luengo 5.200

Esperanza- Esperanza — Pino Seco 4.000
Suma 34.760

Mejoramiento Referencias en Sectores
Rurales de la Comuna

Se instalaron 66 letreros en sectores rurales, en
coordinacion con dirigentes vecinales, para

mejorar la identificacion de ubicaciones, con

una inversiéon de $3.300.000.

Mejoramiento Caminos Publicos

La Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas administra la mantencion de caminos

publicos en Nacimiento mediante dos contratos globales.

Uno corresponde al sector Ruta 156 (empresa Consorcio Quilin—Ecopsa), que incluye obras como

tala, reparacién de caminos, asfaltado y sefializacion, vigente hasta abril de 2026.

El segundo contrato abarca sectores de Santa Juana y Nacimiento, con una cobertura de mas de 175

km de caminos.

Planes Formativos Rurales




*Escuela de Cesteria: Taller de 3 meses en San
Francisco Millapoa para capacitar a mujeres
campesinas en técnicas basicas de cesteria,
fomentando la creatividad y el desarrollo

artesanal como fuente de ingresos.

*Escuela de Herbolaria: Realizado en Culenco
durante 3 meses, este taller ensefid sobre
plantas medicinales, su identificacidn,

recoleccion y uso en remedios caseros,

promoviendo el respeto por la naturaleza.

*Escuela de Apicultura: Programa enfocado en
la crianza de abejas y produccion de miel, con
énfasis en la sostenibilidad y el impacto
ambiental. Se ensefaron prdcticas de manejo

de colmenas, recoleccidn de miel y elaboracion

de productos apicolas.

*Escuela de Telar Mapuche: Capacitacidn en
técnicas tradicionales de tejido mapuche,
destacando su valor cultural e identidad. Se

ensefiaron procesos de hilado, tefiido natural y

confeccidn de piezas textiles.




Estos programas fortalecen el desarrollo econdmico y cultural de las comunidades rurales,

promoviendo el rescate de saberes tradicionales.
Conmemoraciones

Se conmemoran el Dia del Campesino y el Dia
de la Mujer Rural para reconocer el aporte de
las comunidades rurales al desarrollo local, la
cultura y la soberania alimentaria, destacando

especialmente el rol de la mujer rural en el

ambito productivo y social.

Feria Frutos del Campo
La Feria Frutos del Campo busca fortalecer la
economia rural mediante la venta directa de

productos locales y el apoyo al

emprendimiento.
Durante el semestre se realizaron dos ferias,
con la participacion de 24 y 13 expositores

respectivamente.

Operativo de Desparasitacion Ovina y Caprina
El operativo de desparasitacién ovina y caprina
buscé mejorar la salud y productividad del
ganado mediante control sanitario.

Se realizd en 18 sectores rurales, beneficiando

a un total de 847 animales.




Cabalgata y Rienda

La Primera Cabalgata y Rienda, realizada en
Fiestas Patrias, buscd promover las tradiciones
campesinas y la cultura huasa, fortaleciendo el
vinculo entre el mundo rural y urbano.

Contd con la participacion de 100 jinetes y se

desarrollé de forma organizada y segura.

COLABORACION CON INSTITUCIONES ACADEMICAS

*Universidad Santo Tomas -Taller de
Productos Agroalimentarios

Se realiz6 un taller en conjunto con la
Universidad Santo Tomas para fortalecer
competencias en la elaboracién de productos
agroalimentarios con valor agregado.
Participaron 15 personas en cuatro sesiones
sobre higiene, elaboracidn de vinagre,
deshidratacién de frutas y comercializacion,
fomentando el emprendimiento y el desarrollo

productivo local.

*CDTA

En 2025 se trabajé con el CDTA Los Angeles,
beneficiando a 20 vifiateros para agregar valor
a la uva Pais.

A través de talleres, aprendieron a elaborar
productos derivados como jugos y snacks,
diversificacién

fortaleciendo la innovacion,

productiva y el desarrollo econémico local.

Postulacion a Proyectos de Enfoque Rural (FONDOS CONCURSABLES).




Durante 2025, la Oficina de Desarrollo Rural apoyé a 12 organizaciones en la postulaciéon a fondos

FNDR, con el objetivo de fortalecer la gestidn, infraestructura y desarrollo comunitario en sectores

rurales.

Actualmente, las postulaciones se encuentran en proceso de revisidn, sin resultados aun.

N°

10

11

12

Organizacion

Junta de Vecinos Santa Luisa U. Vecinal N°8

Junta de Vecinos El Cardal

Unién Comunal de Juntas de Vecinos Rurales

Junta de Vecinos San Roque

Junta de Vecinos Los Guindos

Junta de Vecinos Las Corrientes

Junta de Vecinos Chequenal Unidad Vecinal N°12

Agrupacion de Apicultores de la Comuna de

Nacimiento

Junta de Vecinos El Peral, Unidad Vecinal N°13

Junta de Vecinos El Fuerte — Camino La Aguada

Junta de Vecinos Santa Luisa, Unidad Vecinal N°8

Junta de Vecinos San Francisco Monterrey, Unidad

Vecinal N°13

Giras Técnicas

Proyecto

Proteccion Perimetral Sede Santa Luisa

El Cardal en Accién

Juntos por el Territorio — Liderazgo Rural:

"Fortaleciendo la identidad, unidén y gestion de

nuestros dirigentes rurales"

San Roque Conectado: Luz, Seguridad y Comunidad

Energia y Agua para la Comunidad de Los Guindos

Huertos Protegidos y Seguros para Las Corrientes

Prevencion Comunitaria y Compostaje para Chequenal

Fortaleciendo la Apicultura Rural

Huertos Comunitarios

Invernaderos Sanadores: Espacios de Bienestar en el

Sector El Fuerte — Camino La Aguada

Descubre Santa Luisa

Il Version Fiesta del Tejo Campesino

El objetivo es fortalecer las competencias técnicas, generar redes de vinculacidon y promover el

aprendizaje practico de las y los participantes en el ambito rural.




Gira Técnica Apicola- Laja

Se realizd una gira técnica para 22 apicultores
con el fin de fortalecer conocimientos, generar
redes y explorar oportunidades de

comercializacion.

Incluyé visitas al Centro Apicola Nufez
(tecnologia y gestion productiva) y a Apicola
GECAL, destacada por la exportaciéon e

innovacién en el rubro.

Gira Técnica Agroecoldgica

La segunda gira técnica reunié a 17
participantes en el CET de Yumbel,
enfocdndose en agroecologia y sostenibilidad.

La actividad permitié reforzar aprendizajes

practicos y promover el uso responsable de

recursos y la produccidn sustentable.

Gira Técnica Apicola — Santa Barbara

La tercera gira técnica, realizada en Santa Barbara con 17 apicultores, se enfocé en fortalecer

conocimientos sobre exportacién, comercializacién y buenas priacticas.

Incluyé visitas a un centro de exportacidn de miel y al predio de un apicultor con experiencia

exportadora.
Arboles Frutales

El municipio gestiond la adquisicion de 7.000 arboles frutales mediante la vinculacién con viveros

de Chillan, beneficiando a sectores urbanos y rurales.

Esta iniciativa promovido la diversificacion productiva, la seguridad alimentaria y el

autoabastecimiento familiar.




PRESUPUESTO MUNICIPAL

PRESUPUESTO MONTO BENEFICIARIOS FINALES

MUNICIPAL 2025 $33.320.000 28 Sectores Rurales

APALANCAMIENTO
ACTIVIDAD MONTO BENEFICIARIOS FINALES
Aporte Mininco $15.000.000 27 organizaciones
Entrega Agua Rural $5.000.000 400 familias
Giras Técnicas $2.205.000 55 usuarios
Universidad Santo Tomas $400.000 15 usuarias
CDTA $2.000.000 20 familias

PRESUPUESTO MONTO

MUNICIPAL 2025 $33.320.000

Apalancamiento $24.605.000

TOTAL $57.925.000

PRODESAL

El Programa PRODESAL, ejecutado en convenio entre la Municipalidad de Nacimiento y INDAP,

brinda asesoria técnica, capacitacién y apoyo productivo a 278 agricultores.




El programa financia insumos, inversiones y proyectos, ademads de acompafiamiento técnico y social
a microproductores. Su objetivo es aumentar los ingresos agricolas, fomentar la venta de

excedentes y mejorar la calidad de vida mediante articulacidn publico-privada.

El Programa PRODESAL, en el marco de la ley de INDAP, esta dirigido a familias rurales que cumplen
requisitos legales. Entrega asesoria técnica, cofinanciamiento de insumos y proyectos (hasta 90—
95%), y articulacion con redes de apoyo publico-privadas. Ademds, el municipio financia

capacitaciones, giras técnicas y asesorias especializadas.
El programa PRODESAL y su unidad operativa de Nacimiento

El programa PRODESAL asesora a 278 familias de 24 sectores rurales de la comuna, mediante un

equipo técnico silvoagropecuario que entrega apoyo permanente durante el afio.
EJE MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE VIDA:

Principales componentes: Servicios bdsicos, salud, educacién, conectividad fisica,

telecomunicaciones, vulnerabilidad social y equidad.
EJE PRODUCTIVO:

Fondos adjudicados durante el aifio 2025

PRADERAS SUPLEMENTARIAS

N° de usuarios/as beneficiados Monto de incentivo en % aportado TOTAL
por Indap
18 75 $5.600.383

N° de usuarios/as beneficiados Monto de incentivo en % aportado TOTAL
por Indap
254 95 $ 36.830.000

PROYECTO IFP
N° de usuarios/as beneficiados Monto de incentivo en % aportado TOTAL
por Indap
40 90 $50.030.620




SUELOS

N° de usuarios/as beneficiados Monto de incentivo en % aportado TOTAL
por Indap
3 90 $1.729.004

PROMR (PROGRAMA DE OBRAS MENORES DE RIEGO) OTROS RIEGO (BLA)

N° de usuarios/as beneficiados Monto de incentivo en % aportado TOTAL
por CONAF
21 90 $23.236.351

PRI (PROYECTO DE RIEGO INTRAPREDIAL)

N° de usuarios/as beneficiados Monto de incentivo en % aportado TOTAL
por Indap
3 90 $29.378.420

CREDITOS

N° de usuarios/as beneficiados Monto de incentivo en % aportado TOTAL
por Indap/UCSC
49 100 $ 69.602.000

RECURSOS APORTADOS POR INDAP PARA MESA DE CONTROL SOCIAL

‘ $ 2.085.000

RECURSOS APORTADOS POR INDAP PARA HONORARIOS DE EQUIPO TECNICO UNIDAD OPERATIVA NACIMIENTO

$ 88.892.832

RECURSOS APORTADOS POR EL MUNICIPIO AL CONVENIO QUE DA ORIGEN A PRODESAL

$ 38.000.000

TOTAL DE RECURSOS ASOCIADOS AL PROGRAMA 2025

$ 345.384.610




EMPRENDIMIENTO

El Programa de Emprendimiento de Nacimiento busca impulsar y fortalecer emprendimientos y

microempresas mediante asesorias, capacitaciones y articulacion con redes publico-privadas.

Su objetivo es potenciar las capacidades de los emprendedores y promover la cultura

emprendedora para mejorar su situacién econdémica y social.
Sectores Beneficiados:

e Emprendedores/as de la comuna de Nacimiento.
e Microempresarios/as de la comuna de Nacimiento.
e Vecinos/as del sector urbano y rural de Nacimiento.

e Diversas Organizaciones funcionales y empresariales.

Los ejes estratégicos buscan un desarrollo integral del emprendimiento a partir de las funciones

encomendadas por decreto, son los siguientes:

1. Eje 1: Fortalecimiento de la Cultura Emprendedora: Promover la cultura emprendedora en

la comuna mediante actividades que difundan y fortalezcan la innovacién y el
emprendimiento local.

2. Eje 2: Asesoria y Acompaifamiento: Atender, asesorar y gestionar plan de modelo de

negocios.

3. Eje 3: Capacitacion y Formacion de Competencias: Mejorar las competencias de los

emprendedores locales mediante planes de formacidn, talleres o capacitaciones practicas
con herramientas innovadoras.

4. Eje 4: Difusion de la Oferta Local: Fortalecer el entorno emprendedor mediante la

promocién de plataformas de venta.

5. Eje5: Fortalecimiento economias locales: promoviendo la postulacion efectiva a fondos de

financiamiento y la atencién personalizada a emprendedores para la consolidacién y

desarrollo de sus iniciativas, fortaleciendo la relacion Interoficinas.




ACTIVIDADES

DIFUSION DE FONDOS CONCURSABLES

Durante el periodo, el programa de
emprendimiento de DIRDEL fortalecid el apoyo
a emprendedores mediante asesorias, difusion
y acompaifamiento en la postulaciéon a fondos
de SERCOTEC y CORFO.

Se promovid el acceso a programas como
Capital Semilla, Capital Abeja y otros,
mejorando las postulaciones y facilitando el
acceso a financiamiento, lo que permitio
negocios, empleo vy

modernizar generar

aportar al desarrollo econédmico local.

PROGRAMA VINCULADOS A LA OFICINA DE EMPRENDIMIENTO

FOSIS
La Oficina de Emprendimiento actia como
comunal FOSIS, brindando

enlace con

orientacibn 'y acompaifamiento en la
postulacion a sus programas.

Entrega asesorias personalizadas, apoyo
técnico y difusién de oportunidades, con el fin
de mejorar el acceso a financiamiento,
fortalecer capacidades y promover la inclusion

econdmica de las familias.




PRODEMU
La Oficina de Emprendimiento coordina el
programa Mujeres Rurales de
INDAP/PRODEMU, que fortalece competencias
de mujeres emprendedoras rurales.

En 2025, el grupo El Peral fue beneficiado con
invernaderos, y se realizd acompanamiento
integral mediante talleres, visitas, ferias vy
incorporacién de

apoyo en la nuevas

participantes.

PROMOCION DE LA OFERTA LOCALEN FIESTAS
COSTUMBRISTAS

En 2025, la Oficina de Emprendimiento apoyd a
emprendedores gastrondmicos y artesanales
mediante asesoria, permisos y capacitacion,
facilitando su participacion en fiestas
costumbristas.

En conjunto con la Oficina de Turismo,

fortaleci6 la formalizacion, el desarrollo
econdmico local y la promocidn de la identidad

cultural de la comuna.




PROCESO FIESTAS PATRIAS 2025

Durante 2025, la Oficina de Emprendimiento
coordind capacitaciones con la Secretaria
Regional Ministerial de Salud para expositores
gastrondémicos, enfocadas en manipulacion de
alimentos y normativa sanitaria.

Estas acciones aseguraron condiciones seguras

en Fiestas Patrias, fortalecieron competenciasy

promovieron el cumplimiento normativo y la

salud publica.

CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS

Durante 2025, la Oficina de Emprendimiento
fortalecid las capacidades técnicas, comerciales
y tributarias de emprendedores mediante
ciclos de formacién como “Microempresa

Activ@”.

PRODUCTOS DE LA VINCULACION CON
PROGRAMAS MUNICIPALES

La Oficina de Emprendimiento fortalecid su
trabajo con programas comunales y organizé
ferias que permitieron visibilizar y apoyar a
emprendedores urbanos y rurales.

Estas acciones promovieron oportunidades, la
integracién de distintos grupos y el desarrollo

econdmico, social y cultural de la comuna.




En colaboraciéon con Duoc UC y el Centro de
Negocios SERCOTEC Los Angeles, se ofrecieron
talleres en dreas como licitaciones, marketing
digital y gestidn tributaria.

Estas acciones mejoraron la gestion de

negocios, promovieron el desarrollo sostenible

y fortalecieron el ecosistema emprendedor

local.

TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL PARA
. EMPRENDEDORES LOCALES

En 2025, la Oficina de Emprendimiento, junto al
Programa Mujeres Jefas de Hogar, impulsé
capacitaciones enfocadas en habilidades
blandas, como liderazgo, comunicacién vy
trabajo en equipo.

Estas acciones fortalecieron a diversos grupos
de emprendedores, promoviendo la inclusion,

la sostenibilidad de los negocios y el desarrollo

del ecosistema emprendedor local.

FORMALIZACION DE EMPRENDIMIENTOS

Durante 2025, la Oficina de Emprendimiento y Microempresa liderd la formalizacion de 14
emprendimientos locales, gestionando procesos como inicio de actividades, obtencidn de
resoluciones sanitarias y acceso a patentes municipales, facilitando el cumplimiento normativo y

reduciendo barreras administrativas.

Los emprendimientos abarcaron diversos rubros, principalmente del drea gastrondmica y comercio

menor, incluyendo restaurantes, foodtrucks, cafeterias, distribuidoras y vendedores ambulantes.




Esta gestion fortalecid la formalizacidn, sostenibilidad y competitividad de los microempresarios,
ademas de contribuir al desarrollo del ecosistema emprendedor local y generar recursos para el

municipio.

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ANO 2025 SUPLEMENTO PRESUPUESTARIO

$27.080.000.- $7.000.000.- $ 34.080.000

Subtitulo Asignacion

21 04 004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios = 25.944.000

22 02 002 Vestuario, accesorios y prendas diversas 530.000

22 04 001 Materiales De Oficina 321.000

22 04 007 Materiales y Utiles de Aseo 25.000

22 04 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 70.000

22 08 011 Servicio de Produccién y desarrollo de Eventos 190.000

TOTAL $27.080.000

SUPLEMENTO
NOMBRE MONTO $

CUENTAS
Subtitulo ftem  Asignacién
22 04 007 Publicidad y Difusidn- Servicios de Impresion $850.000
22 08 999 Servicios Generales - Otros $6.050.000
24 01 008 Premios y Otros $100.000
TOTAL GASTOS $7.000.000

Gastos realizados por el Programa




La Oficina de Emprendimiento ejecutd el gasto del presupuesto suplementario asignado; sin
embargo, algunas solicitudes de compra no pudieron gestionarse debido a limitaciones

administrativas del Departamento de Compras.

PRESUPUESTO TOTAL GASTO TOTAL SALDO NO UTILIZADO

ANO 2025 ANO 2025

$34.080.000.- $26.923.440 $7.156.560

Recursos Apalancados segun fuente de financiamiento y otros:

El municipio gestiond recursos como contraparte del Programa de Emprendimiento 2025,

provenientes de la oferta programatica estatal y privada, que benefician a la comuna de Nacimiento.

FOSIS / Yo Emprendo Basico FOSIS (20 beneficiarios) $13.000.000.-
FOSIS / Yo emprendo Semilla SSyOO FOSIS (40 beneficiarios) $36.000.000.-
SERCOTEC / Digitaliza tu Almacén $2.950.000

SERCOTEC / Convocatoria Cooperativas 2025 - Fortalecimiento - Region del Biobio $20.000.000

SERCOTEC / Capital abeja Emprende $3.500.000
SERCOTEC / Capital Semilla Emprende $3.500.000
INDAP/PRODEMU/ Programa Mujeres Rurales (8 beneficiarias) $4.000.000
FUNDACION LUKSIC/ Programa Impulso inicial (3 beneficiarios) $2.300.000

Patente y Permisos Municipales asociadas a 11 negocios formalizados y vendedores = $3.500.000
ambulantes con resoluciéon Sanitaria

TOTAL $ 88.750.000

TURISMO

Tiene como objetivo gestionar proyectos turisticos comunales de acuerdo con el plan de desarrollo

comunal y procedimientos de gestién municipal.

Se busca impulsar el desarrollo del turismo local mediante politicas comunales, colaboracién
publico-privada y la ejecucién de programas y proyectos en ambitos culturales, sociales y
econdmicos. Ademads, se promueve a la comuna como un destino turistico sustentable,
fortaleciendo la capacitacién, la calidad de los servicios y la estrategia comercial de los

emprendimientos turisticos.




También se contempla la difusién de los atractivos turisticos y patrimoniales, junto con la promocion

de productos locales prioritarios como la alfareria, cerdmica y vifiedos de Nacimiento.
EJES DE TRABAJO

El trabajo planificado por el Programa de Turismo se estructura en torno a cuatro ejes estratégicos,

los cuales establecen las directrices para la ejecucion de actividades durante el afio en curso.

Cada uno de estos ejes responde a objetivos especificos que buscan fortalecer el desarrollo turistico

de la comuna de manera integral y sostenible:

El eje busca fortalecer la identidad local mediante la
valorizacion, preservacion y difusion del patrimonio

cultural, histérico y natural, promoviendo el sentido de

pertenencia en la comunidad y su reconocimiento por

El eje se centra en posicionar la comuna como un destino
turistico atractivo y competitivo, mediante acciones de
promocion y difusién que fortalezcan una imagen

identitaria coherente y consoliden la marca turistica local.

parte de visitantes.

El eje de gestion administrativa y financiera se enfoca en | El eje busca fomentar el emprendimiento turistico local

planificar, coordinar y ejecutar eficientemente los mediante acompafiamiento, capacitacion y

recursos del programa, asegurando sostenibilidad, @fortalecimiento de capacidades, con foco en Ia

transparencia y cumplimiento de metas. sostenibilidad e innovacion.

VISITAS TURISTICAS
Conociendo mi comuna

La actividad “Conociendo mi comuna” busca difundir los atractivos turisticos de Nacimiento
mediante recorridos guiados gratuitos, donde se generan circuitos, se levanta informacién del

entorno natural y se promueven actividades como senderismo y recreacion.

En 2025 se realizaron 9 salidas a distintos puntos de lacomuna, con la participacién de 296 personas.
El programa incluyé transporte, alimentacién y entrega de articulos conmemorativos, con un

presupuesto municipal de $3.353.285.

FECHA PARTICIPANTES DESTINO MONTO
30/01/2025 28 Playa La Junta

06/02/2025 29 Balneario Los Guindos

13/02/2025 27 Riscos de Monterrey $1.140.000
20/02/2025 31 Bosque Los Guindos




27/02/2025 33 Playa Santa Adriana

24/05/2025 20 Fuerte Historico de Nacimiento $184.000
07/09/2025 40 Piedra Chancura $511.200
22/11/2025 44 Bosque Los Guindos $1.518.085
13/12/2025 44 San Francisco de Millapoa

TOTAL 296 TOTAL $3.353.285

DIA DE LOS PATRIMONIOS - PROGRAMA COCINAS PATRIMONIALES

En el contexto del Dia del Patrimonio, se desarrollé la tercera temporada del programa “Cocinas
Patrimoniales”, orientado a fortalecer y difundir el patrimonio gastrondmico local mediante la

promocién de negocios y preparaciones tradicionales.

Se emitieron 9 programas entre el 12 y 20 de mayo a través de redes sociales municipales, contando

ademas con la participacidn de la carrera de gastronomia de Duoc UC.

Las preparaciones fueron las siguientes:

RESTAURANTE PREPARACION

Sabores de mi tierra Estofado

Residencial Verdnica Mariscal Caliente

Restaurante Anros Paella Anros

Residencial Lautaro Carne Mechada con puré

Comidas Caseras Tia Karin Pantrucas

Residencial Milenio Costillar al horno con papas rusticas
Cocineria Tia Belarmina Porotos con mote maiz

Carrera Gastronomia Duoc Uc Papas Fritas Mapuches

Se realizé una ceremonia y desayuno de reconocimiento para conmemorar la tercera temporada
del programa, destacando a los negocios participantes de los ultimos tres anos. La actividad contd

con 20 emprendedores y tuvo un costo de $600.000.
DIA DE LOS PATRIMONIOS DUOC UC

En colaboracién con Duoc UC sede Concepcidn, la comuna de Nacimiento participd como invitada

en la conmemoracion del Dia de los Patrimonios, presentando su patrimonio cultural mediante




artesanos, vinateros y alfareros. La actividad incluyéd demostraciones y catas guiadas, con la

participacién de 15 expositores, sin costos para el programa de turismo.
VISITAS GUIADAS AL FUERTE HISTORICO DE NACIMIENTO

En 2025, el Programa de Turismo realizo recorridos guiados al Fuerte Histérico de Nacimiento para

delegaciones estudiantiles, adaptando los contenidos segln edad y objetivos pedagdgicos.

Se recibieron cinco delegaciones (principalmente del Colegio Teresiano y una del Colegio
Concepcidn Los Angeles), con la participacion de 250 estudiantes y profesores, sin costo para el

programa.
DiA INTERNACIONAL DEL TURISMO

En el marco del Dia Internacional del Turismo, se realizé el concurso “Descubre el Enoturismo de
Millapoa”, orientado a promover los atractivos del sector, destacando su valor enolégico, natural y

cultural mediante una experiencia turistica “todo incluido”.

La actividad permitié fortalecer el reconocimiento del territorio y su desarrollo turistico, contando

con 35 participantes y un presupuesto de $2.200.000.

RESUMEN “VISITAS TURISTICAS”

ACTIVIDAD PARTICIPANTES PRESUPUESTO
CONOCIENDO MI COMUNA 256 $ 3.353.285

COCINAS PATRIMONIALES 20 S 600.000

DIA DE LOS PATRIMONIOS DUOC UC 15 S-

VISITAS GUIADAS AL FUERTE HISTORICO DE NACIMIENTO 250 S-

DIA INTERNACIONAL DEL TURISMO 35 $ 2.200.000

TOTAL $ 6.153.285

FIESTAS COSTUMBRISTAS

Fiesta de la alfareria y la ceramica

La “Fiesta de la Alfareria y la Ceramica”, realizada en febrero en Santa Rosa, reunié a mas de 50

expositores y 35 espectdculos artisticos, con el objetivo de fortalecer la identidad cultural y poner

en valor las tradiciones locales.




El evento convocd aproximadamente a 17.000 personas y tuvo un costo de 120 millones de pesos.
Fiesta de la trilla a yegua suelta

La “Fiesta de la Trilla a Yegua Suelta”, realizada en febrero, buscé preservar una tradicion campesina
mediante una actividad organizada junto al Club de Huasos Carrizal Maipo, incluyendo

presentaciones folcldricas, danza, musica y participacién de emprendedores locales.

El evento reunié a aproximadamente 3.000 personas, con un aporte municipal de $4.000.000 y

financiamiento adicional de $2.000.000 proveniente de privados.
Fiesta de la vendimia

La Fiesta de la Vendimia, realizada en abril en Millapoa, tuvo como objetivo fortalecer la identidad
vitivinicola local, destacando tradiciones como la chupilca y la recolecciéon de uvas, junto a

actividades culturales y participacién de emprendedores.

El evento reunié a mas de 3.000 personas vy, gracias al cambio de ubicacién, permitié aumentar la

capacidad y participacién. Conté con un aporte municipal de $6.000.000.
Festival del cantar campesino choroico

La 29° versién del Festival del Cantar Campesino de Choroico tuvo como objetivo promover el

folclore campesino mediante presentaciones de canciones tradicionales e inéditas.

El evento reunié a mas de 1.500 personas, conté con un presupuesto municipal de $5.000.000 y

genero ventas aproximadas de $15.000.000 para los participantes.
Fiesta de la papa frita mapuche

La actividad, realizada en noviembre en el Fuerte Histdrico de Nacimiento, reunié a mas de 10.000

personas e incluyé danzas mapuches, cocina en vivo y participacién de expositores locales.

Su objetivo fue poner en valor el hallazgo histérico que vincula a Nacimiento con el primer registro

escrito de la preparacién de papas fritas en 1629.

RESUMEN FIESTAS COSTUMBRISTAS.

ACTIVIDAD PARTICIPANTES EXPOSITORES PRESUPUESTO APORTES NIVELES DE
MUNICIPAL GESTIONADOS VENTA




Fiesta de la | 17.000 110 $ 88.564.322 $40.000.000 S/l
Alfareria 'y la

Cerdmica

Fiesta de la Trilla a | 2.000 18 $ 5.000.000 S 2.000.000 S 19.000.000
Yegua Suelta

Fiesta de la | 3.000 35 $ 6.000.000 $ 1.500.000 $ 30.000.000
Vendimia

Festival del Cantar | 1500 17 $ 5.000.000 S 1.500.000 S 15.000.000
Campesino de

Choroico

Fiesta de la Papa | 10.000 33 $29.000.000 $ 20.000.000 $ 45.000.000
Frita Mapuche

TOTAL 43.500 213 $ 133.564.322 $65.000.000 S

109.000.000

POSTULACIONES
SERNATUR — PROGRAMA TURISMO FAMILIAR

Desde el Programa Turismo, se genera la postulacion municipal al “Programa Turismo Familiar” de

Sernatur, para ser ejecutado durante en el mes de abril de 2026.
ENOTURISMO CHILE

Se genera postulacion al concurso “Enoturismo Chile”, en la categoria “Mejor Experiencia
Enoturistica”, a la vifa luz de luna. Quienes quedaron en 4to lugar regional (de 8 postulaciones), no

pudieron pasar al concurso nacional.
FONDOS CONCURSABLES

Se realizaron 13 postulaciones a fondos para emprendimientos turisticos (1 Capital Semilla 'y 12
Crece), sin lograr adjudicacién de recursos, brindando en cada caso apoyo técnico y administrativo

para fortalecer los proyectos.

Ademas, se efectuaron 7 asesorias para postulaciones al fondo “Nacimiento Futuro” de CMPC,

orientadas a mejorar la competitividad y sostenibilidad de los emprendimientos.
FNDR GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO

El programa de turismo realizé 11 postulaciones a Subvenciones de Cultura del Gobierno Regional
2025. Ademas, se adjudicaron 4 eventos costumbristas provenientes de postulaciones 2024, los

cuales se ejecutaran en 2026.

Los proyectos seleccionados fueron los siguientes:




e 3raFiesta de la Astilla y la Tortilla - Junta De Vecinos Unién La Suerte
e Fiesta de la Alfareria y la Ceramica - | Municipalidad De Nacimiento

e Festival del Cantar Campesino De Choroico Junta De Vecinos Choroico
e Fiesta de la Trilla A Yegua Suelta Club De Huasos Carrizal Maipo

Resumen “Montos Apalancados”

ACTIVIDAD APORTE
GESTIONADO
GOBIERNO
REGIONAL
3ra Fiesta de la Astilla y la Tortilla - Junta De Vecinos Unién La Suerte $ 7.000.000
Fiesta de la Alfareria y la Ceramica - | Municipalidad De Nacimiento $ 7.000.000
Festival del Cantar Campesino De Choroico Junta De Vecinos Choroico $ 7.000.000
Fiesta de la Trilla A Yegua Suelta Club De Huasos Carrizal Maipo $ 7.000.000
TOTAL $ 28.000.000

OTRAS ACCIONES REALIZADAS

Papa frita mapuche

Tras la Feria de la Papa Frita Mapuche 2024, el hallazgo generd interés del Ministerio de Agricultura,

impulsando gestiones para profundizar y validar la investigacion.

En 2025 se realizaron reuniones con autoridades y actores académicos, donde el programa de
turismo presentd un diagndstico sobre la produccion de papas en la comuna, generando

compromisos y posibles colaboraciones para fortalecer el desarrollo local y validar el estudio.

Investigacion

Desde marzo de 2025, la Municipalidad de Nacimiento y la Universidad de Santiago de Chile trabajan

en una investigacién académica para validar que el primer registro escrito de las papas fritas data

de 1629 en la comuna.

El estudio fue aprobado en general por la Revista RIVAR y se espera su publicacion en 2026, con el
objetivo de respaldar una futura postulacion ante la UNESCO para su reconocimiento como

“Memoria del Mundo”.

Convenio USACH — nacimiento




En abril de 2025, la Municipalidad de Nacimiento y la Universidad de Santiago firmaron un convenio
para impulsar la investigacion sobre el origen de la papa frita, integrandola al proyecto Anillos

(ANID).

Esta alianza permitira avanzar en investigacidn y difusién, con miras a una futura postulacién a la

UNESCO, ademas de generar oportunidades para el turismo gastrondmico y la economia local.
Seminario visita ministro

El 7 de agosto se realizd una jornada con la visita del Ministro de Agricultura, donde se presentaron

iniciativas vinculadas al reconocimiento del origen de la papa frita y el patrimonio alimentario local.

La actividad incluyd innovacidn gastrondmica, participacion de instituciones y una preparacion en
vivo de la receta, destacando por su impacto medidtico y la propuesta de establecer el 29 de

noviembre como el “Dia Nacional de |la Papa Frita”.
Presentacion en seminario USACH

En el marco del convenio con la Universidad de Santiago, la Municipalidad de Nacimiento participara
en un simposio internacional, donde el coordinador de turismo y un académico presentaran la

investigacion sobre el origen de las papas fritas, representando a la comuna.
POSTULACIONES FIA — PAPA FRITAS

El Programa de Turismo apoyd la postulacién de la empresa Suculentos Spa al Fondo de Innovacién

Agraria para implementar una sala comunitaria de papas prefritas congeladas en Nacimiento.
El proyecto fue adjudicado con un financiamiento de $8.000.000.
Coordinacion de proyecto bien publico regional fia despensa del biobio piloto en nacimiento

El Programa de Turismo apoy® la postulacidn de la empresa Vinifera al Fondo de Innovacidn Agraria
para el proyecto “Despensa del Biobio Piloto en Nacimiento”, enfocado en valorizar productos

gastrondmicos locales.

El proyecto no fue seleccionado en 2025, pero se proyecta su reformulaciéon para postular

nuevamente en 2026.




Capacitacion servicios gastronémicos

Se realizaron capacitaciones a servicios gastrondmicos locales para posicionar a Nacimiento como

la “Cuna Mundial de la Papa Frita”, incluyendo agrupaciones y expositores del rubro.
Participaron 32 emprendedores y la actividad tuvo un costo municipal de $2.000.000.
Seminario nacimiento — USACH

En el marco de la Fiesta de la Papa Frita, se realizé el 1° Seminario de Turismo e ldentidad Local,
enfocado en innovacion gastrondmica y patrimonio alimentario, organizado junto a la Usach y Duoc

ucC.

El seminario incluyé exposiciones de especialistas nacionales e internacionales, ademas de una

demostracién culinaria de papas fritas mapuches.
Seminario y workshop INACAP

El 24 de junio de 2025 se participé en un seminario y workshop en INACAP Concepcidon—Talcahuano,
promoviendo el patrimonio local mediante la demostracién del torno alfarero y la participacién de

artesanos.

La instancia permitié difundir, exhibir y comercializar productos locales en un entorno académico,

fortaleciendo la valoracién del trabajo artesanal.
Coordinacidn rally nacimiento

Tras el Rally Mundial Biobio, el Programa de Turismo gestiond reuniones con organizadores del

evento para impulsar la realizacién de una fecha del WRC Rally Chile en Nacimiento.

Estas gestiones avanzaron hacia la coordinacidon con autoridades y productores, proyectando la

confirmacién del Rally Mobil Chile en Nacimiento y Negrete para el afio 2026.
Reunidn “conce al plato”

Se gestionaron dos reuniones para incorporar a la agrupacion Newen Mapu en el evento “Conce al
Plato” con la venta de papas fritas mapuches, pero su participacion no se concreté por motivos

logisticos.




Visitas artesanas de quinchamali

El 24 de septiembre de 2025 se recibid a artesanas de Quinchamali, generando un intercambio de

saberes con alfareros locales.

La actividad fortalecid los vinculos culturales y la valorizacién de la alfareria tradicional como

patrimonio identitario.




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPAL (DAEM)

ANTECEDENTES GENERALES DEL SISTEMA COMUNAL DE EDUCACION ESTABLECIMIENTOS Y
MATRICULA

La llustre Municipalidad de Nacimiento, a través del DAEM, administra un sistema comunal de
educaciéon compuesto por 20 establecimientos educacionales, entre los que se incluyen 5 escuelas
urbanasy la Escuela Dollinco en sector rural con educacién parvularia y basica, ademas de 9 escuelas
rurales unidocentes que imparten ensefianza basica hasta sexto afio, un liceo polivalente con
educaciéon media humanistico-cientifica, técnico profesional y taller laboral, y 4 salas cunas y

jardines infantiles administrados en convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji).
MATRICULA 2025

Durante el periodo, la matricula total del sistema comunal de educacién municipal alcanzé los 2 mil
988 estudiantes, distribuidos entre las escuelas urbanas y rurales, y el Liceo Municipal, y los distintos

niveles educacionales.

N° ESTABLECIMIENTO SECTOR NIVEL MATRICULA
1 Liceo Municipal Urbano Educacion Media HC-TP 957

Taller Laboral
2 Escuela El Saber Urbano Educacion Parvularia 742

Educacién Basica

3 Escuela Canada Urbano Educacioén Parvularia 406
Educacién Basica

4 Escuela Toqui Lautaro Urbano Educacion Parvularia 382
Educacién Basica

5 Escuela Oscar Guerrero Quinsac Urbano Educacion Parvularia 190
Educacién Basica

6 Escuela Nacimiento de Nuestro Sefior Urbano Educacién Parvularia 190
Educacién Basica

7 Escuela Dollinco Rural Educacién Parvularia 92
Educacién Basica

8 Escuela Victor Beltran Carriman Rural Educacién Basica 6
9 Escuela San Francisco Millapoa Rural Educacion Basica 5
10 | Escuela Millapoa Diuquin Rural Educacién Basica

11 Escuela Chequenal Rural Educacién Basica 4




12 Escuela Palmilla Rural Educacién Basica 2
13 Escuela San Roque Rural Educacién Basica 2
14 | Escuela San Ramdn Rural Educacién Basica 2
15 Escuela Santa Luisa Rural Educacién Basica 2
16 Escuela El Peral Rural Educacién Basica 1
TOTAL MATRICULA 2.988

RECURSOS HUMANOS

Para cumplir con su servicio educativo, el sistema comunal municipalizado cuenta con un equipo
humano multidisciplinario, integrado por directivos, docentes y asistentes de la educacion,

incluyendo entre estos ultimos a profesionales, técnicos y auxiliares.

La siguiente tabla muestra la dotacién de personal de los establecimientos de administracion
municipal y del DAEM al 31 de diciembre de 2025, con excepcidn de salas cunas y jardines infantiles,

a los que se hace referencia mas adelante.
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Durante el afio 2025, el DAEM de Nacimiento dispuso de un presupuesto superior a los 13 mil
millones de pesos, con fondos provenientes principalmente del Mineduc a través de la Subsecretaria

de Educacion.

A continuacidn, se presenta un resumen del Balance de Ejecucidn Presupuestaria correspondiente

a este periodo.

RESUMEN PRESUPUESTO DAEM 2025

INGRESOS MS

Subs. Educacién 8.519.036
Otros Aportes 3.183.738
Saldo caja 593.601
Licencias médicas 577.569
Otras Ent. Publicas 276.242
Ingresos por percibir 148.699
Aporte Municipal 10.000

Total $ 13.308.885




$276.242 $148.699
2,1% 1,1% $10.000
0,1%

$577.569
4,3%

$593.601
4,5%

Subs.Educacion
m Otros Aportes

$3.183.738 = Saldo Caja

23,9% m Ing.p/Lic.Médicas

~—_ $8.519.036

64,0%
RESUMEN PRESUPUESTO DAEM 2025
GASTOS MS
Personal Planta 5.989.725
Personal Céd. del Trabajo 3.574.090
Personal Contrata 2.376.995
Funcionamiento 1.84.652
Saldo Final Caja 963
Total 13.626.425
$ 963
$ 1.684.652 0,0%
12,4%
m G.Personal Planta
B G.Personal C.del
$ 2.376.995 Trabajo
17,4% = G.Personal
$ 5.989.725 CariEE
44,0% B G.Funcionamiento
= Saldo Final Caja
$ 3.574.090
26,2%

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

El afio 2025 se recibi6 por concepto de Subvencion Escolar Preferencial
$1.893.788.748 distribuidos en todos los establecimientos de la comuna de acuerdo a matricula y

asistencia de alumnos/as prioritarios y preferentes, con la finalidad de ejecutar un Plan de
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Mejoramiento Educativo elaborado por el director/a, docentes, estudiantes, asistentes de la

educacion, padres, madres y/o apoderados de cada comunidad educativa.

SALDO 2024 $252.063.658
INGRESOS 2025 $1.893.788.748
TOTAL INGRESOS ACUMULADOS SEP 2025 $2.145.852.406
GASTOS FACTURAS 2025 $570.031.529
REMUNERACIONES PERSONAL SEP 2025 $1.374.637.809

RECURSOS SEP 2025

.500.000.000
.000.000.000
.500.000.000
.000.000.000

500.000.000

=R NN

INVERSION DE LOS RECURSOS SEP EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

AREA S %
1.- GASTOS EN PERSONAL $1.374.637.809 71
2.- MATERIAL DE USO O CONSUMO (ENSENANZA, OFICINA) $177.965.415 9

3.- MOBILIARIO Y OTROS, MAQUINAS Y EQUIPOS, MAQUINAS Y = $ 199.005.484 10

EQUIPAMIENTO DE OFICINAS, EQUIPOS COMPUTACIONALES.

4.- SERVICIOS INFORMATICOS Y ACCESO A INTERNET $61.135.203 3

5.-TRANSPORTE ESTUDIANTES POR VIAJES ESPECIALES, SALIDAS = S 37.585.740 2
PEDAGOGICAS Y/O DEPORTIVAS.

6.-TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO ESTUDIANTES $22.157.817 1

7.- PREMIOS O DONACIONES ESTUDIANTES DESTACADOS $33.471.076 2




8.- GASTOS MENORES $8.983.844 0
9.- DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES, COMISION DE SERVICIO. $18.087.740 1

10.-ALIMENTOS Y BEBIDAS $10.013.155 1

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)
OBIJETIVO GENERAL

Contribuir desde un enfoque inclusivo a la participacidn, el logro de objetivos de aprendizaje y
egreso de la ensefianza regular formal, de aquellos alumnos y alumnas que presentan mayores
necesidades de apoyo para progresar en sus aprendizajes, mediante la gestién oportuna de los
recursos materiales y humanos, equiparando las oportunidades educativas para los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), de acuerdo a normativa vigente y en articulacion con

agentes colaboradores en el proceso de su formacién integral.
SECTORES BENEFICIADOS

Estudiantes de Educacion Basica y Ensefianza Media de establecimientos adscritos al PIE, que
presenten Necesidades Educativas Especiales de caracter Transitorio o Permanente de los sectores

Urbano y Rural de Nacimiento y comunas aledafias.

COBERTURA DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ANO 2025

ESTABLECIMIENTO N° ESTUDIANTES
Escuela El Saber 140

Escuela Nacimiento de Nuestro Sefior 61

Escuela Toqui Lautaro 110

Escuela Canada 103

Escuela Oscar Guerrero Quinsac 72

Escuela Victor Beltran Carriman 4

Escuela Dollinco 55

Liceo Municipal 205

Escuela Millapoa Diuquin 4




RECURSOS HUMANOS

e  Profesores de Educacién Diferencial. e  Asistentes Sociales

e  Psicélogos/as. e  Fonoaudidlogas

e  Docentes de aula (realizacion de trabajo colaborativo). e  Kinesidlogo

e Profesores de Educacion Fisica e Intérprete en Lengua de Sefias Chilena
(LSCH)

e  Orientadora Familiar. e  Técnicos en Educacién Parvularia.

e  Técnicos en Educacién Diferencial. e Otros profesionales y monitores de
apoyo.

POSIBLES USUARIOS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Estudiantes que presentan NEE de caracter Permanente Estudiantes que presentan NEE de caracter
Transitorio

Discapacidad Intelectual. Rendimiento Intelectual en Rango Limitrofe.

Baja Vision. Déficit Atencional con y sin Hiperactividad (TDA,

Ceguera. TDA/H).

Hipoacusia Moderada. Dificultad Especifica del Aprendizaje (DEA).

Hipoacusia Severa. Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL).

Sordera.

Discapacidad Motora Grave.

Discapacidad Motora Moderada.

Discapacidad Multiple.

Graves Alteraciones en la Capacidad de Relacién y
Comunicacion.

Sindrome de Down.

Retraso Global del Desarrollo.

Trastornos del Espectro Autista - Asperger.

Trastorno del Espectro Autista (TEA).

IMPLEMENTACION 2025

A nivel comunal:

Durante el afio 2025 se mantuvo el nimero de establecimientos urbanos adscritos al Programa de
Integracion Escolar (PIE), priorizando la atencidon en escuelas rurales con estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales permanentes, junto con fortalecer la capacitacién continua de

los profesionales segun la normativa vigente; en este contexto, el equipo PIE del Liceo Municipal
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inici6 desde marzo entrevistas a estudiantes y apoderados para implementar en el segundo
semestre apoyos focalizados y talleres orientados al desarrollo de habilidades adaptativas,
socioemocionales y de autonomia, mientras que de forma paralela se dio continuidad a la atencién
kinésica comunal beneficiando a cerca de 70 estudiantes mensuales y se mantuvo la colaboracién
con el Hospital de Nacimiento en el Programa de Rehabilitacién Infantil, ademas de sostener
inclusivas en distintos

espacios especializados como aulas y salas multisensoriales e

establecimientos para apoyar de manera personalizada a estudiantes con NEE permanentes.

CHARLAS, TALLERES Y CAPACITACION 2025

ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES EVIDENCIAS
Charla en: “Intervencién en 07/05 Jornada realizada en la Casa de la | Lista de
contencidon en crisis y desarrollo de Cultura y el Arte, con la asistencia = asistencia, ppt
habilidades adaptativas para de docentes y asistentes de la de la
estudiantes con diagnédstico de TEA”, educacion de establecimientos @ presentacion,
dictada por Coordinadora Ley 21.545 urbanos y rurales. correo con
del Servicio de Salud Biobio. convocatoria.
Charla en: “Protocolo para la 27/08 Jornada realizada en la escuela Lista de

deteccion, derivacion y seguimiento
de nifas, nifios y adolescentes desde
establecimientos

educacionales a establecimientos de
salud en marco de la Ley N° 21.545”,
dictada por Coordinadora del Servicio
de Salud Biobio.

Charla en: “Intervencion en

27/08 y los dias 2,

Nacimiento de Nuestro Sefior, con
la asistencia de encargados de
convivencia escolar, Jefe/a de UTP
% Coordinador/a PIE de
establecimientos urbanos y

escuela rural Dollinco.

Ciclo de charlas, en escuela El

asistencia, PPT
de la
presentacion,
correo con

convocatoria.

contencién en crisis y desarrollo de 3y 4/09 Saber, Canada, Liceo y escuela @ Lista de
habilidades adaptativas para Toqui Lautaro, se capacita a todo = asistencia,
estudiantes con diagndstico de TEA”, el personal de establecimientos @ correos con

dictada por Coordinadora Ley 21.545

del Servicio de Salud Biobio.

urbanosy rurales en cumplimiento

de la Ley 21.545.

convocatoria,

certificado.




Taller en "Estrategias de Articulacion y
Transicion desde el Nivel de Educacidon
Parvularia a Educacién Basica".
Dictado por la profesional Carmen
Jiménez Urrutia de la Subsecretaria de

Educacion Parvularia.

Charla: “TEA: caracteristicas, cuidados
y orientacién para mejorar la calidad
de vida en nifios que inician su
escolaridad”, dictada por
Coordinadora Ley 21.545 del Servicio

de Salud Biobio

Capacitacion con fondos FAEP en:
“Lengua de Seias Chilena Nivel Al:
Primeros pasos hacia la comunicacién
dictada Fundacién

inclusiva, por

Educacion Moderna

02 de octubre

Mes de octubre

Realizadas desde
junio a julio. Con 2
clases sincrdnicas
online y 7 clases
presenciales de 3
horas cronoldgicas

cada una

Habilitacion de gimnasio terapéutico y sala

comunal de apoyo a la neurodiversidad.

Orientado a Jefas de UTP,
Coordinadores PIE y equipos de
aula de Kinder y primer afio basico
de escuelas del sistema de
educacion municipal, ademas de
directoras de Jardines Infantiles
VTF.

Participan educadoras y asistentes
de la Red Comunal de Educ.

Parvularia.

Participan 37 funcionarios:

docentes y asistentes de la
educacion de establecimientos
que cuentan con matricula de
estudiantes con diagndstico de

sordera o hipoacusia.

Lista de
asistencia,
convocatoria a

la jornada.

Lista de
asistencia,
convocatoria a

la jornada.

Lista de
asistencia,
certificacion,
ppt y videos de

las jornadas.

EDUCACION EXTRAESCOLAR Y GESTION CULTURAL
PRESENTACION GENERAL

El Area Extraescolar y Gestién Cultural tiene como propdsito fortalecer la formacién integral de las
y los estudiantes de la comuna, promoviendo el desarrollo artistico, cultural, deportivo, cientifico y
ambiental. Para ello, se ha desplegado una oferta sistematica de talleres, encuentros y actividades

de participacion en instancias comunales, provinciales, regionales y nacionales.




Durante el periodo evaluado, se consolidd una gestion orientada a:

e Laequidad en el acceso.

e La puesta en valor de las expresiones culturales locales.

e El cuidado del medio ambiente.

e El fortalecimiento de redes colaborativas entre establecimientos educacionales,
instituciones publicas y privadas.

OFERTA Y GESTION EXTRAESCOLAR
Actividades y Encuentros Artisticos, Culturales y Cientificos

Las actividades desarrolladas fortalecieron la expresion artistica, la identidad cultural, la creatividad
y la participacién estudiantil, generando espacios significativos de aprendizaje y encuentro

comunitario.
Principales actividades realizadas:
Hitos de la Gestion Extraescolar

e Implementacion de 82 talleres extraescolares en establecimientos de la comuna.

e Participacidon activa en Juegos Deportivos Escolares (IND-MINEDUC) y en los Juegos
Deportivos Municipales.

e Desarrollo de actividades vinculadas al medio ambiente, en coordinacion con instituciones
publicas y privadas.

e Apoyo permanente al perfeccionamiento docente y a iniciativas pedagdgicas
complementarias.

e Ejecucion del Plan Anual del Comité Ambiental de Educacién Municipal (CAEM).

e Participacidn en el Encuentro Provincial de Declamacion.

e Realizacion del 7° Festival Provincial de la Voz, con la comuna como sede.

e Ejecucidon de intervenciones folcldricas semanales en la Plazoleta Isabel Riquelme,
relevando raices culturales y tradiciones.

Actividades del Comité Ambiental de Educaciéon Municipal (CAEM)
Principales Lineas de Accion

e CAEM: Agrupacién orientada al trabajo colaborativo en educacién ambiental.

e Componente ambiental en la gestién educativa: Integracion transversal en PEI, PME y Plan
de Formacién Ciudadana.

e Gestion ambiental: Promocion de estilos de vida sustentables (alimentacién saludable,
consumo responsable, movilidad).

e Salidas pedagdgicas: Visitas a CICAT Coronel y Parques Nacionales.

e Capacitaciones y talleres: Formacidn en reciclaje y manejo de residuos.




e Articulacion interinstitucional: Proyectos colaborativos entre escuelas, salas cunas y
jardines infantiles VTF.

Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales

El Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales (SNCAE)
reconoce a las comunidades educativas que implementan estrategias exitosas de educacion

ambiental.
Establecimientos certificados en Nivel Excelencia:

e Escuela Toqui Lautaro

e Liceo Municipal

e Escuela El Saber

e Escuela Canada

e Escuela Oscar Guerrero Quinsac

e Escuela Nacimiento de Nuestro Seior

Durante el 2025, el Area Extraescolar y Gestién Cultural evidencia un trabajo sistemdtico y
comprometido con la formacién integral de las y los estudiantes. Se fortalecié el acceso a
experiencias educativas significativas, la valoracion de la identidad cultural y el desarrollo de una

conciencia ambiental activa.

Estos avances reflejan el compromiso de la comunidad educativa y del municipio por continuar
promoviendo espacios de participacion, aprendizaje y desarrollo humano, contribuyendo de

manera concreta a la calidad de la educacién comunal.







