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NICIPALIDAD

“LAS MUNICIPALIDADES SON CORPORACIONES AUTONOMAS DE
DERECHO PUBLICO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO,
CUYA FINALIDAD ES SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD
LOCAL Y ASEGURAR SU PARTICIPACION EN EL PROGRESO ECONOMICO
SOCIAL Y CULTURAL DE LAS RESPECTIVAS COMUNAS”
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INTRODUCCION

La Municipalided comeo aente corporative, es la
depositaria de lo confianza de log vecinos en la resolucidn de
decildir su propileo destino v por lo tanto, lo entidad responsable
‘de incrementar la calidad de vida de los ciudadanos, o través de
una buena admninistiracidn de la salud, educacidn, de ur
desarrello armdnico v equilibrade, de una adecundn proteccidn de
Medio Ambiente, de lao promocidn del desarreolle comunitaric y de
aciividades deportivas y recregcionales, de lo regulacidn del
transporte vy transito pudblico, y de atender las situdeiones de
marginalidod social al brocurar et @iy potable, lu= \Y)

vlecantarilliade en todos las zonagas de la comuna.

Los lineanientos, Que norman o nuesira comung, estin
orientados, en una vocacidn ded progreso entendiende por esto,
ne sdlo les logros moateriales, sitnoe  también el avance
intelectuol y culturel. Estin orientades hacia el resgspeto a las
persanas vy o lo autoedeterminacidn; orientados al ragonamisnte v
entendimiente, Unica maonera de montener una legliimo v adecuads

forma de convivencida.

Autoridad, Concejo Muntcipal, Personal Municipal vy
Comunidad, deben trabajar sitempre junteos. Unidos en el trabaojo
enprendideo vy compartide, esto hari gue nos conduscanos en unc
constante y permoanenie suyperacidn, es 4asl que nuestro Lemnd
"TRABAJEMOS JUNTOS" gleobaliza le terea hacle el futureo preogreso

de nuestira comund.

Al finalizar estas palabras les recuerdo gue tenemos un
compromise "TRABAJAR _JUNTOS"™, hemos auanzodo, entregande ol
campesine nejores caminos, hemos beneficiade @ al peblador con
viviendas, en salud se ho mejorade la caiencivhn, en sducacidn
hemos eniregode a los nilos nuevos motericles de estudio, henos
implementade a los colegilos con radio-comunicacidn. Pero, como
todo orden de cosas, no todo se ha cumplido; tambidn sentimos
intrangutlided porgQue algunas propuesias no se han podido

cumplir a cabalidad,

T e e s e e e
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Factores ajenos a nuestra voluntad, gue apuntan «

recursos econdmicos, han impedido realisar lo proyectado.

Esta sttuacidn nos complica, pero ne nos desanimg, ya
gue sabedores del eguipo gue formamos, nos pondremos en mnarcha,
intciando Uun nUevo caming <Con  nRUeVas proyeccionsgs gue nos
Lievaran haoctia el ansiado progreso de nuestra comunda.

A continuacidn en mi calidad de Alcalde de la Comuna,
presento el Informe de Gestién Munitcipal afic (9896, gue recopila

todo el trabajo realiszade por el municipio durante este perlodo.

MANUEL SALAS TRAUTHANN
ALCALDE DE L4 COMUNA
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ANTECEDENTES DE LA COMUNA

La comuna de Nueva Imperial, -de wuna superficie de
1.147,90 KM .- fue fundadada el 26 de Febrero del afio 1882; est4
ubicada en el sector Poniente de la Provincia de Cautin en la IX
Regi®n de la Araucanla, situada entre el paralelo 38-43 LATITUD
SUR y el Meridiano 72-56 LONGITUD OLESTE.

Por su ubicaci®n geografica constituye la puerta de

entrada a la 2ona costera " de la Regidn; estd considerada
como poseedora de un enorme potencial econ®mico, tanto por su
producci®n agricola y forestal, como por su potencial TURISTICO,

an no explotado.

Sus limites comunales son: AL NORTE, con las Comunas de
Galvarino y Lumaco:; AL SUR, con las Comunas de Freire y Teodoro
Schmidt; AL ORIENTE, con la Comuna de Temuco y parte de la
Comuna de Freire; y Al PONIENTE, con la Comuna de Carahue.

Estd distante a 35 Km. de la ciudad de Temuco - capital
de la Provincia de Cautin - a la qgue estd unida con una

carretera asfaliada.

Su red vial es de aproximadamente 540,40 Km. de

longitud; ©¢sta se encuenltra desglosada en caminos de:

- Hormigdn _ 1,08 Km. 0,20 %
- Asfalto 24,86 Km. 4,60 %
- Ripio 312,89 Km, 57,90 %
- Tierra 201,57 Km. 37,30 %

TOTAL CAMINOS 540, 40 Km. 100,00 X
SUELOS.

Se distinguen:

- Suslos de Topografla ondulada é quebrada. Sﬁn susceptibles a
la erosi®n; son aptos para la actividad silvicola y ganadera.
En la ocupaci®n de estos suelos se registira una baja densidad
poblacional.




- Suelos aluviales de topografia plana a suavemente ondulada.
Constituyen planos depositacionales y terrazas recientes. La
textura es de media a fina y segln su posici®n topografica
pueden presentar problemas minimos de drenaje o de erosion,
producto del contenido de arcilia y de materias orgénicas. Este
hecho significa riesgos para los culivos de invierno Yy también

*»

para los cultivos de primavera en condiciones de " Secano

- Suelos planos de formacidén aluvial. Existen grandes
extensiones de textura franca-arenosa, sin problemas de drenaje.
Algunas 4reas presentan problemas de inundaci®n debido a las
crecidas de los Rios y suelen estar saturadas de agua, lo cual
atrasa el crecimiento vegetal y laboreo del suelo.

-~ Suelos rojos arcillosos Yy transicionales a trumaos. Los
primeros son derivados dé cenizas volcanicas antiguas ¥y
corresponden al tipo de : "Suelos de Lomaje". Los suelos
"Trumeos” son terrenos desarrollados sobre cenizas volcénicas.
Son suelos de facil laboreo, de profundidad media a alta y buen
drenaje en posici®n de lomaje. Los trumaos planos, son més
delgados y presentan un drenaje mas imperfecto, debido a que

asientan sobre una delgada capa impermeable.

HIDROGRAFT Az

Los principales rios existentes en la comuna, son EL
CAUTIN Y EL CHOL-CHOL. El rfo Cautin recibe como afluente al rio
QUEPE -ambos provenientes del oriente- ; posteriormente, junto
al rio Chol-Chol, se forma el rio IMPERTAL que desemboca al
Oc2ano Pacifico a la altura de Puerto Saavedra.

Las caracteristicas del rio Cautin es el rapide caudal
de sus aguas y sus riberas se presentan amplias y bajas, siendo
esto Yltimo, motivo de inundaciones invernales. El rio Imperial,
tambi®n posee estas caracteristicas pero presenta un mayor
caudal?
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Del sector Norte de la Comuna, proviene el rio
Chol-Chol, que la atraviesa de Norte a Sur, hasta juntarse como
‘afluente del Cautin para formar el rio Imperial. Nace de la
Cordillera ” Nahuelbuta ” y posee un volumen apreciable de aguas
tranquilas, por el escaso desnivel entre su curso superior e
inferior. Sus riberas son allas lo que reduce los sectores
inundables ante las crecidas invernales.

CLTIMA:

La Cordillera " Nochuelbuta 7 -al Noreste de la
Comuna- ‘ejerce un importante efecto moderador -sobre el clima-
a traves de la proyecci$n de su sombra pluviométrica. Esto
determina la incidencia de DOS DISTRITOS AGROCLIMATICOS, en la
Comuna: Un clima mediterré&neo marino, al Norte y un clima
mediterréneo frio, al Sur. El limite entre ambos distritos se
encuentra aproximadamente a 12 Kmt. al Norte de la (Ciudad de
Nueva Imperial.

El area Norte se caracteriza por presentar un per{odo
hidrico critico o estaci®n seca, de 5 a 6 meses, con agotamiento
del agua dtil entre Diciembre y Marzo, y otra estaci®n humeda,
con exceso de humedad entre Marzo ¥y  Septiembre. Las
precipitaciones ( 800 a 1.200 mm. de agua ) mayores se producen
en los meses de Mayo a Agosto. El periodo libre de heladas es de
Lres meses y ocurre generalmente entre Diciembre y Febrero. En
Mayo se inicia la estaci®n himeda caracterizada por un superavit
hidrico, lo que dificulta las labores de preparaci®n de
siembras.

El &rea Sur se caracteriza por recibir -en los meses de
Mayo a Agoslto- una mayor cantidad de precipitaciones anuales
(1.200 a 1.600 mm. de agua). Presenta una estaci®én seca de s®lo
tres meses (Enero a Marzo), y una estaci®n hdmeda muy marcada,
entre Abril y Octubre. No exisie una estacidén libre de heladas,
las cuales suelen ocurrir en ¢pocas tardfas, causando fuertes
dafios en cultivos anuales. En el &rea de influencia de los rios

Cautin e Imperial, se produce una alta incidencia de neblinas
matinales.



VEGETACION:

La vegetaci®n climax, de la comuna de Nueva Imperial,
corresponde a bosques de gran altura, multiestratificados y de
gran riqueza florlistica. Debido a una agresiva expansi¢n de la
frontera agricola, el bosque nativo ha tenido que ceder, para
dar origen a extensas &reas dedicadas al monocultive de cereales
y a la ganaderla. Actualmente, a pesar de la explotaci®n
indiscriminada - de la madera nativa- existen reservas del tipo
Roble-Pellin , Ulmo, Coigle, etc. As!l mismo perduran y se
conservan bosques aislados, en diferentes sectores de la Comuna
los que racionalmente estdn siendo explotados.

La Comuna de Nueva Imperial, por sus caracteristicas
morfolégicas, es apta para la plantaci®n arbdrea del tipo " Pino
Instgne”  Parte del futuro econ®mmico de la comuna, mira hacia
el enorme potencial que conlleva el sector " Forestal "™, Se han
implementado politicas -con incentivos novedosos- para motivar
al agricultor a privilegiar la plantaci¢n del pino insigne. A
Lravés de un manejo forestal adecuado y en conocimiento del
rdpido crecimiento para su explotaci®n, el agricultor de la
comuna ha revertido su condici¢n de tal y se ha atrevido a
trabajar este rubro. En la actualidad se pueden observar grandes
extensiones de terrenos, con plantaciones arb®reas -no s®lo de
pino insigne-, sino ademds plantaciones de eucaliptus que

tambi¢n es otra variedad que a corto plazo se puede explotar.

TOPFOGRAFT A:

La topografia de la comuna presenta dos sectores bien
definidos y que corresponden a las siguientes zonas:

ZONA ORIENTE. - Se caracteriza por lerrenos planos, con lomajes
suaves, siendo esta area, donde se desarrolla principalmente la
actividad agricola de la comuna. Existen grandes valles que

nacen a orillas de los rios Quepe, Cautln y Chol-Chol.
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ZONA PONIENTE. - Su caracteristica relevante, es la de ser un

sector precordillerano perteneciente a la
a de la Costa. Desde el limite Norte de

una topografia

cordillera

»Nahuelbuta” o Cordiller
la comuna hasta el rio Imperial, se visualiza
quebrada, con cerros de pequefia elevaci®n, extendié¢ndose también

hacia el limite de la comuna de Carahue. Es una zona donde

principalmente se ha desarrollado la actividad forestal ¥y de

ganaderfa.

POBLACION:

La comuna de Nueva Imperial, conforme al CENSO del afio

1992, registra una poblaci®n total 36.878. habitantes. Esta

poblaci®n se encuentra distribuida de acuerdo a:

DISTRIBUCION HOMBRES MUJERES TOTAL %

Segldn SexXo 18.958. 17.920. 36.878. 100,0
Segdn Resid.Urbana 7.163. 7.512. 14.675. 39,8
Segun Resid.Rural 11.795. 10.920. 22.203. 60,2

Es relevante establecer e informar que el 53,03 % del
total de la poblacién, corresponde a la etnia del pueblo
"MAPUCHE” (Considerada de 14 y mé&s afios de edad).

Atendiendo a la densidad poblacional existen 32
‘habitantes por sz (32 hab./sz).

A modo de resumen, con respecto al diagnéstico de la
Comuna, podemos concluir que : LA COMUNA pertenece al sector
costero de la IX Regi®n de la Araucania; caracterizada por un
marcado subdesarrollo y con una alta ruralidad. Su ubicaci®n
geografica de una alta pluviometria, inciden fundamentalmente en
la produccién... haciendo imperiosa la conservaci®n permanente
de la RED VIAL, lo que se considera basico para el desarrollo

socio-econdmico del sector.

En el aspecto demogréfico, hay que destacar que la
mayor concentraci®n de la poblaci®n, se encuentra en los centros
poblados de Nueva Imperial, Cheol-Chol y Almagro. Las localidades
rurales con mayor asentamiento poblacional son :  TRAITRAICO,
RULO, IMPERIALITO, PIUCHEN Y HUAMAQUI.

-7




L.a composici®n ¢tnica de la poblaci®n comunal, ha
tenido incidencia en el desarrollo arm®nico de la comuna; 1los
habitantes de origen "MAPUCHE™ se encuentran concentrados en
COMUNIDADES INDIGENAS, ocupando.el 46,10 % de la superficie
total de la comuna (529,18 Kmtz). Tienen tradiciones y
costumbres muy arraigadas y dificiles de erradicar. Esto ha
dificultado, en parte, 1la implementaci®n de programas vy
proyectos para desarrollar eficientemente los niveles de Salud,
Educaci%n y de nuevas tecnologias que permitan me jorar
rendimientos en el sector productivo, agravandose #ste por

caraclerlsticas del monocultivo y del minifundio existente.

Dentro de la economia de la comuna, las principales
actividades est&n representadas por la agricultura, la
ganaderla, comercio y la parte forestal. En el aspecto SOCIAL,
la condici®n de extrema pobreza estZ manifestada a traves de la
FICHA CAS-11 - que es un instrumento de medici®n de la condici®n
socioecon®mica de las personas- donde se registra un 89,06 % de
la poblaci®n estratificada, bajo los 600 puntos ( siendo este un
punto de referencia }. Este rango -de extrema pobreza- que en
cierta medida condiciona nuestra realidad, es preocupaci®¢n
prioritaria y permanente del municipio. Por ello, se han
implementado proyectos y programas que apunten a un beneficio
directo -de la poblaci$n de m&s escasos recursos- ; estos
proyecltos son financiados con FONDOS PROPIOS ; con recursos
provenientes de otras instancias, donde destaca el FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL.
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POBLACION COMUNA DE NUEVA IMPERIAL
TOTAL 36,878 HABITANTES
(CENSO 1992)
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ESQUEMA MUNICIPAL




ESTRUCTURA MUNICIPAL

El articulo PRIMERO de 1la Ley No. 1B.695, ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, dice: " La Administracién
Local" de cada comuna o agrupaci®n de comunas que determine la

Ley reside en una Municipalidad.

Las Municipalidades son corporaciones aut®nomas de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participaci®n en el progreso econ®mico

gsocial y cultural de las respectivas comunas.

Los ®rganos que concurren a la administraci®n municipal
son =l ALCALDE, como maxima autoridad, y i CONCEJO elegido por
la ciudadania. Esta contard |, ademds con un CONSEJO ECONOMICO Y

SCOCIAL de carédcter consultivo.

LAS FUNC?ONES MUNMICIFPALES:

Para dar cumplimiento al mandato constitucional de

satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participaci®n en el progreso econ®mico, social y cultural de 1la
comuna, los municipios cuentan con dos grandes grupos de

funciones: las privativas y las compartidas. Para su desarrollo

no requiere autorizaci®n previa o delegaci®n de ningdn

ministerio o servicio que tenga competencia sobre la materia.

De acuerdo a la normativa de su Ley Organica, las
Municipalidades deben adoptar wuna estructura de cardcter

funcional cuyos niveles s%lo pueden llamarse Direcci®n,

Departamento Secci®n u Oficina.

Segin el Numero de habitanltes que tenga la comuna que
administra, el cual estf& determinado por el CENSO vigente, las
municipalidades pueden adoptar dos tipos de estructuras; segln
las comunas tengan m&s de 100.000 habitantes o menos de 100.000

habitantes.

ORGANIZACION INTERNA:

Las funciones y atribuciones de las Municipalidades
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seran ejercidas por el Alcalde y por elConcejo en los terminos
que la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades sefiala. Al
Alcalde le corresponde, dentro de sus atribuciones esenciales,
establecer la ORGANIZACION INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD.

Para los efectos anteriores, la Municipalidad dispondra
de una Secretarlia Municipal, de una Secretaria Comunal de
Planificaci®n y Coordinaci®¢n, de un Administrador Municipal y de
otras unidades encargadas del cumplimiento de funciones de
prestacidén de servicios y de Administraci®$n interna. Estas otras
unidades tendran la denominaci®n que se indica -en ORGANIGRAMA
anexo- y serén las siguientes: Juzgado de Policia Local,
Comunicacién Social y RR. PP., Direccién de Desarrollo
Comunitario, Direcci®n de Desarrollo Rural, Direcci®n de Obras
Municipales, Servicios {raspasados, Direcci®n de Finanzas y

Direccién de Trénsito.

A fin de hacer méds operaltivo el proceso administrativo,
se han refundido en una UNIDAD,-dos o mds funciones genféricas;
esto por necesidad de Servicio y por las caracterlisticas de 1la
Comuna.

SECRETARIA MUNICIPAL.

Es una Unidad de dependencia Directa del Alcalde vy
tiehe el caradcter de asesor a ésle y coordinador de las
distintas unidades municipales.

Tendrd por objetivo prestar apoyo administrativo al
Alcalde y a los demas drganos que la Ley seflale. La Secretarfa
Municipal estard a cargo de un SECRETARIO
MUNICIPAL.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION.

Es una Unidad asesora de toda la estructura municipal
con rango de Departamento y dependiendo directamente del
Alcalde.

Tendra por objetivo planificar la acci®n interna y
programar las actividades financieras de la Municipalidad,
interna y externamente, junto con elaborar el Plan de Desarrollo
Comunal. La Secretaria Comunal de Planificacién y Coordinacién,
estard a cargo de un DIRECTOR DE SECPLAC.

ADMINISTRADOR MUMICIPAL.

-1 3



El cargo de Administrador Municipal, es de dependencia
directa del Alcalde. A este cargo no se accederd por ascenso,
sdlo por concurso pUblico. Asimismo. el Administrador Municipal
podréd ser removido, sin expresién de causa, con acuerdo de los
dos tercios de los miembros en ejercicio del Concejo, sin
perjuicio de las causales de cese de funciones aplicables a los
funcionarios municipales de acuerdo con el Estatuto
Administrativo de los [uncionarios municipales.

Las funciones del Administrador Municipal SERAN
REGLAMENTADAS POR EL ALCALDE, con acuerdo de la mayoria absoluta

de los miembros en ejercicio de CONCEJO.

JUZGADD DE FOLICIA LOCAL.

Se ubica en el nivel alto de la Estructura Municipal.
Su objetivo principal serd el de administrar "Justicie” en Jla
Comuna.

Funciones:

Administrar justicia en todas las materias gque la Ley

ha colocado dentro de la esfera de su competencia.

COHUNICACION SOCTAL Y RR. PP,

Sus objetivos son

a} Mantener una eficiente y amplia relaci$¢n entre la
Municipalidad y la Comunidad elaborando para ello un completo
programa de relaciones publicas.

b} Proyectar la imagen de la Municipalidad a la opinidn
pdblica comunal y nacional, dando a conocer las acciones que

esta entidad realiza.

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO,

Direcci®n de Dependencia directa del Alcalde.
Tendr2 por objetivo la promoci®n de desarrollo social,
econ®mico y cultural de la comuna, considerando la integraci®n y

participaci®n de las organizaciones y sus habitantes.

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL |

Direcci®n de dependencia directa del Alcalde.

] A



I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL OESTION MUNICIPAL 10046

TendrZ por objetivo el fortalecimiento de la
Organizaci®n Social y el poder de Gesti®n de los grupos de base
de las Comunidades Rurales.

DIRECCION DE OBRAS;MUNICIPALES,

Es una unidad de l1inea, de dependencia directa del
Alcalde.

La Direcci®n de Obras Municipales, tendrd como objetivo
velar por aquelas obras que se ejecuten enla Comuna cumplan con
las disposiciones legales y reglamentarias en esta materia, a la

vez que coniribuyan al progreso y desarrollo comunal.
SERVICIOS TRASPASADOS

Los Servicios Traspasados, tendr&n como objetivo
principal, procurar las condiciones ¢ptimas para el desarrollo
educativo, las atenciones de salud y velar por el saneamiento
ambiental de la Comuna.

Estos Servicios estardn divididos en : Departamentos de
Educaci®n Municipal; Departamento de Salud Municipal y

Cementerio.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIFPAL.
Tendrd como objetivo procurar las condiciones %ptimas
para el desarrollo del proceso "educativo" en los

establecimientos de ensefianza a cargo de la Municipalidad.

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

El objetivo principal del Depto. de Salud Municipal es
asegurar la ¢optima entrega de las atenciones de salud a la
poblacién, como tambi¢n velar por el saneamiento ambiental de la
comuna.

Es el encargado de realizar todas o alguna de las
actividades de recuperaci®n, fomento y protecci®n de la salud ¥y
de la rehabilitaci®n de personas enfermas.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

Es una unidad de linea directa del Alcalde.
La Direcci®n de Finanzas tendra Como objetivo,

optimizar el wuso de los recursos financieros, mediante la
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administraci®n eficiente de la actividad financiera, contable ¥

presupuestaria de la Municipalidad.

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO.

La Direccidn de Trénsito y Transporte Pdblico, es una
‘Unidad de linea de dependencia directa del Alcalde.

Esta Direcci®n tendrd por objetivo prestar un servicio
completo y eficiente a la comunidad en el otorgamiento de
licencias de conducir, permisos de circulaci®n, ¥ en la
mantenci®én adecuada de la seflalizacidén del trdnsito vigente en
la Comuna, debiendo cumplir fielmente las disposiciones que
establece la Ordenanza General del Trdnsito, Leyes y demds
reglamentos vigentes, relacionados con materias de +trénsito u
transporte publico.

ESTAMENTO DIRECTIVO PLANTA MUNICIPAL

Se compone de la siguiente manera:

C ARGO NOMBRET
ALCALDE (HASTA EL. 12.12. 9¢) (SR.O0SCAR HENRIQUEZ COMBEN
ALCALDE (DESDE EL 12. 12. ?6) |SR. MANUEL SALAS TRAUTMANN
JUEZ POLICIA LOCAL SR. CARLOS REYES HERNANDEZ

ADMINIST. MUNIC. {AL 30.0d, 25} |SR. JAIME HERRERA DURAN

ADMINIST. MUNIC, (DEL 01.08. ¢ |SR. LUIS RIVAL POBLETE

SECPLAC SR. MANUEL MORALES ARRIAGADA

DIRECTOr DESarr.COMUNITARIO |SRE.NELSON BERNALES DINMTER

DIRECT. CONTROL (AL 21.03. 96} |SR. LUIS RIVAL FOBLETE

DIRECT. CONTRQL (DEL 22.03, 06 |SR. DSCAR VERGARA MILLAR

DIR.DEPT. TRANSITO Y TT. PUBL.
tAL 214,03, 96} [SR.OSCAR VERGARA MILLAR

DIR.DEFPT. TRANSITO Y TT. PUBL, .
' (DEL ©041.07. ¢ |SRA. XIMENA LAVIN ROBLES

DIRECTOR DEPTO. ADMAFINANZAS SRA. PILAR SAN JUAN MORALES

DIRECTOR DEPTO. OBRAS SR. ELIGIO VERGARA RIFFO
DIRECTOR DESARROLLO RURAL SRTA. MARISA SANDOVAL SEQUEL |
SECRETARIO MUNICIPAL SR. MANUEL MUNOoZ Lagos
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I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL GESTION MUNICIPAL 1900486

- DOTACION MUNICIPAL

La Planta de Personal de 1la Municipalidad de Nueva
Imperial, publicada en el D.F.L.. Nro.71-19.280 del Diario
"0Oficial de fecha 22.08.94 , se encuentra establecida con 58
Cargos, en las siguientes Plantas, que son

PLANTA Nro. CARGOS
ALCALDE 1
DIRECTIVOS 9
PROFESIONALES 4
JEFATURAS 3
TECNICOS 14
ADMINISTRATIVOS 12
AUXILIARES:

SERVICIOS MENORES 6
CHOFERES 9
TOTAL CARGOS 58

Ma&s un Profesional Ley Nro. 15.076
MEDICO GABINETE PSICOTECNICO.
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I.- La Dotaci®n Municipal en el afio 1996,
siguientes cargos de las Plantas que se indican

fue compuesta con

los

PLANTA

ESCALAFON

No CARGOS

ALCALDE

ALCALDE

1

DIRECTIVOS

JUEZ POLICIA LOCAL
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

SECFPLAC

DIDECO

DIRECTOR CONTROL

DIRECTOR TRANSITO Y TRANSP.PUBL.
DIRECTORA ADMINIS. Y FINANZAS
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
DIRECTOR DESARROLLO RURAL

[ T O = Y 2

PROFESTONALES

Depto Social 1 y 2
Oficina Proyectos

JEFATURAS

SECRETARIO MUNICIPAL
TESCRERO MUNICIPAL
JEFE RENTAS Y PATENTES

TECNLCOS

Oficina de Partes

Oficina de Obras Municlpales
Ofic. Administracidén y Finanzas
Ofic. Depto. Social 1 ¥y 2

Ofic. Secretaria Alcaldia

Ofle. Secretaria Administrador

ADMINISTRATIVO

Ofic. Personal y Remuneraclones
Ofic. de Rentas y Patentes
Secc. Licencias de Conducir
Secc. Permisos de Circulacidn
Ofic. de Archivo y Bodega
Ofic., Juzgado Peolic, Local
Ofic. Depto Social 1 y &

Ofic. Secretaria Municipal

AUXILIARES

Servicios Menores
Choferes

e O A T T A S VR VR VU B N o I oV

TOTAL FUNCIONARIOS DE LA PLANTA

Y
N

MAs un Profesional Ley Nro. 15.076
MEDICO GABINETE PSICOTECNICO.
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I1.~- Del Personal a Contrata asimilado a grado

Municipal, se contrataron en las plantas de:

de la Planta

PLANTA UBICACION

PROFESIONALES Oficina de Proyectos
TECNICOS Oficina de Computacidn
Ofic. Tesoreria Municipal
Ofic. CAS II C(Supervizor)
Ofic. Audio y Video
ADMINISTRATIVOS| CGficina Adqulisicilones

) Tesoreria Municipal
Oficina de Computacidn
Ofic. Secretaria DIDECO
Oficina de Personal
Depto. Obras Municipales
Ofic. CAS II C(Revisores)

No CARGOS
1

WOR R R R R R R R R

TOTAL FUNCIONARIOS A CONTRATA

=y
a

I11.~- Del Personal gque labora en el encuestaje CAS-II del

v,

Departamento Social de la Municipalidad,

se contrataron

ENCUESTADORES

TOTAL

- Del Personal de 1la Oficina Municipal
laboraron los siguientes

de

la Juventud,

COORDINADOR
ADMINISTRADOR Nueva Imperial
SECRETART A

ADMINISTRADOR Chol -Chol

TOTAL




V.- Del Programa de Desarrollo Rural Productivo,

contratados los siguientes

se encuentran

ING. AGRONOMO 1

MEDICO VETERINARIO 1

EXFERTO AGRICOLA 1

TECNICO AGRICOLA 1

TOTAL 4

VI.- Del Programa de Acci®n Comunitaria, se contraté
PROFESI ONAL, 1
VIT.- Del Area de Cementerio Municipal Traspasado,
encuentran coniratados los siguientes

ENCARGADOS CEMENTERIO MUNICIPAL 2

ADMINISTRATIVOS 3

TOTAL 5

RESUMEN GENERAL COSTQO ANQ 199G:
I. FPERSONAL DE FLANTA EMPLEADOS M 1590.842.~
II. PERSONAL A CONTRATA ASIMA/GRADOS M 31.563. -
ITI. PERSONAL A HONORARIOS:

ENCUESTAJE CAS-11 M$ 7.512. -
PROG. DESARR. RURAL PRODUCTIVO M% 24. 464. -
OFICINA MUNIC., JUVENTUD Mip 4.784, -
PROG. ACCION COMUNITARIA M 7TEO. =
IV. PERSONAL AREA CEMENTERIO M% 8. 067. -
TOTALES M 237.01i2.~

-0-
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PDIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS
Y UNIDADES

- MUNICIPALES




SECRETARIA MUNICIPAL.

La funci®n que le encomienda el articulo 13 y 17, de la
Ley 18.695, con sus modificaciones introducidas por la Ley
19.388, esta
a) El dirigir las actividades de Secretarlia Administrativa de
Alcalde y del Concejo.
b) Desempefiarse como Ministro de F¢ en todas las actividades

Municipales.

En lo primero, esta Unidad abarca todo lo de indole
administrativo estd al firmar toda la documentaci®n que 1la
materialicen o / certificando su autenticidad como reglamentos,
decretos alcaldicios o instrucciones a que se refiere el
articulo 10 de la Ley Orgénica de Municipalidades. Es bueno
consignar que en ellos se contemplan tambi#n Ios de los
Servicios Traspasados a la Municipalidad de Educaci®n y Salud.

Tambi¢n es conveniente sefalarlo, que de conformidad a lo
‘definido en el Dictamen # 919 del afio 1993, 1le corresponde

realizar las labores como Secretario del Cesco.

En lo que respecta al Concejo Comunal, le corresponde
asesorar al Presidente de €ste, en la elaboracidén de la tabla de
las materias a tratar en las respectivas sesiones ordinarias y
extraordinarias. Ser el Ministro de Fe de las actuaciones y
acuerdos que adopte en Concejo y Verificar los querum
requeridos, comunicar transcribir segin corresponda estos
trémites. Durante el affo 1996, se registraron 309 acuerdos
correspondientes a 39 sesiones ordinarias y 27 acuerdos
correspondiendo a 20 sesiones extraordinarias.. Haciendo
presente que las resoluciones de este Cuerpo normativo casi en
su totalidad se ha definido por la unanimidad de sus miembros.
Otras actividades como Minisitro de Fé¢, la ha realizado en
cumplimiento al articulo 10 de la Ley 19.253, constituyendo
comunidades indi genas, alcanzando al aflo 1995, 1la cantidad de
120, concurriendo para ello a los siguientes seclores que
comprende este extenso territorio, en ¢poca de verano e
invierno. En algunas oportunidades de conformidad al articulo 6
de la vigente Ley 19.418, sobre Juntas de Vecino y demis
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organizaciones comunilarias, también se ha ejercido est

atribucidn conformando algunas organizaciones de

caracter

funcional, a la fecha del seflalado informe se ha hecho daci®n de

la cantidad de 41 personalidades juridicas por parte

I .Municipalidad. En propuestas pSblicas que ha llevado a

esta Tlustre Corporacidon Lambien esld la presencia
funcionario y en otras actividades de Iindole municipal,

Ley le compele asistir.

-

de la
efecto
de este

que por



I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION.

INTRODUCCTON :

Los municipios son 1los llamados a constituirse en
4drganos al servicio del desarrollo integral de la familia y de
la persona,satisfaciendo las necesidades de la comunidad local y
asegurando su participaci®n en el proceso econ®mico, social y
cultural de la comuna.

Esta definicidén constitucional, mas el permanente
incremento en las responsabilidades entregadas o asumidas por
las Municipalides, las obliga a tecnificar los procesos,
especialmente en la planificaci®n y programaci¢n del desarrollo

comunal v en la adecuada inversion de sus recursos.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SECPLAC:

La Ley ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, en
su Articulo 18, define a la SECPLAC como una UNIDAD ASESORA del
Alcalde y, tambi®n del Concejo en las materias que sean de 1la
competencia de este Ultimo. _

Le corresponde especl ficamente

a) Servir de Secretarla t¢cnica permanente del Alcalde y del
Concejo en la preparaci®n y coordinaci®n de las politicas,

planes, programas y proyectos de desarrolle de la Comuna.

b) Asesorar al Alcalde en la elaboracidn de 1los Proyectos del

Plan Comunal de Desarrollo y del Presupuesto Municipal.

c¢) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos
del presupuesto municipal e informar sobre estas materias al
Alcalde y al Concejo.

d) Efectuar anéliSis ¥y evaluaciones permanentes de la situaci®n
de desarrollo de la Comuna, con #nfasis en los aspectos

sociales y territoriales.
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QESTION MUNICIPAL 1990

e) Fomentar vinculaciones de carécter técnico con los servicios

piblicos y con el sector privado de la Comuna, y

f) Recopilar y mantener la informacidn comunal y regional
atingentes a sus funciones.

Entendidas las funciones, que debe cumplir la SECPLAC,
se concluye que el objetivo es entonces: Planificar la accidn
interna y programar las actividades financieras de la
Municipalidad, interna y externamente, junto con elaborar el
Plan de Desarrollo Comunal,

TRABAJOS ADMINISTRATIVOS Y DE GABINETE:

Adem&s de llevar la parte
administrativa de la SECPLAC -en el periodo que se informa-
también le ha correspondido elaborar la totalidad de 1los
Proyectos de Inversién Municipal. En algunos de ellos, le ha
correspondido asumir como asesor t€cnico o como Unidad Técnica
permanente. -
’ 7 En proyectos municipales,
que se canalizan por otras instancias, ha actuado c¢omo asesor
t¢écnico, ya sea en la formulaci®n del proyecto, como en su
ejecuci®n misma.
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I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL

INVERSION PUBLICA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1996

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO M$
IRAL FOSIS 20.555.-]/
ISAR A.P.R. 1.085.-|" s
ISAR DIGEDER 4.000.-1
ISAR P.M.U. 17.273.-1
ISAR P.M.B. 567.569.-{
ISAR VIALIDAD 106.843. rd
MINISTERIQ SALUD 13.499.
MINVU 251.335.
M.O.P. 1.546.687.-| ,
SECTORIAL FOSIS 8.890. /
F.N.D.R. 73.846.- |
MUNICIPAL 98.209.
TOTAL 2.709.791. -

INVERSION PUBLICA SEGUN NIVEL DE DECISIONES

FONDOC MONTOC M$ E 3
FOSIS 20.555.- 0.76%
ISAR 696.770, - 25.71%
SECTORTAL 1.820.411.- 67.18%
F.N.D.R. 73.846. - 2.73%
MUNICIPAL 98.209. - 3.62%

TOTAL 2. 709.791. - 100. 00%
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GESTION MUNICIPAL 1994

Inversion Piblica Segiin Nivel de

A : FOSIS

B

ISAR

Decisiones

0,76% B
25.71%

C : SECTORIAL E :MUNICIPAL

D :F.NDR

INVERSION PUBLICA ANUAL 1990 -~ 1996
COMUNA DE NUEVA IMPERT AL
(MONTO EXPRESADO EN MILES DE PESOS)

ARO ME

1990 211.737.-
1991 870.897.-
1992 2.084.443. -
1993 1.296.019. -
1994 3.690.755. -
1995 1.169.024,-
1996 2.611.582.-
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Inversion Publica Anual 1990-1996

{ Miles de Pesos )

3.690.755

1.169.024 ‘
2.611.582

4.000.000 : '1.296.019
3,500 000 ‘ 2.084.443 i

3.000.000

2.500.000

870.897
2 000 000

1.500.000

211737
1.600.006 - :

500,000 .

Del Lolal de la foversidn Pdblica materializada en |1
Comuna de  Nucva lmperial, un  3.65% corresponde a decisidén
comunal y un  28,4% es decisi®on rvegional, cifras que 50
encuentran sobre la media regional. Mag del 67% corresponde a
decisi®n central.

Cabe hacer notar que Ja decisi®n local de un 3.65% en
periodo anterior ha  ido decreciendo desde 1990 en que el
promedio regional de inversi®n de decisi®on comunal era cercano
al 6%. Esta disminucidn es producto de la mavor dotacidn de
profesionales por parle de los municipios y a la vez ¢l mayor
aumento de inversi®on publica de decisidn central. Lo primero se
explica que los municipios han invertido en profesionales
especializados con el (in de mejorar su gesti®n cn la oblencid®n
de recursos con fondos  de  inversidn de decisi®n  regional ¥
central lo cual se corrobora al analizar el cuvadro comparalivo
de inversi®n publica anual del periodo 1990-1996 en que se

incremenld la inversi®n {total en m&s de 1.200%.
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 OFICINA PROYECTOS.

La Oficina de Proyectos, durante el afio 1996, ha
elaborado y desarrollado diferentes trabajos en apoyo a las
distintas wunidades Municipales; especificamente planos de
fundaciones de detalles de servicios, elevaciones,
levantamientos Planim®tricos y otros.

Junto e estos trabajos a -desarrollado funciones
administrativas que complementaron, ¥y hacen posible el

expediente técnico, para la concrecidén de los Proyectos.

PROYECTOS PRESENTADOS POR LA OFICINA DE PROYECTOS ARQ 1996

1.- Reparaci®n de caminos:

Trapico Bajo T
Manuel Lorenzo
Ignacio Antileo

.- Cementerio Chol-Chol

.~ Sala Multiuso Junta de Vecinos Nro. 4 1]

.- Multicancha Santa Teresita

Plaza Juegos Infantiles Santa Teresita

.- Pavimentacidén Participativa Villa Eléctrica

.- Pavimentaci®n Participativa Lord Cochranne

.~ Alcantarillado y Agua Poatable Esc. G-358 Saltapura
9.- Construccidn de Baflos Esc. G~358 Saltapura

@ ~3 A oW N
|

10.-Construcci®n Casa Cuidador Cendyr Nautico

11.- Reparaciones Gimnasio Chile Espafia

12.- Sala Multiuso Chol-Chol 11 Etapa

13.- Saneamiento Basico Esc. G-359 Coihue Curaco

14.- Saneamiento Bésico Esc. G-356 Carrerrifie -

15.- Saneamiento B&sico Esc. G-354 El Crucero - -

16.- Mejoramiento Agua Domiciliaria y Riego Huertos Familiares

en: Chivilcoyan T |

Trahuahue
Trapico Chico
Llaullauquen
Ignacio Antileo
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17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28 .

Mejoramiento camino Comunidad Levipille
Mejoramiento camino Acceso Posta Salud Malalche Rinc®n
Adquisici®n Motos todo Terreno

Aceras, soleras y Zarpas sector Almagro

Aceras, soleras y Zarpas Chol-Chol

Queremos una Sede Comunitaria Pob. Corvi.
Electrificaci¢n Publica sector Coilaco
Electrificaci®n Pdblica Ultra Chol-Chol
Electrificaci®n Publica Avda. Thiers
Construcci®n Cocina Comedor Esc. G-358 Cuelche
Disefio Proyecto Complejo Deportivo los Filtros.

Cruce Peatonal y Vehicular — O
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I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL CGESTION MUNICIPAL 1996

JUZGADO DE POLICIA LOCAL.

PROCEDIMIENTOS.

El Juzgado de Policia Local, es competente de los

" procesos de contravenciones, las faltas, materias de orden civil

vy las infracciones al trénsito.

Entre sus funciones principales se destacan:

Atenci®n de todo tipo de personas, que concurren al

departamento, los cuales son citados.

Recepci®n de partes y denuncias de Carabineros:
Actividad que se realiza diariamente, los cuales proceden de
la 4ta. Comisaria " de Carabineros de esta ciudad ¥y los

Retenes de esta jurisdiccién.

Giro de Ingresos Muncipales:
Cancelaci®n de las multas por infraccién al trénsito vy

oLros.

Confeccion listado Bi-mensual del Estado de Causas
ingresadas y remitidas a la Tlustrisima Corte de
Apelaciones.

Esta Informaci®n es enviada al Tltma. Corte de Apelaciones
de Temuco, para informar el estado de las causas ingresadas

Y procesadas por este Tribunal.
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.- Documentaci®n Despachada:

Exhortos 58
Permisos Provisorios 108
Citaciones 5.500
Notificaciones 2.300
Ordenes de Arresto 420
Ordenes de Ingresos Giradas 1.555
Oficios Despachados 331
.— Causas Ingresadas : 1.981.-

.- Total Ingreso Anual

Este Tribunal en el afio 1996, desde el 05.01.95 al 31.12.96,
ingres® a Tesoreria Municipal la cantidad de $17.281.493.-
({Diecisiete Millones, Doscientos Ochenta y Un Mil
Cuatrocientos Noventa y Tres Pesos). Por concepto de
Infracciones al Trénsito, faltas y otros.
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ADMINISTRADOR MUNICIPAL.

El cargo Administrador Municipal es un cargo directivo

que depende directamente del Alcalde y +tine por objeto

colaborar con #ste en la gesti®n ejecutiva y administrativa
del municipio.

Algunas de sus funciones son

a) Asesorar al Alcalde y al Concejo en materias de orden
administrativo y de gesti®n.

b) Proponer al Alcalde sistemas de coordinaci®n A
administraci®n y la utilizacid¥n de nuevas tecnologias para el

me joramiento de la gesti®n municipio.

c) Coordinar y dirigir todas las direcciones a su cargo,
estableciendo metas, tareas y pautas de evaluaci®n que
permitan el logro de un eficiente desempefio.

d) Recomendar, al Alcalde y al Concejo, la constituci®n de los

comit®s de coordinaci®n municipal.

- e) Establecer equipos de trabajos interdiciplinarios y de

diferentes unidades del municipio, cuando la ejecuci®n de las

tareas asi lo requieran.

FROYECTOS SUPERVISADOS POR EL ADMINISTRADOCR:

Al ADMINISTRADOR, junto a otras instancias municipales
le correspondi® desarrollar y coordinar la puesta en marcha
del PLAFIM.

El Plan de Fortalecimiento Institucional Municipal, fue
desarrollado por la Consultora "COUNSEL"  Ja que elabor® un
informe correspondiente a la etapa de "Diagndstico", FEste
Informe fue entregado por COUNSEL en el mes de Noviembre del
afio 1994; definla las fortalezas y/0 potencialidades,
debilidades yv/0 problemas del _municipio, con el objeto de
elaborar estrategias y subproyectos. '
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El referido Informe estaba dividido en cuatro capltulos
y establecta el aspecto metodoldgico empleado y, seffalaba que
a pesar de las grandes dificultades por las que atraviesan los
municipios chilenos -principalmente por el momento histérico
de democratizacidn y descentralizaci®n- la Ilustre
Municipalidad de Nueva lImperial posee reales posibilidades de
superar estas dificultades; por contar con un recurso humano
-optimista, con buena disposici®dn al cambio y a adquirir
conocimientos y entrenamiento para mejorar la gestidon del
municipic, y todo lo anterior reforzado con el apoyo de
organismos del Estado, que entreguen los recursos econ®micos

suficientes para superarlas.

Sub~-Proyectos Dezarrollados PLAFIM:

— PLAN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL MUNICIPAL. Objetivo
General del Subproyecto, es elaborar un Disefio Organizacional
que contenga la espeéificacién de segmentacidén Jjerdrquica ¥y

funcional, adem&s del correspondiente Diseflio de Procedimientos
'y Reglamentaci%n Interna.

Este subpryecto fue desarrollado por la empresa
consultora C.G.P., entregando como productos finales, wuna
estructura organizacional (Organigrama), manual de funciones y
descripciones de cargo; complementandose con algunos
procedimientos administrativos. Como este subproyecto tuvo la
participaci%n de los funcionarios municipales por intermedio
de entrevistas y sugerencias, fue de larga duraci¢n y en mas

de una oportunidad debi® aplazarse el tiempo de ejecuci®n.

Como el seguimiento y aplicacién de los productos
entregados requiere en parte de la dedicaci®n de los
funcionarios, los resultados podran evaluarse en el medianoc y
.largo plazo (minimo un afo).

El costo total de €ste subproyecto fue de 2.382,8 U.F..
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- BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS PARA El. SECTOR RURAL. La empresa
que se adjudic® este proyecto fue la empresa consultora G.I.A.
(grupo de investigaciones agrarias), por un costo total de
1.130,200 U.F., cuyo producto final fue la entrega de la
situaci®n real del sector rural de la comuna y un grupo de
proyectos a desarrollar en el futuro, que permita ayudar al

desarrollo integral de este sector.

- PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SECTOR  SALLUD, Subproyecto

adjudicado y ejecutado en dos etapas por la Universidad de
Concepci®n cuyoc costo de su primera etapa fue de 1.178,00 U.F. ¥y

segunda etapa de 792,562 U.F..

El objetivo de la primera etapa fue evaluar el
funcionamiento del departamento en atenci®n, al personal y su
iﬁplementacién; sugiriendo un conjunto de medidas correctivas
gue permitiera mejorar su gesti®n (Plan estrat®gico).

La segunda etapa consisti® en crear Jlas politicas y
estrategias que permitieran canalizar el plan eétratégico
propuesto por la primera etapa. En su desarrollo se han ideado
nuevas pollticas de acci®n que permita un mejor aprovechamiento
de los recursos humanos y t¢cnicos, lo que sin duda permite una

mejor atenci®n y el logro de un buen financiamiento.

- EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA DE LOS SERVICIOS A LA

COMUNIDAD. Subproyecto adjudicado y est4d siendo ejecutado por la
Universidad de Concepci®n con un costo total de 1.142,949 U.F..

Este subproyecto a la fecha deberla estar concluido, no
obstante, la U.T.M. (Unidad T#cnica Municipal) ha rechazado el
dltimo informe, considerando que el producto esperado era una
evaluaci®n t®cnica y econ®mica de los servicios entregados por
el municipio, considerando el servicio social y su costo;

antecedentes que no fueron entregados por la Universidad de
Concepci®n.
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- PLAN DE DESARROLLQO COMUNAL . Subproyecto adjudicado y en
ejecuci®n por la empresa consultora AVEC, cuyo costo total es de
1;570,476 U.F.. E1 producto esperado de <ste subproyecto es
definir las estrategias y politicas a implementar para el logro
~de un desarrollo equitativo de la comuna, teniendo com base las
participaci®n de la comunidad.

La U.T.M. rechazd el Ultimo informe de éste
subproyecto, debido a que no estédn bien definidas las politicas
a seguir para el cumplimiento de las estrategias y tampoco estan

bien claros los objetivos que persigue.

- EQUIPAMIENTO COMUNICACIONAL Y TECNICO. TEste subproyecto es el
que permite palpar los beneficios a m&ds corto plazo, por cuanto,
implica la compra de implementos y wmaquinaria que permita
agilizar‘la gestidn.

El equipamiento adquirido es:

- Central telef%nica: Con cinco nuevas lineas y 60 anexos, de
los cuales 24 son multilineas (o mﬁltifunciones) y 36 anexos
convencionales. El costo de esta central telefdénica y sus anexos
fue de 711,77 U.F. ($7.988.037.-), adjudicado por la empresa
C.T.C. Corp. S.A.; posteriormente su valor fue ampliado ¥y el
costo total fue de $9.404.037.-

- Equipos de Radiocomunici®n: Este subproyecto consisti® en la
adquisici®n e instalacién de una central de radio, con una base
principal con estaci®9n en la municipalidad, m&s una estaci®n
hase en el consultorio Chol-Chol, ¥ 4 estaciones base ubicadas
en 4 diferentes escuelas rurales (mas apartadas y de mé&s dificil
acceso); a estos se suman 10 estaciones mdviles con sus
respectivas antenas, y 5 estaciones portéatiles con sus
respectivos accesorios (baterlas, cargador, portaequipo y
antena). Tambi®n se instald® una estacién repetidora en el sector
Lastarria, comuna de Loncoche,

Este subproyecto fue de gran beneficio para el
municipio por cuanto permite una comunicaci®¢n répida y expedita,
. facilitando por ende la agilizaci®n de los procesos.

El <costo de este subproyecto fue de 884,63 U.F.
{($11.621.877.-)
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-~ Equipos de Amplificacid4n, Audio y Video: Este subproyecto
consisti® en permitir al municipio la adquisici®n de equipos de
amplificaci®n con sus respectivos aécesorios, de tal manera de
poder realizar actos masivos de diferente indole, sin la
necesidad en incurrir en gastos de arriendo de equipos. El costo
de este subproyecto fue de 833,86 U.F. ($10.624.393.-).

- Instrumentos Topogradficos: Subproyecto que permiti® la
adquisicidn de los instrumentos necesarios para la
implementaci®n de la oficina de Proyectos, de tal forma de
facilitar su operatividad; se adquiri® lo siguiente:

a) Un Teodolito El#ctrico.

b) Una Mira con Brdjula.

c) Un Altimetro.

d) Un Planimetro.

e) Un Tripode de madera.
El Costo de este subproyecto fue de 146,60 U.F.

_($1.978.509.—)

- Taller de Dibujo: Con este subproyecto se implement® el taller
de dibujo de la oficina de proyectos, se adquirid:

‘a) Una Mesa Universal.

b) Un Tablero.
¢) Una Canaleta.
d) Un Tecndgrafo.
e) Una silla.
f)} Un Epidoscopio.
EFl costo de este subproyecto fue de 57,88 U.F.

($781.111.-).

- Taller Mecénico: Este subproyecto permite implementar y poner
en marcha un taller mecénico, donde se puedan reparar los

vehiculos en el mismo municipio; para tal efecto se adquiri®

herramientas necesarias para la puesta en marcha del mismo.

El costo total de este subrproyecto fue de 248,05 U.F.
($3.347.640) .-
~ PLAN DE CAPACITACION TECNICA. Este subproyecto esta en compéds
de espera, toda vez que uno de los cursos incorporados en la
pauta es relétivo a la computaci®n y no puede ser ejecutado

mientras no se concluya el subproyecto "Plan Inform2tico", por

-7 -



otra parte se ha solicitado a la Sub secretarla, financiar un
curso de "Mecinica Practica" para los conductores, el que ha
sido aprobado y que se ejecutara préximamente el dia 09 de Mayo
de 1997. X

Este subproyecto es desarrollado por la Universidad
Autdnoma del Sur y tiene un costo de 1.699,542 U.F..

Este Plan de Capacitaci®n abarca todas las 4reas del
quehacer municipal, orientado a la mejor explotaci®n del recurso
humano del municipio, en funci®n de un mejor servicio hacia la
comunidad.

Los cursos contemplados en este subproyecto son:

- Secretariado Ejecutivo.

- Secretariado Juridico.

- Computaci®n Media y Avanzada (en espera).

- Planificiaci®én y Pesarrollo Urbano.- Supervisi®nm y Monitoreo
de obras de Infraestructura.

- Legislaci¢n Agricola Chilena.

- Direcci®n de Recursos Humanos, sistema de evaluacién vy

~seleccidn de personal.

- Contabilidad Gubernamental.
- Preparaci®n, elabofacién, presentacidén y evaluaci®n de
proyectos puiblicos.
~.Interpretacién y aplicaci®n del Estatuto Docente.
- Interpretaci®n y aplicaci®én del Estatuto Salud.
- Mecdnica y Mantenci®n de vehiculos.
- Ley y Reglamento de Tréansito.
- Sistema de Adquisiciones. _
- Practica de mecdnica y mantencién de vehiculo (1l curse por
ejecutar) .- CAPACITACION DIRECTIVA. Este subproyecto tuvo como
objetivo capacitar al personal directivo, orientado
principalmente a la planificacid%n estratégica y el control de
gesti®n, todos esbozados en la misidn del municipio.

Este subproyecto fue ejecutado por la empresa Spitze,
con un costo de 299,500 U.F..
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

A partir de Septiembre de 1995, se implementé 1la
Direcci%n de Desarrollo Comunitario, con la contrataci®n de un
Profesional de Planta, entre olras sus funciones son:

- Asesorar técnicamente a las Organizaciones Comunitarias y,

- Proponer y ejecutar, cuando cdrresponda, medidas tendientes a
materializar acciones gue tengan relaci$n con : Asistencia
Social; Salud Pdblica: Proteccidn del Medio Ambiente;
Educacién y Cultura; Capacitaci®n; Deporte y Recreaci%n;

Promoci®n del empleo y Turismo.

Durante el afio 1996, se mantiene la misma linea de
acci®n que el aMo anterior, en lo que se refiere al apoyo,
‘coordinacién y asesoramiento técnico de las Organizaciones: con
el propésito de acercar a la comunidad al municipio. Adem&s se
elaboraron e implementaron los siguientes Programas:

- Programa de Acci®n Area Ambiental
- Programa de Acci®n Social

- Programa de Acci®n y Desarrollo Turistico.

Dentro del marco de asesoramiento y apoyo a las
Organizaciones Comunitarias de la Comuna, se reorganizé® de
acuerdo a la Ley 19.418. alrededor de 100 Organizaciones, tanto
funcionales como territoriales. Adems se constituyeron nuevas

Organizaciones en la Comuna.

En el aflo 1996, la Direcci®n de Desarrollo Comunitario,
administr® la Subvenci®n Municipal para Juntas de Vecinos
Urbanas y Rurales cuya cantidad ascendi¢ a $ 13.000.000.- (Trece
Millones de Pesos), de los cuales se designaron $ 10.000.000.-
para el sector Urbano y $ 3.000.000.- para el sector Rural, con
los que se trabaj® asesorando y elaborando Proyectos de

Infraestructura y Sociales, beneficiando a mé. s de 20
Organizaciones, ejecutando Proyectos tales como : Ampliaci®n
sedes Sociales, Implementaci®n Sedes Comunitarias, Construcci®n

de Garitas peatonales, Construcci®n de canastillos ecolégicos
para depositar basuras, entre otros.

Por otro lado y a ratz de generar espacios de

-39



recreaci®n y sana convivencia, se organizaron con las Juntas de

Vecinos las siguientes actividades

- En el mes de Septiembre, con motivo de las Fiestas Patrias, se

realizaron Juegos Populares adultos vy menores en los
sectores de Imperial, Chol-Chol y Almagro, siendo las sedes de
estas actividades los territorios de las juntas de wvecinos
respectivos.

- Paseo de fin de aflo al Lago Villarrica con las Organizaciones
Rurales y Urbanas, al que asistieron més de 300 nifios y 50

adultos aproximadamente.

En educaci¢n se di® solucién al problema de agua que
aquejaba a la Escuela Municipal del Sector Repocura, instalando

agua potable en dicho establecimiento.

Se gestion® y prest® apoyo para la elaboraci®n de 9
Proyectos, perlenecientes al Programa de Mejoramiento Urbano,

Superacidn de la Pobreza, PMU, financiados por la SUBDERE.

En lo que se refiere al Program Area Ambiental; la Ley
Nro. 19.300 de Bases del Medio Ambiente en su articulo 1ro.,
establece " El derecho de vivir en un ambiente libre de
contaminaci®n, la protecci®n del medio ambiente, la preservaci®n
de la naturaleza y la conservaci®n del Patrimonio ambiental. La
tarea del Municipio es velar para gue se cumplan estas
disposiciones; es por esta raz®n que en 1996, se trabaj® en esta
Adrea en las siguientes actividades:

- Educaci®én higiene Ambiental , esto se realiz® en conjunto con
la Direcci®n de Desarrollo Rural Municipal.
- Programa radial "La Zona Verde"

- Grupo ecoldgico " La Pandilla Azabache del Liceo Comercial"

- Talleres ambientales en coordinaci®n con el Centro de Atenci®n
Diurna (CAD) del Hogar de Cristo.

Ademéds se realiz® en conjunto con CONAF una campafia de
plantacion de arboles nativos en diferentes sectores de la
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comuna.

Para el afio 1997, se elabor® un Proyecto denominado :
Recolecci®n de Cartones y Papeles en la ciudad de Nueva
Imperial, Novena Regi®n-'para Proceso de Reciclaje.

Pensando en un mejor servicio a la comunidad 1la
Direcci®n de Desarrollo Comunitario en el afio 1996 genera dos

estrategias, es asl como se crean dos Programas

- Programa de Acci®n Social

- Programa de Acci®%n y Desarrollo Turlstico

El Programa de Acci®n Comunitaria, se implemeﬁta a
partir del mes de Septiembre a cargo de un Profesional
Asistente Social, el cual contempla 3 Proyvectos que ‘@&
continuaci®n se detallan

1.- Proyecto “Erradicaci®n Sector ILinea Férrea" en este
proyecto se trabajé

- Organizando a 67 familias pertenecientes al sector 1llnea
férrea 1 y 2 en un Comit® de Vivienda denominado: "Los
Aromos Llinea Férrea"; el cual posee personalidad juridica
vigente. En el mes de Diciembre se postul® al Programa
Villorrio Rural TLtulo II del SERVIU IX Regi®¢n: con 10 U.F.
para cada familia que fueron posibles gracias al aporte de
los beneficiarios, San Jos® de la Dehesa y Municipio. Ademés
se gestion® la donacidn del terreno para dichas viviendas al
Municipio, quien mediante acuerdo de Concejo aprob® ceder
para este comit® un terreno de propiedad municipal.
Actualmente el Comit? se encuentra en espera de los
resultados del SERVIU, respecto de la postulaci®n.

2.- Proyecto : "Apoyo a las Organizaciones"

-41 -



- Se promovid® y gestiohé actualizacién de las Organizaciones

- funcionales y territoriales, de acuerdo a la Ley 19.418.,
brindando apoyo a, las Organizaciones en torno a sus
Programas de trabajo.

- Se capacit® a las Organizaciones respecto a donde, y como

postular a Proyectos.
3.- Proyectb : " Microempresarios"

En este &mbito se tom® contacto con Dirigentes de
Organizaciones que agrupan a microempresarios; realizando wuna
encuesta, con el fin de conocer las necesidades y - fortalezas
del sector para asi generar una red de apoyo desde el
municipio.

Con fecha 4 de Noviembre de 1996, se implementa el
Programa de Acci®n y Desarrollo Turistico, con el propdsito de
realizar una Planificacidén Fisica turistica de la Comuna de
Nueva Imperial, el cual estuvo a cargo de un Profesional
Técnico en Turismo.

Realizandose en este 4&ambito un  catastro de
atractivos turisticos naturales, culturales, etc.; para ser
ingresados a las estadisticas del patrimonio turistico
regional SERNATUR.

Ademas se realizaron estudios de factibilidad de
habilitaci®n de zonas de balnearios, camping y picnic.

Se trabaj® con los dirigentes de diferentes
Organizaciones con el fin de dar a conocer metodologlas de
trabajo, recopilando informacién sobre los siguientes
sectores: Imperial, Chol-Chol, Huamaqui, Quilamanchin y
Almagro; para m&s tarde elaborar material de difusi®n
turistica 4gil y din&mico para el turista actual y/o potencial
(ruteros, tripticos, planos, etc.).

Se supervis® los sectores balnearios; instalando
letreros de sefalizaci®n turistica, campaﬁa que se realiz®
conjuntamente con Carabineros de Nueva Imperial, Chol-Chol ¥y

Almagro para evitar accidentes por inmersi®n.
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DEPARTAMENTO SOCIAL.

INTRODUCCI ON. , _

Inmersor en la Direcci®n de Desarrollo Comunitario de
las Municipalidades; los Deptos Sociales surgen como una
instancia que permite operacionalizar e implementar las

politicas sociales -del Supremc Gobierno, como as!i también
realizar acciones coordinadas con otras Instituciones de
servicios publico y/o privadas orientadas a organizar v
canalizar la soluci®n de problemas sociales de naturaleza
juridica, econ®mica-asistencial, habitacional, previsional vy
otras, de manera tal de dar soluci®n integral a ¢stos, haciendo
asi un trabajo consecuente con el objetivo de la Municipalidad
en relacid®on a "satisfacer las necesidades de la comunidad Llocal
V asegurar su participacidn en el progreso econdmico. social v

cultural de los habitanies de la Comuna®, -

PROGRAMAS DESARROLLADOS:

.- Informes Sociales.

.~ Pensiones Asistenciales de Ancianidad D.Ley 869.

.- Pensiones Asistenciales de Invalidez D.Ley 869.

.- Autorizaciones Asignaci®én Familiar PASIS D.Ley 869,
Subsidio de Cesantia.

.~ Credenciales de Salud.

.- Ayudas Sociales.

D 1 & U s W N
1

.- Beca Presidente de la Rep@blica.
9.- Beca Indigena.
10.~ Saneamiento de Titulos.
11.- Subsidio Unico Familiar.
12.- Autorizaciones de Cargas 1.N.P.
13.- Subsidio al consumo de Agua Potable.
14.~ Programas Habitacionales.
15.- Programas de Estratificaci®n Social CAS-2.
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INFORMES SOCIALES.

Documentaci®n informada a diversas instancias p@blicas
y/0 privadas en relaci®n a los antecedentes socio-econ®micos de

familias y personas que lb requieran para gestionar diversos
beneficios.

- Informes realizados Enero Diciembre 1996 : 216

PENSTION ASISTENCIAL DECRETO LEY Nro.8569.

Subsidio a personas que presentan situwaci®n socio
econ®mica deficiente, carentes de recurso, de 65 afios de edad,
ambos sexo0s si es una Pensi®n por ancianidad. Incapacidad fisica
psiquica, aprobada por la Comisi®n de Medicina Preventiva para
hombres y mujeres de cualquier edad cuando se trata de una
Pensi®n de Invalidez.

Las cifras que se detallan a continuacién reflejan el
movimiento de este programa en 1996,

N2 de Solictitudes Remitidas e Nivel Regional 3 317

N2 Ingresos abtentidos

: 199
N2 de Revisiones Comunales exigldas : 63
N2 de Revisiones Concedidas : 1o
Autorizaciones Cargas Familigres realizadas H 31
Beneficiarios H 31
Causanies Ingresados : 285
Total Beneficiarios PASIS en la Comuna : 3.440
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SUBSIDIO CESANTIA.

Dirigida a trabgjadores dependientes Sector Pdblico ¥y
Privados afiliados al I.N.P. o las A.F.P., que han perdido su

trabajo por causas ajenas a su voluntad.

- N2 de Personas con subsidic de cesontia A7

- N2 de Certificados para cobro de subsidio ; 1486

CREDENCIALES DE SALUD.

Beneficio dirigido a personas de escasos recursos, sin

Previsi®n, beneficiarios de Subsidio Unico Familiar y Pensiones

Asistenciales.
- N2 Credenciales olorgadas + 140
- N2 de Personas Sfavorecidas : 192

AYUDAS SOCTALES.

Considerando qgue son las personas de esScasos recursos
el principal SUJETO DE ACCION en el quehacer del Departamento
" Social, estos cuentan con un presupuesto (ITEM ASISTENCIA
S0CIAL), a través del cual es posible otorgar ayudas materiales
a las familias en estado de necesidad manifiesta, las que se

traducen en:

- Medicamentos.

- dAparatos ortopédicos.

~ Examenes de laboratorio,

- Alimentos.

— Moteriales de consiruccidn,

- Mediaguas,

Nro. Casos Sociales beneficiarios con ayuda social : 304
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BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA D.S. 3.500.

Beneficio dirigido a Estudiantes de Ensefianza Media,
Teécnico Profesional y, Universitara, c¢on buen rendimiento
acad®¢mico (minimo 6,0 para E.Media y 5,0 para la ensefanza
superior), que ademds presenten una situaci®n econ®mica de bajos

ingresos, conflictos: sociales, irregularidades en el nlcleo

familiar.

— Postulaciones realizadas afic 1996 » 32
~ Ingreso Obitenidos : 17
- Rencvacidn de la beca, efectuadas : A2
- Renovaciones obitenidas . 40
- Renovaciones con apelacidn E. Media + 7
- Renovaciones con apelacidn cblenidas - 7
.— Postiulaciones E, Superior - 27
- Posgstulaciones obtenidas - 18

BECAS INDIGENAS.

Subsidio en dinero mensual para estudiantes de 7° y 8
Basico E.Media, E. Técnico Profesional y Universitaria de
diversas Etnias Indigenas presentes en el Pals, carentes de

recursos, buen rendimiento escolar (nota minima 5,0).

— Postulaciones realizadas : BOO

- Total Comuncal . 4132

SANEAMIENTO DE TITULOS.

Programa que se realiza a través de convenios con la
Secretaria Ministerlial de Bienes Nacionales ¥y la Ilustre
Municipalidad de Nueva Imperial, con el fin de regularizar las
posesiones de terrenos.

— Nreo. Persconoas con sanedamiento de titulo en tréamite : 371
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SUBSIDIO UNICO FAMILIAR.

Beneficio regide por la Ley No 18.020 de 1981, a través
del cual se asigna un monto en dinero efectivo ($2.500), a
Menores, Embarazadas, Madres o Reci¢n Nacidos carentes de
recursos hasta los 18 afios de edad siempre y cuando existan
cupos disponibles en la Municipalidad, los gue son asignados por
la Intendencia Regional y extraordinariamente generados por
"Revisi®n" a que son sometidos los beneficiarios S.U.F. despu¢s

de tres afios de vigencia.

ESTADISTICA SUBSIDIO UNICO FAMILIAR,

MOVIMIENTO ENEEC A DICIEMEBRE DE 1096
- Ingrezos 3. 208, -
- Reclen Nacldos o8, -
- Cancelaclones 433, -
- Cambio de Beneficlario =0. -
- Traslados Torm
- Reactivaclones 13. -
~ Dizminuye causante Tem=
Total 3. 796, -
* Durante el afio 1996 se mantuvo un promedio mensual de

1.402 menores y madres en Lista de Espera, siendo despachados un
95% de ¢stos, para su correspondiente tramitaci®n, a la Secci®n
Subsidios Familiares del Instituto de Normalizaci®n Previsional
Santiago.

El 5% restante de menores no pudo ingresar por tener su
estratificaci®n social vencida.

Concecuentes con 1la Politica de "foecalizacidn" del
Supremo Gobierno, orientada a beneficiar a la poblaci®n de mas
bajos recursos; el Departamento Social asign® durante el afio
1996, Subsidios Familiares a causantes con Puntaje CAS-1I
cercano a los 460 puntos (promedio).
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AUTORIZACTION DE CARGA.

Certificaci®n efectuada v otorgada por los
Departamentos Sociales Comunales, en relaci®n a la autorizaci®n
de cargas para trabajadores dependientes, a fin de cobrar las
Asignaciones Familiares ‘correspondiente en sus respectivas

Instituciones Previsionales.

Esta gesti¢n se realiza, finalmente, en los Registros

Civiles correspondientes al domicilio del trabajador.
Nro. de certificadoz sollcitadoz = 257.-
SUBSIDIO Al CONSUMO DE AGUA FOTABLE.

A) E.A.P. URBANO:

Este subsidio esta dirigide a las personas de escasos
recursos y que adem&s cumplan con los requisitos establecidos
por la Ley No 18.778 del afio 1989 y sus modificaciones
posteriores. Consiste en la cancelaci®n de un 60% del consumo
mensual de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado y de Aguas

Servidas de cada Nro. de servicio heneficiado.

Al igual que en periodos anteriores; el 1inter®s por
postular al Subsidio de Agua Potable urbano ha incremetado
notablemente la LISTA DE ESPERA, existiendo al 31 de diciembre
un total de 255, aun cuando se tenla el 100% de cobertura del
5.A.P. Urbano.

B) S.A.P. RURAL.

Dicho Subsidio fue creado en el afio 1995 y beneficia
directamente a personas del Sector Rural, 1las cuales se
encuentran agrupadas en bomités, este Subsidio es
cancelado por la I.Municipalidad, previa presentaci®n de
la factura correspondiente por parte de los comites

beneficiados y cubre el 50 % del consumo de agua potable.
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L

Es labor del Depto. Social beneficiar a los Comités de
Agua Potable Rural existentes en la Comuna. Durante el afio 1996
se alcanzd el 100% de cobertura de este Subsidio.

.

.

ESTADISTICA S A P, ENERO a DICIEMBRE DE 1996.

MOVIMIENTO SUB URBANO SUB RURAL
CUPOS ASIGNADOS 1.345, - o 100
POSTULANTES 365, —- 111
OTORGADOS 335, - 66
EXTINGUIDOS 330. - : -
COMITES ATENDIDOS Crurall no corresponde 04
COBERTURA | 100% 100%

PROGRAMAS HABITACIONALES.

El Departamento Social tiene como objetive orientar a
las personas sobre los Programas Habitacionales atendidos por el
Servicio de Vivienda y Urbanismo, destinados a atender casos de

Marginalidad Habitacional, para personas de niveles
‘socio-econ®micos medio y bajos, orientando su quehacer a la
alenci®n de consultas particulares como asi también de

personas agrupadas en Comites,

Indistintamente se atienden postulaciones de
personas que desean obtener una vivienda en secteores urbanos
como en los rurales de nuestra Comuna. Para las primeras
se tramitan las inscripciones durante todo el afio ¥y para las
Ultimas, dos veces en 1los meses de Marzo ¥y Noviembre.

bDurante el afio 1996 se dio é¢nfasis a las postulaciones
Colectivas, logrando trabajar en 1la organizaci®n de nuevos
comites Habitacionales.
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Durante este perlodo han postulado 257 personas a 1los
diversos Programas del’ SERVIU, acumulando un total de

postulantes de 739 (sin ,ncluir los Subsidios Rurales).

Por otra parte ' durante este afio se implement® el
Convenio entre el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y 1la
Fundaci®n San Jos¢- de la Dehesa, logréndose realizar un
Diagn®stico de la realidad habitacional de nuestra Comuna a
cargo de la Consultora FPlening, quien ademdas trabaj® reuniendo
antecedentes de personas interesantes en postﬁlar a wvivienda a
través del sistema SERVIU.

Para el aflo 1997 se proyecta la finalizaci®n de las
etapas que contempla este convenio, es decir; trabajé¢ con grupos

~organizados.

ESTADLSTICA FPROGRAMAS HABITAIONALES ENERO a DICIEMBRE 19965.

TIPO PROGRAMA MOVIMIENTO TOTAL

#* VIVIENDA PROGRESIVA —POSTULANTES 117

MODALIDAD SERVIU ~BEMNEFICIARIOS 40

~COMITE 01

* VIVIENDA PROGRESIVA =POSTULANTES 28

MODALIDAD PRIVADA —BENEFICIARIOS 40

' —-COMITE a1

*® VIVIENDA BASICA ~POSTULANTES 101

MODALIDAD SERVIU —BENEFICIARIOS 52

—-COMITE o1

*® PLAN ESPECIAL PARA =POSTULANTES 11

TRABAJADORES CP. E.T.2 ~BENEFICIARIOS 29

* SUBSIDIOS HABITACIONAL —POSTULANTES 245
RURAL ~BENEFICIARIOS
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I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMFERIAL o AESTION MUNICIPAL 1006

PROGRAMA DE ESTRATIFICAION SOCIAL CAS II.

Creado en el mes de julio de 1987 por el Gobierno, con
la finalidad de medir en forma objetiva, a traveés de un
Instrumento T¢cnico identificado como FICHA C4S, 1la situaci®n
sociocecon®mica de una familia, constituyendose en requisito
indispensable para la postulaci®n y obtenci®n de los Subsidios

~Sociales o para la fundamentaci®n de proyectos de Agua,

Electrificaci®¢n, Pavimentaci®$n, Mejoramiento. Urbano, entre

otros.
Actualmente el equipo del CAS II estd formado por diez

funcionarios, los cuales cumplen funciones de supervisi®n,
revisi®n y toma de informaci®n directa en terreno.

ESTADISTICA CAS ITI C(marzo de 1997

Total Poblacidn Comunal . : 36.838. -
Total Fomilias encuestados :  B.B42. -
Total encuestas vigentes : B.790. -
Total encuestias por aciualizar . 2.062,. -
Total esncuestias por aplicar : 150.-
Promedio encuestias mensuales . 260, ~
Total viviendas encuestiadas r B.7T57.~
Total personas encuestadas : 36,008, -
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DEPARTAMENTO EDUCACION 'MUNI CIPAL.

INTRODUCCION

En el contexto nacional, nuestro pals vive momentos

desafiantes ya que la ‘educaci®on ha sido declarada primera
prioridad, para poder Lransformarnos en una naci®n desarrollada.

La meta que persigue este Departamento, es entregar

~educaci®n de calidad a todos los nifios y jo%venes de la comuna.

EL camino para lograrlo no estéd predeterminado, sino que debe
ser invenltado por la primera Autoridad Comuﬁal, el concejo vy
toda la comunidad escolar.

En estos momentos se estd entregando una creciente
respdnsabilidad ¥ autonomia a los establecimientos
educacionales, de manera que busquen respuestas y soluciones
propias a los requerimientos pedagégicos de .sus respectivas
comunidades.

) Esto se fundamenta en las modificaciones de la Ley
19.070, donde se pide a los municipios que formulen un Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM); el que a su vez
debe basarse en los proyectos educativos de las escuelas y
liceos que administra.

La autonomia profesional, de nuestros profesores se ve
respaldada por el Decreto Nro.40, que permite mayor flexibilidad
en la aplicaéién de los Planes y Programas de estudio.

Anticipandonos a la lLey 19.494 del 25 de Enero de 1997,
que establece normas para la aplicaci$n de Jornada Escolar
Completa Diurna, se presentaron 42 proyvectos que contempla la
esta ley, los cuales ya estén en ejecuci®n en este afio 1997.

En té¢rminos generales se puede seMalar que el afio
recién pasado fue f{ructifero, porque este Departamento en
inversiones reales y reparaciones de eétablecimientos tuvo un
costo de sobre $92.000.000, 'sin considerar los proyectos
municipales y F.N.D.R.
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I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL GESTION MUNICIPAL 1996

DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR MODALIDAD Y

. UBICACION.

TIPO DE E‘.NSENA;NIZA NUMERC (Al umnosd
Alumnos Basicos Urbanos 1.758
Basicos Rurales 1.135
Escuela Especial 34
Escuela CArcel 32
Ensefianza Media o007
TOTAL i e e e e e s 3. 866

AREA DE PERSONAL
DISTRIBUCION DOCENTE

DIRECTOR DE EDUCACION 1

DOCENTES DE LA D.A.E.M. B
DOCENTES DIRECTIVOS DE EST. EDUCACIONALES 13
JEFES DE U.T.P. 3

DOCENTES DE AULA URBANOS 114
DOCENTES DE AULA RURALES 61

TOTAL 193

e



DISTRIBUCION NO DOCENTE

Admistratlivos y Paradocentes 41
Monltores 6
Maestros 4
uxiliares de Fairvulos 2
Chofer 4
Auxiliares 30
Nocheros 1
Manilpul adeoras ig
TOTAL 98
PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
REALTIZADOS EL ANO 1996
Nro. ESTABLE-
CIMILENTO DESCRIPCION CANTIDAD
ES5C. Rurales Adguisicidn de mobiliarie $ 4. 000. 000
Liceo B—I7 Adguisicidn de computadores $§ 1.687.010
Iintern. Mase, Adguisicidn de un sitio, pa-—
anexeo liceo ra la anpliccidn del exis-—
B—-17 tante. $ 4.700.000
Internado Anpliccion del leocal, en el
Femenino sector de la terraza (cons—
L.B. i7 truceidn de dormitorios? £ 9.455.167
TOTAL F 19.8B42.177
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I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL

GESTION MUNICIPAL 19906

TERMINACION|DE PROYECTOS F.N.D.R.

EN EL ANO 1996

Nro. Escuela |Nombre del Proyecto Cantidad

G-365 Const.de bafics v Saneamiento

Peleco Basico $ 8.858.770

G—-372 Const.de balios v Saneamienﬁo

Chivilcoyan de aguas. # 5.228.531

G—398 Saneamiento de dguds Yy cons-—

El Peral trucecidn de bafios $ 8.161.520

G-357 Construccidn de cocina y repa—

C. Butace raciones & 2.797.072

6—362 Constiruccidn de cocina comedor

Rapahue despensa 8 3.680.453

G—-3265 Reparacidén de escuela v otres
) Peleco $ 1.398.534
_ G—360 Habilitacidn de cocina y repa-—

raciones diversas & 2.286,.566

N G=~390 Habilitacidn de cocinea, come-—
L Rucapangue dor, despensd $ 3.680.453
- G—380 Constiruccidn de cocina, come-—

Quetrohuincul |dor, depensa y ciros $ 2.286.666
""""" G406 Reparacidn de cocina comedor,

despensa y saneamiento de aguas. | $ 2.797.068
G-458 Habilitacidn de cocina comedor
M. Ducoafian % Z.286.668

TOTAL

# 43, 466. 401
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I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL

GESTION MUNICIPAL 199G

TERMINACIONIDE PROYECTOS F.N.D.R.

EN EL ANO 1996

Nro. Escuela |Nombre del Proyecto Cantidad

G-365 Const.de bafics vy Saneamiento

Peleco Basico % B.858.770

G—-37=Z Const. de bafics v Saneamienﬁo

Chivilcovin de aguas. $ b5.228.831

G—398 Saneamiento de aguas vy cons-—

El Peral trucecidn de bafos % 8.161.520

G-387 Construccidn de cocina vy repa-

C. Butaco raciones $ 2.797.072

G—362 Construccidn de cocina comedor

Rapahue despensa ¥ 3.6580.453

G—-385 Reparacidn de escuela vy otros

Peleco £ 1.398.534

G-360 Hobilitacidn de cocina vy repa—

raciones diversas # 2.286.666

G—-390 Habilitacidn de cocing, come-

Rucapangue dor, despensa % 3.680.453
_ G—-380 Construccidn de cocina, come-—

Quetrohuincul |dor, depensa y olros & 2.:286.666
o G~4086 Reparacién de cocina comedor,

despensa y saneamiento de aguas. | $ 2.797.068
G458 Habilitacidn de cocina comedor
M. Ducafian # 2.286.668

TOTAL

$ 43. 466. 401
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TERMINACION DE PROYECTOS COMPARTIDOS CON APORTES DE FUNDACION
ANDES, SAN JOSE DE LA DEHESA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA
IMPERIAL, EN EL ARO 19986,

VALORES APORTADOS A CONSTRUCCION DE VIVIENDAS.

ESTABLECIMIENTO CANTIDAD

Esc. G-357 Codihue Butaco $ '6.129.372
Ezc. G-362 Rapahue $ 6.129.372
Esc. G-365 Peleco $ 6.129.372
Esc. G-368 Cuelche $ 6.129.372
Esc. G-380 Quetrohuincul $ 6.226.904
Esc. G-320 Rucapangue $ 6.129.372
Esc. G-406 Pidenco $ 6.226.904
Esc. G~370 Lliuco # 6.226.904
Esc. G-458 Malio Ducafian # B6.129.372

Total % B5. 456,044

- SALDOS DE PROYECTOS COMPARTIDOS, FUNDACION ANDES, SAN JOSE DE LA
DEHESA Y GOBIERNC REGIONAL PARA CONSTRUCCION DE COCINA-COMEDOR
EN ESCUELA 6-368 CUELCHE QUE SE ENCUENTRAN EN CONSTRUCCION.

Nro. ESTA- DESCRIPCION CANTIDAD
CIMIENTO .
G-368 ~Aporte de Fundacién Andes % 1.592.325
—Aporte San Jos¢ de la Dehesa % 807.503
—Aporte Gobierno Regional $ 5.979.753
Total aportes a Esc. G-368 % 8.379.581
) Yalor de cocina comedor $ 7.611.565
Diferencia % 768.016
Observacidn : Diferencia destinada a 1la
adquisicidn de mobiliario
para el mismo establecimiento B 768. 016
Saldo % -0 -
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MUNIGIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL . GESTIONMN MUNICIPAL i10vd

PROYECTOS MEJORAMIENTO EDUCATIVO.

ESTABLECIMIENTO ) MONTCO FPROYECTO
Egevela G—400 BRoroa . $ 1.526.200.-
Escuela F-412 Especial $ 2.454.900. -
Escuela E-396 Repubica $ 2.397.200.-
Escuela G—-39f1 Tranchullin $ 1.332.500. -
Fecuela D-350 A Gorestiogo F  2.9042.500,. -
Licec C—d8 James Mundell % 1.630.200. -

TOTAL % 12.2083.500,. -

PROYECTOS GRUPOS DIFERENCIALES

Escuela D-350 Grupo A ki 522. 3228. -
Escuela D-350 Grupo B i 522, 322, -
Fscusla F-364 % 522, 328. -
Escuela G400 % B2, 3228, -

TOTAL $ 2.089.:3288. -

PROYECTOS MECE SIMBOLOS

ficen C—-48 % 1.000.000.=-
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PROYECTOS DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA
EN LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE LA COMUNA
DE NUEVA IMPERIAL

El Departamento de Educaci®n Municipal, a través de su
unidad té¢cnica pedagégica y Directores de establecimientos
urbanos, realizaron capacitacidn y asesoramiento a los docentes
en las distintas unidades educativas urbanas'y rurales, para que
elaboraran sus proyectos, los cuales fueron presentados en el
DEPARTAMENTO PROVINCIAL CAUTIN NORTE, gquien despu#s de su
revisi®n aprob® los cuarenta proyectos de J.E.C.D.

Estos proyectos,tuvieron una muy buena acogida en la
comunidad escolar, ya que los alumnos se verdn beneficiados en
el transcurso del afio con una mayor permanencia en la escuela,
Ademnds esto permitird una mejor calidad de la educaci®n, lo que
significa que los estudiantes incrementar®n sus horas de estudio
de 850 a 1.200 hrs.

Se adjunta listado de establecimientos que fueron
favorecidos con los proyectos de ampliacidn de jornada.
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Establecimientos Jornada Escolar Completa Diurna

Aiig 1997
N° R.B.D. ' _ESCUELA SECTOR
1 006616-8 G-352 SANTA CAROLINA PICHILCHEHUA
2 006593-5 -354 CRUCERQ RAGNINTULEUFU
3 006594-3 G-355 LOS AVELLANOS CAUTINCHE
4 006595-1 (-356 RAYEN KUNGI CARRERRINE
5 006597-8 G-357 RAYEN MAPU CODIHUE BUTACO
6 006598-6 G-358 VIOLETA PARRA TRAIFUL
7 019986-9 G-358 VIOLETA PARRA ANEXO SALTAPURA SALTAPURA
8 0065994 G-359 COIHUE CURACO COIHUE CURACO
9 006600-1 G-360 EL COPIHUAL MLLco
10 006602-8 G-361 CATRIANCHE CATRIANCHE
11 006603-6 G-362 RAPAHUE RAPAHUE
12 006605-2 G-365 RAYEN MAHUIDA PELECO
13 006606-0 G-366 TUNTA HUAMAQUI JUNTA HUAMAQUI
14 006607-9 G-367 SANTA MARIA MALALCAHUELLO
15 006608-7 G-368 LA ARAUCARIA CUELCHE
16 006610-9 G- 370 SANTOS COLLIPAL RAPABOROA
17 006611-7 G-372 CHIVILCOYAN CHIVILCOYAN
18 006612-5 G-373 PICHI RAYEN CUYINCO
19 006613-3 (-376 CACIQUE HUEICHAQUEQ CURACO
20 006614-1 G-377 CINCO MANZANOS CINCO MANZANOS
21 006617-6 G-379 RAYEN KOSKILLA MARNIO MANZANAL
22 0066184 G-380 SAN MANUEL QUETROHUINCUL
23 006620-6 G-382 AUNKINKO HUALACURA
24 006621-4 G-383 MALALCHE MALALCHE
25 0066222 G-385 CAMPANARIO CAMPANARIO
26 006623-0 G-386 ARENAS BLANCAS CHINOFCUE
27 006624-9 G-387 EL PROGRESO REPOCURA
28 006625-7 G-388 LOS CANELOS ZANIA MARIO
29 006626-5 (-390 RUCAPANGUE RUCAPANGUE
30 006627-3 G-391 ALTAMIRA TRANAHUILLIN
31 006628-1 G-392 LIFKO MANZANAL
32 006630-3 (-395 NUEVA AURORA BOLDOCHE
33 006631-1 G-398 EL PERAL EL PERAL
34 006633-8 G-100 SANTA MARIA DE BOROA BOROA
35 006634-6 G401 SANTA LIDIA LLANCAHUITO
36 0066354 G405 SAN JOSE SAN JOSE
37 006636-2 G-406 PIDENCO PIDENCO
38 006638-9 G-42]1 EL MIRADOR EL CIPRES
39 006639-7 G-458 MANIO DUCARNAN MARIO DUCANAN
a0 006657-5 G-48 CARRERRINE ALTO CARRERRINE
4] 006590-0 F-412 ESC. ESPECIAL AVANCEMOS JUNTOS NVA. IMPERIAL
42 0065854 B-17 LICEO LUIS GONZALEZ VASQUEZ NVA. IMPERIAL




CURSOS SILVOAGROPECUARIOS 1996

ESéUELAS RURALES

ESC. INGRESQS EGRESOS SALDOS,
G-352 573.762 407.690 166.072
G-354 687.959 131.252 556.707
G-355 527.652 427.325 100.327
G-356 421.402 363.085 58.317
G-358 387.452 382.076 5.376
G-365 ' 653.237 436.470 216,767
- G-366 456.538 429.088 27.450
G-367 855.813 659.823 195.990
G-368 693.609 96.811 596.798
G-380 618.929 418.182 200.744
G-382 1.502.150 913.835 588.315
G-390 1.207.946 599.665 608.281
G-392 1.218.713 699.066 519.647
G-398 2.036.027 934.913 1.101.114
G-401 390.858 368.015 22.843
G-405 366.314 352.891 13.423
G-048 797.935 488.810 309.125
TOTALES 13.396. 293. - 8.108.997, - 5. 287.c296. -
TOTAL ESCUELAS H 17

ALUMNOS BENEFICIADOS

371

ESCUELAS MUNICIPALES DE CURSOS ETEA/EFA 1986

E&C. INGRESOS EGRESUS SALDOS.

F-807 2.033.187 1.077.924 955.263

F-364 3.197.144 2.679.099 518.045

G-385 1.924.908 1.107.235 817.673

G-458 1.556.106 1.202.5661 353.5655

TOTALES .8.?11.345.— 6. 066. 809. - | 2.644.536. ~
I
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I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL CGESTION MUNICIPAL 1990

INFORME DE CARACTER TECNICO PEDAGOGICO

DEPARTAMENTO TECNICO

El Departamento'de Educaci®n Municipal, cuenta dentro
de su estructura con un Area Técnico Pedagdgica que es atendida
por funcionarios que aparte de su experiencia cuentén con la
idoneidad y la formaci®n para atender 1los aspectos que se
presentan.

Son miltiples las variables que desde esta perspectiva
se atienden o se coordinan. Teniendo en cuenta que el proceso
educativo es esencialmente un fen®meno humano con dimensiones
t¢cnicas, las cuales no se han descuidado en ningdn aspecto a

fin de atender el proceso en toda su magnitud.

1.~ COORDINACION CON LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

Siendo la Direcci®n Provincial de Educaci®n, el
organismo rector de la estructura y desempelo técnico de los
docentes, se desarrolla en forma constante en el Departamento de
Educaci®én Municipal, un proceso que coordine sus funciones.

Los profesores técnicamente agrupados en microcentros
reciben del organismo provincial, el asesoramiento \ig la
complementacidn del organismo local.

2. — PROGRAMAS PREFPARATORIOS APLICACION SIMCE

Se apoy® con documentos t#¢cnicos el desempefio de los
prolfesores, especialmente del 4rea rural, los que por su volumen
sumaron varios miles de hojas utilizadas, incluyendo materiales
para todos los cursos.

Este asesoramiento se ampli® a todos los alumnos con el
SIMCE afio 1996, confeccionando en conjunto con los docentes que
los atendieron, pruebas especificas y hojas de respuestas. De
esta manera se hicieron varios ensayos, oportunamente evaluados
antes de repetir las experiencias. La situaci®n se mantuvo todo
el afio y significd un esfuerzo sostenido de los profesores que
los llevaron a cabo.

Los elementos multiplicadores que el departamento
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posee, permitieron una cobertura amplia, lo que ha wvenido a
satisfacer una gran intencién y necesidad.

Se proporcionarpn:
- Test, con sus respectivos protocolos y hojas de respuestas.
- Cuadernillos incluyendo materias y formas de trabajo,
abarcando todas las asignaturas, especialmente las
instrumentales.
- Material de estudio y trabajo a establecimientos de educaci¢n
rural incorporando 13 de ellos a las mediciones del SIMCE,
durante el afio 1996.

OTRAS ACCIONES.

- Reparto de textos del Ministerio de Educaci®n y del Programa
M.E.C.E. RURAL, a todos los establecimientos Municipales de la
Comuna.

- Manejo de datos estadisticos en relaci®n con la poblacién

Escolar: edades, matricula general, matricula mapuche,
estadfstica de establecimientos ¥ cursos, informes de
rendimiento, deserci®n escolar, matricula mensual v
antecedentes, actas de evaluaci®n final, distribucidén de

materiales y otros.

REFITENCIA DESERCICN Y PROMOCION.

PROMOCION: Los Iindices de promoci®¢n llegan a un 94%, lo que se

considera positivo dadas las dificultades de estudio que algunos
alumnos tienen, tomando en cuenta distancias, accesos y alta

ruralidad caracteristica de la comuna.

REPITENCIA: l.a repitencia llega casi a un 6% estableci¢ndose

como elementos causales: inasistencia por motivos de trabajos en
la mayor parte de los casos por las metodologias o practicas
pedagégicas operantes en las escuelas.

DESERCION: La deserci®n estimativamente es baja, no mds de un 3%

¥ un porcentaje no considerado con las instancias anteriores ¥y
las razopnes por la cual se produce es especialmente econ®mica y
dificil de determinar.
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I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL GERTION MUNICIPAL 10085

SIMCE

Durante el afio 1996, le correspondi® dar esta prueba a
los cuartos afios ba&sicos, para poder tener conocimiento acerca

de los avances logrados por los alumnos de este nivel.

El sistema de medici®n de la calidad de 1la educaci®n,
permite evaluar la unidad educaliva y hacer comparaciones con
establecimientos de similares condiciones.

Estos resultados, no han sido dados a conocer por parte
del Ministerio de Educaci®n, pero tenemos confianza que nos
seguiremos superando paulatinamente hasta lograr resultados
4ptimos. ' '

Cabe sefialar, que por primera vez en el afio 1996, se
incorporaron las escuelas rurales al SIMCE, con cinco alumnos de
cuarto afo bAsico y con el requisito de ser considerada de facil

acceso.

INFORME P.ADEM.

El Plan Anual de Desarrcllo de Educaci®n Municipal, se
elabord el afio 1995, y se aplic® por primera vez en el afio 1996,
de acuerdo a la Ley 19.410, es un instrumento de planificacidn
que permite un ordenamiento del quehacer educativo, té¢cnico

pedagdgico y administrativo del D.A.E.M.

OBJETIVOS Y METAS DEL P.A.D.E. M

.- Continuar con activo plan de me joramiento en
infraestructura, tanto en el sector rural como urbano e
internados.

2.- Crecer en cuanto a matricula y competir con el sector
particular subvencionados. Situaci®n que se logr® en la mayoria
de los establecimientos educacionales, especialmente en el Liceo
B-17, que lleg® a tener una asistencia media real de 677

alumnos, s®lo en la jornada diurna.
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3.- Racionalizar los gastos basicos, pero a la fecha no se ha
logrado contar con parémefros que permitan medir especificamente
a cuanto asciende el estado de zhorro de estos consumos, debido
a que se han adquirido m#&s bienes audiovisuales y de apoyo
técnico pedagdgico, como por ejemplo: Computadores, tel€fonos,
televisores, etc..

4.- Fiel cumnplimiento en cuanto a la realizaci¢n de Proyectos

de Inversidn Municipal propuestos.

5.- Campafias de difusi®n, para mejorar la asistencia media de
los establecimientos, lo cual dio un excelente resultado,

aumentéandose €sta en aproximadamente un 2%.

6.- Reducci®n de la Dotaci®n Docente en convenio con el
Ministerio de Educaci®n y Jubilaciones por problemas de salud en -

aproximadamente 250 horas.

7.- Perfeccionamiento de 1los no Docentes, en el 4rea de las

relaciones humanas y de la orientaci®n educacional.
B.- Perfeccionamiento de los Docentes a traveés del MECE RURAL,

'IRIDEC, TELEDUC, CPEIPE y un curso de especilizaci®n en
Orientacidn Educacional por 400 horas,

INFORME DE REFORZAMIENTO EDUCATIVO.

Apoyado por la Ley 19.398 del 4 de agosto de 1995, que
aplica un impuesto a la bencina y al tabaco, para ayudar en
algunas actividades educativas, como el Reforzamiento Educativo,
donde se retroaliment® las Areas o disciplinas m&s d¢biles en el
sistema de aprendizajes, de los estudiantes Municipales de la
Comuha de Nueva Imperial.

Se estableci® una metodologia de trabajo con esta
estrategia, que permiti©® lograr disminuir en parte el grado de
repitencia y deserci®n escolar.

Se presentaron 44 Proyectos de Reforzamiento Educativo,

que beneficiaron a casi todas las escuelas rurales y urbanas.
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I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL GESTION MUNICIPAL 11994

Por este concepto se recivieron anualmente
$21.993.906.~- de los cuales se cancelaron a los profesores
$17.872.404 .~ .

El saldo se destin® en enriquecer recursos de apoyo
pedagdgico para el alumnado de las unidades educativas
favorecidas.
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EVENTO MASIVO DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES
DE LA COMUNA DE NUEVA IMPERIAL
'

Este Evento Artistico, Deportiveo, Cultural, se realizd
por segundo a%o consecutivo, el dla Jueves 12 de Diciembre de
1996, en el Estadio Municipal de nuestra ciudad, con Ila
‘presencia de la Primera Autoridad Comunal, Don Manuel Salas

Trautmann, Cuerpo de Concejales, 5SEREMI de Educacidn Subrogante
Don Carlos Moraga Gonzdlez y Autorldades Locales,

El objetivo principal de esta actividad, fue mostrar a
la comunidad 1os logros alcanzados en las diferentes
disciplinas, gque conforman una educaci®n integral de wvital
importancia en el desarrollo personal de nuestros jovenes.

Las Escuelas Municipales, tuvieron nuevamente la opor-
tunidad, de dar a conocer el trabajo efectuado por los estudian-
tes, junto al profesorado en el transcurso del presente afio.

- E1 marco de pWblico que chcurrié a presenciar este
acto, fue de aproximadamente ocho mil personas.

Consultada 1l1la opini%on de autoridades locales h%
representantes de la comunidad: sefialaron al respecto que se
sentlan realmente complacidos y orgullosos, de ver un
espectdculo de envergadura, donde se apreci® 1la dedicaci®n de
los Alumnos, Profesores, Apoderados y Equipo Docente Directivo.

Cabe sefialar, que en comparaci®n con el Acto del afio
1995, que fue de muy buena calidad; en esta oportunidad se pudo
percibir una mayor superaci®n en el aspecto t#cnico y creativo.

A pesar de la excelente preparaci®n y esfuerzo de todas
las wunidades educativas, ¢ue mezclaron magistralmente el
fFolclor, la mUsica, la gimnasia ritmica deportiva y la
actuaci®n; la Escuela F-364 "Juan XXIII" a cargo del Director
Sr. Juan Pefia Vega, puso el broche de oro, pues logrd el maximo
de atraccidén ante el impresionante, maravilloso y significativo
cuadro ecoldgico, cuyos mensajes llegaron a lo m&s profundo del
coraz®n, de quienes tuvieron el privilegio de estar en este
destacado evento.

7 El Secretario Ministerial de FHEducaci$n Subrogante,
manifestd® su gratitud y sorpresa ante la belleza del espectiaculo
y de la extraordinaria organizaci®n, lo que constituye una

exclusividad dentro de la 1IX regi®n.
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ACTIVIDADES REALIZADAS UNIDAD EXTRAESCOLAR

1.- Organizaci®n y ejecugi®n del cuadrangular de Basquetbol,
damas (infantil), "Semapa Arviversaric de MNusva Imperial", Con la
participaci®dn de:

- Centenario (Argentina)

Escuela D-350 Alejandro Gorostiaga Orrego

Colegio San Francisco de Asls
2.- Organizacidén del concurso pictérico del Dia del Carabinero.

3.- Realizaci®n de eventos de Cross Country Comunales, enseflanza
b4dsica y media.

4.- Participacidn en la competencia regional de Cross Country,

realizada en la ciudad de Lautaro.

5.- Realizacidn de pruebas Atléticas, desde Nueva Imperial a

Almagro y viceversa.

6.~ Se realizaron diferentes concursos pictdéricos de carécter

nacional, regional, provincial y comunal.

7.- Apoyo y asesorla a la escuela G-400 de Boroa en su

participaci®n en el regional de excursionismo.

8.- Participacidn y ejecuci®n de los concurscos de cueca escolar,
ensefianza bésica urbana, siendo representada por la escuela

D-350 A.Gorostiaga Orrego, obteniendo el 1ler. lugar a nivel

regional. En ensefanza media, por el Liceo Luis Gonzdlez Vasquez

y enseflanza basica rural por la escuela G-382 de Hualacura.
9.~ Realizaci®n del concurso regional de cueca de enseflanza

media.

10.- Participacidon en los XIX Juegos Nacionales Depotivos

Escolares en las disciplinas de:

- Tenis de Mesa Damas Varones
- Basquetbol Damas Varones
- Fatbol Varones
- Atletismo Damas varones

-57 —



LA PARTICIPACION DE LA COhUNA, SE REFLEJO EN LOS SIGUIENTES
RESULTADOS: '

- Liceo Luis Gonzalez, V.: FEn fdtbol 1llegd a instancias
provinciales, en atletismo a finales regionales.

- Colegio San Fco. de Asis: En la disciplina de basquetbol damas

y varones, a instancias provinciales.

11.- Organizacidén del Festival Escolar de la Voz Comunal, con la
participaci®n de establecimientos educacionales de ensefianza

basica v media.

12.- Organizacidén de actividades'deportivas de celebraci®en del
mes de la patria.

13.- Organizaci“n de pruebas atl®ticas en el dia del Banco del
Estado.

14.~ Participacidn en la ciudad de Angol, en el regional de
basquetbol damas invitacién (categoria penecas), representando a
la comuna la escuela Alejandro Gorostiaga 0. D-350. Obteniendo

el 2do. lugar en dicho evento.

15.- Apoyo en la organizacidn del campeonato regional de
basquetbol damas por invitaci®n, categorias menors; obteniendo
el ler. lugar la escuela D-350 "Alejandro Gorostiaga Orrego".

16.- Campeconato interregional de fdtbol menores; con la
participacién de Coronel, Arauco, Esc. de fdtbol Universidad de
Chile (filial Temuco}, y Escuela F-364 de Nueva Imperial.
17.- Organizacidén y participaci®n de un campeonato escolar en la
ciudad de Melipeuco, para alumnos de alto nivel deportivo,
participando las siguientes escuelas:

- Juan XXIII F-364

- Repiblica E-396

- Alejandro Gorostiaga 0. D-350.

-5R~
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CENTRO CULTURAL MUNICIPAL

El plan anual de trabajo cont® para su desarrollo con
el financiamiento de la Ilustre Municipalidad de Nueva Imperial
y el apoyo del Departamento de Educaci®n para las actividades de
extensi®n y mantencién del Centro Cultural y Biblioteca Pdblica
Nro. 112.

Se realizaron 30 actividades:

Enero . Misica Ambiental y Cine-Video.

Febrero : Exposici®n de Pinturas Oleos.

- Exposici®n de tarjetas espafiolas.

- Exposici¢n de afiches de Arqgquitectura y personales de la
comuna afio 1900 al 1950. '

- Lanzamiento de los Libros de Poesia "Wuelo de Paloma" de Ruth
Riffo e Iv®én Schmidlin Venegas y "Maravillosa Infancia" de
Eroina Valenzuela Castillo.

~ Inauguracion del Cuadro de Honor de la Comuna.

Marzo : Concierto Tecladista (nifio talento Escuela de Cultura
de Temuco).

Abril : Cine-Video, MUsica Ambiental.

Mayo : Acto Homenaje Dia de la Madre (premios)

- Pellculas pantalla gigante "Querida Agrnde a los Nifios",

- Presentaci®n del teatro Luna de Valdivia "El ultimeo de los
amores grdientes"m

Junio : Funci®n de Titeres y Payasos por el grupo JUCUM,

Julie : Charlas, videos, proyecciones.

- Teatro estreno dos obras

- Concierto Mdsica Latinoamericana (Convenio Depto. de Extensi¢n
Universidad Cat®lica).

Agosto : Presentaci®n de TI teres

- Concierto Duo Quelentaro.

- Conferencias de Ovnilogla S®ptimas coordenadas video.

- Tango, exhibici®¢n del baile Club Carlos Gardel de Temuco.

- Cuecada masiva en el frontis del Centro Cultural.

Septiembre : Funci®n de Tl teres "Los buenos vecinos?
- Tizada infantil
- Teatro "Liturgia para Cuernudos?

- Recital Coro de Profesores.
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Octubre : Coro de Camara de la Universidad Catélica
(convenio) . '
o Noviembre : Exposiciépn TItinerante de pintura, grabados y
- dibujos Universidad Catdlica de Temuco.
‘ ' - Visita de Premio Nacional de Literatura "Miguel Arieche",
- Recital de Poesla Poetas Imperialinos.
Diciembre : Titeres, programa Misidn Unida.

- ~ Recital Navidefio Coro de Profesores.

ADQUISICIONES ¥ AUSPICIOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD PARA EL
- , LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

ACTIVIDAD EGRESOS
Eventos ' $ 1.330.000.-
_ _ Adquisiciones $ 1.340.000.-
n Material Biblioleca $  500.000.-
TOTAL $ 3.170.000. -
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EXPERIENCIA EXITOSA DURANTE EL ANQO 1996 EN
- LAS ESCUELAS MUNICIPALES
Crandes y satisfactorjas experiencias han tenide las Escuelas
Municipales en el &ambito Extraescolar en las diferentes
disciplinas de la cultura y¥ el arte.

El Proyecto Enlace, ha significado un gran avance tecnoldgico
para los Establecimientos, porque ha contribuido al desarrollo
de la creatividad, autoestima, investigacidén, responsabilidad

y superaci®¢n personal.

LLos Proyectos de Mejoramiento Educativo, han permitido sin
duda que tanto 1os Docentes como los Alumnos puedan trabajar
estrechamente en el mejoramiento de la calidad de la Educaci®n
¥y por ende modernizar las metodologlas y hacer mds pertinentes
los contenidos. 7

Los Microcentros estédn siendo wun gran aporte para 1los
Profesores Rurales, puesto que han mejorado sus metodologias,
logrando un mayor perfeccionamiento, intercambio significativo

de experiencias y una buena comunicaci®n con sus alumnos.

La creaci®n de la Banda Escolar en la Escuela F-364, incentiv®
a los Alumnos, Docentes y Comunidad a coronar sus esfuerzos

traducidos en disciplina, concentracié¢n y valores patrios.

Relevante impacto caus® el Mejoramiento de la Infraestructura
y Hermoseamiento de todas las Escuelas Urbanas y un gran
porcentaje de las Escuelas Rurales.

La comunidad Campesina se ha sentido muy beneficiada con el
Mejoramiento, Ampliacidn y Dotaci®n de los Internados, que les
han permitido que sus hijos continlen en la Ciudad, la

Ensefianza Basica y Media.

Gran Cobertura obtuvo el Liceo Luis Gonzadlez Vasquez, con la
Modernizaci®n de la Educaci9n y el Trabajo Cooperativo de casi
todos los Establecimientos.
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Extrasrdinario fue el aporte que realiz® el Equipo Directivo
de las Escuelas Urbanas ¥ Rurales a traves del asesoramiento
permanente que le brindaron al Departamento de Educaci®n

Municipal, en la optimizaci®n de su funcionamiento.

Y
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CONCLUSIONES GENERALES ARQ 1996

1.- Mdltiples reparaciones en los establecimientos educacionales
€ internados.

2.- Compra de un bus escolar y una camioneta, para el Depto. de
Educaci%n.

'3.- Apliacidén del internado femeninoe Luis Gonzadlez VAsquez,
B-17.

4.- Compra de 100 mesas tipo casino y de 600 sillas para las
escuelas rurales.

5.- Incorporaci®n de la red Enlace de 1las Escuelas: E-396
ReptUblica,. F-364, Juan XXI1II, G-400 Santa Maria de Boroa ¥y la
escuela G-354 El Crucero de Ragfiintuleufu.

6.- Presentaci®n y aprobaci®n de 42 proyectos de Jornada Escolar

Completa Diurna,; que comenzarédn a funcionar el afip 1997,

7.- Aplicaci®n del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal

(PADEM) y de ios proyectos educativos institucionales.

8.- Declaraci®n de Hijo Ilustre a nuestro Premio Nacional de
Literatura, Don Miguel Arteche Salinas.

9.- Presentaci®n de una muestra Artistico Deportiva de las

escuelas urbanas y rurales en el estadio municipal.

10.- Completaci®n de un Macroproyecto financiado por el Gobierno
Regional, Ilustre Municipalidad, Fundacién Andes y San José de
la Dehesa; consistente en 9 casas para profesores ¥ 8

reparaciones de escuelas.
11.- Compra de un sitio con fondos municipales para ampliar el

espacio de esparcimiento del internado masculino Luis Gonzédlez
Vasquez.

-7



12.- Desarrollo de propuesta de mejoramiento educativo en varias

escuelas.

13.- Aplicacion de 5 grupos ETEA y 17 Silvoagropecuarios.

14.- Reduccidn de la dotaci¢n docente en 220 horas con un costo
de $28.884.492.- financiado por la municipalidad $8.000.000.-,
anticipo de subvenci®n por $6.731.091.- y el Ministerio de
Educacidn aport® $14.153.401.-

15.~ Activa participaci®¢n de la Unidad Extraescolar y Centro

Cultural eventos culturales y deportivos.

T
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ANEXOS
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INGRESOS Y GASTOS POR ESTABLECIMIENTOS ANO 1.996

ESTABLECIMIENTO SUBVENCION INTERNADO TOTAL GASTOS SALDO
B-17 126.462.855 221.988.246 228,209.663 (6.221.417)
C-46 36.893.337 21.184.555 58.077.892 94.890.127 (36.812.235)
B-350 120.486.936 20.892.153 141.379.089 185.582.473 (44.203.384)
E-396 71.218.280 71.218.280 112.714.109 {41.495.829)
F-364 47.874.034 47.874.034 77.192.335 (29.318.301)
F-412 13.685.202 13.685.202 30.700.285 {17.015.083)
F-807 3.671.041 3.671.041 5.386.615 (1.715.574)
G-354 13.317.179 13.317.179 13.674.997 (357.818)
G-355 4.295.351 4.2095.351 3.976.874 318.477
G-356 8.357.542 8.357.642 7.296.770 1.060.772
G-357 4.204.348 4.204.348 4797175 (692.827)
(5-358 3.761.676 3.761.676 6.984.491 (3.222.815)
G-359 7.648.896 7.548.896 4.695.057 2.853.839
G-360 6.288.760 5.288.760 5.473.570 815.190
G-361 6.982.089 6.982.089 3.779.676 3.202.413
G-362 9.593.743 9.593.743 10.507.417 (913.674)
G-365 13.033.280 13.033.280 17.348.998 (4.315.718)
(G-366 5.731.105 5.731.105 6.312.339 (681.234)
G-367 3.140.758 3.140.758 4.975.2563 {1.834.495)
G-368 10.041.611 10.041.611 14.477.179 (4.435.568)
G-370 5.470.697 5.470.697 4.632.689 838.008
G-372 7.683.845 7.683.845 5275189 2.408.656
G-373 6.361.370 6.361.370 4.851.722 1.509.648
G-376 7.992.972 7.992.972 4.544.798 3.448.174
G-377 8.191.027 8.181.027 9.165.953 (974.926)
(-352 4.044.085 4.044.085 5.686.287 {1.642.202)
G-379 4.034.899 4.034.899 2.725.364 1.309.535
G-380 4.760.060 4.760.0680 3.748.191 1.011.869
G-382 7.454.248 7.454.248 10.411.208 {(2.956.960)
G-383 5.199.073 5.199.073 5.749.566 (550.493)
(-385 7.874.816 7.874.816 2.873.369 5.001.447
G-386 8.234.830 8.234.830 6.115.876 2.118.954
-387 6,410,073 6.410.073 4 256,658 2.153.415
G-388 4,347 .347 4.347.347 5.175.880 (828.533)
-390 8.651.471 8.651.471 5.320.204 3.331.267
G-391 12.957.000 12.957.000 16.262.309 (3.305.309)
G-392 5.114.498 5.114.498 5.168.246 (53.748)
G-395 4.152 597 4.152 597 4.373.480 (220.883)
(5-398 9.719.611 9.719.611 9.506.283 213.328
G-400 17.010.823 17.010.823 32.562.739 {15.551.916)
G-401 4.837.491 4.637.491 3.915.730 721.761
G-405 5,267,971 5.267.971 4.646.085 621.906
G-408 9.083.734 9.083.734 9.555.115 (471.381)
G413 297.912 297.912 13.165.303 (12.867.391)
G-421 4.096.295 4,096,295 6.060.367 {1.964.072)
G-458 8.322.669 8.322.669 4.051.106 4.271.563
G-48 6.052.794 6.062.794 3.602.182 2450612
DEPTO.EDUC. - 120.289.753 {120.289.753)
Ley N° 19,410 - 9.344.206 (9.344.208)
Ley N° 19,485 - 4.798.000 {4.798.000)
Centro Cultural - 23.994.493 (23.994.403)
Fondoe Compensacién 15.580.000 - 16.680.000
Saldo Inicial Caja 43.514.273 - 43.514 273
Dev. Lic. Médicas 23.003.738 - 23.003.738
Perfeccionamiento 4.620.835 - 4.620.835
Ley N° 18,464 no doc. 13.646.175 - 13.646.175
Ley N® 19,200 19.078.124 - 18.078.124
Ley N° 19,410 44,043,844 - 44.043.844
Relig.Subvencion 9.569.501 - 9.569.501
Bono Escolaridad 3.163.000 - 3.163.000
Reforz. Educativo 17.957.328 - 17.957.328
Aguinaldo 16.411.200 - 16.411.200
Aporte Municipal 115.050.969 - 115.050.969
Asig.Desem.Dificil 13.540.420 - 13.540.420
UMP 24.306.047 - 24.3086.047

TOTAL INGRESOS  ANO 1996 1.201.099.784
TOTAL GASTOS ARQ 1996 © 1.190.803.734
SALDO FINAL DE  CAJA ANO 1996 . 10.296.050



DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

La situaci®¢n de Salud estd definido por una serie de
determinantes epidemioldgicos, demogridficos, de medio ambiente y
socio-culturales que, en conjunto, reflejan no s%1lo las
necesidades y requerimientos del sector, sino que, adem&s
sefialan cuales son los esquemas de un nuevo sistema de salud,
gque debe ser capaz de impulsar una estrategia de desarrollo que
incida efectivamente en la calidad de vida de los habitantes de

nuestra comuna.

Las demandas de la situacidn actual del sector salud,
deben reorganizarse hacia un sistema de salud que facilite ¥y
estimule cambios en el estilo de vida de las persconas, protfteja
el medio ambiente, desarrolle una salud ocupacional integral que
permita la participaci®n de otros sectores, mantener las
acciones programdticas para enfrentar los riesgos de las

enfermedades infectol®gicas y el problema de saneamiento basico.

Este nuevo sistema de salud establece como objetivos
"principales la solidaridad, equidad y participacion.

SOLIDARIDAD EN EL SENTIDO QUE EL SISTEMA ESTABLECE LA
RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO EN ASEGURAR EL ACCESO A UNA SALUD
BASICA A TODOS LOS HABITANTES DE LA COMUNA, focalizé&ndose en los
grupos prioritarios de marginalidad, ruralidad, aislamiento y de

los que por su estilo de vida tienen mayor riesgo.

EQUIDAD , porque el sistema debe asegurar el acceso a
las prestaciones bé&sicas de atenci®n primaria a todas las
persoﬂés. significa tambi®n asegurar un medio ambiente adecuado
para todos nuestros beneficiarios ¥y el municipio tiene como
compromiso primordial, desarrollar las condiciones ambientales

necesarias para proteger a la poblaci®n.
Por dltimo la PARTICIPACION, en el sentido que debe ser

la propia poblaci®n la que reoriente los h&bitos y estilos de

vida para prevenir las enfermedades.

= -



r. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL JESTION MUNICIPAL 1995

Analizando 1los objetivos, ellos estan claramente
dirigidos a desarrollar una nueva y verdadera atencidn Primaria
de Salud que constituya una estrategia de desarrollo para la

comuna en esta &rea tan importante.

LLa Atenci®n Primaria, entendida como un | proceso
participativo, descentralizado e intersectorial tiene como
objetivo fundamental, mejorar de un modo integral, la calidad de
vida de las personas, el mantenimiento de la salud y la

prevencién y control de los riesgos de salud.

Para cumplir con los objetivos, el Departamento de
Salud Municipal, se coordina con el Servicio de Salud del
Hospital, y en conjunto se plantean las acciones y metas. Es asi
como se han realizado dos "Encuentros Comunitarios", con
participacién de todas las Organizaciones Comunales, Urbanas ¥y

Rurales, con el propo®sito de llegar a un "Diagndstico
Participativo" para el desarrollo del "Plan Comunal de Salud",

Del Gltimo encuentro se constituy® wuna "Coordinadora
Comunal de Salwud”, cuyo objetivo principal ser& recoger las
inquietudes y problemas mids sentidos de la comunidad y
plantearles a la Comisidén de Salud.

Durante el afio 1996, se efectuaron diversos talleres de
capacitacidén tanto para grupos comunitarios ‘como para el

personal del departamento.

Como Atenci®n Primaria, se entiende el conjunto de
acciones que estédn orientadas a fomentar la salud, prevenir 1las
enfermedades, controlar y detectar los riesgos y establecer un
diagndstico precoz con el objeto de ejercer un tratamienteo
integral, para de este modo restablecer el nivel de salud
especi fico para cada individuo en el contexto de su familia, su

medio ambiente y su comunidad.

El Departamento de Salud Municipal, otorga prestaciones
a traveés de programas de salud, segin normas impartidas por el
Ministerio de Salud y con la participaci¢n en su ejecucién, de

profesionales y personal auxiliar de acuerdo a criterios

-87 -



técnicos y normas vigentes. Es asi como se trabaja con los

siguientes programas

.- Programa de Salud del Nifio y del Adolescente.

.- Programa Materno-Perinatal

.- Programa del Adulto

.- Programa Salud Bucal

Programa de Salud del Ambiente

.~ Sub-Programa Salud Escolar en Coordinac.con Educ. y JUNAEB.

.~ Programa ampliado de Inmunizaciones (PAI)

W =] o ok WO k=
|

.- Programa Nacional de Alimentaci®n complementaria.
DEL. EQUIPO DE SALUD

Actualmente se cuenta con una dotacién de

~ 03 Mé&dicos

- 01 Odont®logo -
- 01 Enfermera

- 01 Asistente Social

- 01 Tecn®logo M&dico

- 02 Matrones

- 01 Nutricionista

'~ 06 Administrativos

- 26 Auxiliares Paramedicos
- 04 Choferes

- 02 Auxiliares Servicios Menores

DE LOS CENTROS ASISTENCIALES :

Prestaciones de Salud, se entregan
a través del Consultorio de Chol-Chol, con atenci“n de 24 horas
y adem&s se cuenta con equipo de salud que presta atenci®n
m&dica una vez al mes en Postas y Estaciones Médicas-Rurales,
ademds las Postas Rurales cuentan con un auxiliar en forma
permanente para la atencidn primaria de los pacientes en la
Posta misma como en visitas domiciliarias que realizan en
sectores aledafos. '

i3 -



I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL JdESTION MUNICIPAL 1065

LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL ANO 1095

1.~ Adquisici®n de Fotocopiadoras para rl Depto. Salud
Municipal, 1lo que facilita el desarrollo del trabajo
administrativo.

2.- Adquisici®n de un Fono-Fax, para la transmisi®n de

comunicaci®n entre el Departamento, servicios y proveedores. (En
Nueva Imperial.
3.- Remodelaci®n y cambio de Artefactos Sanitarios en bafios del
Depto.
4,- Llamado a Propuesta Privada para la Reparaci®n y Mantencién
de Grupos Electrégenos en Postas Rurales y Consultorio.
5.~ Se efectuaron contratciones para reforzar al equipe de Salud
Municipal en las &reas que se indican :
- 1 Nutricionista ; &rea profesional.
- 3 Auxiliares Parm®dicos ; reforzamiento al equipo de
salud,
- 1 Secretaria ; apoyo en el &rea administrativa.
- 1 Digitadora ; Inscripci®n en el Sistema Percépita
(Computacional).
6.- Instalaci®n y conecci®n a la red el$ctrica en las postas
rurales de Queupue.
7.~ Reparaci®n de Estacién Médico Rural de Pidenco y conexidén a
la Red Eléctrica.

8.- Aumento en la Inscripci®n al Sistema Percépita.

9.~ Donaci®n de un equipo de Misica para un mejor bienestar y un
grato ambiente en el Consulterie. (donado por la U. de
Concepcidén).

10.-Ubicaci®n e Implementaci®n de Sala de reuniones de
Profesionales y reubicaci®n de dependencias fisicas en el mismo
Consultorio.

11.-Convenio con Hospital de Nueva Imperial en prestaci®n de
servicios m&¢dicos en rondas de las Postas de : Mafio, Queupue,
Rulo, Bochoco y Alto Boroa.

12.~-Iniciacidén Construcci®n Posta de Molco.

13-.Arreglo de cerco y Reparacit¢n de Bodega Consultorio
Chol-Chol



DETALLE DE INGRESOS

ITtem Detalle M%
01 FACTURACION SERVICIO SALUD 169.885
01-11} Fapem 158.885
01 12} Otros 11.000
06 TRANSFERENCIAS 43.080
06-20| Aporte Municipal 41.080
06-21) Otros 2.000
11 Saldce Tnicial de Caja 700
Total Ingresos 426, 630
DETALLE DE EGRESOS
Item Detalle M
21-30} PERSONAL ADSCRITO ESTABLEC. 78.255
(Personal Posta y Consultorio)
21 -31 PERZONAL ADMINIS. SISTEMA 37.400
=6 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 78. 355
Product.Quimicos y Farmacgut. 30.366
Materiales y Utiles Quirurg, 500
Combustibles y Lubricantes 5.000
Materiales de uso corriente 3.850
Mantenimiento y Reparaciones 12.696
Consumos Basicos 7.500
Seguros 2.300
Capacitacidn de Personal 200
Gastos de Computacidén 2.400
Calefaccié¢n 2.700
Otros 10.844
=21 INVERSIONM REAL 2. 032
50| Requisitos de Invers.P/Funcio 21.732
60] Otras Inversiones 300
TOTAL EGRESOS 213.665

)Y -



I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL GESTION MUNICIPAL 1094

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

La oficina Municipal de la Mujer, es un organismo de

reciente creaci®n, especificamente en el afio 1993.

El Objetivo principal de esta oficina es promover el
desarrollo de la mijer, entregéndoseles los espacios necesarios
para su capacitacién integral. Bajo este alero -la Mujer- se
agrupa en talleres laborales desarrollando actividades,
realizando funciones de coordinacién, recopilando informaci®n y,
todas juntas propenden a su auto-gesti®n y hacer efectiva la

igualdad de oportunidades.

APOYO Y CAPACTITACYON.

i
|

A través de la oficina de la Mujer se entregd capacitacion
en:

Curso de Capacitaci®n Tejido a Maquina.

Curso de Capacitaci®n Corte y Confeccin.

Curso de Capacitaci®n Corte y Confeccidn,

Se les entregaba un aporte en dinero, cuanto dinero y cada
cuanto tiempo no se tiene muy claro. Ademds cada curso contaba

con una monitora, no se sabe si se les cancelaba por el curso ¥y
por capacitar.

2.- Durante el aflo 1996 la oficina atendi® Talleres Laborales,
desglosado en:

- 06 Talleres Laborales Urbanos.
- 10 Talleres Laborales Rurales.

] -




3.

.~ Talleres Laborales Urbanos.

Santa Teresita.
Santa Gemita.
Las Camelias.
Santa Marta.
Las Violetas.
Espiritu Santo.

.- Talleres Laborales Rurales.

Huamaqui.
Ranquilco Alto.
Rayen Mapu.
Wintralfe Millaray.
Codihue Butaco.
Lircay.

Quilaco Bajo.

Yeupeco Boroa. - Laurel Boroa.

Rosas "Z".

Capacitaci®n a Talleres Laborales

plédstico).

Encargada : Técnico Agricola

Rurales, (cultivo bajo

Sandra Araneda Gutierrez,

estuvo a cargo de los siguientes talleres:

5.
entrega de juguetes de Navidad 1996.-

1

Yeupeco Boroa.
L.aurel Boroa.
Rengalil.

La Oficina Municipal de la Mujer,

estuvo a cargo de la

Saldo Juguetes 1995 608.- Juguetes.
Juguetes adquiridos : 9.000.- "
Juguetes entregados : 9.215, - "
Saldos a favor : 393.- "
Muestras : 50. - "
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CUADRO RESUMEN DE JUGUETES ENTREGADOS POR LA OFICINA
MUNICIPAL DE LA MUJER ARO {996.

DISTRIBUCION:

Escuelas Municipales = 2.551 Juguetes
Fostas y E.M.R. = 1.954 n
Juntas de Vecinos Urbanas = 1.827 "
Juntas de Vecinos Rurales = 680 "
Comunidades Indigenas = 780 "
Comitees Pequefios Agricultores = 401 "
Comunidades Religiosas = 156 "
Escuelas Particulares = 953 "
Integra . = 114 "
Acto Centro Cultural = 145 "
Hijos Funcionarios Municipal. = 85 "
Gendarmeria (Hijos internos) = 130 -
Parroquia San Miguel = 90 "
Cuerpo de Bomberos = 70 "
C.A.D. = 33 "
Hogar de Cristo = 60 "
Iglesias Evangélicas = 37 "
Hijos Funcionariosg Centro Cultural = 29 "
Alcaldia = 20 "

Total de Jugutes Distribuldos 8.215 Juguetes.
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NOMINA DE JUGUETES DE SALDO 1298,

Mufiecas : 27 Unidades
Camionetas : 17 "
Roro Plast : 20 "
Flautas : 20 "
Casitas Didac : 2 "
Arrastre : 5 "
Monites Didac : 9 "
Bloques : 23 "
Buses : 68 "
Camionetas 4x4 : B7 "
Betoneras : 19 " -
Juegos Cocina .t 26 "
Juegos T# : 28 "
Baldes : i 21 "

332 Total Saldo

Muestras : 56 aproximados
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OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.

RESENA HISTORICA

Durante fines de 1992, entre 1la Municipalidad y las
organizaciones juveniles, se elabor® un proyecto denominado
"Programa Oficina Municipal de 1la Juventud", que busca dar
respuesta a las demandas de los jo9venes en las 4reas de deportes
y recreacidén, cultura y capacitacidn.

El primer coordinador de esta oficina fue el Sr. ADOLFO
JAQUE CONCHA y su actual coordinador es el Sr. GUIDO AEDO DIAZ,
junto a €1 forman el equipo la Sra. IRIS ALECOY TORO Y EL Sr.
CESAR SEPULVEDA H,

METAS :

- Se espera formar una liga juvenil, involucrando a la localidad
de Chol-Chol y Almagro. -

- Fomentar e impulsar programas de apoyo en capacitacién vy
trabajo para los jdvenes.

- Realizar Proyectos que entreguen herramientas de trabajo para

los jévenes, ya sea en capacitacién laboral o personal.

- Seguir realizando actividades con los j9venes en Chol-Chol,
involucrar Almagro, a futuro trabajar con jévenes organizados en
estas localidades,

CARACTERISTICAS :

- Ser un organismo de carécter técnico, de coordinaci®n: de
politicas municipales juveniles y de recursos que destine el
municipio para estos efectos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

1.~ NOMBRE PROYECTO

FINANCIA
N2 PARTICIPANTES
OBJETIVO

CAPITAL ASIGNADO

2.- NOMBRE PROYECTO
FINANCTA '
N2 PARTICIPANTES
_ OBJETIVO

CAPITAL ASIGNADO
- 3.- NOMBRE PROYECTO
FINANCIA

N2 PARTICIPANTES
OBJETIVO

CAPITAL ASIGNADO
4.~ NOMBRE PROYECTO
FINANCTA

N2 PARTICIPANTES
OBJETIVO

R CAPITAL ASIGNADO

Préctica deportiva y permanente de los
jovenes de Chgol-Chol.,

DIGEDER

140 Jovenes. _
Generar en los jévenes capacidad de
gestidn para organizar sus propias
actividades.

$ 1.532.000.-

Para vivir mejor, jévenes en accién.
Instituto Nacional de la Juventud.
400 Jbvenes.,

Prevenir en los jovenes estudiantes del
Liceo Luis Gonzadlez VAsquez sobre el tema
finalidad de

provoca el

de alcohol y drogas con la
dar a conocer los dafios que
consumo de alcolol y drogas.
$ 200.000.-

Prevenci®n hoy, droga jaméds.

CONACE.

640 JSvenes. )
Propender a la prevencién del consumo -de
drogas en los jJjovenes escolares de la
ciudad de Nueva Imperial.

$ 2.050.000.-

Festival de la voz, semana Imperialina.
Se realiz® el domingo 25 de enero.
I.Municipalidad.

1.000 Personas,

Brindar un

espectdculo artistico

cultural a los habitantes de la comuna y
a sus visitantes.

$ 1.500.000.,-

e
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NOMBRE PROYECTO
FINANCIA
NZ PARTICIPANTES
OBJETIVO

NOMBRE PROYECTO
FINANCTA
N2 PARTICIPANTES
OBJETIVO

NOMBRE ACTIVIDAD

FINANCIA
N2 PARTICIPANTES
N2 BENEFICIARIOS
OBJETTVO

CAPITAL ASIGNADO

NOMBRE ACTIVIDAD

FINANCIA
N2 PARTICIPANTES
N2 BENEFICIARIOS
OBJETIVO

Olimpiada Regional

Instituto Nacional de la Juventud.

500 Jdvenes.

Encuentiro depoftivo v recreativo entre
las comunas que tienen Casas de la

Juventud.

QUTERO MI VIDA SIN DROGAS

Servicio de Salud.

200 Personas.

Hacer conciencia en los jovenes del dafio
que causa al organismo el consumo de
alcohol y drogas. Combati¢ndola por medio

de actividades deportivas y recreativas.

Campeonato de Baby Fdthol -masculino. Se
realiza en los meses de Julio y Agosto.
Oficina Municipal de la Juventud.

176 Jévenes.

400 Personas.

Seleccionar un equipo para participar en
las olimpiadas regionales.

$ 41.500.-

Campeonato Baby Futbol femenino. Se
realiz® en los meses de Agosto y
Septiembre.

Oficina Municipal de la Juventud.
14 Equipos.
500 Personas.
Fomentar el deporte femenino para

participar en olimpiada regional.
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9.- NOMBRE ACTIVIDAD
NS PARTICIPANTES
N2 BENEFICIARIOS
OBJETIVO
CAPITAL ASTGNADO

10.-NOMBRE ACTIVIDAD
FINANCIA
N2 PARTICIPANTES
EJECUTA
OBJETIVO

CAPITAL ASIGNADO

11.-NOMBRE ACTIVIDAD

FINANCTA
N2 BENEFICIARIOS
NS PARTICIPANTES
OBJETIVO
CAPITAL ASIGNADO

12.-NOMBRE ACTIVIDAD

FINANCIA
OBJETIVO

Campeonato de Tenis de Mesa.

20 Jévenes.

30 Personas.

Preparar J®venes para Olimpiada Regional.
$ 30.000.-

Actividades de IFiestas Patrias.

I. Municipalidad.

60 Nifios.

Casa de laz Juventud.

Pasar una tarde recreativa con Juegos
Populares.

$ 35.000.~

Show Sclidario.

Se resaliz® el 29 de Octubre.
Programa Casa de la Juventud.
200 Persaonas.

5 Artistas yv 4 Grupos Musicales.
Solidaridad.

$ 100.000.-

Seminario de Formaci®n de Monitores

Juveniles. |
Instituto Nacional de la Juventud.
Buscar introducirlos en el conocimiento y
aplicaci®n del m®*todo de proyectos, a fin
de capacitarlos para operacionalizar sus
iniciativas ¥ actualizar sus
potencialidades de promoci®n y desarrcllo
social.
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DIRECCION DESARROLLO RURAL

La Direcci®%n de Desarrolle Rural se implementa en Marzo de
1995, estando a cargo de un Profesional de Planta cuya funcidn
es coordinar el Programa de Desarrollo Rural en la Comuna.
Actualmente ha incorporado una Asistente Social y una
Secretaria, destinadas a apoyar a esta Direcci®n en el
cumplimiento de sus funciones y objetivos.

LINEAMIENTOS GENERALES DE LA PROPUESTA DE DESARROLLO RURAL
Y ESTADO DE AVANCE

I.- GENERACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION DEL TERRITORIO
COMUNAL; COMO BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES Y (COMO INSUMOQ
PARALA ELABORACION DE PROPUESTAS Y PROYECTOS. |

1.- Durante el periodo comprendido entre los meses de Marzo a
Junio, se desarrolla el Sub-Proyecto "Banco de Proyectos
Integrados para el Sector Rural", ejecutado por el Grupo de
Investigaciones Agrarias G.I1.A, teniendo como principal
resultado:

- La definicidn de Unidades Territoriales  de Planificacién
Intercomunal, |
-Un Banco de Proyectos, conformado por 10 Proyectos y 20
perfiles de Proyectos para el Sector Rural.

A partir de este estudio,se generaron 2 subproyectos
especi ficos:
-"Estudio de la Situacidn Laboral de los J%venes Rurales de la
Comuna de Nueva Tmperial y Disefio de Propuestas de
Capacitaci®¢n y Empleo para esta Poblaci®n".
-"Estudio de los Recursos Naturales de la Comuna y su relacidn
con el Medio Ambiente”,

Los Subproyectos mencionados se licitar en los meses de
abril y mayo, respectivamente,
2.- Dentro de esta linea se inserta la Investigaci®n Social
sobre Abastecimiento de Agua en el Sector Rural de la cemuna,
elaborado entre los meses de Marzo a Junio por Alumnas en
pr ctica de la Carrera de Servicio Social de la Universidad
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de 1la Frontera; en el contexto de un convenio existente entre
la Universidad y esta Direccidn para la realizacién de Pr
cticas Profesionales en la dimensi®n comunidad e integrada.
IT.- CREACTON DE INSTANCIAS DE COORDINACION ENTRE EL MUNICIPIO
Y LAS COMUNIDADES RURALES, LO CUAL REQUIERE FORTALECER LA
ORGANTZACION SOCYAL Y EL PODER DE GESTION DE LOS GRUPOS DE
BASE, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA
PROMOCTONAL.

1.- A NIVEL DE ORGANIZACIONES DE BASE:

Promoci¢n directa a comunidades campesinas mabuches Yy no
mapuches, atendiendo a distintos requerimientos:

-~ Asesoria en la formulaci®n y presentaci¢n de proyectos de
Electrificaci%n Rural; Abastecimiento de Agua e
Infraestructura Comunitaria, abarcando un total aproximado de
100 sectores.

-Apoyo para mejorar la gesti®n de la Organizaci“n Comunitaria.
En este mbito se interviene en 15 localidades en situacidén

de pobreza extrema y aislamiento geogr fico.

-Seguimiento y supervisidén tcnica en la ejecuci®n de Proyectos
de Electrificaci®n Rural, Abastecimiento de Agua e
Infraestructura Comunitaria.

Producto de la experiencia promocional y del conocimiento
de las Comunidades, durante este perlodo se avanza en la
definicion de Unidades Territoriales de Desarrollo Mapuche;
lleviéndose a la préactica en el sector de Mafio - Puente Negro,
integrado por 6 reducciones que presentan una estructira
socio-politica particular.

2.-A NIVEL DE ORGANIZACIONES DE REPRESENTACION COMUNAL.

- Comit# de Desarrollo Local (C.D.L). Un indicador puntual
de coordinaci®n entre el Municipio y la C.D.L. 1o
constituye el concurso de Proyectos Sociales convocado por el*

Comit# de Desarrollo Local y financiado por el Municipio, por
un monto total de $8.000.000. (ocho millones de pesos). Este

concurso se llevéd a efecto en el mes de octubre, recepcion
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ndose 98 proyectos, de los cuales se aprobaron 30 en las tem
ticas de Sede Social Implementacién deportiva, artistica vy
cultural y salud comunitaria; beneficiando con elloa
localidades de distintas Unidades Territoriales.

~Asociaci$n Comunal de Comunidades Mapuches. Adem s de

laparticipacién de 1la Direccidn de Pesarrollo Rural en
diversos seminarios convocados por la Asociaci®n,
principalmente en el mbito de jéSvenes ¥y mujeres; esta:
instancia Municipal financia vn proyecto productivo a esta

organizacién Comunal, por un monto equivalente a $2.048.880

(dos millones cuarenta y ocho mil ochocientos ochenta pesos).

-Coordinadora Comunal de Salud. La Direcci¢n de Desarrollo
Rural promueve esta instancia en diversos Sectores Rurales,
apoyando en la convocatoria de ampliados y reuniones. Adem s,

la DIDERU sirve de nexo para su incorporacidén a la C.D.L.

ITT.- LLA PLANIFICACION Y ACCION DE TIPO INTERSECTORTAL, LA
CUAL SUPONE LA CREACION DE INSTANCIAS DE COMUNICACION Y
COORDINACION ENTRE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES
DE SERVICIO MUNICIPALES QUE TIMPLEMENTAN ACCIONES HACIA EL
SECTOR RURAL.,

burante este afio se establece y legitima las reuniones de
coordinaci®n semananal del PRODER,como una herramienta clave
para la coordinacidn intra- Municipal, a las cuales se convoca
a aquellos Departamentos que tienen participacién directa o
indirecta con los programas tales como: PRODER Productivo,
Direccién de Obras, Departamento de Salud, DIDECO, SECPLAC,
etc.

Con el prop®sito de fortalecer el trabajo intersectorial
en este mbito, se implementa en el periodo de abril a junio
una capacitacidn en "Gestidn de Proyectos de Desarrollo Rural
Local", ejecutada por el Grupo de Investigaciones Agrarias
GIA. en el contexto del Subproyecto de Desarrolloc Rural citado -
anteriormente. '
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IV.- LA ARTICULACION DE LOS PROGRAMAS LOCALES CON LOS
REGIONALES Y CENTRALES,INCORPORANDO LAS ADECUACIONES QUE
RESULTEN NECESARTIAS. ESTO CONTEMPLA LA CREACION DE CANALES DE
COORDINACION CON LOS SERVICIOS PUBLICOS Y O.N.G. QUE
PLANIFICAN U OPERALIZAN ACCIONES PARA EL AREA RURAL DE LA
COMUNA

1} A NIVEL INTERNACIONAL.
Con 1 "Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo", para la presentacidén de Proyectos de

Abastecimiento de Agua.

2) A NIVEL NACIONAL.

-~ SUBDERE. La Direcci®n de Desarrollo Rural participa
directamente en el Programa de Fortalecimiento Institucional
(PROFIM), asumiendo la coordinacidén del Subproyecto "Banco de
Proyectos Integrados para el Sector Rural" ejecutado por el
Grupo de Investigaciones Agrarias (G.T1.A) y la Coordinacidn

del rea Rural en el Plan de Desarrollo Comunal,

3)A NIVEL REGIONAL.

a) GOBERNACION PROVINCIAL DE CAUTIN. A travs del Fondo Sécial
Presidente de la Rep#blica, para la presentacién de Proyectos
de Abastecimiento de Agua.

PROYECTOS FINANCIADOS| Nro FAMILIA BENEF. MONTO &

TRAHUAHUE 19 $3.367.720.~
LLAULLAUQUEN 16 $2.375.200. -
CHIVILCOYAN 32 $4.882.740.-
IGNACIO ANTILEOQ 23 $2.831.365.-
TRAPICO CHICO ' 14 $2.957.700.-
TOTAL 104 $16.414. 725. -
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PROYECTOS PRESENTADOS EN ESPERA:

de

N' PROYECTO N' FaAM. BENEF. MONTO SOLICITADO
01 CAUTINCHE 26 $6.867.950. -
02 LOLCO 22 $4.308.680.-
03 JUAN LUIS HUENUL 32 $5.361.460. -
TOTAL 80 $16.538.090. -
b)GOBIERNO REGIONAL. Para la presentaci®n de Proyectos
Electrificaci®n Rural.
PROYECTOS APROBADOS
NT PROYECTO FAM . BENEF MONTO  $M.
01 ALTQO BOROA 59 $ 47.304.-
02 BOLILCHE TROME%ELQO 76 $ 131.022., -
TOTAL 135 $ 178.326. -
PROYECTOS PRESENTADOS:
Nro PROYECTO N°FAM. BENEF. MONTO %
01 RUGCAPANGUE CHICO-CH 73 $ 46,024, -
02 TRAPICO 26 $ 36.683. -
03 CANCURA LAJA 23 $ 16.828. -~
04 LUIS HUENUL-TRAITRAICO 73 $ 37.628. -
05 MISTON BOROA 41 $ 29.243. -
06 RUCAPANGUE-DOLLINCO 103 3 89.394. -
07 RALIPITRA 34 3 27.153. -
08 ARINAS BLANCAS 28 $ 26.938. -
09 MOLCO PELECO 53 $ 55.786. -
10 CODIHUE RINCON (CURACQO) 74 % 70.331. -~
11 LUMAHUE 4 ESQUINAS 50 $ 44 .630, -
12 MANMTIO DUCANAN 69 $ 66.847, -
13 LISAHUE 34 5 31.275.-
14 PATRAHUE-~CHANTL 23 $ 20.712. -
15 LOS CARRIZOS 28 5 45.003. -
16 RENGALIL 22 b 14.819.-
17 HUENTELAR 35 $ 29.272.-
18 TRIHUECHE 17 $ 11.346.-
19 LAUREL BOROA 100 5 90.711. -
20 CHIVILCOYAN 61 $ 52.885. -
21 RAUCO RAPA BOR{OA 42 5 30.178. -
22 PINDACO BOROA 27 % 23.576. -
23 CUSACO 80 3 64.906. -
25 PIUCHEN ALTO 20 $ 17.362. -
26 CARRIRRENE 76 3 66.416. -
27 TRANAHUILLIN 78 $ 72.565.~
TOTAL 1290 #1.118.511. ~
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Ademds, esta Direccién se coordina con el Gobierno Regional
para la presentacién de Proyectos de Generacién de Empleo, los-
que se ejecutaron en coordinacién con la Direccién de Obras y
el PRODER Productiveo. Estos son los siguientes:

N° PROYECTO N° FAM. MONTO $
~_ BENEF.

01 PANCHO ANTILLANCA 11 $ 2.139.000,-
02 LONCOPULLE 11 $ 2.139.000.-
03 BOROA. 1.OS NOGALES 100 $ 2.560.000.-
04 BOLTLCHE 21 $ 10.000.000.-
05 CHIVILCOYAN 35 $ 2.559.000.-
06 PITRACO BANDERAS 50 $ 3.023.000.-

TOTAL | . 228 $ 22.420.000.-

c) FOSIS. La Direccién de Desarrollo Rural asume la
contraparte del Programa de Iniciativas de Desarrollo Local de
la Modalidad FOSIS-IRAL, promociondndose 11 localidades

pobres, de las cuales 7 fueron favorecidas con proyectos de f

abastecimiento de agua, cuyo seguimiento en la ejecuci®n ha
estado a cargo del PRODER Area Productiva.

N° PROYECTO N° FAM. MONTO $
BENEF .

01 CHECURA 15 $ 2.739.280.-
02 PINDAHUE 10 $ 722.665. -
03 MALALCAHUELLO 13 $ 118.600. -
04 CURACO TRA%I-TRA%I 18 $  2.904.510.-
05 RUCAPANGUE GRANDE 35 $ 5.733.925.-
06 COPINCHE 14 $  2.490.250.-
07 LAUNACHE 20 $ 1.002.700.-

TOTAL 125 $ 18.711.930.-
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d)}) CONADI. Durante el mes de Mayo se presentaron 7 proyectos:

N NOMBRE PROYECTO LOCALIDAD

DljAbastecimients de Agua para ol Consume Humano Traiful
(Traitraico)

02 |Abastecimientos de Agua para el Consume Humano. Trapico

Chico

03 |Aabastecimiento de agua para el Consumoe Humane. |Pailacura-
Loncomil
(Coihue)

04]Abastecimientoc de Agua para el Consume Humano. Trapj_co
Grande

05|cultivo de Calveles. Juan Puen
(Levipille)
06 |abastecimiento de Agua para el Consume Humane. | Pocuno

07 |Aabastecimiento de Agua para el donsume Humane. | Rucahue.

e) ESSAR. Coordinacidén directa con esta instancia para la
incorporaci®n de localidades en el Programa de Agua Potable
Rural. Especificamente el municipio realizé aportes para
fFinanciar los Estudios Hidrogeol®gicos de las comunidades de
Hualacura e TImperialito y refiere otras comunidades que
requieren este servicio.

f) SERVICIO DE SALUD DE LA ARAUCANTA. Con el Programa de
Salud Mapuche (PROMAP); para 1la incorporaci®n de la Medicina
Tradicional en los Proyectos de Salud Comunitaria
implementados por ¢sta Direccidn.

g) PRODER. El PRODER de la Comuna de Nueva Imperial particip®
regularmente de las actividades programadas por la
coordinadora Regional del PRODER y el Subgrupo Costa. En esta
linea, se particip® en la 3ra Muestra del Mundo Campesino
realizada en Temuco en el mes de Marzo, obteniendo el premio
al " Mejor Stand".
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En general, se mantiene una relaci9n estrecha con otras
instancias Regionales INDAP, SAG, CONAMA, etc.

4.- A NIVEL COMUNAL.

Se puede destacar dos redes de coordinaci®n
interinstitucional:
- Con Profesionales y T¢cnicos de Servicios P#blicos y ONG.

- Con la Coordinadora Comunal de Asistentes Sociales.

V.- GESTION DE PROYECTOS DE SERVICIOS COMUNITARIOS DEL SECTOR
RURAL.

Producto de la demanda Comunal existente, la Direccidn
genera un Banco de Proyectos de:
-~ Electrificaci®n Rural.
- Abastecimiento de Agua.

- Infraestructura Comunitaria.

Estos proyectos son postulados a distintas fuentes de
financiamiento y considerando la urgencia de algunas

iniciativas son financiados y confinanciados directamente con

presupuesto de la Direccidén de Desarrolle Rural, como es el
caso de:
LINEA COMUNTDAD N°FAM, MONTO $
BENEF. :
- ABASTECIMIENTO DE AGUA| COPINCHE 14 $ 343.915.~-
(FOSIS)
~ ABASTECIMIENTO DE AGUA| BOLILCHE 21 $ 784.929. -
(GOB. REGIONAL)
- ABASTECIMIENTO DE AGUA| HUALACURA 106 5 200.000.-~
(ESSAR)
- ABASTECIMIENTO DE AGUA| IMPERTALITO 70 $ 260.000.-
(ESSAR)
- SALUD COMUNITARIA PUENTE NEGRO| 400 $ 1.148.900.

Cabe sefalar que la Direccidn subsidi® en materia de

electrificaci®n Rural a 34 familias de escasos recursos, por
un monto total de $1.500.000.- (Un milldn, gquinientos mil
pesos}.
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GESTION PRODER PRODUCTIVO ANQO 1996.

I INTRODUCCION.

En Diciembre de 1994, las Municipalidades de Malleco vy
Cautin a través de la Asociaci®n de Municipalidades en su
Capi tulo Regional, firmaron un convenio para continuar con el
Programa de Desarrolle Agricola Comunal, pero otorgandole wun
enfoque mas integral. Creando al interior de cada Municipio un
Proyecto de Desarrollo Rural que involucre principalmente un
drea de coordinacidén y un area productiva.

Para el funcionamiento del PRODER en el a%o 1996, 1la
Tlustre Municipalidad a través del Alcalde y Concejo municipal
aprobd la cantidad de $ 27.380.000.-

El Programa de Desarrolle Rural (PRODER), se concibe
como un instrumento de desarrollo rural integral, para atender
en forma directa, participativa y eficiente, las necesidades de
los grupos menos favorecidos del sector rural, considerando no
solo los aspectos técnicos econdmicos, sino también los faclores
socio-culturales.

II. OBJETIVOS.

Realizar extensién Rural a grupos de familias
campesinas de la comuna.

Formular proyectos hacia los Erupos de
Agricultores que atiende el PRODER. -

Apoyar acclones de Desarrollo Rural que establezca el
Municipio { Catastros, planes, programas, canalizaci®n de
emergencias, etc..).

Ejecutar Proyectos en el sector rural con
financiamiento de diferentes fuentes.
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III. DESCRIPCION.

El PRODER conté con cuatro funcionarios a

honorarios los cuales se describen a continuaci®én.

- 1 Ingeniero Agrénomo.
- 1 M&dico Veterinario.
- 1 Perito Agricola,.

- 1 Técnico Agricola.

Dentro de las funciones realizadas en el afio 1996, se

pueden destacar:

Su labor principal es capacitar a grupos de campesinos
en temas relacionados especialmente al indole agropecuario, los
cuales son elegidos en forma participativa entre el municipio y
las localidades, constituye 1la contraparte técnica de 1los
proyectos de fomento productivo que se ejecutan en la comuna, Yy

que provienen de distintas fuentes de financiamiento.

Durante el afio 1996 se han realizado las siguientes
actividades

- Atencién directa a 25 sectores que involucran aproximadamente
513 familias.
- Siembras demoslrativas con agricultores en los siguientes

rubros: Leguminosas, Cereales y diferentes tipos de empastadas.

- Reuniones t¥¢cnicas, visitas individuales, operativos
veterinarios, castraciones, atencidn clinica de animales
enfermos.

- Atencidn de ptublico en diferentes materias relacionadas con el
Agro.
- Difusién y Confecci®¢n de Subproyectos Subsidiados.

- Difusién y Confeccién de proyectos productivos (con crédito).
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- Participacidn y firma de convenio de ayuda con el SAG. para

la campafia nacional de erradicacidn de Bruselosis Bovina.

- Apoyo en la implementacidén y ejecucidn de proyectos en el

sector rural, tales como: Construccidn de sedes, Instalaci®n de

Bombas de Agua, Implementaci®n de

Cercos, Adquisici®én de

reproductores, Construcci®n de Invernaderos, etc.

- Participaci®n en actividades de Proyecto Agroindustria del

PRODECAM .

- Intercambio de experiencias y coordinaci®n con otras comunas.

- Participaci®n activa en dar solucid4n a la emergencia agricola,

p
d
M

e

n ~io de Agricuiltura:

PII
o
*-I!

- 100.000.- Kg. Avena Nehuen ........
- 2.875.- Fardos de Paja de Trigo..
- 30.000.~- Kg. Concentrado de Vaca..
- 50.000.- Kg. Ure¢a periada.........
- 30.000.- Kg. SFT................ .

- 2.000.- Dosis de Vitaminas.......
- 2.500.~ Dosis de Aniliparasitario.

- Actividades de coordinacidn con ia

Hural en materias relacionadas con :

- PLAFIM.

- Focalizaci®n de sectores.

Proyectos IRAL - FOSIS.

Proyectos de Gobernaci¢n.

roducto de la sequia. E1 PRODER Productive se enacrg® de la

stribucidn de los siguientes insumos provenientes del
ster

et 500 Agricultores
.......... ZB8 Agricultores
........ ..200 Agricultores

..... app. 620 Agriculiores

ce....app. 300 Agricultores

..... app. 400 Agricultores

..... app. 500 Agricultores

Direccion de Desarrollo



SECTOR Nro. Agricultores
Curaco Trafii-Trafii 11
Launache 25
Huincul 20
Pancho Antillanca 9
Rulo Antileo 31
Pichilcheua 16
Malalche Bajo 28
Rucapangui Grande 26
Rucapangui Chico 25
Catrianche 25
Bolilche 18
Vega Boroa 18
Huacanilahue 17
Fin-Fin 16
Tragna Boroa 22
Checura 22
Trahuahue 28
Yauyauquen 25
Chapimeo 18
Cudico 30
Levipille 15
Pindahue 14
Malalcahuello 14
Trapico Grande . 21
Trapico Chico 19
Total 513
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CUADRO DE PRESUPUESTO GLOBAL DEL PRODER PRODUCTIVC ANO 1996

~ APORTE DIRECTO MUNICIPAL (1)........ .. ... c.u..... $ 27.380.000.-
= APORTE POR SEQUIA (2) . ... .. ittt ieennnn $ 25.916.250.-
- PROYECTOS DE ABSORCION DE MANO DE OBRA (3)...... $ 4.126.606.-
TOTAL --------------- " EEE R E R E N EET] " EEREEEEREE] $ 5?. 422. 856. -
L 0 T 1S 2 Yo} = T o I o X P $ 19.182.528.-
21111 T $ 3.116.168.-
Movilizacion. . ... it e e e e e e e e e $ 5.081.304.-
Total. % % % 5 8 0 " W YA T P U S S SN S S S EE S * % 4 % & & & b 08 $ 27. 380. ooo. -
L= 1 o N $ 5.890.000,-
1 $ 3.487.500.-
F T o - T $ 10.620.000.-
Fardos de Paja de Trifgo.......coouiiiuennn.. $ 718.750. -
Concentlrado para VACUNOS . ... v vt v e e et e e e ieen e $ 3.600.000.-
VILAMANAS . ottt e et et e e e e e e $ 600.000. -
Antiparasitario....... ... ... $ 1.000.000.-
Total..... c e e e ressenman t et eesaan s e s e s reenn ¥ 25.916. 250, -
- Estos insumos fueron entregados por la Secretaria
Ministerial de Agricultura.
(3 Sector Los Nogales y Boroa.............c....... $ 2.032.146.-
Sector Pancho Antillanca...........e e, $ 2.094.460. -

veeseeeB 4.126.606. -
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.

INTRODUCCTION:

La Direccidén de Obras Municipales, tiene como objetivo
controlar y evaluar la ejecuci®n de los Proyectos que se llevan

a efecto tanto en el &rea rural como urbana.-

En el transcurso del a%o ha realizado numerosas obras

entre las gue destacan

- Supervisi®n de Construcciones Habitacionales entre las cuales
su mayoria corresponde a Subsidio Habitacional Rural y otros
Urbanos que se ejecutan por el Sistema de Autoconstruccién para
los que esta Direccidn de Obras estd comprometida a prestar

Asesoria Técnica. -~

- Otorgar Permisos de Construccidn, ya sea Obra Nueva,
Regularizacidn, Ampliacidén, contribuyendo asi a que la
ciudadania cumpla con las disposiciones reglamentarias de la

Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.-

- La aprobaci®n de Subdivisiones de terrenos urbanos depende
de la Direccidén de Obras, ya que ellas deben dar cumplimiento a

reglamentos legales.-

~ Los Proyectos que se lanzan a la ejecucidn son controlados en
su madxima extensidn por esta Direccidé¢n, partiendo desde la
Entrega de Terreno al Contratista hasta la recepci¢n Final de la
Obra, wvigilando muy de cerca el cumplimiento a Bases
Administrativas, Planos y Especificaciones Té&cnicas que estos

presentan. -
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- En este perfiodo se ejecutaron obras con diversas fuentes de

financiamiento:

- CONST. 2 GRADERIAS HORMIGON ARMADO # 1.416.000.-
CENDYR NAUTICO
FINANCIAMIENTOQ: FONDOS MUNICTPALES

- TRANSPORTE 252 M3.RIPIO PARA BACHEO ) 408.870. ~
EN CALLES DE CHOL-CHOL
FINANCIAMIENTO : FONDOS MUNICIPALES

- ARRIENDO RETROEXCAVADORA, EXCAVACIONES PROLONGACION
AVDA. THIERS, 8.500 MTS., PJE. TRAITRAICO 375 MTS., FINAL
CALLE SOTOMAYOR EN 125 MTS. i 726. 880, -
FINANCIAMIENTO : FONODOS MUNICIPALES

- CONSTRUCCION OFICINA CEMENTERIO MUNICIPAL B 500. 000. -
FINANCIAMIENTO : FONDOS MUNICIPALES

- REBAJE DE CUESTA RULO -~ CARDAL % 700.000. -
FINANCIAMIENTO: FONDOS MUNICIPALES

- MEJORAMIENTO DE CAMINOS $ 2. 469.000. -
FINANCIAMIENT(O: FONDOS MUNICIPALES

- CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURAS SANITARITAS Y SOLUCIONES
INTERMEDIAS VARTAS POBLACIONES $472.779.117. -
FINANCIAMIENTO: SUBDERE

- HABITLITACION DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO
SECTOR BOLILCHE ¥ 10.806.543.
FINANCIAMIENTO : FONDOS INTENDENCIA IX REGION
FONDOS MUNICIPALES

- MEJORAMIENTO ABASTECIMIENTO DE AGUA Y RIEGO HUERTOS

FAMILIARES #  16.139.540. -~
FINANCIAMIENTO : FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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DELEGACION MUNICIPAL CHOL-CHOL

FINANCIAMIENTO : FONDOS MUNICIPALES
CONST. 11 ETAPA SALA MULTIUSO CHOL-CHOL

FINANCIAMIENTO : FONDOS DIGEDER
FONDOS MUNICIPALES

CONTRATACION PERSONAL EN LA LOCALIDAD DE

CHOL-CHOL
FINANCTAMIENTO: FONDOS MUNICIPALES

CONTRATACION DE PERSONAL EN NUEVA IMPERIAL

FINANCIAMIENTO: FONDOS MUNICIPALES

MEJORAMIENTO CAMINOS : PUENTE NEGRO
LEVIPILLE, MALALCHE RINCON

FINANCTAMIENTO: FONDOS DE EMERGENCIA P.M.U Y E.

CONSTRUCCION MODULOS FERIA LIBRE
FINANCTAMIENTO: FONDOS MUNICIPALES
CONST. CASA CUIDADOR CENDYR NAUTICO
FINANCIAMIENTO : FONDOS DIGEDER
FINANCIAMIENTO: FONDOS MUNICIPALES

CONSTRUCCION AMPLIACTON DORMITORIOS
HOGAR FEMENINO LICEO B-17
FINANCIAMIENTO : FONDOS MUNICIPALES

REPARACTON GIMNASIO CHILE-ESPARA
FINANCIAMIENTO : FONDOS DIGEDER
FONDOS MUNICIPALES
DEFENSAS FLUVIALES RIO CHOL-CHOL
FINANCIEMIENTO : FONDOS SUBDERE

OTROS SERVICIOS

APROBACION A 220 CARPETAS DE CONSTRUCCION

RECEPCION DE 150 VIVIENDAS
APROBACION A 43 SUBDIVISIONES
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10.633.309. -

33.474.148. =

504.200. -

3. 491 . Bgﬁc -

4. 497.504. -
B- 024- Baﬁs -

=2.017.800. -

5. 000. 000. -

3. 000. 000, ~

9. 455, 167, -

‘6, 794. 336, -

1852.001.119. -
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SERVICIOS LICITADOS

- MANTENCION SERVICIO DE ASEO Y AREAS VERDES $ 40,735,942, -

- CONTRAISTA SR. SERGIO SUAREZ VILLA
r- ENERO $ 3.323.774
~ FEBRERO $ 3.323.774
MARZO $ 3.323.774
ABRIL $ 3.323.774
MAYO $ 3.323.774
N JUNTO % 3.445. 296
JULTO $ 3.445.296
] AGOSTO $ 3.445. 296
- SEPTTEMBRE $ 3.445. 296
. OCTUBRE $ 3.445. 296
| NOV T EMBRE $ 3. 445. 296
DICTEMBRE $ 3.445. 296

- RECOLECCION RESIDUOS DOMICILIARIOS y
_ DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO
i CONTRATISTA SR. WILLY AGUAYO CONUS

$ 45. 584. 328. -

ENERO
FEBRERO
MARZO

- ABRTL

MAYO

JUNIO
JULTIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

s 8 6 8 & & & B B % £ &

P N - - S

3. 924. 464
3.924. 464
3.924. 464
.153.487
.226.367
.226.367
.226.367
.226.367
.226.367
.226.367
.226.367
.226.367
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- MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO % 12.345.128. -
CONTRATISTA SR. MANUEL CHAVEZ CUEVAS

ENERO $ B824.874
FEBRERO $ 1.029.519
MARZO $ 1.029.519
ABRIL $ 1.029.519
MAYO $ 1.029.519
JUNIO $ 1.029.519
JULIO $ 1.029.519
AGOSTO $ 1.068.641
SEPTIEMBRE $ 1.068.641 )
OCTUBRE $ 1.068.641
NOVIEMBRE $ 1.068.628
DICIEMBRE $ 1

.068.670

CUADRO RESUMEN GASTOS SERVICIOS LICITADOS

MANTENCTON SERVICIO ASEO Y AREAS VERDES % 40.735.942
RECOLECCION RESIDUOS DOMICILIARIOS Y DISPOSICIOﬂ |

FINAL EN VERTEDERO ¥ 45.584.328
MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO $L12;345.128
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= INGRESOS POR CONCEPTO DE ATENCION DE PUBLICO,

CERTIFICADOS CANTIDAD | INGRESOS
CERTIFICADOS DE ZONIFICACION 80 %  102.350
CERTIFICADOS DE URBANIZACION 128 |¢  153.376
: CERTIFICADOS DE ASESORTA TECNICA o2 | 2. 320
| CERTIFICADOS DE INFORMACIONES PREVIAS 07 |B 9. 102
. CERTIFICADOS DE NO EXPROPIACION 12 |8 15. 962
CERTIFICADOS DE LINEA 01 |$ 1.200
CERTIFICADOS DE RECEPCION DEFINITIVA 96 |% 304.884
- CERTIFICADOS DE NUMERO 59 |$ 70. 384
CERTIFICADOS EMPLAZAMIENTO RURAL © 44 |8 51. 435
URBANO '
CERT. REGISTRO CONTRATISTAS 01 |® 1. 145
- - INGRESOS POR PERMISOS OTORGADOS.
INGRESOS POR PERMIS0OS OTORGADOS
i CONCEPTO | INGRESOS
- - DERECHOS CONSTRUCCION $ 7.612.113
B ~ REBATAR SOLERA B 9. 651
- - ROTURA EN TIERRA % 83. 523
B - AMPLIACION DE CONSTRUCCION $ 917.313
B - TALA DE ARBOL % 44. 096
- INST. DE KIOSKOS $  306.-010
. ~ REPARACIONES MENORES % 21. 358
B ~ OCUPACION DE VIA PUBLICA $  113.115
. ~ SUBDIVISION $ 1.651.583
- REGULARIZACTON $ 1.211.572
‘7 - VENTA DE ANTECEDENTES P. PUBLICA $ 661-800
- CARGUIO DE ARIDOS $  419.172
- ARRIENDO RETROEXCAVADORA & 36. 000
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INGRESOS POR ASEO Y ORNATO.

CONCEPTO INGRESOS
- COMPRA DE TERRENO % 2.163.519
- TRASLADO DE CADAVER DE NICHO A TIERRA B 17.811
- DERECHOS POR SEPULTACION B 222. 676
= CONSTRUCCION DE MAUSOLEO i 908. 260
~ COLOCACION DE REJA * 8. 318
- ARRIENDO DE NICHG POR TRES MESES B 61. 081
- REPARACION MAUSOLEO $ 53.090

OTROS SERVICIOS

- RECEPCION DE 150 VIVIENDAS
- APROBACION A 220 VIVIENDAS
- APROBACION A 43 SUBDIVISIONES
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PL_LIﬂ_.iCO.

F.~ INTRODUCCION.

La Direccién de Transito y Transporte Pdblico de la
I.Municipalidad de Nueva Imperial, en forma general tiene
hésicamente cuatro objetivos:

- QOtorgamiento Permisos de Circulaci®n
- Otorgamiento Licencias de Conducir,
- Mantenimiento y Mejorar el transito en la zona urbana de la
comuna, y
- Fiscalizar en terreno el cumplimiento de las normas de
transito.
Todos estos objetivos o tareas del departamento estéan
contemplados en la lLey 18.290.-

En este Departamento existen los siguientes registros
en relacidn a:

- Licencias de Conducir y

- Permisos de Circulacidn

A) Otorgamiento de Licencias de Conducir: Esta Municipalidad
estéd autorizada desde 1987 para que la Direcci®n de Trénsito
realice el proceso para el otorgamiento de Licencias, ya sean de

la clase Al, A2, B, C, Dy E, para lo que se realizan los
siguientes exdmenes:

12 Examen Psicotécnico: Es tomado por un Profesional Médico el

cual evaluarad al postulante en la parte Psiquica y Fisica, para
lo cual se cuenta con los egquipos adecuados.

o - . -
2= Examen Tedrico: Es tomado por un funcionario a cargo de esta

funci®$n y al postulante se le somete a una evaluacidn de tiempo
tedrico en los temas: Conocimientos Legales y Reglamentacidn,
Conducta Vial, Mecénica Basica y en Motores Diesgel.
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3% Examen Préctico: Se somete al postulante a una prueba

practica consistente en realiar un recorrido por un circuito
especialmente estudiado para tal efecto; el funcionario a cargo
seréd el encargado de ir evaluando la forma de conducir de€l
postulante.

Los postulantes al aprobar 1los exdmenes descritos
anteriormente estén en condiciones de obtener su licencia previo
pago de este documento en la tesoreria,

El objetivo primordial de la entrega de Licencias, es
velar porque la persona que obtenga el documento, esté realmente
capacitada para ello.

Se llevan ademas, diferentes registros talesd como:

~ Libro de Licencias otorgadas por fecha de emisidén.

- Archivo de lLicencias otorgadas, ordenadas alfabeticamente.
- Archivos de Duplicados otorgados.

- Traslados de carpetas hacia y desde otras comunas.

- Archivo de denegaci®n de Licencias.

~ Archivo de solicitudes de certificados de antecedentes.

- Archivo de Licencias nulas.

B) Otorgamiento de Permisos de Circulacidne Se refiere al pago
anual de un impuesto por circular, de cada vehiculo motorizado o
de arrastre que circulen o transiten por vias publicas del
territorio mnacional. Este trémite se efectda en este
departamento en distintas etapas del afio segln el tipo de
vehiculo, existiendo fechas claves como son:

= Fines de Marzo: (Con el vencimiento y renovacidén de Permisos de

Circulaci®n de vehiculos particulares menores, l1lamese: autos,

Station Wagon, Jeep, Furgones, Camionetas, Motos y Carros de
Arrastre hasta 1.750 Kg.

— Fines de Mayo : (Con el vencimiento y renovacién de Permisos de

Circulacidn de vehiculos de Locomocién Colectiva: Taxi Basico,
Taxis Colectivos, Buses, Minibuses.
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= Fines de Agosto ¥ Con el vencimiento de los Permisos de

Circulaci¢n obtenidos en cuotas de wvehiculos particulares

menores.

- Fines de Septiembre t (Con el vencimiento y renovaci®n de los

Permisos de Circulaci®dn de 1los vehiculos de carga, llamese:
Camiones, Tractocamiones, Maquinaria Agricola, Remolques sobre
1.750 Kg.

EFn lo que a esto se reflere, se llevan los siguientes

registros:

- Libro de Permisos de Circulaci®n ingresado por placa patente

- Archivo de Permisos de Circulaci®n, ordenados por placa
patente.

- Archivo de traslados efectudados desde y hacia otras comunas.

- Archivo de facturas de vehiculos nuevos de afios

correspondientes.

C3 Mantener y mejorar todo lo concerniente al trénsito vehlcular

¥ peatonal en las zonas urbanas de la comuna.

Uno de los objetivos basicos es velar porque exista
dentro de las zonas urbanas de la comuna un ordenamiento en el
tr&ngito vehicular y peatonal, para lo cual constantemente se
realizan estudios para detectar situaciones anormales y darle
soluci®n por medio de una adecuada sefiaiizaci®n preventiva o
reglamentaria ya sea en forma veriicai o demarcaciones en la

calzada.

D3 Fiscalizacidn en terreno el cumplimiento de los conductores

de las Leyes y Normas de Tréansito.

En especial se refiere esle punio al control sobre el
estacionamiento de vehiculos para que no se realice en zonas
prohibidas por ley o por reglamento municipal; tambi®n se vela
especialmente para que no se dejen en la zona urbana vehiculos
abandonados en la via publica.
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A continuacidn se dardn a conocer las cantidades vy
montos recaudados por conceplo de Licencias de Conducir y
Permisos de C(irculacidn, ademas de las sefializaciones,

demarcaciones e infracciones durante el periodo 1996.

En el transcurse de 1996, se otorgaron 2.214. licencias
de conducir lo que arroj® un ingresoc de M$ 16.226.-

Durante 1996, por concepto de permisos de circulaci®n
ingresamos al municipio un total de 2.734 vehiculos con un monto
de M$ 46.543.- En cuanto a los ingresos captados por este
Ultimo, s®lo el 50% pasa a beneficio del municipio y el 50%
restante, pasa al Fonde Comtn.

En el affo 1996, se instalaron 52 sefializaciones de
transito y se demarcaron 222 sefalizaciones en distintos puntos
de la ciudad de Nueva Imperial y la localidad de Chol-Chol con
un costo de M$ 3.01i2.- en materiales y $ 1.428.520.- en mano de
obra.

Por dltimo, en 1996 se cursaron 8 infracciones sin

valor estimado.
El personal que labora en la Direcci®n de Trédnsito en

forma permanente son 4 funcionarios y un profesional m&dico
contratado a honorarios, laborando s®lo 11 horas semanales.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL.

1.- OSCAR CEA MUNOZ : Administrativo grado 13, encargado de la
secci®n Licencias de Conducir.

Z.- NELSON BARRIENTOS LABRIN : Administrativo grado 15 encargado
de la seccid®n P.Circulacidn.

J.- IVONNE CAYUMAN CARILEOQ : Administrativo, encargada de la
Seccidn Archivo.

4.- CLAUDIO JIMENEZ CID : Médico encargado del Gabinete
Psicotecnico.

4.- XIMENA LAVIN ROBLES : Directora del Departamento.
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A conlinuaci®n se presentan dos

cuadros

comparativos

referente a ingresos y egresos de los afios 1995 y 1996 por

distintos conceptos analizados anteriormente.

<O
CUADRC N- 1
CONCEPTO 1996 1995
CANTIDAD M$ |CANTIDAD M$
PERMISOS DE
CIRCULACT ON 2.734 | 46.543] 2.528 | 40.289
LICENCIAS DE 2.214 | 16.286]| 1.548 | 14.189
CONDUCIR
OTROS 1.203 ear
TOTAL 63. 972 54. 075
e
CUADRO N- 2
CONCEFPTO 1906 1995
CANTIDAD M$ | CANTIDAD M$
INSTALACION SENALES
DE TRANSITO 52 429 52 539
DEMARCACIONES 222 1.428 - 2ee 3.012
TOTAL 274 1.857 274 3.551
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

INTRODUCCION.

El Departamento de Administraci®n y Finanzas, es
Unidad encargada de _
Asesorar al Alcalde en la Administraci®n Financiera

los bienes Municipales y m&s espec! ficamente:

a) Estudiar, calcular, proponer ¥y regular la percepci®n
cualquier tipo de Ingresos Municipales.

b) Visar los Documentos de Egresos que realiza el Municipio.

la

de

de

¢) Llevar la Contabilidad Gubernamental, conforme con las normas

de Contabilidad Nacional y wcon las instrucciones de
Contralorlia General de la Reptblica.

d} Elaberar el Presupuesto Municipal, el cual el afig 1996
de $ 2.121.987.000.-

la

fue

En virtud de lo antes expuesto y considerando que en una

Instituci®dn sin fines de lucro, lo primordial es el gasto,

s¢

di® una amplia cobertura presupuestaria a los Egresos realizados

durante. el afio 19986.

INFORME GESTION DEPTO. FINANZAS ARO 1996,

Se adjunta Balance de Ejecuci®n Presupuestaria,perlodo

‘Enero a Diciembre de 1996, el cual refleja las

siguientes instancias:

1} Presupuesto Tnicial

2) Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial +
Modific. Presupuestarias

3) Ingresos percibidos : Lo recibido efectltivamente
durante el afio.

4) Obligaci®n Devengada : Refleja lo gastado efecti-
vamente durante el afio.

5) Saldo Presupuestario : Es la diferencia entre lo
presupuestado(Presup.Vig)
¥y lo realmente ingresado
yv/0 gastado.
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ASISTENCIA S0CTAL.
El Presupuesto asignado para el afio 1996, a los Item
de:
- Asistencia Social ltem 25 31 010 : $ 26.030.000.- de los
cuales se gastaron efectivamente $ 26.002.000.-
- Programas Sociales Item 21 31 008 : $ 9.300.000.- de los

cuales se gastaron efectivamente § 9.217.000.-

PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL.

El presupuesto asignado para el afio 1996 en el Item
31-69, Proyeclos de Inversi®n es de $ 941.005.000, de los cuales
se gastaron efectivamente $ 839.508.000.-

Con el propdsito de otorgar un mayor beneficio ¥
adelanto a la poblaci®n de nuestra comuna, se realizaron 1los
siguientes Proyectos:

- Oficina Municipal de la Juventud, con un Presupuesto
Inicial de $ 7.450.000, se gastd efectivamente durante el afo de
1996 la suma de $ 7.321.000.-

-.Conservaci®n Caminos Comunales, con un Presupuesto de §
26.650.0000, se gastd efectivamente la suma de $13.166.000.-

- Construccidn Casa y Reparaci®n de Escuelas, con un
Presupuesto de $13.513.000.-, se gastaron en su totalidad.

- Programa Desarrollo "Rural, con wun Presupuesto de
$27.380.000, se gastd § 27.367.000.-

- Normalizaci®n 6 SeWlalizaciones de Trénsito, con un
Presupuesto de $ 3.000.000, se gastd efectivamente $ 2.966.000.

- Construcci®$n Infraestructura en Poblacién Ultra
Chol-Chol, sectores 1 y 2 con un Presupuesto de $ 154.456.000.,
se gast® en su totalidad.

-l 2o



I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL

- Construcci®n Infraestructura Sanitaria en varias
Poblaciones de Nueva Imperial, con un Presupuesto de $
343.745.000., se gast®d efectivamente $ 343.628.000., quedando un
saldo por pagar para 1996 de $ 3.318.000.-

- Construcci®n Sala Multiuso 1I Etapa Chol Chol, con un
Presupuesto de $ 35.000.000, se gast® efectivamente $33.474.000.

- Sede Municipal Chol Chol., con un Presupuesto de $
11.000.000., se gastd efectivamente $ 9.493.000.

- Adquisici®n de Mobiliario Escuelas Rurales, <con un
Presupuestio de § 4.000.000., gastdndose en su totalidad.

- Construcc. Casas Rep. Esc. ( Ap. MECE Fundacidn Andes),
con un Presupuesto de $ 13.513.000, se gast® en su totalidad.

- Programa Pavimentaci®n Participativa, con un Presupuesto
de $ 5.000.000., se gast® efectivamente $ 1.991.000.

- Ampliaci®n y Mejoramiento Alumbrado Pdblico Cheol Chol,
con un Presupuesto de $ 8.000.000., se gast® efectivamente $§
5.402.000.

-~ Ampliacién y Mejoramiento Alumbrado PYblico Almagro, con
un Presupuesto de § 1.500.000., se gast® efectivamente $
453.000.

- Ampliacidn y Mejoramiento Alumbrado PUblico Nva.
Imperial con un Presupuesto de § 3.000.000., se gasto
efectivamente $ 1.436.000.

- Programa Fondo de Desarrollo Vecinal Rural con un

Presupuesto de $ 22.000.000., se gasté efectivamente $
16.020.000.
- Iluminaci¢n Estadio Municipal Nva. Imperial, con un

Presupuesto de $ 4.000.000., se gastd efectivamente $ 1.916.000.
- Construcci®nn Ampliaci®n Dormitorios Hogar Femenino

Liceo B-17, <con un Presupuesto de §$§ 9.370.000., se gastd
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en su totalidad.

- Cierre Perimetral Cementerio Nva. Imperial, con un
Presupuesto de $ 1.000.000., se gastd efectivamente $ 997.000.

- Recoleccidn Cartones y Papeles para Reciclaje, con un
Presupuesto de $ 1.000.000., se gast® efectivamente $ 686.000.
- Mejoramiento Camino Acceso Sta. Rosa, con un Presupuesto

de $ 8.733.000.,10s cuales se gastaron en su totalidad.

- Mejoramiento Camino Acceso Esc. G-48 Carrerrifie, con un
Presupuesto de $§ 6.646.000, se gast® en su totalidad.

-.Mejoramiento Camino Acceso Com. Lircay, con wun
Presupuesto de $ 22.387.000., se gast® en su totalidad.

- Defensas Fluviales Rio Chol Chol, con un Presupuesto de
$ 153.000.000., se gast® efectivamente $ 150.443.000.

.- Reparacidn Gimnasio Chile Espafa, con un presupuesto de
$2.185.000., se gastd efectivamente $ 1.979.000.
LEASING

— En gastos de arrendamiento por Sistema Leasing de wuna
Retroexcavadora y dos Camiones Tolva, durante el aRo 1996 se

gastaron $ 19.740.000. -

SUBVENCIONES

El Municipio entreg® durante el afio 1996 a las diversas
Instituciones que funcionan en la Comuna sin fines de lucro, por

concepto de Subveciones lo que se detalla a continuaci®n.:
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FUNDACION CEMA CHILE

B FUNDACION NACIONAL PARA EL

- a LA ANCIANIDAD

. 4TA.

o BANDA MUNICIPAL

O
i JJ. VV N

M
H

$§ 1.5780, 000
DESARROLLO INTEGRAL DEL NINo $ 5.000.000
CONSEJO NACIONAL bE PROTECCION
$§ 1.580.000
CRUZ ROJA DE NUEVA IMPERIAL $ 1,980,000
CORPORACION DE AYUDA AL MENOR $ 1.440, 000
CLUB REHABILITALCR DR ALGOHCSLIGOS 3 1. 080, OO0
- ‘ UNION COMUNAL DE TALLERES LABCRALES $ 4.980, 000
GOTA DE LECHE $ 580. 000
HOOAR DE CRISTO $ 2.400.000
CONSEJO LOCAL DE DEPORTES $ 25. 755, 005
coMISARI A DE CARABINEROS $ 4.080.000
CUERPO DE BOMBEROS $ 10. 500, 000
_BANDA MUNICIPAL £ o.079. 200
CORFPORACION DE ASISTENCIA
JUDICIAL DEL BIlo-pIo 1. 095, 006
PATRONATO DE REOS $ 380. 00O
Subvenciones Extraordinarias.
ASOCIACION BE FUTBOL DE NVA. IMPERIAL $ 700, 000,
(VESTUARTIOQ) & 400. 000,
5 COILACOD $ 400, 000,
AS0C. MUTUAL DE PENSIONADOS $ 120. 0oo,
COMITE FRATERNI_DAD PROAYUDA AL
ANCIANGO DE CHOL-GQHOL $ 480, 000,
CLUB CANOAS Y KAYAKS § 1. 100. DOO,
CENTRO DE MADRES JAIME MUNDELL $ 60, 0O0 .
CLUB DE RODEO $ 2080. 0Q0.
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Transferencias: a Otras Entidades Puablicas:

EDUCAGCION $ 109.858.000.
EALUD £ 41.080.000.
CEMENTERIG $ 5.000.000.
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA $ 6.000.000.
ABOCIACION MUNICIPALIDADES COSTERAS S 451 .856.
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES £ 1.133.242.

TOTAL $ 163.523.098

AMALISIS DE INVERSION ARQ {996 POR SICTORES.

- Educaci®n, con un Presupuesto de $ 34.495.000, se gasté
efectivamente $§ 26.883.000.-

-Defensa Fluvial, con un presupuesto de $ 153.000.000, se
gaste cfectivamente $ 150.443,

- Insfraestructura Municipal, con un presupuesto de
$13.100.000, se gasto efectivamente $ 9.493.000.

- Deportes y Recreacion ,con un presupuesto de §
52.185.000. ,se gasto efectivamente $ 35.603.000.
- Pavimentaci®n con un Presupuesto de $ 5.000.000., se
gastd efectivammente $ 1.991.000.

- Mejoramiento Vial, con un Presupuesto de $ 94.259.000.,
se gastd efectivamente $ 52.279.000.

- Alumbrado Pdblico con un Presupuesto de $ 16.500.000., se
gast® efectivamente $ 9.207.000.

- Vivienda e Infraestructura Sanitaria, con un presupuesto
de $ 498.201.000, se gast® efectivamente $ 498.084.000.-
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- Otros:
- Oficina Municipal de 1la Juventud, Programa de
Desarrollo Agricola, Normalizaci®n Sefializaciones de Trénsito
Presupuesto aprobado $ 69.530.000, efectivammente gastado &
55.357.000.-

INGRESOS MUNICIPALES ARO 1996

Se presupuestaron ingresos para el afio 1996 por un total
de $ 2.121.987.000.-

CUADRO COMPORTAMIENTC INGRESOS ANO {996

Del total de los 1ingresos presupuestados, ingresaron
efectivamente $ 1.993.630.000, desglosados de la siguiente

forma:

ITNGRESADO REAL

01: Ingresos de Operacion’ $ 166.851.000.

06: Transferencias $ 687.748.000.
07: Otros Ingresos

(Fondo Comun) 3 872.582.000.

10: Op. Afios Anteriores 5 2.081.000.

11: Saldo Inicial de Caja $ 264 .368.000.

TOTAL $ 1.993.630.000

CUADRO COMPORTAMIENTO EGREZOS ARQO 1996

Se presupuestaron gastos por un total de M§ 2.121.987,
de los cuales se gastaron efectivamente M$ 1.813.266 quedando un
saldo presupuestario de M$ 172.920 desglosados de la siguiente
forma,:-
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GASTADO REAL

21: Gastos en Personal $ 222.161.000.
22: Bienes de Serviclos de Consumo $ 402.624.000.
25: Transferencias Corrientes $ 352.696.000.
31: Inversi®n Real 5 961.043.000.
70: Otros Compromisos Pendientes $ 11.443.000.

TOTAL $ 1.949.967.000.

ANALISIS DE INGRESOS Y EGRESOS

Considerando la gran cantidad de cuentas que maneja el
Municipio, solo se han considerado a quellas de mayor
envergadura e importancia, pero para reflejar en detalle cada
una de estas cuentas, tanto las de Ingreso como las de Egresos,
se adjunta Balance de Ejecuci®¢n Presupuestaria del afio 1996.
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BALANCE BE LA EJECUCION PRESUPUESTARTA

REPUBLICA DE CHILE ACUNULARD
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL [NGRESOS ARG 1376 HUNICIPALIDADR ¢ NVA. IMPERIAL
Y ADHINISTRATIVD REGION t |
TRINESTRE ¢ 4o, (0ct/Dic)
INGRESOS
- e {H4) {$) (M%) --(H$) -—~{H§)---|
CLASIFICADOR ! © E N O M 1 N A C T 0N y PRESUPUESTO: PRESUPUESTO: INGREROS ©  SMBD ' DEUDA
SUB }ITENIASIE & i INICIAL ! VIGENTE | PERCIBIDOS iPRESUPUESTAR: EXIGIBLE !
{1)-1(2)-1-(3-1 4) - {3)--—-1 (G-~ - 8)-—-i1-==m-{9)——1
2! H + INGRESOS DE OPERACION : 134,580 | 193,679 1 166,831 § 26,819 1 7,854 !
VB tYenta de Bienes y Servicios i 18,300 ¢ 13,508 1 14,378 1 (8780 I
1 ez iRenta de Inversiones ' 3,508 | 3,580 3,153 % M7 B
P8 10tros Ingresos Propios H 43,000 | 61,500 | 49,918 ! 11,582 1 81
i i 081 iPartc. Impto. Terr. Ari. 37 D.L. 3.B63/79. | 38,000 | 47,008 | 35,335 1 11,663 | i
H i 289 idtros. ' 5,008 14,504 | 14,583 ! 83y g
L B4 iContribuciones Hunicipales. H 75,600 89,198 BE,132 1 3,858 | B
' i 881 [Permiso de Circulacidn | 33,888 | 39,088 | 46,543 | 8,457 i '
i 1 882 iPatentes Municipales, ! 20,880 | 33,390 1 33,089 1 i '
' ! 093 [0%ros Gravdmenes, H Lo | 6ee | '3 600 1 g1
f a5 iDerechos Hunicipales. g 22,008 1§ 26,060 | 26,324 | (32431 g
H i @81 fDerechos de Aseo. ! {002 1,08d 1 91% 3 g 'Y
! { B89 tDereches Varios. : 21,800 | 25,000 § 25,485 1§ {403} [
i 86! iFluctuacibén de Deudores, i (2o (293 {7,040 7,634 1 7,804 )
: ¢ BBL iDe Permisos de Circulacidp. : (ten (N (13n 3 13 1
d 1 809 iGtras. } (10 (19 (7,041} 7,831 ¢ 7,041 4
94 ] H {VERTA DE ACTIVES g 4,218 | 4,210 1 B! 4,210 | 21
HIE T {Activos Fisicos g 4,200 1 4,200 | ! 4,200 | 1
; { 08t ilngresos de Enajenacidn del amo. ' 4,208 1 4,200 1 (/B 4,288 1 i
1421 Hictivos Financieros. g 19 1 i : 19 @
5! i {RECUPERACION DE PRESTAHDS, g 5,000 1 0,000 B} 5,000 ! 8
1 iHipotecaries, ; 3,008 | 3,000 1 ' 3,008 | 21
{ 180l iCtas. Deud. Hipolecarios Ley 18.138. : 3,008 | 5,000 | i 5,000 | B!
& ) : ITRANSFERENCIAS. VoA, 130 159,148 1 87,748 | 72,080 1 g
i 631 ibe otras Entidades Pablicas. 408,031 753,748 V687,748 1 72,0800 | 81
; i 881 !Programa de Hej. de Barrios i 4BB,0e@ i 598,448 ! 566,669 | 3,779 4 8
H i 882 iPrograsa Mej. Urbano y Equip. Cosunal : 12 18,153 1 4,300 | 13,853 1 '
: i 905 jPatentes Himeras, - d 142 | 102 i B 188 § I
; ! BB7 iTransferencia D.5. N9 174 ; 12§ i@} ! 12 4 g
i | BRY iDtras, | 18 | 143,837 | 116,779 | 26,238 |} o
87 i ' 0TRO5 INGRESOS i 723,000 ¢ 879,991 872,382 ! 7,489 1 q!
IR \Partic, del fdo. Comin Hun.Art,38 DL.3063/79 | 676,900 ¢ 830,285 T 843,291} 6,994 | [
i 1 BRI iPartc. Anual en el Trienio 93/95 ! b3b,BER T 759,418 1 T4B,7H | 10,684 | B
: ¢ 882 Por Henores Ing, P/Gtes, de Operac. Ajustados! 44,000 ! 99,867 ¢ 54,537 ! (3,690)1 g
T iBtros Ingresos. g 27,080 ¢ 29,706 ¢ 29,291 3 415 | fi
H i 881 1Davoluciones y Reintegros, H 4,008 | 5,006 } 1,211 | (2,211 81
! i BB2 iMultas e Intereses. ' 2,000 3 2,000 i 2,180 1 (18531 B
d } 003 iMultas Juzgado de P. Lotal, H 28,009 20,00% } 17,286 1 2,1 g
g i 889 iDtros. i 1,280 1 2,700 ¢ 2,623 1 i /I
9 : 1DPERACIDNES ANOS ANTERIORES : 13,000 | 15,008 | 2,081 | 12,919 4 8,839 1
i H 1GALDO0 INICIAL DE CAJA 1 208,080 ) 264,368 | 264,368 | '3 81
il 15aldo [aicial Meto de Caja. ! 208,008 | 264,358 1 264,368 ! g1 e
TOTAL INGRESODS i 1,508,928 7 2,121,987 ¢+ 1,993,530 ) 128,337 | 15,893 i
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REPUBLICA DE CHILE

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUNULADD

SUBSECRETARIA DE BESARROLLO RERIONAL EGRESOS ARD 1996 HUNICIPALIDAD @ NVA. INPERIAL
Y ADHINISTRATIVO REGIBN I
TRINESTRE ¢ 4to. (0cb/Bic
-- -- -- - Smmmmemmmm oo (%) -(H$)-- (H$)-- (H§)-~mmmmm (§§}-~-
CLASIFICADOR: D E N D W I KA C 1 0N 'PRESUPUEST | PRESUPUEST! OBLIGACIO! SALDD | DEUDA
SUB ITEM!ASIG; t INICIAL | VIGENTE | DEVENEADA!PRESUPUEST! EXIGIBLE
)-H2)-1-( (4)--- - ' ! { i
241 : 1GASTOS EN PERSONAL V212,488 ¢ 234,850 ¢ 122,161 V12,089
T iParsenal da Planta, Poo49,300 0 47, 7I0 Y 446130 3,177
' 1801 iSueldos B, del Pers. de Planta. Poo49,380 ¢ 47,7900 44,B13 0 3,177 0
i 1882 iParsonal a Conlrata. : 21 @1 : 21
H Y iSobresueldes del P. de Planta. | 116,608 1 HH,260 0 112,379 0 5,B9% ¢
1 1081 (Asiq, por fnos de Servicios, ; 500 | {20 ! INEE 8
! 1002 lfsig. Profesional, d 8! 260 | 258 1 21
' 1003 iAsignacidn de Tona, P9, 880 0 9,8@Q 1 9,442 351 4
! 1086 iAsig. del DL.3551-de 198B1. t b9,4B0 1 B7,6B0 1 63,4221 4,178 1
: 1807 iQtras Asignaciones. {19, 1ee 4@ 11,3990 11
H 1908 lncren. Remuneracién [mp.DL.3581 DE 1989 VoS 9,70 9,584 {16 1
H 1883 1Bonif. Compensatoria Ley 18.566. i o,0ee 5,008 44971 03 i
: iB11 1Bonif. Compensatoria Art. 19 Ley 18.675. i 1a,6e0 7 1i,58@ § 11,155 1 345 1
i 1812 1Bonif. Adicional Art. 1L Ley 18.675. : i,508 i 1,800 i 1,487 | H3i
{03 tReauneraciones Variablies. 1 le,o@e ) 15,400 14,2150 1,185 )
: 01 iHonorarios a Suma Alzada Per. Nat. i g,eee: 53,7001 8,559 {141
i 1802 iTrabajos Extraordinarios. i 1,000 ¢ 4,108 4,076 | M
1 1883 iSuplencias y Reesplazos, } oea | 1,508 | 1,380 § 28
] 8285 iDiras Remuneraciones. ' g ¢ e @i
P a5 Widticos, V6,001 15,608 ¢ 153,408 | 192 |
H 1801 iComisiones de Serve. en el Pais. i B,meB 15,688 ¢ 15,498 | 192 1
H tAportes Patronales. ' 1,808 } 1,88¢ i 1,534 1 M6 |
i iBRl A Serv. de Biemestar Pers, de Planta ! ' (I g 8
; 1082 10tras Cotizaciones Previsionales Pers. de P. | {1,600 ! 1,609 | 1,279 1 K4 W
] 1084 iDiras Cotizac.Previsionales Pers. de Planta | 280 | 200 1 2331 251
HI S iPersoaal a Contrata ' 8,588 1 11,747 1 10,865 | 1,882 |
H 1801 5ueldo Base Personal a Conirata. g g,o08 ¢ 11,947 7 18,865 1 1,082 %
{16 tSobresueldos del Persenal a Contrata 15, et 21,473 70,698 775 1
' 1803 lAsignacidn de Zona g 1,608 1  2,44B ¢ 2,282 1 158 1
i 1686 iAsig, D.L N 3551 de 1981 PooT2e 18,143 9,980 191
: 1087 10tras Asignaciones ! 3,008 ) 3,885 1 3,652 1 233 1
H 1808 Increm. Remuneracidn Iamp.DL.6561 DE 1930 ; 1,800 | 2,460 1 2,3% 124 1
H 089 iBonif. Compensatoria Ley 18,56R i 609 i 125 4 636 1 2191
' 1011 iBonif, Compensatoria Arb. 10 Ley 18,673 H 1,380 1 L,828 v 1,790 1 48 1
V1B {Aguinaldos. voooLsmm ey Gea 2,458 42 3
224 i {BIENES ¥ SERV. DE CONSUMD V234,340 1 433,807 1 482,624 1 33,183 1
Ve {Alinentos y Bebidas, ' 160 | 188 g 199 3
Y W iTextiles, Vestuarios y Calzados. i 3,008 | 3,000 1 4,976 | 241
Y {Coabustibles y Lubricantes, Vo0, z2ee 3 in,3ed ) 11,042 158 1
' 1891 1Para Vehiculos. v te,@e0 ¢ il.eed v 1B,912 86 1
; 802 'Para Calefacidn y Qtros. H 200 | 309 ! 238 ! [
H RO iMater. de uso o Consume Ctie. Pooo95e0 13,908 ¢ 12,646 | 1,254 1
| 1001 1Hateriales de Oficina, : 7,009 ¢ 18,700 1 18,374 ! 326 1
} 1802 iMateriales de Ensepanza ' 1,080 ; 1,008 } s 485 i
' 1085 iBtros Hateriales y Suministros, H 1,908 + 2,608 ; i,397 1 443 |
L iMantenimiento y Reparaciones. i J0,BRR ¢ 66,741 ¢ 62,0987 4,601 1
' 10881 (Hater. para Hanten. y Repar. i 12,008 7 25,080 0 26,474 ) 326 1
i 1082 iServ. de Wanten. y Repar. de Vehicules. H 3,508 1 7,700 1 7,728 % 2833
: 1003 iServ, de Nanten. y Repar. de Magu. y Equ Pooa5ee ) 6,850 4,517 1 2,368 0
} 1084 10tras Mantenc,, Reparac. e Instalaciones {12,800 ¢ 3,156 ¢ 29,371 1,785 1
- 133 -

}



REPUBLICA DE CHILE BALANCE DE LA EJECUCTON PRESUPUESTARIA  ACUHULADD
. SUBSECRETARIA DBE DESARROLLE REGTONAL EGRESDS ARD 199% HUNICEPALIDAD : NVA. [HPERIAL
' Y ADHINISTRATIVO REGEON 1 I
r TRIMESTRE t d4te. (Oct/Dic)
‘ fm e e e et e e (H$)---—---- (H$)——--—-- (HE}------- H¥)---—-- {H$)---1
P+ CLASIFICADORT D E H 08 8 I XN A C 1 O N {PRESUPUEST i PRESUPUEST! OBLIGACIG!  SALDD DEUDA
o 16UB (ITEMIASIG! 1 INICIAL | VIGENTE | DEVENGADA:PRESUPUEST! EXIGIBLE |
o D= @30 (4)- g : e ; i !
: i U tConsumos Bdsices. Vo3, ete . 2,760 1 19,7290 3,831 0 ;
- g ; {801 ‘Consumos de Electvicidad. i 7,088 © 19,350 | 9,991 | 759 1 ;
i } 1882 iServ. Telefénico. ioZ,0ed it z)Ee 2,330 {341 '
o i 1083 iConsume de Gas y Agua. oy 7.5ee 6,170 1,338 1 1
5 i ; t9085 peraciones Deveng. de Anos dApter. ' 18 3 181 # ! 19 3 :
A i D26 {0tros Cempromisos Pendientes. i 2,6me i 2,600 ! 1,834 1 96 | g
' ! VLT 1Servicios Generales. P, el 55,4950 SeWT L 4,548 0 }
- ' H tB81 iComunicaciones. i 360 ) S6B 1 439 ¢ o1 g
) ; } 1002 Publicidad y Difusidn, voo3008 ) e, 000t 5,91 139 1 '
— 1 L 1083 iServicios de lspresidn. i 608 ! 6oe 986 | 14} '
‘ ' ! 1004 iGastos de Representacidn. V2,808 4,005 3,064 10 936§ !
A i 1889 iServicio de Aseo, i o 1508 1 149 1 11 '
: H P07 !Gastos de Activ., Municipales, 1 [B,%80 1 I6,300 0 15,707 7331 :
—. 4 v DBy !Gastos Menores. To2,beR % 2,880 1,929 | 72 !
L ; ! 1018 Arriends de [npuebles. H gea t 1,000 ! 704 | 296 1 i
- ! 1811 i0tros Arriendos. ' 2000 7,805 5,757 1 1,248 3 H
i 1 812 iPasajes y Fletes. } 1,408 3 2,000 3 i, 780 ¢ 380 1 |
~ i ! 1815 iCapacit. Ley 18391 Hodif.P/Art.3 L.18709 : 80 1 [ @ ! H i
1 ' b 1017 10tros Serv. Generales. ' 7,008 1+ 11,38@ V14,572 % 8 i
- H i 1818 {lmprevistos ' §,008 § 1,080 1 718 1 290 ¢ '
i i 1019 lGastos Electorales. Pooo,0ee 7 3,008 % 2,678 330 :
I 1181 iContratacién de Estudios e Investig. ' i 77,6721 62,798 1 14,882 ) d
1 P19 iGastos en Computacidn, ' &, 608 | g, 3 7,917 & 603 | :
. ! H {081 tArriendo de Equipos ' B i 1 : :
‘ H : 1082 JArriendo de Programas. H 2 g g1 a1 :
i : 1BP3 10%ros Servicios Computacionales. : 1,208 3 1,328 1§ 1,29 | 24 1 b
‘ ! ; 10084 Suministros : 8ed | ana | 799 1 11 ;
i ! g {805 iHantenimiento y Reparaciones, t 6,0pE 1 6,0BR 5,422 10 571 '
! ! 128 iServicios a la Comunidad, : 142,818 1 153,830 ' 151,770 ) 1,268 } :
i : 108! iConsumo de Alumbrade Pdblico, 45,008 ¢ 43,508 1 42,9371 363 1 i
‘ ; : 1082 iConsumo de Rgua. i 1,800 1 1 608 1,448 § 368 1 !
. H 1083 1Convenio por Serv. de fsea. i 45,008 | 48,218 ¢ 48,209 ) 1 i
o g 1884 iConv. por Servic.de Hant. de Par y Jard. i 6,500 0 48,730 0 48,736 i g '
o i 1085 1Convenio por Hantencidn de Alum. Piblico P 9,068 1 12,340 1 12,860 1 286 !
o ; 1008 i0tros Serve. Comunitarios. ! 2,208 ¢+ 3181 3,067 311 }
o H 1989 i0Operaciones Beveng. en Anos Anter, ; 14 10 3 8! 18 1 g
T i 1B 10tros Compromisos Pendientes, P d,mee . 3,320 3,30 71 }
] } P2 iCapacitacidn y Perfeccionamiento Ley 18.373 21 Z1,e83 % 19,87 2,672 ;
) i1 1881 iCursos Contratados con Terceros o i Ib,7BE ¢ 14,7630 174 i
H ] 1802 1Est.de Betec, de Neces.y Evaluac, de fcciopes) i 4,873: 2,M31 2,825} }
701 b 1883 tPago a Profesores y Honitores ' 6 18 | ' 18 i !
' : 1084 tAtencidn a Participantes H 2. 193 g 18 ¢ :
I i 1085 tros Gastos Inhereates a3 la Capacilacidn : : 183 2 18 i
1 y ] 1 1 1 1 ] 1 1
. HYL g \PRESTACIONES PREVISIONALES ; %! i g1 1a ! :
; ' iPrestaciones Previsionales, ; g} 1 [ 181 H
g ! ' d - i d i H H ;
YA H I TRANSFERENCIAS CORRIERTES i 278,740 1 361,900 %1 357,696 1 8,384 ! 1,318 |
o P iTransferencias al Sector Privade. Vo1d6,64% ¢ 156,378 1 147,906 ¢ 3,664 ¢ i
-
-
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REPUBLICA DE CHILE BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARTA ACUMULADD

SUBSECRETARIA DE DESARROLLY REGINNAL EGRESOS ARG 1796 HUNICIPALIDAD : NVA. IHPERTAL
Y ADMINISTRATIVD REGTON : X
TRTHESTRE ¢ 4to. (Ock/Bic
- - oo - - e (W) (H$)-—----- iN$)------- (K$)}---mm- (H$)---
i CLASIFICADOR; D E N O N I K A C I D IPRESUPUEST  FRESUPUEST! DBLIGACID: SALED §  DEODA
15U PITENIASIG) { IRICIAL ! VIGENTE | DEVENGADA:IPRESUPUEST! EXIGIBLE
H Y EH VAR ST (4]~ - - i : :
! ; 1082 iFdo. de Emergencia. i 1,848 } 1,840 ; g 1,848 3
] g 1887 VWoluntariado. i G,BB0 % oBER Y 6,580 228 0
: H 1888 Programas Sociales, i t,009 ¥ 9,200 % 9,27 1 83 !
: ' 1989 Programas Culturales. v 1,000 1,609 ! 497 | 503 1
| ; {810 tAsistencia Soeial, i ii,0ee 26,83@ 7 26,002 % 28§ 1,283
i ' {11 (Cumplimiento Ley 18.685 Art.76 P9t S.m@t 8,363 8 637 i
H ! 1012 0tras. ) i 7b,00% 1 97,600 ) 97,247 1 353 4
133 tTransferencias a Otras Entidades Pib. Vo164,100 1 209,430 1 204,798 |} 4,048 i 35
oo 1801 1Educ, a Serve, Iacorporados a su Sestidn {79,868 ! 110,250 ¢ 103,858 ! 392
: ! 1802 iSalud a Serve, Incorporades a su Gestién 1 40,e@9 ¢ 41,880 ' 41,BED !} a1
) : 1883 0%tras a Serve. Incorporados 3 su Gestidn Poo4,808 ) 6,000 5,000 ! 1,089 !
H i B84 Al Serv, Nac, de Hea. Ley NO 18.383. 1 3,601 3,680t 32,897 03 !
P 1083 1AL Fdo. Coadn Hunicipal. Too2n,5eR . 38,58t 38,178 3301 35
H i 1BBY i0tras, { Io.BB@ ' !D,B@O ' 7,585 % 2,415}
VA ' {INVERSIDN KeAL. V762,328 11,870,618 1 961,843 1 117,567 ¢+ 17,765
; b iRequisitos de Inversién para Fuacion. To22,92¢ % 61,585 % 61,3481 7
H : 1881 lAdguisicién de Eq. Comput, ' 11 470 1 466 | g1
i ] 1082 iGtros, {oo4.eee 1 41,385 ) 41,342 31
d H {825 10tras operaciones Leasing. V18,900 1 18,40 7 19,740 0 B
; 1 1086 {Adquisicion de Sistemas Computacionales ! 18} 16 ¢ I ig
! T t¥ehiculos, ioola.bea t  1a,.Me@ 1 4,762 0 5,230 ¢
: a2 ‘Terrenos y Edificios. VoRe1ey 52,73 82,725 ) 51
i I iEstudios para Inversiones : 4,810 ¢ 13,290 ¢ 2,008 ¢ i@,79@ ¢ ie,780
g ! 1801 1Est. Paviment. Calle Castellén entre Pinto y |} @ 610 3 618 ¢ Qi #
: i 1082 llisedo de Arquitectura Edificio Consistorial | 4,010 + 18,790 ! @i ie,798 % 18,780
! : 1003 iEst.Complejo Recraacional "Los Filtros" : ' 1,8% + 1,89 ¢!
g | B% ) tInversién Regidn i 693,380 ¢ 941,085 } 839,508 ! 181,497 17 5,985
H H i A iProyeclos da Invers.de Arrastre £/Rec.propios) By g1 ' ¢!
] ' i B IProyectos de Invers.de Muevos C/Rec.propios | 183,648 ! 201,843 ! 133,677 1 77,38 ) 2,618
! H ! © iProyectos de Invers.de firrastre C/Rei.externe) 309,740 ) 995,303 | 355,388 1 3,38
: i i D iProyectos de Invers.de Nueves C/Rec.externos | B 174,453 1 160,443 ¢ 24,012 | 1,649
| BB 1 ' +OPERACIONES ANDS ANTERTDRES i e 380 241 L
H i 98 1802 1De bienes y Servicios de Consum i 1 3,018 1 2,901 69
P70 i {OTRDS COMPRONISODS PENDIENTES ; 2,008 ¢ 8,600 % 3,582 1 98 !
i HI LI i0tros Compromisos Pendisntes g 2,680 1 8,689 1 8,582 1 981
i : 081 iDe Gastoc de Personal : @: 4,508 4,453} 471
i ) 1882 iDe Bieges y Servivios de Consuao ! 2,800 7 4,100 4,049 il
1901 H 15ALD0 FINAL DE CAJA ' 108 ! 10e i I 1ed |
e T Rl B T jmmmm e e R 1mmm oo
d TOTAL EGRESHS 1,500,928 12,121,987 11,949,967 | 172,828 1 19,113
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GESTION DE PATENTES Y RENTAS.

El Departamento Patentes y Rentas tiene como objetivo
primordial exigir el Cumplimiento de las Obligaciones de los
Contribuyentes, respecto del Municipio, haci®¢ndole mas efectivo
el Proceso Admistrativo que ello involucra.

Para tal efecto, se basa en la aplicaci®n de
Normativas Legales, tales <como: Ordenanza Municipal, Ley de
Rentas Municipales (DF.3063), Ley de Alcoholes NIm.17.105 y

otras.

Dentro de los Principales Ingresos Municipales,
tenemos aquel en que se graba la Actividad que se ejerce por un
Contribuyente (Pttes.), los Derechos por Concesiones, Permisos o
pagos de Servicios; que no son otra cosa que las Presentaciones
que estédn obligados a pagar a las Municipalidades, las Personas
Naturales o Jurldicas de Derecho Pdblico o Privado, que obtengan
de la Administraci®én Municipal, una Concesi®n o Permiso o que

reciban un Servicio de las mismas.

La Unidad de Rentas y Patentes, durante el afio 1996,
ha elaborado un programa gque apunta a una mayor fiscalizacién,r
con el fin de detectar la evaci®dn de 1las contribuciones

municipales por parte del Comercio.

Para el mejor desempefio de sus labores, Rentas y
Patentes, mantiene coordinaci®n con otros departamentos internos
(Obras, Tesoreria y ¥inanzas), relaciondndose adem#s, con
servicios externos como "Salud Ambiente" en lo que se refiere a
Autorizaciones e Informes Sanitarios y Normas relacionadas con
el Comercic y la Ley de Alcoholes.

-1 35~



[ I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL GESTION MUNICIPAL 1996

Este Departamento durante el afio 1996, en relaci®n a
las Actividades en cuanto a Ingresos y atencidn de Piblico, ha
tenido el siguiente desempefio: '

1996
" ~ Nolificaciones Diversas : a7
) - Solicitudes Recibidas y tramitadas : 299
i - Permisos Otorgados : 745
£ - Patentes : 80
o - Recaudacidn por estos Conceptos : 3.818.634
‘ - Declaraciones de Capital : 531

Con el animo de servir a la comunidad, este

[

Departamento ha realizado ademfs, una labor de Ayuda efectiva a

r . . . .

: personas de escasos recursos, discapacitados e Instituciones de

r Bien PUblico, otlorgandoseles Permisos Especiales Exentos de

— Derechos Municipales y dandoles con esto la Libertad de Comercio

) que existe en nuestro Pals. Ademds este Departamento con la

-

! autorizaci®on de la Alcaldia, ha instalado en forma definitiva la

r Feria de Comerciantes Itinerantes de Temuco al final de la calle

— M.Rodriguez y organizado un grupo de personas que desean

: integrarse al Progreso de la Comuna como lo son los PequeRos
Agricultores que se dedican a la Horticultura, los que estan

i autorizados para la venta de sus productos en forma exenta de

‘ pago.

C

[ Para el mejor desempefio de sus labores, Patentes y

r Rentas, mantiene coordinaci®n con otros servicios, tales como

; "Salud Ambiental” en lo que se refiere a Autorizaciones e

L Informes Sanitarios y Normas relacionadas con el Comercio y la

[ Ley de Alcoholes. '

-

-

-
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Durante el aBlo 1996, en relaci®¢n a las actividades en

cuanto a ingresos y atenci®dn de Piblico, ha

desempefio:

Notificaciones diversas
Solicitudes recibidas
Permisos ctorgados
Patentes otorgados

Declaraciones de Capital

Registro de patentes enrcladas
1996.

TIFPO DE PATENTES

- Alcoholes ¢ 170
- Industriales 1 44
- Profesionales i 23
- Comerciales : 336

Total de Patentes 1 573

Recaudacidn por estos conceptos

~138-

tenido el

siguiente

ar.
299.
745.
80.
531.

correspondientes al affo

*h

$19. 283. 000.



