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Nueva Tmperial

DIGEPE

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA POSTULAR AL
CARGO MEDICO PSICOTECNICO
MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL

El presente documento comprende las Bases que regulan el lamado a Concurso PUblico para seleccionar el Cargo
de Médico del Gabinete Psicotécnico, para ingresar como titular a la planta de la Municipalidad de Nueva
Imperial, con 22 horas semanales, que a continuacién se indica:

CARGO : MEDICO PSICOTECNICO

CALIDAD JURIDICA : TITULAR PLANTA

TITULO . TTULO PROFESIONAL DE MEDICO GENERAL, EXTENDIDO POR UNA
UNIVERSIDAD CHILENA O EXTRANJERA DEBIDAMENTE ACREDITADA

JORNADA DE TRABAJO : 22 HORAS SEMANALES

SUPERIOR IERARQUICO : DIRECTORA DE TRANSITO Y TRANSPORTE PIRLICO

REMUNERACION BRUTA : ARTICULO 7° DE LA LEY N° 15.076 ACTUALIZADA.

1. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL CARGO

- Asumir ias funciones dei Médico dei gabinete Psicotécnico.

- Operar el sistema de Gabinete Psicotécnico.

- Readlizar los exdmenes sensométricos y sicométricos a los postulantes a Licencias de Conducir.

- Transcribir los resultados de los exdmenes a la carpeta del postulante, con su respectiva firma y timbre.

- Notificar ol postulante su condicidn despuds del examen {Gprobado, Mo Opio O pendiente].

- Consultar al postulante para verificar condicién médica.

- Revisar expediente del postulante para verificar condicién meédica.

- Requerir antecedentes médicos de otras fuentes, en relacién a la condicién del postulante, (licencias

anteriores, evaluacién de especialistas o equipos externos).

- Efectuar la calificacién de la idoneidad fisica y psiguica de o5 postulantes gue framiten su licencia de
conducir.
- Las demds funciones profesionales de su drea en el Gabinete Psicotécnico, asignadas por su jefe superior

directo.

2. ANTECEDENTES GENERALES REQUERIDOS

Los establecidos en el Art. 10° y 11° de la Ley N' 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales y demds:

a) Carta de postulacién dirigida al Sr. Alcalde, Don César Sepulveda Huerta (Anexo N°1).

b) Curriculum vitae actualizado y firmado.

c) Certificado de Nacimiento.

d) Certificodo de situacion militor ol dig, si procede.,

e) Certificado de Titulo Profesional de Médico Cirvjano o Médico obtenido por alguna Institucion
reconocida del Estado o extranjera debidamente acreditada y estar habilitado para el ejercicio de la
profesiéon de Médico.

f) Certificado de Antecedentes Personales vigente y en original.

gj Fotocopia Cédula ae identidaa, por Gmibos Iados.

h) Fotocopia de documentos que acrediten la experiencia laboral indicada en el curriculum vitae. La
experiencia laboral deberd acreditarse mediante los siguientes documentos:

- Cerfificode del empleader, sefalonde claramente gl pericde de cenirotacién, funciones
desempernadas y los periodos en las cuales fueron ejecutadas.
- Certificado de cotizaciones A.F.P. u otra institucion previsional.

- Finiguito(s), si corresponde.
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i) Declaracién Jurada simple Ver Anexo N° 2:

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

- No haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 aflos desde la fecha de expiracién
de funciones.

- No estar inhabilitado para ejercer funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

- No estar afecto a algunas de las causales de inhabilidad previstas en laLey N°18.575,
Art. 54 y 56, DFL. N° 1/19.653 del afio 2000 y Ley N°18.883, Art.83.

Los requisitos establecidos en las letras c), d) y e) deberdn ser acreditados por el postulante
mediante exhibicidn de documentos o certificados oficiales auténticos o copias legalizadas.

3. COMPETENCIAS DESEABLES PARA EL CARGO

Es deseable que los/las postulantes posean las siguientes competencias transversales para el desempeno
del cargo, las que serdn evaluadas en el proceso de evaluacion:

3.1. Competencias derivadas de valores institucionales:

a) Orientacién a la calidad: Realizar las funciones con eficiencia y eficacia, de acuerdo a la misién y
visién de la municipalidad de Nueva Imperial.

b) Honestidad: Estado interno que lleva a la persona a actuar de la forma mds consistente y veraz posible,
comunicaonde informacion v situaciones gue refleien, desde su perspectiva de lo mejor manera la
realidad subyacente.

c) Compromiso con la organizacién: Capacidad y deseo de orientar su comportamiento en la direccién
indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la organizacion.

3.2 Compeiencias lransveisa ies genéiicas:

a) Administrador de recursos: Procura el uso éptimo de los insumos existentes, utilizando todos los recursos
para el logro de los objetivos, sin presentar falencias, ni necesidad de otros.

Efiriancisn: CAnsnidsad ~ars siocitar sl dralhain an contidod v pnorhunidoad ccoorde ocon o
mrerenrera. LORCCIGCO COIC CIECU™Gr € WCCOIC €N CUNnGll 7 CrliurnGla GLoraT <o w

encomendado, dentro de los recursos puestos a su disposicion y buscando obtener los objetivos para
los cuales ese trabajo fue disefiado.

c) Orientacién a resultados: Tendencia al logro de resultados buscando la mejora continua de los
procesos.

d) Calidad del trabajo: Capacidad para asegurar la calidad de ios resuttados mediante controles y
comprobaciones, usando sistemas claros y ordenados.

e) Conocimiento deltrabajo: Posee y mantiene los conocimientos generales y especificos requeridos para
el desarrollo adecuado del cargo.

fi  Comunlcacidn: Transmite cobalmente sus idegs, viilizonde gron peder de persuasion entre los oyentes,

g) Trabajo en equipo: Capacidad para frabajar multidisciplinariamente en forma cooperativa e
integrada para el logro de los objetivos de la organizacion.

h) Adaptabilidad y flexibilidad: Capacidad de modificar la conducta personal para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades, nueva informacién o cambios en el medio.

i} Pensamiento analftico: Usa varias técnicas para descomponer problemas compiejos, intentando
descubrir diversas soluciones. Evalia cada una de ellas.

I Resolucién de problemas: Capacidad para decidir en forma activa eligiendo entre varias alternativas
de solucién a un problema o situacién, comprometiéndose con opiniones concretas y acciones
consecuentes con estas, aceptonde o responsabilidad ague implica.

k) Cumplimiento de normas e instrucciones: Orientacién actitudinal hacia el cumplimiento de las normas
formales de la institucién y de las instrucciones legitimamente emitidas que recibe. (e Nva.

I) Disposicién al trabajo: Disposicion a estar presente en el puesto de tfrabajo y a comprometerse £ la
disponibilidad para participar en las actividades laborales dentro de la jornada de trabagjo.

h)
~r
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m) Etica y probidad funcionaria: Actuar de forma ética y proba.
3.3 Competencias Técnicas:

- Conocimiento de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

- Conocimiento de la Ley N°15.076, fija el texto refundido del estatuto para los médico-cirujanos,
farmacéuticos o quimico-farmacéuticos, bio-quimicos y cirujanos dentistas

- Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcién Pdblica y Prevencién de los Conflictos de Intereses.

- Ley N°16.744, Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

- Conocimiento del Decreto Supremo 170, Reglamento para el otorgamiento de Licencia de Conducir

- Conocimiento delgRes, Exenta 1,194 del MTT, Anruebaq instructivo t8cnice pora opoyor lo gestidn del
médico de los Gabinetes Técnicos Municipales autorizados para otorgar licencias de conductor

- Conocimiento del DFL N°1, Ley de Trdnsito.
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4. GENERALIDADES

4.1 Las presentes Bases de Concurso PUblico, estdn destinados a Reglamentar el llamado a concurso,
revisiéon y evaluacién de antecedentes, y seleccién de postulantes para proveer el cargo que
se indica en la Planta de Personal de la Municipalidad de Nueva Imperial.

4.2 Bl comité de seleccidn de personal estard conformado por la Directora de Gestidn de Personds,
los tres funcionarios de mayor jerarquia de la Planta de Personal de la municipalidad, el

Presidente de ASEMUCH Municipalidad de Nueva Imperial, ademds del o la Directivo de quien
dependa jerdrquicamente y administrativamente el cargo. Ese comité se encargard de
efectuar el lamade o concurse poblice, recibir los antecedentes, seleccionorcon

rurceanioc
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y confeccionar una némina a proponer al Sr. Alcalde.

4.3 Se entenderd por antecedentes generales requeridos, los documentos exigidos para
acreditar los requisitos necesarios para desempeiar el cargo vacante. Dichos antecedentes
se detallan en el N° 2 de las presentes bases.

4.4 Se entenderd por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con las bases
del llamado a concurso, y reunan los requisitos para ingresar a la Administracién PUblica
(Art. 8°,10°y 11° de la Ley N° 18.883) y no estar afecto a causales de inhabilidad.

4.5 Se entenderd por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademds de cumplir con los

requisitos del llamado a concurso, en el proceso de las Evaluaciones, obtengan un puntadje

igual o supsrior a 70 puntos.

4.6 Se informa que los antecedentes enviados por los postulantes al Concurso Publico, no serdn devueltos.

5. DEL LLAMADO A CONCURSO

5.1 El lamado a concurso se hard mediante publicacién en el Diario El Informador de la
ciudad de Nueva Imperial, los dias Martes 12 (Edicidon Impresa) y viernes 15 (Edicién digital)
de marzo de 2024.

5.2 La no presentacién oportuna de los documentos y antecedentes exigidos, dejard fuera del
concurso a los interesados.

5.3 El Alcalde deberd comunicar por una sola vez a las municipalidades de la respectiva region..

existencia de un cupo, para que los funcionarios de ellas puedan postular (Art. 17 Ley 18§8§)>8 W /’71,
D o
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5.4 Podrdn participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados
en las presentes bases.

6. DE LAS POSTULACIONES

6.1 Las postulaciones deberdan presentarse en el lugar y tiempo que se indique en el
aviso y en las bases. Deberdn cumplir, ademds, con todos los requisitos exigidos.

6.2 La documentacion y antecedentes requeridos que presentardn los concursantes, se entregard
en original o fotocopia simple legible, cuando corresponda (Art. 10°y 11° Ley 18.883). El no incluir
alguno de los requisitos exigidos, serd causal para que los postulantes sean considerados fuera del
CONCUrsO.

6.3 Los documentos solicitados serdn base para el proceso de seleccidén, por tanto deberdn
ser fidedignos y entregar el maximo de informacién que permita la completa revision y

seleccidn de curriculum y evaluacion de los postuiantes.

6.4 Las postulaciones se ingresardn a través de la Oficina de partes e informaciones de
la municipalidad de Nueva Imperial, quien abrird un registro especial para el concurso.

Las postulaciones se aceptardn por los siguientes medios:

a) Los antecedentes deben ser entregados dentro de un sobre, con el nombre del
concurso y nombre del postulante. El sobre deberd entregarse en la Oficina de partes e
informaciones, ubicada calle A. Prat N°65, ler. piso, comuna de Nueva Imperial, Region de
La Araucania, hasta las 14:00 hrs., o también podrdn ser enviados a través de empresas de servicios
de correos, Courier o similares respetando lo dispuesto en las presentes bases, -el postulante tiene que
procurar que los antecedentes ingresen en el plazo indicado-.

6.5 En el registro se anotard dia y hora de recepcion de antecedentes. Ademas de los antecedentes
que presente el postulante. Este registro formard parte de los documentos oficiales a
disposicion del Comité de Seleccidn de Personal. Las postulaciones que no aparezcan en
dicho documento quedardn fuera del concurso.

6.6 Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administrardn, deberdn informarlo en su postulacion,

al correo electrénico digepe@nuevaimperial.cl. -no se aceptardn consultas de forma telefénica, con el
fin de contar con respaldo para posteriores consultas-.

7. DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES

7.1 Se reitera a los postulantes que sélo podrdn acceder a la fase de evaluacion gque se
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Factor Forma de Ptje. Ptjie. Mdximo
Evaluacién factor
l. Evaluacién Estudios de formacién | Titulo  Profesional
Curricular de | educacional de Médico
estudios General,
extendido por una
Universidad 25
Chilenao o] arc
LJ
Extranjera
debidamente
acreditada.
Otros titulos
profesionales 0
Il. Evaluacién de | Estudios de capacitacién y | 16 o mds horas de
Capacitacion especializacion (cursos, | capacitacién  en 15
diplomados y otros) materias a fin con
el cargo.
6 a 15 horas de
capacitacién  en 10 15
materias diversas.
1 a 5 horas de
capacitacién en 5
materias diversas.
1. Evaluacidn Fxperiencia |.aboral | Acredita
curricular de experiencia en el 10
experiencia sector municipal
laboral Gabinete
Pcicotécnico
Acredita 10
experiencia en el 5
sector publico
Acredita
experiencic en ¢ 3
sector privado
No acredita 0
experiencia
IV. Entrevista Apreciacién  global  del | Promedio de 0-50 50
Evaluacién de | candidato Evaluacién de Ia
Aptitudes Comisién de
seleccién

8.1 Evaluacién Curricular de estudios, formacién y capacitacién: En esta instancia

antecedentes referidos a los Estudios de Formacién Educacional.

se analizardn los

8.2 Evaluacién de Capacitacién: En esta instancia se analizardn los antecedentes referidos a los estudios de

capacitacién y especializacion.

8.4. Evaluacién Curricular de Experiencia Laboral: En esta instancia se analizardn los antecedentes referidos a

la experiencia laporal.

/ ,,\Q 0 e N
Para ser considerado postulante idéneo en el cargo, y pasar a la Entrevista de Evaluacién de Apfitudes, el 7N
N S ‘
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postulante debe reunir el puntaje minimo, que corresponde a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en la Etapa Evaluacién Curricular de estudios, capacitaciéon y la Etapa Evaluacién curricular de
experiencia laboral, siendo esfe puntaje igual o superior a 30 puntos.

8.3 Entrevista Evaluacién de Aptitudes: Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por el comité
e Seleccidn a los postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Esta pretende identificar las
habilidades, conocimientos y competencias técnicas, de acuerdo al perfil de seleccion.
Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidén que participe en las entrevistas calificard a cada
entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediard la sumatoria de las notas obtenidas por
cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes. Producto de dicha entrevista, a

los postulantes se les asignard el puntaje que resulte del siguiente cdliculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato * 50 puntos
7,0 (Nota mdxima)

Las entrevistas que realizard el Comité de Seleccién, se llevardn a efecto el dia 26 de marzo de 2024. El
lugar y horario se informar& oportunamente via correo electrénico.

9. NOMINA FINAL

Terminado el proceso de evaluacién, el comité de seleccidon de personal procederd a preparar
la nédmina para el cargo, la que estard conformada por los tres postulantes que hayan
obtenido los mayores puntajes totales.

En caso de empates, entre dos o mds postulantes con igual puntaje total, para establecer

el orden de prelacién, se considerard el puntaje superior en el factor "Apreciacién global del

candidato”.

€, se aplicard iguat criterio respec or "Experiencia Laboral”, y si adn persist
e obtenido en el factor "Estudios y cursos de formacion educacional y de

Si pclalalc &l empd
éste, se dirimird con el puntqj
capacitacién”.

()

10.1Retiro de bases

Las Bases del Concurso PUblico de Antecedentes y Oposicion se encontrardn disponibles para descargarlas
desde la pagina Web de la Municipalidad de Nueva Imperial, a contar del dia miércoles 13 de marzo y

hasta el dia viernes 22 de imaizo de 2024.
10.2 Recepcién de antecedentes

Haosto los 14:00 horos, del dia 22 de morzo de 2024, on o oficing de Paortes e Informaociones de lo

Municipalidad de Nueva Imperial, UbICOdCl en A. Prat N° 65, 1° Piso, comuna de Nueva Imperial,
Regién de La Araucania.

10.3 Comunicacién de los resultados

El alcalde seleccionard a una de las personas propuestas en la nédmina, quien serd notificada
en forma personal o por carta certificada, quien deberd informar por escrito la aceptacion del
cargo.

Si asi no lo hiciere, el alcalde deberd nombrar algin otro integrante de la némina, presenfodo/goL‘\ieL\
e Nva.
S "

Comité de Seleccion. e
/<

w\'
)
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10.4 Fecha de la Resolucion del concurso

Se resolverd el dia miércoles 27 de marzo de 2024, debiendo asumir funciones el dia lunes 01 de

abiil de 2024, por razones impostergables de buen senvicio.
10.5 Declaracién

El concurso podrd ser declarado desierto. sélo por la falta de postulantes idéneos al cargo,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningUn postulante alcance un puntaje
igual o superior a 70 puntos, en la sumatoria total de las evaluaciones.

10.6 Consultas

Se recibirdn consultas, desde el dia 13 de marzo al 20 de marzo de 2024, a fravés del comreo
electrénico: digepe@nuevaimperial.cl.

10.7 Calendario del concurso

ETAPAS DEL CONCURSO FECHA
Martes 12 (Edicién Impresa) y viernes 15 (Edicion
Publicacién en Prensa digital) de marzo de 2024, en el Diario El

Informador de Nueva Imperial)

Miércoles 13 de marzo y hasta el dia viernes 22 de
marzo de 2024 [www.nuevaimperial.cl)

Recepcién de Antecedentes Miércoles 13 de marzo y hasta el dia viernes 22 de
marzo de 2024, en la oficihna de partes e
irforrmaciones {aesae 1as 08:30 1irs. A 14:00 1i7s.)

Bases disponibles pagina Web

Entrevista personal (Evaluacién de aptitudes) |Martes 26 de marzo de 2024.

Resolucidon Miércoles 27 de marzo de 2024.
Nombramiento Lunes 01 de abril de 2024,

El comité podrd, por razones fundadas, modificar dicho calendario del concurso, lo que serd avisado
oportunamente a través del sitio web de la municipalidad.

10.8 CONDICIONES GENERALES

Las fechas sefaladas en el calendario del concurso, son flexibles y pueden estar sujetas a modificacion, de
acuerdo a la cantidad de postulantes que participen del proceso y/u otras situaciones imprevistas que

pudieran suceder a nivel institucional y gue interfieran con las fechas

ffes indicadads.

@]
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SR. ALCALDE DON CESAR SEPULVEDA HUERTA
MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL

PRESENTE

ANEXO N°1

En conocimiento del Concurso PUblico que se ha llamado para proveer el cargo Médico del Gabinete

Psicotécnico, Ley N°15.074, de la Planta Municipal, vengo a optar al cargo con una jornada de 22 horas

semanales.

Acompafio mi curriculum Vitae y los antecedentes que acreditan miidoneidad.

NOMBRE Y FIRMA :

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO :

FECHA :

(8)
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ANEXO N°2
Nueva Imperial, .......cccovviiiiiiiinnennn. eereeeeeans SR——
DECLARACICN JURADA SIMPLE
NOMBRE Y APELLIDOS:
RUT: ..corenios siisitn ssssvsssomsmasionss
Decloro bajo juramento lo siguiente:

- Tener salud compatible con el cargo: (Art. 10, letra ¢ Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales.)
- Nohaber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,

o por medida disciplinaria. (Art. 10, letra e Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales.)

- No estar inhabilitado (a) poro el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado (a) por
crimen o simple delitc. (A, 10, lefra f Estatuto Administrativo Funcionarios Municipaies.)
- No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo N°18.575,

Art. 54y 56, DFL. N° 1/19.653 del afo 2000 y Ley N°18.883, Art.83, vale decir:

- No tener vigente o suscribir, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mds,
con este organisme de la administracion plblica.

- No tener litigios pendientes con esta institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, igual prohibicién regird respecto de los directores, administradores,
represemon’res y socios titulares del 10% o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mds, o litigios
pendientes, con éste organismo de la Administraciéon a cuyo ingreso postulo.

- No tenerla calidad de cényuge, hijo, adoptado o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del

proonicmo de o nﬂlmnnxth’nﬁxf\n civil del ectodo ol que nostulo hosto ! nivel de 1Qfo de Honﬂﬁnmnnfr\
OIgCMene o o o Y OV G C6F S PO, NGy W W T YO 1o

o su equivalente, inclusive.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy incurriendo en las penas que establece el articulo
210 del Cddigo Penal.

Para constancia,

ACLARACION DE PARENTESCOS:
- Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademas de los hijos y adoptados, los padres en un
grado, los abuelos, hermanos y nietos en dos grados, os tios 'y sobrinos en tres grados.

—  Parientes por afinidad: Es el que se produce en reiacién con ios parientes consanguineos dei cényuge
de la autoridad o funcionario. De esta manera, los suegros de la autoridad o funcionario y los hijos-del
cényuge de otro matrimonio son parientes en un grado; los abuelos y nietos del conyuge/y emmc .
de la autoridad o el funcionario en dos grados.

(9)
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5.4 Podrdn participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos senalados
en las presenfes bases.

6. DE LAS POSTULACIONES

6.1 Las postulaciones deberdn presentarse en el lugar y tiempo que se indigue en el
aviso y en las bases. Deberdn cumplir, ademds, con todos los requisitos exigidos.

6.2 La documentacion y antecedentes requeridos que presentardn los concursantes, se entregard
en original o fotocopia simple legible, cuando corresponda (Art. 10°y 11° Ley 18.883). El no incluir
alguno de los requisitos exigidos, serd causal para que los postulantes sean considerados fuera del
CONCUISO.

6.3 Los documentos solicitados serdn base para el proceso de seleccion, por tanto deberdn
ser fidedignos y entregar el maximo de informacién que permita la completa revision y

omla mal L
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6.4 Las postulaciones se ingresardn a través de la Oficina de partes e informaciones de
la municipalidad de Nueva Imperial, quien abrird un registro especial para el concurso.

Las postulaciones se aceptardn por los siguientes medios:

a) Los antecedentes deben ser entregados dentro de un sobre, con el nombre del
concurso y nombre del postulante. El sobre deberd entregarse en la Oficina de partes e
informaciones, ubicada calle A. Prat N°65, ler. piso, comuna de Nueva Imperial, Region de
La Araucania, hasta las 14:00 hrs., o también podrdn ser enviados a través de empresas de servicios
de correos, Courier o similares respetando lo dispuesto en las presentes bases, -el postulante tiene que
procurar que los antecedentes ingresen en el plazo indicado-.

6.5 En el registro se anotard dia y hora de recepcién de antecedentes. Ademds de los antecedentes
que presente el postulante. Este registro formard parte de los documentos oficiales a
disposiciéon del Comité de Seleccién de Personal. Las postulaciones que no aparezcan en
dicho documento quedardn fuera del concurso.

6.6 Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administrardn, deberdn informarlo en su postulacion,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as
jos/as postuiantes que se presenfen en este concurso. Las consuifas con respecio a io anferior, dirigiririas
al correo elecirénico digepe@nuevaimperial.cl. -no se aceptardn consultas de forma telefénica, con el

fin de contar con respaldo para posteriores consultas-.

7. DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES

7.1 Se reitera a los postulantes que sélo podrén acceder a la fase de evaluacién que se
sefiala a continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos generales
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