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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO VACANTE DE

MONITOR/A SOCIAL
CENTRO DE LAS MUJERES DE NUEVA IMPERIAL

La Municipalidad de Nueva Imperial y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, llaman
a presentacion de antecedentes para proveer 1 cargo de Monitor/a Social del Centro de las
Mujeres de Nueva Imperial.

Mision del SernamEG:

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como misién, fortalecer las
autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a
través de la implementacidn y ejecucidn de politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género, considerando el enfoque territorial y, aportando al cambio cultural que
se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el Pais.

Para cumplir con su Misién institucional y contribuir con el avance de las autonomias de las
mujeres y el ejercicio de sus derechos, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género cuenta con diversos Programas, Unidades y Areas de Desarrollo.

La Unidad en Violencias contra las Mujeres (VCM), cuenta con 3 Programas; Programa de
Prevencion de las Violencias de Género, Programa de Atencién Inicial de las Violencias de
Género y Programa de Recuperacién de la Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de
Violencia de Género Grave/Extrema.

El Centro de la Mujeres de Nueva Imperial, esta inserto en el Programa de Atencion Inicial
de las Violencias de Género y tiene como objetivo la atencién a la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes que disminuyen niveles de riesgo por violencia de género, a través
de:

Otorgar orientacién e informacidn en una intervencion breve que permita evaluar, y dar
continuidad de atencidon mediante la derivacidn a otros dispositivos del Servicio o externos,
a la diversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por violencia de género.

Entregar un acompafiamiento integral a la diversidad de mujeres desde los 18 afios
victimas/sobrevivientes de violencia de género.

MISION MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL:

Entregamos un servicio de calidad, comprometidos hacia una mejora continua para el
desarrollo y bienestar de nuestra comunidad.

CARGO VACANTE:

Monitor/a Social del Centro de las Mujeres de Nueva Imperial.

PERFIL DEL CARGO:

Titulo Profesional o Técnico del area de las Ciencias Sociales. (requisito excluyente y
acreditable).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Al menos 1 afo de trabajo con mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar
(requisito excluyente y acreditable) y/o al menos 1 afio de experiencia en el trabajo de
grupo, en prevencién y actividades comunitarias (requisito excluyente y acreditable).

REQUISITOS GENERALES:

Formacién y experiencia en violencia de género (requisito acreditable)
Formacidén y experiencia en gestion de redes institucionales y organizacionales (requisito
deseable)



PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO:

Flexibilidad.

Responsabilidad.

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de resolucidén de conflictos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Requisitos excluyentes y acreditables:

Certificado de Titulo sefialado en las bases. Copia de titulo legalizada ante Notario.
Curriculum Vitae actualizado.

Certificados que acrediten experiencia laboral con afios y meses.

Fotocopia C.I. por ambos lados.

Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con antigliedad no superior a 30
dias, contados desde la fecha de presentacién de postulacidn).

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores. (Nota: con antigliedad no superior
a 30 dias, contados desde la fecha de presentacién de postulacion).

Salud compatible con el cargo (Declaracién Jurada simple de salud compatible con el cargo)

Capacitaciones:

Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que postula. Solo
certificados que indiquen las horas de capacitacién. (Nota: Sdlo se consideraradn las
capacitaciones que cuenten con los certificados respectivos. En caso de no tener las horas,
se consideraran 4 horas cronoldgicas por dia).

FUNCIONES:

Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacion e informacién a la diversidad de mujeres
consultantes y gestionar derivaciones a otros programas SernamEG o Instituciones externas.
Realizar primera acogida a la diversidad de mujeres que consultan en caso de emergencia.
Apoyar el trabajo con las redes institucionales, cuando corresponda.

Mantener un sistema de registro organizado de las acciones de prevencion segin formato que
defina SernamEG, para los analisis estadisticos pertinentes.

Y todas aquellas acciones que estén contenidas en el lineamiento técnico del programa.

TIPO DE CONTRATO Y REMUNERACION:

Contrato a honorarios.

EXTENSION DEL HONORARIO:

Jornada completa (44 horas).

MONTO HONORARIO:

S 757.353 - Financiamiento SernamEG.

INADMISIBILIDAD: Seran inadmisibles las y los postulantes que:

No cuenten con titulo sefalado en las bases (Titulo Profesional o Técnico del area de las
Ciencias Sociales).

No tenganal menos1l afio de trabajo con mujeres que viven violencia de género e
intrafamiliar y/o al menos 1 afio de experiencia en el trabajo de grupo, en prevencion y
actividades comunitarias (requisito excluyente y acreditable).

No presenten los documentos y requisitos generales sefialados como requisitos excluyentes
y acreditables.



RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES:

La entrega y recepcidon de antecedentes se realizara en Oficina de Partes de la Municipalidad
de Nueva Imperial, ubicada en Prat 65, desde el dia lunes 12 de febrero 2024 hasta el dia
viernes 16 de febrero 2024, en horario de 8:30 a 14:00 horas.

Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre del o la
postulante y nombre del cargo al que postula, esto es Monitor/a Social Centro de las
Mujeres Comuna de Nueva Imperial.

Los antecedentes no serdn devueltos a las personas postulantes.

PROCESO DE SELECCION:

El Comité de Seleccion estard compuesto por representante de SernamEG y del Municipio
de Nueva Imperial.

El Comité de Seleccion estara a cargo de realizar la admisibilidad curricular, la entrevista
técnica y la elaboracién del Acta de Resultados.

El Comité de Seleccidon conformara una terna con las personas postulantes con los 3
mayores puntajes para el cargo de monitor/a, de entre los cuales el Alcalde elegird a 1 de
ellas y la propondra por oficio a la Directora Regional del SernamEG, quien dard respuesta
a dicha propuesta, para que el proceso de selecciéon sea de comun acuerdo.

ENTREVISTA PERSONAL:

El Comité de Seleccion realizard entrevista técnica a las y los profesionales que hayan sido
admisibles y que hayan obtenido 29 puntos brutos como minimo en la admisibilidad
curricular.

Las entrevistas se realizaran de manera presencial o remota en dia y hora que el Municipio
comunicard a las personas seleccionadas.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

El Municipio comunicard a las y los concursantes el resultado final del proceso a sus correos
electrénicos.

Si la persona seleccionada no contesta el correo a mas tardar al dia siguiente del envio o
rechazare el cargo, el alcalde deberd proponer por oficio a directora regional de SernamEG
a otra de las personas postulantes que integran la terna y esperar respuesta dedicha
propuesta. Si nuevamente no hay respuesta por parte de postulante se propondra a la otra
persona considerada en la terna y si esta no respondiera o rechaza el nombramiento, el
concurso se declarara desierto.

También se declarara desierto si no se cuenta con postulantes iddneos que cumplan con los
requisitos excluyentes y acreditables.



ETAPA ITEM SUB ITEM PUNTOS | PUNTAIJE PUNTAJE
BRUTO | PONDERADO
EVALUACION Formacion Titulo Titulos profesionales sefialados 15
CURRICULAR Profesional Profesional | en las bases
40% y/o
Técnico
Diplomado | Diplomado o pos titulo en areas 5
s o Post relacionadas con el perfil del
Titulos cargo
Capacitacion Mas de 50 horas de capacitacion 10
en areas relacionadas con el perfil
del cargo.
Entre 50 y 25 horas de 6
capacitacion en areas
relacionadas con el perfil del
cargo.
Entre 15 y 24 horas de 4
capacitacion en areas
relacionadas con el perfil del
cargo.
Menos de 15 horas 0
Experiencia Profesional Mas de 4 afios de experiencia en 20
(No se consideran las funciones relacionadas al cargo
practicas) (trabajo con mujeres que viven
violencia género e intrafamiliar
y/o experiencia en el trabajo de
grupo, en prevencién vy
actividades comunitarias).
Mas de 2 y hasta 4 afos de 15
experiencia en funciones
relacionadas al cargo (trabajo con
mujeres que viven violencia
género e intrafamiliar y/o
experiencia en el trabajo de
grupo, en prevencién vy
actividades comunitarias).
1y hasta 2 afios de experiencia en 10
funciones relacionadas al cargo
(trabajo con mujeres que viven
violencia género e intrafamiliar
y/o experiencia en el trabajo de
grupo, en prevencién vy
actividades comunitarias).
TOTAL, ITEM EVALUACION CURRICULAR
ITEM SUB ITEM RANGO PUNTAIE PUNTAIJE PUNTAIE
APLICAR BRUTO PONDERADO
OBTENIDO
ENTREVISTA | Muestra conocimientos requeridos para el cargo 1-15
- (60%_’ del Se perciben condiciones de trabajo en equipo y para 1-15
puntaje) el trabajo con victimas
Asertividad en las 1-8
respuestas
Empatia y capacidad de expresion 1-8
Conocimientos acerca de SernamEG 1-4
TOTAL, ITEM ENTREVISTA

TOTAL, EVALUACION
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