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BLLSTRE NENICIRALLDAK

/ UEVA IMPERIAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2006

El Presupuesto Municipal del afio 2006
ano, se ejecutaron de la siguiente manera:

TOTAL INGRESOS

269.732

TOTAL EGRESOS

2.492.308

2.083.822

208.486

» eslo es, la estimacion de ingresos y gastos para el

0

Para el afio 2006, ingresaron a tas arcas fiscales la cantidad de M$ 2.222 5786, los cuales
son desglosados de la siguiente farma:

A continuacién se detalla el presupuesto de ingresos:

Ingresos de Operacidn 441.400
Venta de Activos 1.754
Trangferencias 118.819
Otros Ingresos 1.450.093
Operaciones de Afos Anteriores 3.344
Saldo Inicial de Caja 207.166
TOTAL 2.222.576

INGRESOS DE OPERACION 301.880] 469.107,  441.400 27.707 10.403
01 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4.000 4.000 - 4.000] .
02 RENTA DE INVERSIONES 3.000 3.000 2712 288
03 OTROS INGRESOS PROFIOS 49.000) 202.727[ 191.507 11.220
001 |PART. IMP, TERR. ART. 37, D.L.3063/79 40.000 41.000 40.623 377
009 |OTROS 9.000] 161.727] 150.884 10.843
04 CONTRIBUCIONES MUNIGIPALES 157.000f  170.500] 170.368 i32
001_|PERMISOS DE CIRCUEACION 90.000)  100.000 99.979 21
002 |PATENTES MUNICIPALES 67.000 70.500 70.389 tid
003 |OTROS GRAVAMENES - - - -
05 DERECHOS MUNIGIPALES 88.900 88.800 87.215 1.685
001 [DERECHQS DE ASEO 3.900 3.900 2.530 1.370
009 |DERECHOS VARIOS 85.000 85.000 84.685 3i5
08 FLUCTLU!ACION DE DEUDORES - 20 - 201 - 10402 10.382 10.403
001 |DE PERMISOS DE GIRCULACION - 10 -_10l - 1.350Q 1.340 1.851
002 [DE PATENTES MUNICIPALES - 0, - 10 9.052 9.042 9.052
04 VENTA DE ACTIVOS 10.000 7.000 1.754 5.246
H AGTIVOS FLJGS 10.000 7.000 1.754 5.246
001 |INGRESOS DE ENAJENACION DE ANO 10.600 7.000 1.754 5.246
42 ACTIVOS FINANCIEROS - - - -
05 RECUPERACION DE PRESTAMOS - - - -
50 HIPOTECARICS - o - -
001 |GTAS. DEUD. HIPOT. LEY 18138 - - - -
06 TRANSFERENCIAS 120, 218273 118.819] 199.454
63 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 120] 318.273 118.819] 199.454
001 [PROG.MEJORAMIENTO DE BARRIOS 5 25.005 20.000 5.005
002 [PROG. PMU 5] 285.028 90.626) 194.402
005 |PATENTES MINERAS 100 100 63| 37|
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) 008 JOTRAS 10 8.140 8.130 10]
g 07 QOTROS INGRESOS 1.440.512| 1.483.762| 1.450.093 33.669|
73 PART. DE FONDO COMUN 1.381.712| 1.432.712| 1.402.344 30.368[ _
: 001 [PART. ANUAL EN EL TRIENIQ CORrES. | 1.286.712| 1.320.712] 1.790.134 30.578
002 [POR MEN. ING. PARA GTOS. DE OP. Ad. 95.000] 112.000] 112.210] - 210
79 OTROS INGRESOS 58.800 51,050 47.749 3.301
001 {DEVOLUCIONES Y REINTEGROS 9.000 9.000 8.284 718
o 002 [MULTAS E INTERESES 33.300 34.300 34,259 41
609 |OTROS 16.500 7.750 65,2086 2,544
OPERACIONES DE ANOS ANTERIORES 7.000 3.344] 3.656 44.954
SALDQ INICIAL DE CAJA 94.000 207.166

La Municipalidad es una Institucién de Servicio P(blico, por lo tanto no persigue fines de
lucro y lo principal es la efectividad en gasto {inversion).

Para el afio 2008, se gastaron efectivamente M$ 2.283.822, los cuales son desglosados
de la siguiente forma;

Gastos en Personal 518.487
e Bienes v servicios de Consumo 652.754
Prestaciones Previsionales -
g Transferencias Corrientes 354.567
Inversion Real 754.888
- Operaciones de Ahos Anteriores 99

-
; A continuacién se detalla el presupuesto de gastos:

21 GASTOS EN PERSONAL 451.076 | - 520061 | 518.487 2.474

b1 PERSONAL DE PLANTA 78.400 76.960 76.956 3

001 | SUELDOS BASE DEL PERSONAL DE PLANTA [ 78.400 7B.400 76.956 1444

o 02 SOBRE, DEL PERSONAL DE PLANTA 239,851 234,746 | _234.452 234

001_| ASIGNACION PCR ANOS DE SERVIGIO 6.500 7.135 7126 ]

. 002_} ASIGNAGION PROFESIONAL 500 500 445 55

003 | ASIGNAGION DE ZONA 17.000 16.690 16.632 58

006 | ASK3NACIONES DEL D.L. N*3551, DE 1981 114,700 113465 | 118.462 3

- 007_| OTRAS ASIGNAGIONES 21.000 20.600 20.582 8

‘ 008 | INGREM. REMUNERAC. IMPO.LE D.L 3501780 16.900 16.400 16.398 2

- 008 | BONIF, COMPENSATORIA LEY N°18.566 B.200 8.200 8.063 137

011 | BONIF. COMPEN. ART10LEY N°18,566 20.300 19.825 19.820 5

012 | BONIF. ADICIONAL ART 11_LEY 18.675 100 100 91 9

013 | ASIG. UNICA ART. 4 LEY N 18,717 16.300 15.835 15.831 4

. 027 | ASIG. MEJ. DE LA GESTION MUN. LEY 19.803 | 14.800 13,996 13.004 i

. 028 ) BONIF. COMPENSA.ART N'11 LEY 19.803 3.191 2.071 2.068 3

. 03 REMUNERACIONES VARIABLES 41.251 40.836 40.818 18

! 001 | HONGRARIOS A SUMA ALZADA PERS. NAT. 82.271 3011 30.130 i

' 002 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 6.000 9.500 9.493 2

003 | SUPLENCIAS ¥ REEMPLAZOS 3.000 1.195 1.180 5

005 | OTRAS REMUNERACIONES 10 10 - 10

05 VIATICOS 22.000 30.850 29.748 1.102

001 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 5.000 26.700 25.509 1.101

002 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXT. - 4.150 4,149 1

06 APORTES PATRONALES 20.070 18.200 17.817 363

. 001 | A SERV. DE BIENESTAR PERSGNAL PLANTA 7,280 6.430 6.428 2

002 | OTRAS GOTIZA, PREVISIONALES P, PLANTA 3.900 3.900 3.554 346

003 | A SERV. DE BIENES, — PERS, A GONTRATA B.120 7.060 7.058 2

004 | OTRAS COTIZA. PREV, PERS. A CONTRATA 770 810 777 33
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15 PERSONAL A CONTRATA 18.000 18.000 17.678 25
001 _{ SUELDOS BASE DEL PER.L A CONTRATA 18.000 18.000 17.975 25
16 SOBRE. DEL PERSONAL A CONTRATA 49.814 47.138 46.510 629
001 | ASIGNACIONES POR ANO DE SERVICIO 500 500 a7 128
003 | ASIGNAGION DE ZONA 4.270 3.790 3.775 15
006 | ASIGNACIONES DEL D.L. N°3551, DE 1981 22,500 22.900 22.878 22
007 | OTRAS ASIGNAGIONES 4.500 3.360 3.353 7
008 | INCR.REMUNE BMPONIBLE D.L.3501/80 4.000 4.000 3.865 135
009 | BONIF. COMPENSATORIA LEY N*18.566 1.500 1.650 1.636 15
011 | BONIF. COMPENSA. ART10LEY N*18.566 4.000 4.065 4.050 15
D12 | BONIF.ADICIONAL ART 11_LEY 18.675 - - - -
013 | ASIG. UNIGA ART. 4 LEYN" 18,717 4,500 3.500 3.482 18
027 ) ASIG. BE MEJOR. GESTION MUN. LEY 19.803 3.400 2.630 2.629 1
028 | BONIF. COMPEN. ART N9t1 LEY 19,803 744 744 472 272
18 AGUINALDOS ¥ BONOS 8.010 38.715 38.700 15
001 | AGUINALDOS 3.500 3.560 3.569 1
002 | BONQ DE ESCOLARIDAD 2.000 1.700 1.696 4
003} BONOS ESPECIALES 10 32.040 52930 10
006 | BONIFICACION ADIC. AL BONO ESCOLAR 500 515 515 -
21 ASIG. INHERENTE AL CARGO LEY N 18,695 15.510 15.515 15511 4
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 660.120 §77.679 652.754 24.925
10 ALIMENTOS Y BEBIDAS 100 100 - 100
11 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 6.000 6.150 6.144 6
12 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20.000 18.180 18.018 172
001 _| PARA VEHICULOS 12.000 12.000 11.829 171
002 | PARA CALEFACCION Y OTROS 8.000 6.180 6.189 1
13 MAT. DE USO O CONSUMO CORRIENTE 8.900 12.550 11.372 1.178
00F | MATERIALES DE OFICINA 8.000 10.680 8.971 679
002 | MATERIALES DE ENSENANZA 150 150 - 150
005 | OTROS MATERIALES Y SUMINJSTROS 1.750 1.750 1.401 349
14 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 39.700 54.050 50.574 3476
001 [ MATE. PARA MANTENIMIENTO Y REPARAC. 22.000 26.000 25.410 590
062 | SERV. DE MANTEN, Y REP. DE VEHICULOS 7.000 __19.350 18.731 618
003 | SERV.MANTENCION Y REP..MAQ.Y EQUIPDS 1.700 2.700 2.078 622
004 | OTRAS MANTENG. REPARAG. E INST. 8.000 6.000 4.365 1.645
16 CONSUMQOS BASICOS 49.500 57.850 55.280 2.570
081 | CONSUMOQ DE ELECTRICIDAD 16.500 25.500 24.581 209
002 ; SERVICIO TELEFONICO 17000 18.200 18.155 45
003 [ CONSUMO DE GAS Y AGUA 12.000 | 12.000 10.385 1.615
005 | OP.DEVENGADAS DE ANOS ANTERIORES - - - -
006 | OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 4.000 2.150 2149 1
17 SERVICIO GENERALES 77.900 82.500 74.685 7.815
001 [ COMUNICACIONES 2.000 2.000 1.300 700
002 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 8.000 a.000 4.662 3.338
003 | SERVICIOS DE IMPRESION 1.000 1.000 590 410
004 | GASTOS DE REFRESENTAGCION 2.000 500 244 256
007 | GASTOS DE ACTIVIDADES MUNICIPALES 30.009 35.500 34.412 1.088
008 | GASTOS MENORES 3.000 2,500 2.248 252
010 | ARRIENDO DE INMUJEBLES - 1.000 859 141
011 | OTROS ARRIENDOS 500 - - -
012 | PASAJES Y FLETES 3.200 5.850 5.028 922
013 { INTERESES Y GOMISIONES 200 200 96 164
017 | OTROS SERVICIOS GENERALES 27.000 24.500 23.938 562
018 | IMPREVISTOS 1.000 850 848 2
018 | GASTOS ELECTORALES - 500 460 40
18 CONTRAT. DE EST. E INVESTIGACIONES - - - -
19 GASTOS EN COMPLITAGION 22.744 22.744 17.852 4.892
001_| ARRIENDC DE EGUIPDS - - - :
003 | OTROS SERVICIOS GOMPUTACIONALES 8.700 B.700 6.123 2.577
004 ; MAT. DE USO O CONSUMO CORRIENTE 3.879 3.8749 2117 1.762
£05 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 10.165 10.165 9.612 563
20 SERVIGIOS A LA GOMUNIDAD 429.485 418,745 415.488 4.257
001 | CONSUMO DE ALUMBRADO PUBLICO 107.985 10t.485 100.603 882
002 | CONSUMO DE AGUA 3.000 3.450 3.094 356
0023 | CONVENIOS PCR SERVICIOS DE ASEQ 182.000 182.600 180.980 1.020
004 | CONVE. POR MANTEG.DE PARQUES Y JARD. | 109.000 109.000 108.141 B58
005 _| CONV..POR MANTEG. DE ALUMBR. PUBLICO 16.500 16.530 16.520 10
068 | OTROS SERVICIOS COMUNITARICS 3.500 5.600 5.375 128
009_| OP. DEVENGADAS DE ANOS ANTERIORES - - - -
010 | OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 7.500 780 775 5
21 CAPACITACION Y PERFEC, LEY 18.575 4.800 4.800 3.341 1.459
001 | CURSOS CONTRATADOS CON TERCEROS 3.500 3.500 2.562 948
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002_| EST.DE DETEC. DE NEG. Y EV.. ACCIONES - - . -
003 | PAGO A PROFESORES Y MONITORES 500 500 468 32
004 | ATENGION A PARTICIPANTES 400 400 187 213
005 | OTROS GASTOS INH. A LA CAPACIT 400 400 134 266
24 PRESTACIONES PREVISIONALES - - - -
25 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 337117 370.432 354.567 15.866 -
31 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADG 109.215 163.280 144.217 9.063
002 | FONDOS DE EMERGENCIA 4.000 8.000 7.649 351
007 | VOLUNTARIADO 3.500 2.000 2.000 -
008 | PROGRAMAS SOCIALES 5.500 5.500 6,248 252
009 | PROGRAMAS CULTURALES 20.000 31.500 31.489 1i
010 | ASISTENCIA SOGIAL $.500 9.500 9.385 115
011 | CUMPLIMIENTO LEY 18.685 ART. 76 BIS 28.350 28.870 28.600 270
012 | GUMPLIMIENTO LEY 18.695 ART. 77 BIS 365 390 377 13
013 | PROGRAMAS DEPORTIVOS 4.000 4.000 3.970 30
014 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 14.000 14.000 14.000 -
015 | REG. MULTAS DEL TRANSITO NQ PAGADAS - 100 g 81
018 | OTRAS 20.000 49.420 41.490 7.930
33 TRANSF. A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 227.882 217.142 210.350 5.792 -
001 | EDUG. A SERV. INCORP. A SU GESTION 143.142 123.142 118.500 3.642
002 | SALUD A SERV. INCORP. A SU GESTION - - - -
003 | GEMENTE. A SERV. INCORP. A SU GESTION 15.000 16.000 15.000 -
007 | A OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 9.000 12.000 9.043 2.957 -
008 | AL FONDO COMUN MUNICIFAL 56,250 £62.500 62.374 126 -
008 | ASOC GHILENA DE MUNICIPALIDADES 4.500 4.500 4.433 67
38 CUMPLIM. DE SENTEN EJECUTORIADAS 10 10 - 10
31 INVERSION REAL 362,190 919.636 754.888 164.748 69.847
50 REQUISITOS DE INV. PARA FUNCIO. 38.350 41.535 41.227 308
001 | MOBILIARIOS ¥ OTROS 350 850 544 306
002 | OTRA OPERAGIONES L EASING 38.000 40,685 40.683 2
51 VEMICULOS - 11,720 11.718 2
52 TERRENOS Y EDIFICIOS - 1 - 1
53 ESTUDIOS PARA INVERSIONES 5.000 25.000 24.880 40 13.312
00t | EST. FACTIB. RELLENQ SANIT. NVA.IMP. 5.000 - - - -
002 | EST. DISENO C.C.S. VILLA ALMAGRQ - 25,000 24.960 40 13.312
56 INVERSION EN INFORMATICA 9.500 9.910 9.549 361
001_| ADQ. DE EQUIPOS COMPUTACIONALES 7.200 7.450 7.133 317
003 | ADQ. DE SISTEMAS COMPUTACIONALES - - - -
004 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 2.300 2.460 2416 44
69 INVERSION REGION 309.340 831.470 667.434 164.036 56.635
A_| PROY. INV.DE ARRASTRE C/REC.PROPIOS 6.270 8.270 6.270 - -
8 | PROYEC. DE INV.NUEVCS C/REG.PROPIOS 220.680 485.782 471.808 13.974 6.029
C | PROYEG. DE INV. ARRASTRE C/REC.EXTER. 82.380 82.850 82,850 - 16.962
D | PROYECTOS INV.NUEVOS G/REC.EXTER. - 256,528 106.466 150.062 33.644
60 OPERACIONES DE ANOS ANTERIORES - 100 89 1
93 OPERACIONES DE ANOS ANTERIORES - 100 99 1
Q05 | DE INVERSIONES - 100 98 1 -
70 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 3.000 3.500 3.027 473
99 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 3.000 -3.500 3.027 473
002 ;| DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMG 3.000 3.500 3.027 473
a0 SALDO FINAL DE CAJA - - - -
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INFRAESTRUCTURA R B R _ B
MUNICIPAL .
ISEDES SOCIALES 5.847 45.552 14.552 31.000 -
DEPORTES Y RECREACION 12.586 38.710 38.677 33 2.223
EDUCACION 72.039 100.538 82.539 18.000 25.672
SALUD - 2.500 2.500 - -
ATENCIONES MENORES 5.292 5.292 5.292 - -
TURISMO - - - - -
CULTURA - - - - -
AREAS VERDES 1.898 1.898 1.808 - -
COMUNICACION - - - . N
TRANSPORTES 2.666 27.835 17.666 10.169 15.000
MEJORAMIENTO VIAL 288 143.088 92.216 50.872
PAVIMENTACION 4.600 23.800 23.289 311 -
VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURA 31.052 47.092 46,995 97 -
SANITARIA
IAGUA POTABLE 1.956 1.956 1.546 410 -
ALCANTARILLADO - 25.500 24.897 503 -
ELECTRICIDAD - - - - -
ALUMBRADO PUBLICO - B.000 7.711 289 7.711
DEFENSA FLUVIAL - 6.000 5972 28 -
OTROS 171.116 353.908 301.684 52,224 6.029
31 | 691001 |CONSTRUCGION GIMNASIO MUNICIPAL 5.000 [ 11.000 11.000 - -
31 {69/002 PROGRAMA MICROEMPRESA 17.989 | 26.649 26.647 2 -
31 | 69(003|PROGRAMA PUENTE 12.012 | 12.012 12.011 1 -
31 | 69[004|CONST BANOS 19 AUX ¥ PATIO TECH. ESC.JUAN XxXill | 1.025 1.025 1.025 - -
31 |69 [005(PROGRAMA INFANTO JUVENIL 5.292 5.292 5.282 - -
31 | 69006(PROGRAMA VIAL RURAL ¥ OTROS 258 93.288 92.216 1.072 -
31 | 69007 |cCONSTRUCCION SEDE SOCIAL CARLOS CAYUQUED 1.486 1.486 1.486 - -
31 {69(008!PRODER PRODUCTIVO 46,431 | 46.431 46.343 88 -
31 | 69 |008|PROGRAMA UNIDAD DE ESTURIOS 6.000 6.000 6.000 - -
31 | 69]010/PROG. VIVIENDA Y UREANISMO Y CONSTRUCCIONES | 31.052 | 45.092 44,895 97 -
31 |69 [011|PROG. MATERIALES £ INS. PARA ESG. MUNICIPALES .326 | -326 326 - -
31 ]69[012|CONST. DE CUNETAS ¥ REC. MAT. PETREQ EN CARP. | 2.666 2.666 2.666 - -
31_| 69|013|PROGRAMA DEPORTE 7.320 13.320 13.288 32 -
31 |691014|PROGRAMA DISCAPACIDAD 12572 | 12.572 12.555 17 -
31 |69[015/PROGRAMA ADULTO MAYCR 4.000 4.000 3.983 7 -
31 |69|016(MEJ. SEDE S0C, JJ.VV. N222 VILLA PRES. LAGOS 533 533 533 - -
31 |69 [017|CIERRE PER. SEDE SOC. E INST. DE J. INF JJ.VV. N®10 618 618 618 - -
31 | 69 |018[SANEAMIENTO DE POZOS Y NORIAS 1.956 1.956 1.546 410 -
31 169:019|PAVIMENTO PARTICIPATIVO 4.600 4.600 4.239 311 C -
31 {69]020|CONSTRUC. 1# ETAPA SEDE SOCIAL JLVV. N% 451 451 451 - -
31 [69)021|PROGRAMA FORESTAL 7.308 50.853 43.350 7.503 -
31 [69]022|CAPACITACION A TERCEROS 4.200 93.707 89.948 3.759 6.029
31 | 69)023|PROGRAMA APOYO PSICOSOCIAL A LA FAMILIA 14112 | 14.112 14.112 - -
31 | 69024 |CIERRE PERIMETRAL SEDE SOC. JJVY. Nez1 19 19 19 - -
31 | 69]025|CONSTRUC. 1% ETAPA SEDE SOCIAL JJ.VV. N57 943 943 943 - -
31 |69 |026|PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL 10.992 | 10.992 10.992 - -
31 | 69027 |REP. ¥ MEJ. SEDE VEGINAL ¥ JUEGOS INFANTILES 606 606 6506 - -
31 [69{028 ME..Y CIERRE PERIMETRAL SEDE SOCIAL JJ.VV. N3 1 1 1 - -
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31 |69|029|CONST.TECH. SEDE SOC. JJ.VV. VISTA HERMOSA 1 1 1 - -
31 {89 [030/CONS JARDINES Y AREAS VERDES POBL. J. VALLE 801 801 801 - -
31 |69 (031{LIMPIEZA DE CANALES DE AGUAS LLUVIA 2.500 2.500 2.483 7 -
31 | 69]032|PROGRAMA PROTECCION GIVIL 33.000 | 33.000 32.470 530 -
31 | 69|033|CONSTRUC. 12 ETAPA SEDE SOCIAL JJ.VV. N*17 211 ~ 211 211 - -
31 | 69]|034|CONST. AREA VERDE E INST. REJAS POBL.COILACO 1.097 1.097 1.097 - -
31 |69 [035|CIERRE PERIMET. Y MEJ. SEDE SOGIAL JJ.VV, N4 108 109 109 - -
31 | 691036 |TERMINACION Y CIERRE SEDE SOGIAL JJ.VV. Ne20 868 869 869 - -
31 | 68037 |CIERRE PERIMET. MULTICAN. POELACION HUINGUL 266 266 266 - -
31 |69/038|CONST.CUBIERTA MULTICANCHA ESG. JUAN XXIII 24,997 | 24997 24,997 - 11.868
31 169}039|CIERRE PERIMET. MULTICANCHA ESC. GOROSTIAGA | 33.576 | 33.576 33.576 - 5.094
31 {69[040|CONSTRUCCION $5.HH. ESC G-360 EL COPIHUAL 12115 | 12.615 12.615 - -
31 }69[041|REPOSICION PAVIMENTO VARIQS SECTORES - 12.500 12.500 - -
31_169|042|REPOSICION AL. PUBLICO PLAZA P. DE VALDIVIA - 8.000 7.711 289 7.711
31 | 69|043|CONST.FOSAS,LIMP.ALC.Y REC.MAT.PETREQ CARP. - 25.500 24.897 603
31 1 69[044|CONST. MULTICANGHA JJ. VY. N220- ARAUGANIA : - 8.000 | 8.000 - 1.634
31 |69[045|CONST. ¥ REP. VEREDAS DIVERSOS SECT. N. IMP - 6.500 6.500 - -
31 | 69[046|TERMINAC. SALA ATENCION DE SALUD EL GRUCERD - 2.500 2.500 -
31 |62]047|ENTUBAMIENTO CANAL AGUAS LLUVIAS - 6.000 5.872 28 -
31 |69]048|CONST, SEDE SOCIAL EL PILAR DE LA ESPERANZA - 8.705 8.705 - -
31 {69049 APORTE SUBSIDIO DE TIERRA - 880 770 110
31 | 69)|050!CIERRE PERIMETRAL MULTICANCHA EX-ESC. REPUB, - 6.124 6.123 1 589
31 | 69051 PROYECTQ COM. DE VIVIENDA EL PILAR DE LA ESP. - 2.000 2.000 -
31 | 69]|052|COLOC.DE SOLERAS, ZARPAS Y MAT. PETREOEN D, - 15.000 15.000 - 15.000
31 | 69053 |TERMINACION GIMNASIO ESC. D-350 - 18.000 - 18.000
31 | 69{054|REPOSICION Y CONSTRUC. PARADEROS URBANOS - 20.000 - 20.000
31_| 681055 |ADO.DE MODULOS MOVILES PARA MICRO-EMPRESAR. - 10.000 - 10.000
31 | 69| 056 TERMINACION EX ESCUELA REPUBLICA - 10.000 10.000 - 8.7i0
31 |69[057|[TERMINAGION SEDE SOGIAL J).VV. N97 - 10.000 - 10.000
31 | 69]|058|CONSTR. SEDE SOCIAL ASENTAMIENTO EL TOQUI - 7.000 - 7.000
31 |69]|059|CONSTRUCCION SEDE SOGIAL MILLACOY - 7.000 - 7.000
31_| 68)080|CONSTRUGCION SEDE_SOGIAL GODIHUE LICANGO - 7.000 - 7.000
31 69061 |MEJORAMIEMTO PUENTE PADRE HURTADO - 10.189 - 10.169
31_}69[062/ADQ.TUBOS DE CEMENTO COMPRIM. VARIOS SECT. - 10.200 - 10.200
31 | 69 |D63[REP.CAMINGS RUR. EN VARIOS SECT. DE LA GOM. - 49.800 - 48.800

TOTAL 309.340 | 831.470 [667.434 164.036 | 56.635

Considerando la gran cantidad de cuentas que maneja el municipio, solo se han
considerado las de mayor envergadura e importancia:

Consumo de Alumbrado Publico 100,603,208
Retiro de Residuos Domiciliarios: 180,979,824
Mantencion de Parques y Jardines: 108,141,489
Mantencién Alumbrade Pablico : 16,520,016

Para atender las necesidades de las personas de escasos recursos en la comuna, se

gastaron:

AYUDAS SOCIALES $9.384.626.
FONDOS DE EMERGENCIA $7.648.582.-
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La Municipalidad de Nueva Imperial, siempre preocupada de realizar diversas actividades
culturales, esto es talieres, obras de teatro, grupos musicales, ete, invirtié durate el afio 2006: $
31.488.575

El Municipio le enirega fondos a diversas instituciones, en calidad de Subvenciones o
Transferencias, las cuales durante el afio 2006 fueron las siguientes:

Club deportivo A.Prat 240,000
Cuerpo Bomberos Nueva Imperial 5,000,000
Asociagién de Futbol Canal Rural 1,250,000
Asociacién de Canoas y Kayacs 4,930,000
Club Deportivo Nueva Imperial 3,500,000
Deportivo Dante 1,200,000
Banda Santa Cecilia 3,500,000
Coro de Profesores 2,500,000
Grupo de Jévenes Pewmayen 500,000
Club Sienes de Plata 2,000,000
Gomunidad Indigena Lienqueo Carahuito | . 500,000
Comunidad Indigena Agustin Currin 250,000
Comunidad Indigena Valentin Marin 350,000
Cruz Roja 1,000,000
Centro de Junta de Vigilancia 1,000,000
Club Rehabilitador de Alcohdlicos 500,000
Comité Ranguilco 1,250,000
Comité Chivilcoyan 1,250,000
Asociacion de Flilbol Nueva Imperial 1,250,000
Asociacién Pacientes Anticoagulantes 500,000
Deportivo Escuela Industrial 500,000
Comité de Vivienda Eduardo Frei 1,100,000
Club de Rodeo Nueva Imperial 300,000
Club Colo-Colo 100,000
Unién Ranquilco 100,000
Union Comunal JJ.VV. 600,000
INTEGRA _ 2,000,000
JLVV, N2 1 Ultra Chol-Chol - TTT77
JJ.VV. N? 2 Rafael Sotomayor 777,777
JJ.VV. N? 3 El esfuerzo . 777,777
JJ.VV. N° 4 Los Aromos . 777,777
JJ.VV. N2 5 Goilaco ‘ 777,777
JJd.VV. N? g Imperial 771777
JJ V. N2 7 Pedro de Valdivia 777,777
JJ.VV. N2 10 Diego Portales 7773777
JJ.VV. N2 11 Villa Almagro 777,777
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JJ.VV. N2 15 Santa Teresa 777,777
JJ.VV. N? 16 Huertos Familiares 777777
JJ.VV. N2 17 Jaime Poch 777,777
JJ.VV. N2 18 Juvencio Valle 777,777
JJ.VV. N2 20 Araucania 777,777
JJ. V. N2 21 Eduardo Frei 777,777
JJ.VV. N2 22 Presidente Lagos 777,777
JJVV.N224 Antu Newen 777,777
Union Comunal JJ.VV. 777,717
TRANSF. A OTROS ORGANISMOS

PUBLICOS

Munic. de Temuco 1,924,858
Munic. de Chol-Chol 3,500,000
Prefectura de Carabineros 2,118,429
Corporacion de Asistencia Judicial 1,500,000
Asociacidn Chilena de Municipalidades 1,981,971
AMRA 2,450,734

TOTAL ANO 200

La Municipalidad entrega aportes para gastos de funcionamienio a los servicios
traspasados, los cuales el afio 2006 ascendieron a la suma de:

Educacion 119,500,000
Cementeri 1

En cuanto a la inversién real, se efectuaron los siguientes gastos:

Mobiliario $ 544.214.-
Operaciones Leasing $ _40.682.688.-
Vehiculos $ 11.718.168.-
Inversidn en Informatica $  9.549.406.-

i i $ 11.648.000.-

Con el propésito de otorgar un mayor beneficio y adelanto a la poblacién de nuestra
comuna, se realizaron los siguientes programas y proyectos:
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UEVA IMPERIAL
CONSTRUCCION GIMNASIO MUNICIPAL 11.000 | MUNICIPALIDAD
PROGRAMA MICROEMPRESA 26.647 | MUNICIPALIDAD
PROGRAMA PUENTE 12.011 | MUNICIPALIDAD
SEDE CLUB ESCUELA INDUSTRIAL 1.025 | SUBDERE (PMU)
PROGRAMA INFANTO JUVENIL 5.292 | MUNICIPALIDAD
CONSERVACION CAMINOS COMUNALES 92.216 | MUNICIPALIDAD

CONSTRUCCION SEDE SOGIAL CARLOS CAYUQUEQ

1.486

SUBDERE (PMU)

PRODER PRODUCTIVO

46.343

MUNICIPALIDAD

PROGRAMA UNIDAD DE ESTUDIOS 6.000 | MUNICIPALIDAD
PROGRAMA ASIST. TECNICA VIVIENDA Y URBANISMO 44.995 | MUNICIPALIDAD
PROG. MATERIALES E INSUMOS PARA ESC. RURALES 326 | MUNICIPALIDAD
CONST.CUNETAS Y RECRGA DE MAT. PETREQ Y CAR 2.666 | SUBDERE(PML)
PROGRAMA DEPORTE 13.288 | MUNICIPALIDAD
PROGRAMA DISCAPACIDAD 12.555 | MUNICIPALIDAD
PROGRAMA ADULTO MAYOR 3.993 | MUNICIPALIDAD

MEJ. SEDE SOGIAL M. VV, N°2 VILLA PRESID. LAGOS 533 | SUBDERE (PMU)
CIERR. PERIMET.SEDE SOC. E INS. JUEG.INF.JJ.WV. 10 618 | SUBDERE {PMLU))
PROGRAMA SANEAMIENTO DE POZO Y NORIA 1.546 | MUNICIPALIDAD
PAVIMENTO PARTICIPATIVO 4.289 | MUNICIPALIDAD
CONSTRUCCION 12 ETAPA SEDE SOCIAL , JJ.VV. N%6 451 | SUBDERE (PMU)
PROG.FOREST.ON CAMPESINA, URBAMA Y MEDIOAM. 43.350 | INDAP / CONAF/MUNIC.
PROGRAMA CAPACITACION A TERCEROS 89.948 | OTIC / SENCE/ MUNIC.
PROG. DE APOYO PSICOSOCIAL A LA FAMILIA 14.112 | MUNICIPALIDAD

CIERRE PERIMETRAL SEDE SOCIAL JJ.VV. N221 19 ! SUBDERE (PML)
CONSTRUCCION 1° ETAPA SEDE SOGIAL , JJ.VV. Ne7 943 | SUBDERE (PMU)
PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL 10.922 | MUNICIPALIDAD
REP.Y MEJ.SEDE VECINAL Y JUEGOS INF. JJ.VV. N1 606 | SUBDERE (PMU)
ME.JORAM. Y CIERRE PERIMETRAL SEDE JJ.VV. N3 1| SUBDERE (PML))
CONST.TECHUMB. SEDE SOC.J.LVV. VISTA HERMOSA 1| SUBDERE (PML}
CONST.JARDINES Y AREAS VERDES POBLC. J. VALLE 801 | SUBDERE {PMU)
LIMPIEZA DE CANALES DE AGUAS LLUVIA 2.493 | MUNICIPALIDAD
PROGRAMA PROTECCION CIVIL 32.470 | MUNICIPALIDAD
CONSTRUCCION 12 ETAPA SEDE SOCIAL , JJ.VV. N9j7 211 | SUBDERE (PMU)
CONST.A. VERDES E INST.REJAS - POBL. COILACO 1.097 [ SUBDERE (PMU)

CIERRE PERIMETRAL Y MEJ.SEDE SOCIAL JJ.VV. N%4

SUBDERE (PMU)

TERMINAC Y CIERRE SEDE SOCIAL JJ.VV. N°20

SUBBERE (PMU)

CIERRE PERIMETRAL MULTICANCHA POBL.HUINCUL SUBDERE {PMU)
CONST.CUBIERTA MULTICANCHA ESG. JUAN XXl SUBDERE (PML)
CIERRE PERIMET. MULTICANCH. ESC. GOROSTIAGA SUBDERE (PMU)
CONST. §8.HH. ESCUELA G-360, EL COPIHUAL SUBDERE (PML)
REPOSICION PAVIMENTO VARIOS SECTORES SUBDERE (PMU)
REPOSICION AL. PUBLICO PLAZA P. DE VALDIViA SUBDERE {PMU)

CONST.FOSAS, LIMP, ALC Y RECARGA MAT. PETREQ

SUBDERE (PMU)

CONST. MULTICANCHA JJ.WV. No20 - ARAUCANIA

SUBDERE (PMU)

GONST. Y REP, VEREDAS DIVERSOS SECTORES SUBDERE (PMU})
TERMINAG.SALA ATENCION DE SALUD EL GRUCERO SUBDERE (PMU)

ENTUBAMIENTO CANAL AGUAS LLUVIAS

SUBDERE (PMU)AMUNI.

CONST. SEDE SOCIAL EL PILAR DE LA ESPERANZA

SUBDERE (PMU)/MUN).

APORTE SUBSIDIO DE TIERRA

MUNICIPALIDAD

CIERAE PERIMETRAL MULTICANCHA EXESC. REPUR,

SUBDERE (PML)

PROYECTO COM.E DE VIVIENDA EL PILAR DE LA ESP.

MUNICIPALIDAD

GOLOC. DE SOLERAS ,ZARPAS Y MAT. PETREO

SUBDERE {PML})

TERMINACION EX ESCUELA REPUBLICA




w ALESEBE MONILTPSLIDAR
2 Nveva DPERTAL

0 1.604.853 1.655.258 1.665.627 -10.369
10 Subvencién Ensefarnza Gratuita 1.551.674 1.594.239 1.605.798 ~11.559
12 Dtros 53.279 B61.019 59.829 1.190
06 TRANSFERENCIAS N 172.022 218.199 203.456 14.744
20 Aporte de la Municipalidad 143.142 143.142 119.500 23.642
21 Otras 28.870 54.001 64.743 -10.742
22 Aporte Suple. Costo Capital Adicional 10 21.056 18.213 1.843
11 SALDQ INICIAL DE CAJA 1.500 56.124 56.124 0

1.585.227 1.694.318 1.684.989 9.329

30 Personal Adsc a los Establecimientos 1.514.821 1.620.309 1.612.498 7.811
001 | Pago de Remuneraciones Liquidas 864.069 932.402 931.419 9383

002 | Integro de Cotizacionas Previsionales 268.384 279.723 278.827 8956

003 | Integro Impuesto a la Renta 11.234 15.087 13.322 1.775

004 | Integro Dese. Voluntarios Autorizados 279.841 290.489 299.416 73

005 | Pago de Cotiz. Y Aporie def Empleador 17.956 20.261 20.195 66

006 | Otros Gastes en Parsonal 73.337 73.337 69.319 4.018

31 Personal Administrativo del Sistema 70.406 74.009 72.491 1.518
001 | Page de Remuneraciones Liquidas 38.241 40.400 40.117 283

002 | Integro de Cotizaciones Previsignales 15.442 15.905 15.825 80

003 | Integro Impuesto a la Renta 508 506 505 1

004 | Integro Desc. Valuntarios Autorizadas 11.281 12,164 12.040 124

005 | Pago de Cotiz. Y Aporte del Empleador 1.316 1.414 1.404 10

006 | Otros Gastos en Personal 3.620 - 3.620 2.600 1.020

26 GASTOS EN FUNCIONAMIENTO 185.178 206.247 175.150 31.097
10| A | Raciones Alimenticias 58.626 53.626 52.365 1.261
12] B | Combustible y Lubricantes 10.650 9.650 9.563 g7
13} C | Materiales de Uso o Consumo Corriente 5.850 4.500 2.795 1.705
13| D [Materiales Didacticos 1.243 15.254 6.820 8.434
13| J | Programa Extraescolar 300 300 27 29
14] E |Mantenimiento y Reparaciones 28.421 34.318 21.164 13.154
16} F | Consumos Basicos 44.951 40.458 39.859 B39
16| L | Calefaccion 500 930 922 a8
17| G | Arriendo de Inmugbles 162 0 0 0
17] H | Seguros 6.250 4.356 4.347 9
171 | | Capacitacion de Personal 350 590 330 260
17] M [Otros 27.275 41.025 35.814 5.211
12| K | Gastos en Compulacion 600 1,200 900 300
3N INVERSION REAL 7.970 29.016 27.986 1.030
50 Requisitos de Inv. para Funciohamiento 7.950 7.950 6.940 1.010
001 | Mobiliario y Otros : 7.950 7.950 65.940 1.010

57 Inv. Ley 19532 y D.S. (Ed.) 765/1997 10 21.056 21.046 10
60 Ofras Inversiones 10| 10 1] 10

10
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UEVA IMPERIAL

01 INGRESOS DE OPERACIOQ| X i A
11 FACTURAGION SER. DE SALUD 512400 475.906 476.348
12 OTROS 22.000 27.000 36.962

06 TRANSFERENCIAS 5.400 13.400 13.480 -80j0
20 APORTES MUNICIPALIDAD i} 0 0 0[0
21 OTROS 5.400 13.400 13.480 -80[0

60.000 115.475

21 GASTOS EN PERSONAL 402.370]  391.376 335.726] 55.65000
30 PERS.ADC. A LOS ESTABLEG. 332.320]  274.228 236.218] 38.008[0
001 |PAGO DE REMUN.LIQUIDAS 240.000]  160.000) 147.732]  12.268l0

002 [INTEGRO COTIZ. PREVISIONALES 58.000 46.90 33.203] 13.703lp

003 _|INTEGRO IMPTO. A LA RENTA 1.020 1.020) 931 800

004 [INTEGRO DESG. VOLUNT. AUTORIZ. 9.600] 9.600 6.182] " 3.408l0

005 |PAGO COTIZ. Y APOR. CARGO EMP. 3.700] 3.700 2.204] 14960

006 |OTROS GASTOS EN PERSONAL 20.000| 53.000) 45.956]  7.044)0

31 PERSONAL ADM. DEL SISTEMA 70.050]  117.150 00.508  17.642l0
001__IPAGO REMUNERACIONES LIQUIDAS 34.500) 59.500) 54.335]  5.165/0

002 [INTEGRO COTIZ. PREVISIONALES 8,900 13.900 12,915 g85l0

003 |INTEGRO IMPTO. A LA RENTA 270 370 27%' 980

004 INTEGRO DESC. VOLUNT. AUTORIZ. 7.850 12,850 11.40 1.443[0

005 [PAGO COTIZ. ¥ AP, CARGO EMPLE. 730) 2.730 2192 5380

006 [CTROS GASTOS EN PERSONAL 17.800 27.800 18.387]  9.4130

26 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO _ 177.430] _ 190.405) 67.833 122.572)0
01 PROD. QUIM. ¥ FARMACEUTICOS 70.000 70.000] - 12.310 57.690l0
02 MAT. Y UTILES QUIRURGICOS 5.250 19.225 18.055 1.170l0
03 GOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 11.000 11.000) 5.043]  5.957)0
04 MAT. DE USO O CONSUMO GORR. 7.000 11.000] 10.496 5040
05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 13.980| 14.980) 5.354]  9.6260
06 CONSUMOS BASICOS 28.700) 18.700 1.316 17.384]0
07 ARRIENDO DE INMUEBLES 500/ 500) 0 5000
08 SEGUROS 5,000 5.000 1.586]  3.4140
09 CAPACITAGION DE PERSONAL 3.000 3.000 1.027] _ 1.973)0
10 PROGRAMAS Y EVENTOS ' 2,000 “2.000] of  2.000l0
11 GASTCS EN COMPUTACION 7.000 7.000 3.252] 3.7480
12 CALEFACGION 13.000) 13.000) 12[ 12.988)0
13 OTROS 10.000] ~ 15.000) 9.382( 5.618l0
31 INVERSION REAL 20.000, 50.000) 37.321] 12.679)0
50 REQUISITOS INVERS. P/FUNCIONA. 20.000| 43.000 30.371]  12.629)0
001 |MOBILIARIOS Y OTROS 20.000] 43,600 30.371] 12.6290
[ CTRAS INVERSIONES 0 7.000 6.950 5000

11
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UEVA IMPERIAL

01 INGRESOS DE OPERACION 12.000 11.000 9.498 1.501
12 OTROS 12.000 11.000 9.499|  1.501
08 TRANSFERENGIAS 15.000 16.000 15.729 271
20 APORTES DE LA MUNICIPALIDAD 15.000 15.000 15.000 -
21 OTRAS - 1.000 729 271
11 SALDO INICIAL DE CAJA 5.500] 5.500 -] 5.500

GASTOS EN PERSONAL 29.400 28.400 26.424 2.976
30 PERSONAL ADCRITO A LOS ESTABLEC. 21.000 20.600 18.417 2183
001 |PAGO DE REMUNERACIONES LIQUIDAS 14.400 13.800(  12.178 1.622
002 _|INTEGRO DE COTIZAC. PREVISIONALES 3.000 3.000 2.754 246
003 |INTEGRO DE IMPUESTO A LA RENTA - - 1 -1
004 [INTEGRQ DE DESCTOS. VOLUNT.AUTOR. 2.000 2.200 2.070 130
005 [PAGO GOT. Y AP. DE CAR DEL EMPLEAD. 500 500 a5 185
008 |OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.100 1.100 1.098 1
3 PERSONAL ADMINIS. DEL SISTEMA 8.400 8.800 8.007 793
001__{PAGC DE REMUNERACIONES LIQUIDAS 5.500 5.500 5.192 308
002 [INTEGRC DE COTIZAG. PREVISIONALES 1.500 1.500 1.348 162
003 |INTEGRO DE IMPUESTO A LA RENTA, - - - -
004 |[INTEGRO DE DESGTOS. VOLUNT.AUTOR, 800 800 609 191
005 |PAGO COT. Y AP. DE CAR DEL EMPLEAD. 200 200 92 108
006 [OTROS GASTOS EN PERSONAL 400 800 766 34
26 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.000 3.000 1.986 1.014
3 INVERSION REAL 100 100 100
50 REQ. DE INVER. PARA FUNCIONAMIEN. 100 100 - 100
60 OTRAS INVERSIONES - - - -

12
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UEVA IMPERIAL

Durante el afio presupuestario 2006, las modificaciones se efectuaron conforme a la
siguiente cronologia, sector y decreto alcaldicio que Ja sanciona o aprueba.

MUNICIPAL 30/01/2006 37
MUNICIPAL 14/02/2006 50
MUNICIPAL 14/02/2006 61
MUNIGIPAL 14/02/2006 62
MUNICIPAL 14/02/2006 64
MUNICIPAL 28/03/2008 168
SALUD 28/03/2006 169
MUNICIPAL 26/05/2006 217
MUNICIPAL 26/05/2006 218
EDUCAGION 26/05/2006 219
MUNICIPAL 31/05/2006 220
MUNICIPAL 20/06/2006 231
MUNICIPAL 28/07/2006 266
MUNICIPAL 28/07/2006 267
MUNICIPAL 28/07/2006 268
MUNICIPAL 24/08/2006 305
MUNICIPAL 24/08/2006 306
MUNIGIPAL 24/08/2006 307
MUNICIPAL 24/08/2006 308
MUNICIPAL 28/09/2006 373
MUNICIPAL 28/09/2006 374
MUNICIPAL 28/09/2006 375
SALUD 28/09/2006 376
MUNICIPAL 26/10/2006 401
CEMENTERIO 261 0/2006 402
MUNICIPAL 3011/2006 465
MUNICIPAL 30/11/2006 466
SALUD 28/12/2006 525
EDUGACION 28/12/2006 526
MUNICIPAL 28/12/2006 507
MUNICIPAL 28/12/2006 528
MUNIGIPAL 28/12/2006 529
MUNICIPAL 28H12/2006 530

13
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g SLCSTRE NERILIPALLUAD

UEVA IMPERIAL

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL |
INFORME DE AVANCES DE OBJETIVOS

La llustre Municipalidad de Nueva Imperial en su gestién anual y en el ejercicio del cumplimiento
de la programacién anual 20086, detalla los afcances del Plan de Desarrollo Comunal, Segin la Ley
18.695 Organica de Municipalidades, el Plan de Desarrcllc Comunal es el instrumento rector del
desarrollo de la comuna, el cual contemplaré las acciones orientadas a satisfacer las necesidades
de la comunidad local y a promover su avance social, econémico y cultural.

Como base fundamental de la gestion 2006 se desarrolla un andlisis de cada Linea y meta de
desarrollo planteada en este instrumento en el periodo 2008, desarrolladas por la Secretaria
Comunal de Planificacion de la Municipalidad de Nueva Imperial.

El Plan de Desarrollo Comunal de Nueva Imperial 2006-2010 se encuentra en un proceso de
adecuacidn y ajuste de componentes para su sancién, por consiguiente las proposiciones que se
entregaran en materias del Pladeco, obedecen a fineamientos estratégicos que recogen el analisis
preliminar del instrumento, realizado por los equipos profesionaies directivos af interior del
municipio.

1.- Implementar un modelo de desarrollo sustentable y participativo, que sea reflejo de la identidad
cuitural de la comuna, por tanto que integre y respete las particularidades sociales, culturales y
territoriales de los habitantes de Nueva imperial.

2. Fortalecer el desarrollo integral de las familias de la comuna con la finalidad de mejorar su
acceso a la educacion, cultura, deportes, asi como mejorar los niveles de nutricién y salud de
éstas, y asi generar procesos de integracion social que le permitan relacionarse con las
instituctones publicas y privadas para salir de situaciones de pobreza y exclugion social.

3. Promover el fortalecimiento institucional asi como de las comunidades y diversas organizaciones
sociales de la comuna, con el objetivo de fomentar la participacion ciudadana, y comprometer a fos
diferentes actores locales con el desarrollo comunal.

4. Generar procesos de desarrollo econdmico focal, que permita por un lado consolidar una imagen
productiva comunal diferenciada que posibilite identificar encadenamientos productivos en el
territorio, por atre posicionar los productos y servicios generados en la comuna en mercados
locales, regionales y nacionales.

5. Consolidar un programa de inversiones en infraestructura que permita por un lado mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de la comuna Yy por otro ia atraccion de capitales pdblicos y
privados, contribuyendao asf a la creacion de nuevos puestos de trabajo locales.

Para materializar lo anterior ef municipio ha propuesto las bases para lograr una gestién
municipal orientada en una perspectiva integral y iransectorial. Lo anterior implica consalidar una
ldgica de planificacion y programacién que se ajuste con los objstivos y lineamientos estratégicos
propuestos en el Plan de Desarrollo, asi como una alta capacidad de gestién en ios distintos
niveles de decisién nacionales y regionales, con una alta coordinacion interinstitucional.

La determinacién de Lineamientos Estratégicos establece la relacion armoniosa de la accion
municipal y el plan de desarrollo comunal, y para el periodo 2006 orientaran las. prioridades

locales en materias de desarrollo de la comuna, en un marco temporal acotado que a su vez se
desagrega en dreas de acci6n prioritaria.

A cohtinuacién la enuncizacion y desarrollo de los lineamientos afio 2006

14
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1.- Desarrollo Social Centrado en la Familia.
2.- Desarrolla Econémico.

3.- Desarrollo Ambiental.

4.- Desarrollo Educacional.

5.- Gestién de Servicios Publicos y Municipales.

A continuacion se revisara cada una de las lineas estratégicas en funcién de los objetivos
y metas planteadas en el Plan de Desarrollo para el periodo 2002 a 2008, abordando los logros de
gestidn materializada y proyectada durante el afio 2006. En este sentido cobra relevancia destacar
el hecho que no todas las metas por lineas presentan un estado de situacion cumplida, pues se
debe entender, que el Plan de Desarrollo responde a una situacién deseada, ¥ con un proceso de
gestién planificada, pero que esta situacién responde a niveles de decisién que priman lo politico,
por tanto se habla de una planificacion més situacional que dependera de las circunstancia
coyunturales tanto financieras como politicas para el logro de metas y objetivos de desarrollo.

[.- Desarrolio Econémice Local
lI.- Desarrollo Social Centrado en las Familias de la Comuna
lll.- Medioambiente

15
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ILUSTRE MURICIPSLIDAD

UEVA IMPERIAL

Esta linea estratégica tiene como objetivo fundamental promover y potenciar las distintas
oportunidades de crecimiento econémico de fos habitantes de la comuna. Para lograr los desafios
plantedos para el periodo 2002 - 2006, se definié una estrategia que busca identificar (as distintas
areas potenciales de desarrollo productivo de la comuna, asi como sus fortalezas y debilidades. Lo
anterior cobra especial relevancia, pues se asume las particularidades econémicas, sociales y
culturales que presenta la comuna. En ese sentido se ha disefiado e implementado un trabajo que
de cuenta de la estructura econdmica que existe actualmente en la comuna y realiza un trabajo
focalizado y diferenciado.

Durante el afio 2006 ta Direccion de Dasarrollo Econémico Local ha confinuado ejecutando
acciones con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados en el PLADECO y asi cumplir
con las metas planteadas en diche documento el afo 2002.

Para esto la direccién administré cinco programas de inversién Municipal y un programa en
convenio con INDAP, los cuales son los siguientes:

Programa PRODER productive
Programa Forestacion Campesina
Programa Desarrollo Econdmico
Programa Capacitacidn a Terceros
Programa PRODESAL

L B R =

A través de estos programas esta direccion conté con una dotacién de 17 funcionarios a
honorarios, los cuales fueron los encargados de ejecutar las diferentes -acciones y objetivos
relacionados al desarrollo econdmico de la comuna. :

Generar procesos de desarrolio econdmico local, que permita por un lado consolidar una
imagen productiva comunal diferenciada que posibilite identificar encadenamientos productivos en
el territorio, por otro lado, posicionar los productos y servicios generados en Ja comuna en
mercados locales, regionales y nacionales.

Dentro del PLADECO el municipio ha definido el Desarrollo Econémico Local como una
de las Lineas estratégicas

Esta linea estratégica tiene como objetivo fundamenta! promover y potenciar las distintas
oportunidades de crecimiento econémico de los habitantes de la comuna. Para lograr los desafios
planteados para el periodo se ha definido una estrategia de intervencién que busca identificar las
distintas areas potenciales de desarrollo productivo de la comuna, asi como sus forialezas y
debilidades.

Lo anterior cobra especial relevancia pues se asume las particularidades econdémicas,
soclales y culturales que presenta la comuna, en ese sentido se ha disefiado e implementado un
trabajo que de cuenta de la esfructura econémica que existe actualmente en la comuna y realizar
un trabajo focalizado y diferenciado '

Para dar cumplimiento a esto se han planteados & objetivos especificos, os cuales se
mencionan a confinuacion junto al o los programas realizados: ’

16
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UEVYA IMPERIAL

Cansolidar el drea de desarrollo econémico local como linea estratégica dentro de la estructura
de los programas del municipio para el periodo.

Acciones realizadas

A.- El drea de Desarrolic Econdmico se encuentra pienamente consalidada dentro del minicipio,
de hecho como se mencioné anteriormente el afio 2006 se ejecutaron 5 programas para cumplir
con la demanda tanto urbana como rural, ademas dentro de desarrollo econémice funciona la
Oficina de Intermediacién Laboral.

B.- Atencién permanente a los distintos tipos de organizaciones de fomento productivo tanto
urbanas como rurales, es decir, se trabajo con comités de pequefios campesinos, comunidades
indigenas, asociaciones indigenas, red de productores de cuerdo a rubros especificos, cluster
forestal,valle araucania, red de ovinos, empresarios independientes, comerciantes ambulantes,
efc.

C.- Coordinacion con otras direcciones del Municlplo como Direccidn de Obras con e! fin de
trabajar y cumplir en conjunto con la demanda de maquina retroexcavadora para construir norias
en el sector rural, con la DIDECO para hacer seguimiento a los emprendimiento productivos det

programa puente, con rentas y patentes para tener el catastro de los comerciantes ambulantes,
etc.

D.- En cuanto a cobertura de atencién, la Direccién de Desarrollo Econémice ha mantenide un
nimero de usuarios que hoy aicanzan una cifra cercana a las 7.000 personas.

E.- Continda la participacion activa de la direccién de Desarrolio Econémico Local en la Red UDEL
de la regién de la Araucania. A través de esto se ha logrado reconocimiento regional y nacional de
la labor realizada.

econocer la existencia en !a comuna de una estructura productiva diferenciada que
responde a lggicas, procesos y ritmos distintos, con el fin de disefiar procesos de
intervencién economico diferenciados que respondan a tal complejidad.

Los habitantes urbanos y rurales de la comuna necesitan constantemente estar
capacitindose en materias productivas, y para implementar programas de capacitacion es
necesario tener muy claro las diferentes estructuras productivas que existen en la comuna. Para
cumplir con este abjetivo el Municipio realizo las siguientes acciones

El Programa consiste en una unidad de trabajo exclusivamente rural y esta formada por un
equipo técnhico de seis profesionales, los que a través de asistencia técnica periddica, capacitacién
y gestidn de proyectos, otorgan apoyo a diferentes actividades productivas y comunitarias comao:
cereales, ganaderia, chacras y hortalizas, apicultura, frutales, flores, entre otros. Transversalmente
se frabaja en la incorporacién del riego al manejo predial, medioambiente, infraestructura
productiva y social.

El objetivo del programa PRODER es mejorar las condiciones de vida de las comunidades
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indigenas a través de la capacitacién, asistencia técnica, gestién de financiamiento. La suma de
estas acciones permite un desarrollo productivo armonico y sustentable de las familias
campesinas de la comuna.

Las Instituciones relacionadas son: SAG, CONADI, INDAP, DGA, CONAF, Origenes,
Araucania Tierra Viva, entre ofras. Las personas beneficiadas ascienden a 1.390 familiag que
alcanzan las 5.500 personas aproximadamente, destinindose una inversidn comunal que
asciende a $ 149.391.078

La meta de este programa es capacitar, desarrollar encadenamientos productivos y _
comerciales en las areas de ganaderia menor, hortalizas y chacareria.

El programa consiste en una unidad de trabajo exclusivamente rural y esta formada por un
equipo técnico de tres profesionales y tres técnicos agricolas, quienes desarrollan asesorias en
preduccion y gestion, mejoramiento ambiental, asociatividad y gestién local, articulacién con otros
instrumentos del Estado.

El objetivo central del programa es mejorar las capacidades iécnico productivas, de
manejo ambiental y de gestidn asociativa de las familias integradas en su mayoria par pequeiios
productores de menores recursos, con el objeto de incrementar en forma sustentable el ingreso
monetario y/o no monetario generado a partir de la produccién silvoagropecuaria y rural por cuenta
propia .y a través de ello incidir sobre el mejoramiento de sus condiciones de vida.

Las Instituciones relacionadas son principalmente el Municipio e INDAP a través de un
convenio que lleva ocho afios de existencia; a ellos se suman otras Instituciones como SAG,
Araucania Tierra Viva, CONADI, FNDR, CONAMA, CONAF.

Con los campesinos beneficiarios de estos programas se han desarrollado eventos de
camercializacién en la ciudad de Nueva imperial

Las familias beneficiadas ascienden a 360 correspondiendo con cerca de 1.800 personas
aproximadamente. Involucrando una inversién comunal de $ 201.289.449, lo que ha posibilitado la
confeccion de invernaderos, construccidn de galpones, adquisicién de maguinaria agricola,
siembras, proyectos de riego, mejoramiento genético animal, modernizacion, gestidn comercial,
entre ofros.

Contribuyendo de esta manera al desarrollo de encadenamientos productivos comerciales
en las areas de ganaderia menor, hortalizas y chacareria, de cientos de familias de la comuna.

E! programa de forestacion campesina consiste en realizar plantaciones, realizar obras de
conservacion de suelos y cercar los terrenos plantados, todo esto a través del decrsto Ley 701e!
cual bonifica las plantaciones, con ello se pretende aumentar la cobertura forestal de los pequeiios
propietarios, darle una oportunidad para que realicen una plantacién de acuerdo a las normas
técnicas impartidas y que cuenten en un futuro cercano con una nueva fuente de ingresa 'y
satisfagan su necesidad de lsfia. '

Las instituciones relacionadas son La Corporacién Nacional Forestal, CONAF, el Instituto
de Desarrollo Agropecuario INDAP y el Municipio.
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La inversién comunal asciende a $ 57.949.297 con una superficie de 104 has plantadas

Las acciones de este programa corresponde a la meta planteada de forestar a través del
Decreto Ley 701 104 has en convenio con INDAP. :

Este Programa consiste en darle un espacio en el Municipio a todas aquellas personas o
agrupaciones que tengan emprendimientos productivo, esta compuesta por varios subprogramas,
su objetivo es diseftar, promover e implementar proyectos y acciones de fomento productivo tanto
urbano como rurales mediante la conformacién de un sistema integral de apoyo a los agentes
econdmicos de la comuna, con énfasis en el sector de la pequefia produccion. Las instituciones
involucradas son  SERCOTEC, CONADI, SENCE, FOSIS, AMRA, SERNATUR, INDAP, GTZ,
Etico-Mundo, Asocfacidon Midi Pirinné, Universidad Catdlica de Santiago, SOFQOFA, QTIC, CST
entre otras. En el afio 2006 este programa gestion6 recursos por $ 242.000.000

Los principales logros de este programa se resumen a continuacion:

nanclamia

Realizacidn convenios de cooperacion Sectores productivos Prader, $8.000.000 Geslidn
franco-chilena Prodesal y Microempresa Municipal
Participacion y postulacion de proyecto | Agrupaciones productivas $51.748.222 CORFO
territorio cluster forestal “Cluster Forestal"

Desarrollo, ejecucitn y seguimiento $500.000 | Gestidn
proyecto metdlogo Municipal
Postulacion proyectos Capital Sermilla. Agrupacitn de Hiervas $3.000.000 Sercotec
Aprobacion de proyecto  Api Lawen Medicinales y Aplcolas “Api

de productos jabones y cremas Lawen"

SUB TOTAL $ 63.248.222

F'royéclo Sercdteck“F"romocIén Y

Agrupacion de Tejedoras $5.000.000 Sercotec
Comercializacion de Artesania Textil Mapuches “Rayen Folle”
Mapuche Bajo Sello de Certificacion de
Origen de Apelacién Controlada™
Venta Textiles “Fundacion Artesanias Agrupacion de Tejedoras $3.014.000 Fundagian
De Chile® Mapuches “Rayen Follg" Artesanias

De Chile
Ventas Artesanias “Exportacion” Agrupacion de Tejedoras $7.284.950 Ingalan,
Francia Mapuches “"Rayen Folie" Ethicomunde
Ventas Textiles Agrupacién de Tejedoras $835.000 Expositor
“Exportacion Estados Unidos" Mapuches “Rayen Folle"” ) Cultural *Eva
Brady"

Venta Plateria Mapuche, Artesanos del Centro De $600.000 Ethicomundo
Exportacidn. Reclusién de Nueva Imperial
Participacién Feria Interacional de Agrupacién de Tejedoras $300.000 Gestion
Artesania “Feria Parque Bustamante" Mapuches “Rayen Folle” Municipal
Venta Feria Intermacional De Arlesania | Agrupacion de Tejedoras $725.450 Ventas:
"Feria Pargue Bustamante™ Mapuches “Rayen Folle™
Comercializacion de Productos Sectores Productivos, Proder, $2.000,000 Gestion
Agricolas Prodesal Y Microempresa Municipal
*6 Ferias Agricolas” :
Iniciacién de Actividades de 1era grupacion de Tejedoras $500.000 Gestion
Categoria A Artesanas Mapuches Y Mapuches "Rayen Folle" Municipat
Apoyo Contable : ' ) .
Participacidn En Primer Salén de Agrupacién de Tejedoras $1.500.000 Gestidh
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Comercio Justo en Marsella, Francia Mapuches “Rayen Folle” Municipal
Evento de Fiestas Tradicionates Agrupacion "Las Violetas” $600.000 Gestion
Campesinas Municipal
Presentacion de Proyectos Para Gapital | Beneficiarios Programa $500.000 Gestion
Semilta Microompresa Municipal
Promocién de Iniciativas de Agrupacion de Tejedoras $300.000 Gestidn
Comercializacién en Libro de Desarrollo | Mapuches “Rayen Folle” Municipal
Productivo en Mujeres

Venta Productos Agrupacion de Agrupacidn de Apicuitores $4.500.000 Gestién
Apicultores Municipal

Agrupaciones

§ Proyectos Postulados de las
Agrupaciones Productivas o Miembros De Las

El Toqui
MiHacoy
Pichihue

Chivilcoyan

$500.000

3 Proyectos Ejecutando en Diferentes Agrupaciones
Productivas o Miembros de Las Agrupaciones

Molco Bajo
Hierbas
Medicinales
El Toqui

$2.000.000

ATV
Municipio

60 Visitas Prediales a los diferentes Grupos Productivos

Chinofcue

El Toqui
Moico Bajo
Millacoy
Lomalarga
Rulo
Malalcahueilo
Hualacura
Rucarraqui

$1.800.000

Municipio

Subprograma Mujeres:

El subprograma posee como misian incorporar formalmente a la mujer al desarrollo de su
entorno, mediante estrategias de intervencién basadas en la participacion e igualdad de género;

aportando al aumento del ingreso econdémico de sus f

amilias, respetando la cultura mapuche y el

medio ambiente. El trabajo def equipo municipal consiste basicamente en el apoyo en capacitacion
organizacional y fomento a los procesos de comercializacién.

Todos estos programas y subpro,
meta planteada en relacién a Desarroll
diferentes areas de trabajo.

Mejora

global.

r los niveles de calificacion del recurso humano existente en la comuna, especialmente en
nivelacion y competencias basicas asl como en la especializacion del sector servicios con el

objetive de que puedan insertarse en las actuales dinamicas y procesos que exige la economia

gramas descritos anteriormente dan cumplimiento z la
ar encadenamientos productivos comerciales, en las

Disefiar,
potenciaimente productivos que tr
gestidn de sus emprendimientos.

desarrollar e

implementar un plan de capacitacién para que grupos
abajen con la DIDEL, se refuercen en aspectos técnicos y de
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Formalizar y Apoyar la gestién de los microempresarios locales con e

15 Cursos de plateria mapuche, | Sectores urbanos y rurales de la

capacitando una cantidad de 256]comuna {coihuemo, quitachanquin, 32.768.000 Programa

personas rucarraqui, entre rios, hualacura, Foncap Sence
ranquilco alte

3 Cursos de plateria mapuche, | Sectores rurales de la comuna

capacitando una cantidad de 45 personas | (llancahue, tragna mafiio, 530.000 Municipio
quedecahusl)

4 Cursos de taladc en madera,| Seciores urbanos y rurales de la

capacitande una cantidad de 94 | comuna y cluster forestal 12.032.000 Programa

personas Foencap Sence

2 Cursos de desarrolio de capacidad|Sectores urbanos y rurales de la

emprendedora, capacitando una cantidad | comuna y cluster forestal 6.144.000 Programa

de 48 personas Foncap Sence

6 Cursos de cocina regional, capacitando | Sectores urbanos y rurales de ia 8.704.000 Programa

una cantidad de 68 personas comuna 8.704.000 Foncap Sence

2 Cursos De Textlleria Mapuche, | Sectores urbanos y rurales de la

Capacitanda  Una  Cantidad  De; comuna {rucaraqui,) 800.000 Municipio

30personas

2 Curse de cote y confeccion,|Sectores urbanos y rurales de la 720.000

capacitando una cantidad de 42 personas | comuna {rauco boroa) Municipio

1 Curso de chocolateria, capacitando | Corunal adulto mayor 530.000 Municipio

una cantidad de 60 personas )

4 Cursos de pan de pascua y galletas,[4 clubes de adultos mayores 464.000

capacitando una cantidad de 60 personas | (amapolas,  cabecitas  blancas, Municipic
nuevo renacer y aftos dorados)

1 Curso de cefe, capacitando una|Funcionarios municipales 3.110.000

cantidad de 25 personas Municipio

1 Curso de gestibn empresarnai, | Coihuemo 200.000 Municipio

capacitando una cantidad de 15 personas

puedan optar a mayores niveles de autonomia y eficiencia organizativa.

in e E estas

Consiste en asesoria profesional contable y administrativa para los microempresarios
comunalss. El objstivo es capacitar y acompariar a los microempresarios en iz formalizacién de
sus iniciativas productivas. Las Instituciones relacionadas son el Serviclo de Impuestos Internos.,

En el afio 2006 se realizaron las siguientes actividades:

19 Iniciaciones dévayctnvn ades de 1

Sectores urbanos y rurales de la

Municipio
catg. comuna 1.870.000
168 Iniciaciones de actividades de 28
catg.
16 _ Asesoria  en timbraje de | Sectores urbanos y rurales de la 160.000 Municipio
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documentos
Tenedurias de libros contables por fres
meses.

comuna

Nirres Splicitado por ayin Mapu,
Malaicahuello Alvarez, Bisquico,
Central Malaleahuellg,
Hualleooyan, Alvares Huaiquin,
coihuemo, Entre Rio, Boroa.

10 Guias de traslado para el pequefio | Moltrohue, Entre Rio,nogualhue, 100.000 Municipio
agricultor agricola entregadas. cusaco, Ranquilco alto,

Molco,Rulo.
14 Charlas de inicio de actividades y | Quilachanquin, Cardal ,Grupo 280.000 Municipio
utilizacidn de guias de traslados para el | Remul, Comunidad  Gallardo
pequefio productor agricola. Tranamil, Comunidad Manue!

Lorenso, cohipuco, Sede los

romover las condiciones que permitan la creacién de entorno a través de un programa de
infraestructura productiva gue favorezea la inversion ptivada en la comuna.

A través del PRODESAL se han confeccionado y ejecutado proyectos de inversion con
financiamiento del INDAP principaiments, que han facilitado el mejoramiento de la infraestructura
productiva de los campesinos, proyecto como mejoramiento de galpones y construccién de
invernaderos. Ademas a fravés de la confeccién de Planes de maneijo del programa Conservacion
de Suelos tanto del INDAP como del SAG también se ha apoyado el mejoramiento de
infragstructura, en especial la confeccion de cercos tipo malla URSUS que vienen a solucionar un
antiguo problema de apotreramiento que tienen los campesinos.

Gestionar cursos de capacitacion, asi como la insercion laboral de las personas

registradas en la OMIL en obras de los programas de infraestructura que se ejecuten en la

comuna.

Oficina Municipal de Intermediacion Laboral

Durante el afio 2006 a través de la OMIL se desarrollaron Ja
apuntan al objetive antes planteado:

i
Personas desempl

s siguientes actividades que

300 inscritos en la bolsa nacional de eadas de esliﬁn
empleo. sectores urbanos y rurales de la Municipal
comuna
10 Visitas a microempresas y medianas | Sectores urbanos de la comuna $100.000 Gestidn
empresas de la comuna Municipal
60 derivaciones a desempleados de la | Emprasas de la comuna y otras $800.000 Gestion
comuna a entrevistas de trabajos comunas de la regién. Municipal
empresas de la comuna y otras comunas : .
80 Certificaciones por subsidio de|Personas de la comuna $ 42.000.000 AF.C
cesantfa desempleadas
Con derecho a seguro de cesantia.
120 Cerlificaciones por seguro de|Personas de la comuna $ 960,000 Cajas De
cesantia en la bolsa nacional de empelo. | desempleadas con derecho a Compensacién
subsidio da cesantia.
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3 Programas con instituciones de!| Personas de la comuna en Profocap: § 5.242.870

estados para disminuir el desemplso. | condicion de desempleo. Fosac: $ 12.672.910 | Conaf

Fosac, profocap, habilitacion  socio- Habilitacion:$ Fondo Social

laboral 2.800.000 Sence

10 Reuniones con organizacion  de | Comerciantes ambulantes de la $100.000 Gestidn

comerciantes ambulantes de nueva|comuna de nueva imperial inscritos Municipal

imperial en la organizacién de comerciantes

ambulantes de nueva imperial

1 Proyecto para dotar de 14 carros | Organizacidn de comerciantes Aprobado Por

para la organizacion comerciantes | ambulantes de la comuna de nueva $ 10.000.000 El Gobiemo

ambulanies de la comuna de nueva|imperial. Regional De La

imperial. Araucania A
Través De Un
Pmu, Para La
Camuna De
Nueva Imperial.

Organizaciones atendidas 2006

Comités Y Agrupaciones 12
Total drganizaciones 67
Numero Beneficiarios 1.3¢1

SIRSD INDAP

Siembra Praderas

$1.502.600

Inc. Abono Verde

27

$7.001.866
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$3.920.400

Ampliacian Huerto Frutillas

$1.116.920

Proyectos Riego Conadi -Cnr

o
Riego Aspersion Y Goteo $13.876.850
Derechos De Agua $700.000

Proyecto Microemprendimiento Gonadi

Sala De Cosecha

$2.300.000

Infraestructura Textil

$2.430.000

Tratamiento Sanitario Sag

Bovinos

Ovinps

$222.000

Proyecto Gira Atv Chiloe

Gira Tecnolégica Ovinos X
Regidn

$720.000
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$300.000

Gestion Capacitaciones

Agricultores

Fia

$1.866.667

Profesionales

Fia

1.200.000

Proyectos Cofinanciados Aporte Municipat

Semillero Trigo

(0,75h4) 2 Familias $90.000 $87.500

Huerto Frutillas (0,15 Has) 1 Familia $160.000 $90.000
Semillero Papas 30 $200.000 $200.000

Infraestructura Flores 18 $45.000 $96.000
Infraestructura Porcina 30 $2.765.000 §2.765.410

Capacitacion Sanitaria Bovinos

Antiparasitario Interno-Externo 3.402 $850.500
Vacuna Clostribac 930 $297.000
Aplicacion Vltaminas 924 $231.000
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Capacitacion Sanitaria Ovinos

Antiparasitario Int-Exter 759 $37.950

Vacuna Enterotoxemia 105 $15.750

Capacitacion Sanitaria Cerdos

Antiparasito Int-Ext 1.149 $114.900

Acumuladores De Agua 83 $2.521.125

Agropecuarios Credicoop $45.000.000
Agropecuarios Banefe $15.400.000
Agropecuarios Banco Desarroilo $3.635.000
Inversion Total $64.035.000

Resumen Proyectos Gestionados 2006

Sirsd Indap $8.504.466
Pdi Indap $5.485.370
Riego Conadi-Cnr $13.876.850
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Microemprendimiento Conadi $4.780.000
Sanldad Sag $222 000
Gira Técnicas Atv $1.020.000
Capacitaciones Fia $3.066.667
Inversion Total $36.955.353

Resumen Otras Gestiones e Inversiones 2006

Asesoria Técnica $37.352.000
Proyectos Cofinanciadas $3.354.920 $3.260.000
Operativos Sanitarios $1.912,500
Gosin £ Credtos p—
Aporte Retroexcavadora $2.521.125
Totales $43.228.045 $5.172.500 $64.035.000

Resumen Inversiones 2006

Proyectos Gestionados $36.955.353
Inversién Municipat $43.228.045
inversitn Agricultor $5.172.500

Gestion Slstema Financiero $64.035.000
Inversién Total $149.391.078
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Durante el afio 2006, la Direccidn de Desarrolio Comunitario intenta dar continuidad a la
agenda social del municipio de Nueva Imperial. La cual de acuerdo al Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO) enfatiza ia inversidn e intervencién en las areas de:

Superacién de la extrema pobreza y exclusién social.
Participacién Ciudadana.

Fortalecimiento familiar.

Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana.

Acceso a la Vivienda y servicios basicos.

Infancia

Discapacidad

Gestion cultural.

Desarrollo deportivo

El registro y evaluacion de iniciativas ejecutadas y resultados obtenidos se realiza a la luz del
cumplimiento de metas frazadas en el PLADECO para el periodo en referencia, y que permiten
materializar el componente estratégico denominado Desarrollo Social Centrada en las familias de
la Comuna.

Objetivos Generales

1).- Fortalecer el desarrollo integral de las familias de la comuna con la finalidad de mejorar su
acceso a la educacidn, cultura, deportes, asi como mejorar los niveles de nutricién y salud de
estas, y asi generar procesos de integracién social que le permitan relacionarse con las
instituciones publicas y privadas para salir de situaciones de pobreza y exclusién social.

2)- Promover el fortalecimiento institucional asi como de las comunidades y diversas
organizaciones sociales de ia comuna, con el objetivo de fomentar la participacién ciudadana, y
comprometer a los diferentes actores locales con el desarrollo comunal,

enar e Implementar una politica de fortalecimiento y promocion de la familia y
organizaciones locales, a través de un proceso de cambio y desarrollo integral,
considerando las caracteristicas de género, psicosociales, culturales y territoriales de la
comunidad local.

El programa Infarto Juvenil consiste en promaver la proteccion de los derechos de los nifios,
nifias y jGvenes de la comuna, su objetivo es sentar las bases para generar una politica de trabajo
local dirigida a esta poblacién. Las instituciones que durante el afio 2006 formaron parte de la red
de apoyoc en esta maieria fueron JUNAER, INJUV, VISION MUNDIAL, CONACE, MIDEPLAN .y
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SENAME. Las personas beneficiadas ascienden aproximadamente a 979 personas. La inversidn
comunal asciende a $18.400.000 (dieciocho millones cuatrocientas mil pesos).

ma que apoya el desarrollo de|
habilidades socioafectivas,
promoviendo ambientes escolares y

$6.500,000.-

Educacion familiares saludables, lo que busca a
ales. corlo plazo aumentar el éxito escolar
y aprendizaje
Conozea a su Hijo  |Ejecucién |04 Mineduc Programa educativo ne convencional $600.000
sectores dirigidos a padres provenientes de
rurales de sectores rurales, para que actien
la comuna como agentes educativos de sus

hijes que no tienen acceso a
programas formales de educacion.

Prevencion del Ejecucion  {Poblacién |FNDR Programa a nivel promocional, $5.000.000
consumo y trafico Santa orientado a la prevencion del
de drogas en Teresa y consumo y trafico de drogas entre
pablacion infanto- Poblacion nings y adolescentes.
juvenil de la comuna Diego
Portales
"Habilitacién casa  |Ejecucién  |[Comuna  [Municipalidad de|Habilitacién de una casa juvenil para $3.500.000
de la juventud” de Nueva |Nusva Imperial |e! desarrolic de diversas actividades ’
Imperial formativas y recreativas para los

diferentes grupos de jovenes
prganizados a nivel comunal.

“Nueva Imperial se|Ejecucion |[Comuna |Fundacién Chile Proyecto orientado a 1a disminucién $2.800.000
conecta” de Nueva |Enter de la brecha digitai existente entre
mperial los jévenes de saectores ruraigs y

urbanos de la comuna, instaldndose
para ello una sala de computacion
en la cuial se impartirdn talteres de
alfabetizacién digital gratuitos.

Oficina de Proteccidn de los Derechos de la Infancia, O.P.D:

Se implementa la Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia O.P.D Pichikeche Ayelen
(la sonrisa de los nifigs), a través de un convenio realizado por el Servicio Nacional de Menores,
SENAME, y los municipios asociados de Nueva Imperial, Chol-Chal y Galvarino, siendo su objetivo
brindar proteccién integral a los nifios, nifias y adolescentes que se encueniren en una situacion
de exclusidn social o vulneracion de sus derechos. Con una cobertura anual de 3.900 atenciones
en las tres comunas asociadas, la O.P.D consta de dos areas de intervencion: proteccion y gestion
comunitatia, las que son integradas por un equipo multidisciplinario integrado por asistentes
sociales, psicologo, abogado y secrstaria. La Qficina tiene un’presupuesto anual compartido de
$77.420.604, cuyo aporte municipal asciende a la suma de $31.500.000, correspondiente al 41%
de! total del proyecto, siendo el aporte complementario del Serviclo Nacional. '

El programa de Discapacidad consiste en brindar una oportunidad de atencién personalizada y
especializada a familias de la comuna con integrantes con discapacidad o deficiencias fisicas,
psiquicas o mentales. Su objetivo es generar una politica local para la atencion integral de fa
poblacién en situacién de discapacidad en el dmbito familiar y comunitario. Las instituciones
relacionadas con este programa son Fonadis, Compin, Gabinete Primera Dama, Teletén Temuco,
Teletén Concepcidn, Hospital Regional y Hospital Nueva Imperial. Las personas beneficiadas
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ascienden a un total de 1.677 personas. La inversién comunal desarrollada an este programa
alcanza un total de $65.359.322. (Sesenta y cinco miliones trescientos cincuenta y nueve mil
trescientos veintidés pesos) '

it proyectd: ; 5
Gestion de ayudas |Ejecutado [Comuna Fonadis, Ayudas técnicas expresadas en; $26.623.850
técnicas Gabinete Sillas de ruedas, pritesis,
Primera examenes, etc.
Dama,
Laboratorios.
Programa Salud Ejecutado |89 colegios de|Junash Atencion especializada: {Oculista, $18.335.472
Escolar la comuna traumatdlogo, otorrino)
(municipales y
particulares a
nivel urbano y
rural)
Gestién en ayudas|Ejecutado |Personas con [Teletén, Gota [Ayudas sociales en medicamenlos, $7.400.000
sociales discapacidad |de Leche, exdmenes y operaciones.
Empresas,
Laboratorios.
Proyecto Gertificacion |Urbano y Fonadis Proyecto Rehabilitacion integral $10.000.000
Rehabilitacién Rural intercultural en Centro Terapéutico
integral. Comunitario de Nueva Impenral
Proyscto Teatro{Ceriificacion [Urbano y Fonadis Proyecto que sera desarrollado por $3.000.000
sobre Ruedas Rural la Asociacién de Discapacidad “La
Esperanza’, cuyc objetivo es
fortalecer la autoestima de sus

Jinteg arn

Promover la generacion de capacidades en las ornllones comunitarias para el
fortalecimiento familiar, activando la red de apoyo local e institucional vigente.

Los Centros de Atencidn Familiar con apoyo comunitario tienen como objetivo generar un
espacio permanente de apoyo y promocién a las familias y su entorno comunitario en los propios
espacios territoriales. En estos centros se realiza un trabajo promocional de cardcter integral,
orientado a través de un trabajo en red, que permite coordinar los distinios servicios plblicos y
privados en forno a las familias y sus problematicas.

A nivel comunal durante el afio 2008, se continué trabajando en 08 Centros de Atencién
Familiar, correspondientes a las unidades vecinales de: Santa Teresa, Juvencio Valle, Villa
Almagro, Diego Portales, Los Aromos y Eduardo Frei Montalva.

Este Programa pretende contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las
famiiias de la Comuna; potenciando la organizacién comunitaria y territorial de los asentamientos
humanos con respeto a la diversidad cultural en ef marco de las relaciones interétnicas.
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En este contexto el Municipio a fravés de facilitadores organizacionales realiza la
habilitacién social de los grupos para la postulacién y presentacién de proyectos a fuentes de
financiamiento, relacionados principalmente con el area de: construccion de sedes scciales,
implementacién de areas verdes, cierres perimetrales, entre otras. Durante el afio 2008, se
aprobaron 18 proyectos de juntas de vecinos por un monto total de inversién de $14.000.000
(catorce millones de pesas), correspondiente al Programa Fondo de Desarrollo Vecinal,
FONDEVE.

Fortalecer socialmente a las familias en situacion de indigencia en la Comuna de Nueva
Imperial, a través de un proceso de acompafiamiento personalizado y apoyo integral,
facilitando la conexion y articulacién de la red de servicios en torno a cada familia, de
manera tal, que les permita alcanzar un conjunto de condiciones minimas de calidad de
vida y superar fa condicién de extrema pobreza que les afecta. )

Este programa es una iniciativa de Gobierna que convoca a los municipios del pais a
participar como contraparte en la superacion de los indices de indigencia de sus comunas,
asumiendo como unidad de intervencién ias familias en situacién de pobreza dura, que han
Permanecido excluidas de programas sociales convencionales. :

El modelo de intervencién familiar provee de apoyo psicosocial a las famiiias participantes
por un periodo de 02 afios y funciona sobre la oferta integrada de servicios y beneficios de la red
social para el cumplimiento de condiciones minimas de estandar de vida, fomentando Ig
asociatividad de las familias y otros actores comunitarios. Durante el afio 2006 se promociond un
total de 1.454 familias en situacion de indigencia.

Durante el afio 2006 se fortalece la activacién de las redes de proteccion social, en el
marco de la Ley del Sistema Chile Solidario Nro. 19.949, en funcién de dar cumplimiento a las
metas de esta iniciativa, por ello en este marco se logré gestionar recursos equivalentes a
$130.949.564, (ciento freinta millones novecientos cuarenta y nueve mil quinientos sesenta y
cuairo pesos), por concepto de ejecucion de proyectos de. habitabilidad, emprendimiento
productivo y programas de dindmica familiar.

Un logro significativo del programa en la comuna es la generacion de grupos de
autoayuda, lo que ha permitido potenciar la asociatividad de las familias para la blsqueda de
solucién a problemas comunes, es asi que a nivel urbano se han agrupado en comités de
vivienda, consiguiendo de esta forma la habilitacién social Yy técnica del comité de vivienda “Las
Rosas” integrado por un total de 70 familias.

s 3 e i e i
Programa Micro j Fosis El proyecto beneficia a 100 familias $45.000.000
emprendimiento Rural participantes del Programa Puente, .
PAME) conh emprendimientos productivos
Programa Ejecucion  |Urbanoy |Fosis Programa que apoya en el $32.000.000
Autoconsumo Rural mejoramiento de la alimentacitn de
109 familias participantes del
Programa Puente,
Programa Ejecucion  |{Urbano Conadi Apoyo a 10 famifias urbanas $2.515.132
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Generacidn de micro pertenecientes al Programa Puente
emprendimiento para desarrollar aclividades

2Conomicas.
Programa de[Ejecucion  |Urbanoy ~ [Fosis Programa cuya finalidad es mejorar $31.000.000
Habitabitidad Rurat las condiciones de habitabilidad de

37 viviendas de familias

pertenecientes al Programa Puente.
Programa Dindmica|Ejecucion  |Urbano y |Fuosis Programa que contempla un proceso|  $17.284.432
Familiar Rural de promocitn de cardcter

psicosoctal con implementacidn de
fondos de iniciativas familiares.

Programa Ejecucion [Urbanoy |[Prodemu Programa que capacitd a 20 mujeres $3.150.000
Competencias Rural pertenecientes al Programa Puente
Lahorales en oficigs productivos.

El programa subsidios estatales consiste en otorgar a las familias de escasos recursos una
ayuda en dinero para cubrir sus gastos basicos de subsistencia, con el objetivo de palear la
extrema pobreza. La institucion relacionada con este programa es el INP. Los beneficiarios en las
Pensiones Asistenciales alcanzan un ndmero de 293. Los beneficlarios en los programas de
Subsidios Familiares asciende a un total de 2.484. Los beneficiarios en los programas de
Subsidios Agua Potable Urbana asciende a un total de 1.451familias y en el caso de log Subsidios
de Agua Potable Rural los beneficiarios son un total de 456 familias. La gestion de estos
programas asistenciales permitié una inversién de recursos equivalente a $159.781.337. (ciento
cincuenta y nueve millones setecientos ochenta ¥ un mil trescientos treinta y siete pesos).

El programa Becas consiste en poder otorgar a alumnos con excelencia académica y
carentes de recursos econdmicos un beneficic en dinero, con el objetivo de cubrir los gastos de
estudio durante el afio escolar. La institucién relacionada en brindar este beneficio es la Secretaria
Ministerial de Educacién. Las personas beneficiadas ascienden a un niimero de 489 estudiantes.

Siendo la inversién comunal de $ 60.741.000 {sesenta millones setecientos cuarenta y un mil
pesos).

Implementar una politica de vivienda a nivel loca , orientada principalmente a las familias
que viven en calidad de allegadas y/o en condiciohes de hacinamiento; a través de un
proceso de participacion social, gue permita a las familias incorporarse en la elaboracién
det disefio de su vivienda y barrio; de manera que refleje sus requerimientos propios.
ligados a las caracteristicas familiares, modos de vida ¥ trabajo. :

El Programa de Vivienda consiste en promover soluciones habitacionales definitivas en la
comuna, reduciendo el nimero de familias que viven en condiciones de allegados o en situacion
de hacinamiento. Las instituciones relacionadas son el Ministerio de Vivienda, SERVIU, Fundacién
San José de la Dehesa, CONADI, Prestadores de Asistencia Técnica. Los beneficiarios ascienden
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La informacién de desglosa por programa de ia siguiente manera:

‘Fondo Solidario
de Vivienda,
comité “Las

En gjecucién

MINVU

e un conjunto
habitacional para 150 familias
de escasos recursos de la

$3.333.159.000 (tres mil trescientos ireinta y tres

$5800.400.060

Derecho Real de
Uso

famillas rurales; lo que les

permite  habilitarse  para

postular al programa de
|

Golondrinas”, comuna.
Fondo Sclidario | En ejecucién | Rural MINVU Comité compuesto por 13 $69.368.000
de Vivienda, familias, quienes postularon a
Comité  Pillpilco, la modalidad construccién de
Sector viviendas en terreno residente
Hualacura
Fondo  Solidario | Gertificacidn | Urbano MINVU Construccion de un conjunto| $1.876.800.000
de Vivienda, habitacional para 300 familias
Comité “Tain de escasos fecursos de la
Ruka”. comuna. )
Fondo Solidario | Certificacion | Urbana MINVLU Comité conformado por 23 $174.570.000
de Vivienda, familias de diversos sectores
comité "Corvi” de la comuna, quienes
postularon a la modalidad
construecién de viviendas en
sitios residentes.
Subsidio Certificacion | Rural MINVU Subsidio Habitacional $79.488.000
Habitacional destinado a familias rurales de
Rural, Titwo |, la comuna
Liamado
Regular.
Subsidio Certificacion | Rural MINVU Subsidio habitacional $258.336.000
Habitacional destinado a 54 familias rurales
Rural, llamado de la comuna, parte del Area
especial de Desarrolio Indigena, Adi
Mapucha Area Puel Nahuelbuta :
de Desarrollo o
Indigena, Puel
Nahuelbuta
Subsidio En efecucion | Urbano MINVL Comité de vivienda compuesto $34.000.000
Programa por 24 familias de diversos
Especial sectores de la comuna,
Trabajadores postulantes a la modalidad de
PET, Entornos, ampliacién de sus viviendas.
Comité “El
Mirador”
Programa de | Certificacion | Urbano MINVU Comité compuesto por 30 $28.152.000
Mantencién, familias de diversos sectores
50+1. Comité de urbancs postulantes a
Vivienda “Lla mejoramiento de sus viviendas
lusion” .
Registro de | Ejecucion Urbano y Rural | BIENES Programa que regularizé Ia $3.200.000
Propiedad NACIONALES situacién de 50 familias que
Iregular (RPI) carecian de titulo de dominio.
Pragrama Ejecutado Rural CONADI Programa que beneficié a 61 $8.845.000
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El programa Electrificacion Rural consiste en la instalacion de redes de electrificacion a las
familias de escasos recursos del sector rural, con & objstivo de contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida. Las instituciones relacionadas son el Fondo de Desarrollo Regional, FNDR y
Frontel. Durante el afio 2006 se adjudicaron 04 Proyectos, beneficiando a un total de 87 familias.
La inversién comunal alcanza a § 232.000.000, (doscientos treinta y dos millones de pesos),
correspondiendo a los siguientes proyectos:

Electrificacién Rural Ranquilco Alto, Il Etapa 44 $100.000.000
Electrificacion Rural Mafiio Pichihue, 1| Etapa 11 $36.000.000
Electrificacion Rural Lumahue 9 $27.000.000
Electrificacién Rural Pilpico, Hualacura 23 $69.000.000
TOTAL 87 $232.000.000

Coordinar y activar la red familiar, comunitaria e institucional, en funcion de over
seguridad ciudadana en la comuna; como un valor de convivencia local, protector de
relaciones solidarias, basadas en 1a confianza y respeto mutuo,

El programa Protecci6n Civil y Seguridad Ciudadana consiste en implementar un sistema
interinstitucional de proteccién en el ambito comunitario, cuyo objetivo es garantizar acciones
tendientes a promacionar y mitigar situaciones de riesgo bajo el tenor de la prevencién a nivel
rural y urbano. Las instituciones relacionadas son: Carabineros, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Juntas de Vecinos, entre otros actores comunitarios. Durante el afio 2006 el Municipio local
da continuidad a la implementacién del sistema de vigilancia plbiica permanente y una central
telefénica de servicio a la comunidad, con patrullaje de un mévil y con el irabajo de un equipo de
patrulleros. Por ofra parte, a nivel rural se dio continuidad al trabajo de la Central de Juntas de
Vigilancia, cuyo objetivo radica en disminuir los indices de robos, abigesto y clandestinos. Las
personas beneficiadas ascienden a un naimero aproximado de 2.000. La inversién comunal es de
$39.000.000. {treinta y nueve millones de pesos).

En gjecucién

mplementacién  de  un
sistema de - vigilancia
pablica pemanente y una
central telefénica de serviclo
a la comunidad.

| Municipalidad

habilitacién de radio | Ejecutado Comuna | Fondo Social, | Habilitar un sistema de | $5.000.000
de Ministerio del | radios de comunicacién
telecomunicacionas Interior para 11 jurtas de vigilancia

para las juntas de de Nueva Imperial,

vigilancia turales
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El programa Prevencién de Riesgos y Emergencias consiste en manejar los grados de
vulnerabitidad y amenaza que afectan a las familias de la comuna; con ello se pretende prevenir,
mitigar, rehabilitar y reconstruir alguna situacién o evento que afecte a una determinada familia,
Las instituciones relacionadas son OREMI ¥y foda la red piblica y privada que sea necesaria al
momento de generarse un grado de prevencién o evento de emergencia. Las personas
beneficiadas ascienden a 1500 familias. La inversién comunal asciende a $13.922.685 (trece
millones novecientos veintidés mi! seiscientos ochenta ¥ cinco pesos).

E! programa Cultura fue creado con la finalidad de poder abrir las puertas a nuestros
artistas comunales y por ende permitir la entrada de la cultura a los habitantes de nuestra ciudad,
logrando de esta forma descubtir y desarroliar distintas realidades y aptitudes artisticas presentes
en nuestra comuna. Las instituciones relacionadas con este programa son: Ministerio de
Educacién, Fundacién Andes, Rotary Club, Conjuntos Folkléricos, Asociacién de Municipatidades,
AMRA, Gestores Culiurales, entre otros. La inversion comunal alcanza un total de $42.039.575,
{cuarenta y dos millones treinta y nueve mil quinientos setenta y cinco pesos).

Difusién  cultural | Ejecutad esarrollo de obras de teatro, [ $31.488.575
(Teatro, Galeria de | o exposiciones  de  pintura  y ’
Arte, Banda esculturas, talleres artisticos.
Municipal, Talieres
de guitarra}
Proyecto Ejecutad | Comuna | FONDART Presentacidn de compantas de | $1.250.000
FONDART 4] danzas contemporaneas y obras

de teatro.
Creacién  Ballet | Ejecutad | Gomuna | Erivados Presentacion Ballet Cldsico Nivia | $3.500.000
Clasico o CGonzdlez
Talleres Danza | Certificac | Comuna | FNDR Presentacion artistica de grupos | $4.701.000
Folklérica  Criolla, | ion de danza, integrados por adulios
Adultos Mayores. mayores. .

Bl programa Deportes se implementd con el objetivo de fortalecer el deporte a nive!
comunal, promaoviendo estilos de vida saludable en la poblacian local. Se promueve principalmente
el deporte escolar, destacando y apoyando a los deportistas de la comuna. Se potencia al mismo
tiempo la capacitacién-a los dirigentes deportivos de la comuna. Las instituciones relacionadas son
Chile Deportes, Empresas Publicas y Privadas. Las personas beneiiciadas ascienden a 5.083. La
inversién comunal asclende a $19.7133.000. )
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‘ormandao Ejecutado | Urbano | Chile Froyecto deportivo ejecutade a lravés de escuelas| $3.393.000
campeones Deportes formativas y talleres, para promover e incentivar a la
para la practica del deporle, la que abarca diferentes
comuna” disciplinas como bdsquetbal, ciclismo, atletismo, tenis
de mesa y fiitbol. )
“Recreando | Ejecutado |Urbano | Chile Proyecto deportivo que se realiza a través de talleres | $3.000.000
a mi comuna” Deportes deportivos, como una forma de premover e incentivar
a la practica del deporte, a los jovenss, adultos y
adultos mayores, para de esta forma disminuir el
sedentarismo y la obesidad.

Programa Ejecutado | Urbano |[Municipalida | Programa  destinado a financiar iniciativas v | $13.320.000

Municipal y Rural |d programas de organizaciones deportivas.
Deportes

Los avances y logros obtenidos en los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Comunal,
han sido significativos, durante el afio 2006, se han logrado implementar una dinamica fluida de
participacion ciudadana que ha sido fiel trabajo de cada una de las Direcciones del Municipio, es
asi que se ha avanzado en procesos de participacién de resolucién de problemas ambientales,
soclales, culturales y econdmicos, buscando en conjunto con la sociedad organizada las mejores
formas de enfrentar los desafios que persigue el Desarrollo de ia comuna. Cada dia se ha
esforzado la comunidad y la Institucionalidad Municipal por vefar por el fortalecimiento de las
organizaciones de base, integrando a ta familia como pilar fundamerital del desarrollo de Ia
sociedad imperialina, generando los espacios propicios que permitan un desarrollo econémico con
la participacién de las personas que buscan mejorar sus ingresos econdmicos.

Se ha avanzado fuertemente en materias de infraestructura rural y ufbana, las que han
permitida ir mejorando paso a paso |z calidad de vida y habitat de las familias de Nueva Imperial.

1.-Implementar un modelo de desarrolic sustent

cultural de la comuna, por tanto que integre y respete las particularidades sociales, culturales y
territoriales de los habitantes de Nueva Imperial.

able y participativo, que sea reflsjo de la identidad

2.-Consolidar un programa de inversiones en infraestructura que permita por un lado mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de la comuna ¥ por otro ia atraccion de capitales publicos y
privados, contribuyendo asi a la creacion de nuevos puestos de trabajo locales. : :
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1) Consolidar el tama Medioambienta! comao linea estratépica dentro de la estructuracion de
los programas del Municipic para el periodo.

La incorporacion de la temdtica ambiental a los distintos programas que ejecuta el
Municipio fue una tarea compleja, pero a la vez presentaba un gran desafio, que era basicamente
como cada programa dentro de su sectorialidad incorporaba elementos transversales en la gestidn,
como era el caso de el Tema ambiental. Esto fue realizado de manera sostenida durante los afios
desde que se implemento el Pladeco 2002 hasta ia fecha. Los avances en esta materia han sido
ascendentes, hoy a la hora de evaluar, se tienen incorporadas estas variables a Ia totalidad de los
programas de salud, y parte de los programas en el drea Municipal sobre el 50% de ellos posee la
variable incorporada.

Ellos son:

Saneamiento de Titulos.

Pragrama de Vivienda y Urbanismo.
Programa Unidad de Estudios.
Proder.

Prodesal.

Programa de Desarrollo Econémico.
Sub programas de forestacidn. Y recuperacion de suelos.
Programa Puente.

Programa Territorio.

Programa Discapacidad.

Programa de agua potable rural.

Esta incorporacian de variable transversal a los distinios programas Municipales es aln poco
difusa en su materializacién, pues la dindmica de intervencién del municipio establece formas de
implementacién muy heterogéneas, ya que adn no existe una forma clara que permita dar énfasis
en la promocion cotidiana, este hecho solo lo ha materializado con bastante éxito el Departamento
de Salud Municipal en los aspectos de promocién, desde Ia. perspectiva sociocultural, alin resta
por avanzar en los aspectos en las intervencién de los construido, donde solo se han desarrollado
iniciativas en la etapa de Disefio, no asf en las ejecuciones. '

2) Disefiar y operacionalizar un programa que busque otorgar soluciones de agua potable a
las familias campesinas que posean dificultades de abastecimiento,

La alternativas en materias de dotacion de agua segura para la poblacion rural fue sin
lugar a dudas uno de los objetivos principales durante el periodo 2002 — 2005 y que se ha
extendido durante el 20068 por la necesidad de las comunidades mapuche concentradas
semiconcentradas, las cual se refleja con mayor nivel de crisis durante los meses de primavera
verano. Asi sa fortalece la gestion en materias del Programa de Agua Potable Rural, financiado
por el Gore (FNDR) y Recursos Sectoriales del Ministerio de Obras Publicas. Es asf que durante el
afio 2006 se logré comprometer recursos para la ampliacion A.P.R. Gancura Laja v la instalacién
sistema A.P.R. Lumahue.

A parte de este programa se implementa un programa de autogestion, el cual ha brindado una
serie de herramientas a las comunidades rurales semiconcentradas y dispersas de la comuna,
brindando para ellos una solucién transitoria pero efectiva de acceso al agua segura.-

3) Implementar un modelo de intervencién que vaya dirigido a la puesta en marcha de un
programa piloto que este orientado al manejo de residuos sdlidos domicillarios.
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4) Conformar una cartera de programas y proyectos que esté destinada al disefio Y ejecucion
de distintas iniciativas de infraestructuras urbanas orientadas a mejorar los entornos donde se

desenvueiven las familias de la comuna y, ademas poder desarrollar una oferia urbana a familias
de otras comunas.

El cumplimiento de este objetivo se realizé en un 100%, hoy Nueva Imperial goza de
proyectos y dotacién de infraestructura ya en explotaron por parte de la comunidad local, en
términos generales se cuenta con:

- Sobre el 97% de cobertura en saneamiento bésico Urbano (Nueva imperial)
- Edificio Consistorial y de Servicios entregado en un 100%

- Entrega Parque Borde Rio

- En materias de Disefios, se cuenta con una basta cartera de proyecios de
urbanizacion donde destacan:

- Restauracion y Habilitacién Puente Ferrocarriles.

- Accesa peatonal El Alio

- Parque Costanera

- Construccidn Jardin Infantil Espiguita

- Gonstruccion Casa del Adulto Mayor

- Disefio de Remodelacién y Ampliacién Liceo B-17

- Disefio Consiruceion Pista Attética y Cancha de fétbo! Diego Portales

5)Mejorar y ampliar las coberturas de infraestructuras vial urbana y rural, con el propésito de
dar accesibilidad permanente a los sectores rurales y urbanos de la comuna.

La infraestructura vial Urbana y rural, han sido las que han tenido mayor inversion en la
comuna, hoy la zona Urbana de Nueva Imperial estid por sobre del 98% de sus calles
pavimentadas a través del Programa de Pavimentos Participativos, ademas de la-construccion y
reposicion de vereda y reposicion de pavimentos en diversos sectores. :

La vialidad rural también se ha visto altamente favorecida, presentando hoy dia méas del
90% de sus caminos plblicos (Enrolados y no enrolados) transitables todo el afio, Durante el afio
2006, se logrd mantener, recarga, mejorar; en los sectores camineros rurales financiados con

fondos Municipales y de Programa de Mejoramiento Urbano, para ello se contempld el arriendo de
magquinaria motoniveladora y camién tolva. : :
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jecucicn Diversos Presupuesto Esparcimiento material

sectores de la | Municipal pétren en caminos

comuna comunales
Gonstruccion Y | Ejecucion Diversos PMU, Traspaso Se contempla la 8.500.-
Reposicidn De ’ sectores Regional construccion de 579 metros ’
Veredas Diversos comuna cuadrados de vereda de
Sectores ;Nueva Nueva hormigén premezelado en
Imperial Imperial diversos sectores.
Arriendo Ejecucion Diversos Presupuesto Arriendo motoniveladora 14.458.-
Motoniveladora sectores de la | Municipal para trabajos de periilado,

comuna ensanche y nivelacion de

terreno en diferentes
sectores de la comuna de
Nueva Imperial

Reposicién Ejecucion Nueva PMU, Emergencia | Reposicién Farcial de 12.499.-
Pavimento Varios Imperial Pavimentos diversos
Sectores De Urbano seclores
Nueva Imperial
Construccion De | Ejecucion Comuna PMU, Traspaso El proyecto contempla 25.500.-
Fosas, Limpieza Nueva Regional racarga de material pétreo y
De Alcantarillas Y Imperial construccién de fozos y
Despeje De Faja contralozos, rocey la
Y Recarga limpieza de 500 mi de
Material Pétreo alcantarilla en los sectores
En Diversos de Maltrohue, Miliacoy,
Seclores Saitapura, Cancura, Laja,
Quilimanzane, Los Guindos.
Pavimento Ejecucion Comuna MINVL Se contempla la efecucién 135.518.-
Participativo Nueva Munigipio durante el afio 2007 de la
Irmperial Beneficiario pavimentacidn participativa
de varios seciores urbanos
Reposicion De Ejecucion Nueva Serviu ’ Reposicion de pavimento en | 19.000.-
Pavimenios lnperial 739 m2 en H=30 en diversos
Diversos Sectores seciores.

A través del Gobierno Regional {FNDR) se pudo mejorar Ias condiciones camlneras del
camino Almagro Catripulli Puente Negiro, Pocuno El Pilar Molco Alto.

6) Fortalecer la medicina tradicional de las machis -en su Iugar de origen, hamendo
prevalecer los vinculos ambientales de sus practicas.
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Crear condiciones adecuadas para el desarrollo social, centrado en la familia, que busque
equidad y sustentabilidad, instalando habilidades y capacidades a nivel de las organizaciones v
personas, a través de medios que incorporen la participacién ciudadana considerando para ello
la diversidad social y cuftural. Creando a la vez medidas de proteccién civil en conjunto con la
ciudadania organizada.

Lineas esiratégicas especifica Accian propuesta
Fortalecer a actores y organizaciones locales en Incorporar elementos de coordinacién entre organismos y petsona
seguridad pliblica. con el fin de prevenir o enfrentar situaciones de tiesgo y

emergencia comunal

Generar practicas bajo un modele de promocién y | Traspasar conocimientos técnicos referidos seguridad publica que
prevencion en seguridad ciudadana dirigida a la | contempls como metodologia el trabajo grupal y de organizaciones
comunidad principalmente

Vinculacién para la consecucion de recursos | Generar un contaclo permanenie con organismos pdblicos y
piblicos y privados generando una articulacisn de | privados que asegure el funcionamiento de una red de
redes interinstitucionales, coordinaciones para la prevencion y establecer esfuerzos con
mayor eficacia.

Inversion Sectorial en defensa y seguridad
Nombre del Etapa Sector Fuente de Descripcidn Monto M$
Programa o Financiamiento
Proyecto
Adquisicidn Efecucién [ Sectorial F.N.D.R. El proyecto contempia la adquisicion de 1 [ 6.219
equipamiento defensa compresor para aire respirable, 1
sistema recarga y seguridad cascada de 3 cilindros de 444 pies
botellas respiracidn, clbicos, 1 carro de arrastre fabricado en
Cuerpo de fierro soldado, 1 sistema de carga de
Bomberos cilindros de 2216 psig.
Adquisicién de Ejecucion | Seguridad Subsecretaria de | El proyecto consiste en ia adquisicion de  { 7.800
equipos de Radio publica Gobiemp Interior | equipos de radiocomunicacion para
Comunicacidn para incrementar 1a red operada por las untas
implementacién de de vigilancia
Juntas de vigilancia
Comuna de Nueva, -
Imperial

Lineas estratégicas especifica Accibn propuesta ¥
Facilitar los procesos de integracién y rehabilfiacion para las Promover el uso de beneficios ¥ espacios para la.
personas con discapacidad cautelands su participacion en tehabilitacién de PCD a través de una planificacian y
aspectos socioculturales y movilidad fisica, fortaleciends jas €jecucion de tareas enfacada al usuario, difundiendo
redes de colaboracion interna y externas al municipio ampliamente los beneficios de las terapias y los

programas de ayuda
Desarrollo de trabajos con organizaciones, que
permita establecer una vinculacin efectiva hacia !
usuario y sus necesidadss, tendiendo de esta manara
hacia una forma de vineulacion que asegure
) resultados.

Incorparacién de elemenios de adminisuacian y
gestidn tendientes a Id bisqueda v
complementariedad de recursos y ayudas externas al
municipio, que permitan una mejor atencicn sobre la
demanda, ayudando & sér mas eficiente en el uso de

) los recursos

Incorporar nuevos elementos para la gestién de recursos que
complementen las lineas de financiamiento tradicionales

40




ALCSIRE MONICFRARIUAD

UEVA IMPERIAL

inversién Traspaso Fondos Regionales
Nombre del Programa o Etapa Sector | Fuente de Descripclan Monto
Proyecto Financia M5
miento
Terminacién médulos Ejecucion Nueva PMU El proyeclo consiste en |a terminacicn de | 10.000-
prebasicos anexo escuela Imperial los médulos de educacién prebasica
especial ex Escuela escuela especial ex escuela republica
Republica

Nombre del Programa o | Etapa Sector Fuente de Descripeion Monto
Proyecto Financiamiento
Construccién Viviendas Ejecucién Comuna 950 UF: Comité Construccion de 95 27.668,90
Sociales Comité Pilar De Nueva 118.9 UF; viviendas sociales al LLF.
La Esperanza Imperial, Presupuesto comité de vivienda “El
seclor El Alto | Municipal Pilar de la Esperanza®
26.000 UF ;
SERVIU
Mejoramiento De [a Ejecucién Comuna Ministerio Se realizo el M§ 134.046
Vivienda Familiar ¥ Su Nueva Vivienda y mejoramiento de 145
Entorno Imperial Urbanismo viviendas, pertenecientes
a los comités: La ilusian,
Republica, Las
Araucarias, Los
Trauques, Santa Teresa,
Huincul il

Nombre del Programa o Etapa Sector Fuente de Descripcion Monto
Proyecto Financiamiento . M$
Plan De Desarrolle Comunal Ejecucion | Nueva Imperial Prasupuesto Actuglizacion Plan de 9.858
2006-2010 Municipal Desarrollo Comunal entre ios

afos 2006-2010, donde se
defina el accionar de la
municipalidad desarmollando
objetives estratégicos de
desarmollo a mediano y largo
plazo.

Lineas estratégicas especifica Accidn propuesta
Promover la participacion de ios distintos grupos personas en actividades
recreativas y de vida saludable, incorporandelos a una planificacion que

Promover la asociatividad parti cipacion y ;gn\z:?a.ere aspectos de desarrollo personal e Incorpore las expetiencias
autogeslion de las personas y grupos de — — - —
adulto mayor de la comuna Apoyar a las organizaciones en su fortalecimiento e incorporacion de

personas, que parmita coordinar de mejor forma las tareas planificadas y
avanzar hacia una autogestion de recursos con apoyo municipal en
proyectos y fondos concursables.
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Nombre del Etapa Sector | Fuente deo Descripelén Monto M$
Programa o Financiamiento
Proyecto
Repaosicion Ejecucion | Junta F.N.D.R. Se considera |a construccion de una sala | 65.950
centro para el Vecinos de actividades, 2 bodegas, oficina, drea de
adulto mayor Ne7 circtlagion, cocina, despensa, bafio damas

y varones, baro discapacitados, sala

multiple, sala de aclividades y patio

cubierto, Contempla equipamiento

Fortalecer el desarrallo integral de las familias de la comuna con ia

inalidad de mejorar su

acceso a la educacién, cultura, deporte, asi comp mejorar los niveles de nutricion y salud de
estas, y asi generar procesos de integracién social que le permitan relacionarse con las
Instituciones pdblicas y privadas para salir de la situacion de pobreza v exclusién social.

Desarrollo Educacional.

Mejorar |a oferta educacional poniendo acento en la calidad de la educacién e infraestructura como plataforma del
concepto de equidad en la educacion, con especial atencion en la gestiér de los establecimientos a nivel administrativo.

Lineas estratégicas especificas

Acciones estratégicas o medidas de intervencién

Desarrollar un modelo de gestién escotar
participativa y moderna, entendiendo la escuela
como una unidad estratégica y multiestamental,
que propenda a la auto sustentabiidad
pedagdgica de los establecimientos
educacionales, fortalegiendo el rol subsidiario
y/o solidario del municipio donde las
condiciones de competitividad lo amerite.

Incorporar en Ia visién elementos de vocacion
productiva, caracteristicas de desarollo
soclocultural y nichos productivos, para
fransformar la planificacién de los contenidos
escolares de una planificacién para el
cumplimiento de metas en una planificacién
hacia la consecucitn de objetivos de desarrollo

Entregar una educacitn de excelencia que se materialice en una
ofeta curricular que permita a los  establecimientos
municipalizados desarrollar un nivel de competitividad frente a
otras inslituciones, ello ademds del desanollo de acciones que
permitan dar un mayor énfasis en materias de gestién
administrativa a los directivos de los establecimisntos
educacionales, que permita mantener en el iempo esta oferta.
Apoyar e inverir en’ infraestructura, equipamiento,
implementacién, e insumos pedagdgicos, que estén vayan en
relacién direcla al ‘mejoramiento de la calidad de la educacicn
impariida en el aula y de acuerdo a los lineamientos de
especializacion complementatia, potenciando la  direccion
participativa de las unidades escolares..

Potenciar en la comunidad escolar la diferenciacion de los
conceptos de direccidn escolar y gobiemo escolar. Potenciar el
cumplimiento de los Reglamentos de Organizacién de los

de una oferta de recursos humanos para la vida eslablecimientos  institucionales gue garanticen la plena
laboral y desarrollo econémico de los alumnos y participacién de [a comunidad escolar.

la comunidad. .

Nombre del Etapa Sector Fuente de Descripcién Montc §
Programa o Financiamien

Proyecto to -
Construccion Ejecucion | Escuela G- [ PMU {FIE) Construccion de bafios de 8.23 m2, 12,114.505
Servicios 360 construccion sisterna de alcantarillado e

Higiénicos instalacidn eléctrica.

Escuela G-360

El Copihual

Construccion Ejecucidn | Escusla D- | PMU (FIE) El proyecto contempla Ia ejecucion de 33.576.353
Cierre 350 estructura de muros de cerramientos lateralés

Perimetral y de eubierta a base de perfiles de acero,

Multicancha como ademas la ejecucidn de celosias

Escuela A supetiores para la ventilacion del reginto

Gorostiaga interior.

Orrego

Construccidn Ejecucion | Escuela PMU (FIE) Construccion de dados de fundicion, una 24.996.634
Cubieria Juan XXIH astructura metélica conformada por 7 marcos

Multicancha y 580 m2 de cubierta de zinc-aluminio, para

Escuela Juan cubrir multicancha existente '

XX
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Cierre Ejecucién | Nuava PMU, IRAL Se contempla ia construccién de cierre 6.124.000.-
Perimetral Imperial perimetral extemo en maila de acero electro
Muiticancha Ex soldada, galvanizada y plastificada color
Escuela verde, de una altura de 4,10 m. Y postes cada
Republica 2,53 m. De distancia los cuales van

empotrados en dados de fundacion. :
Reparacion Y | Disefo Nueva FNDR El proyecto contempla la reparacién de la | 2.752.000
Ampliacidn Imperial actual infraestructura del liceo b-17, la
Liceo B-17, construccion de dos laboratorios, de una
Nueva Imperial Cocina, y el cierre perimetral de la cancha

techada del liceo,

Promover el fortalecimiento institucional asi como de las comunidades y diversas organizaciones
sociales de la comuna, con el objetive de fomentar la participacion ciudadana, y comprometer a
los diferenies actores locales con el desarrollo comunal,

Nombre del Etapa Sector | Fuentede | Descripcion Monto M$
Programa o Financiamie

Proyecto nto

Conslruccion Ejecucion |Nueva |PMU, Construccion de 95 m2 en estructura de B.705.-
Sede Social EI Imperial | Emergencia | madara, piso de radier y cubierta de zinc-alum.

Pilar de La '

Esperanza

Consolidar un programa de inversiones en infragstructura que permita por un lado mejorar las

condiciones de vida de los habitantes de la comuna y por otro la atraccion de capitales piblicos
¥y privados, contribuyendo asf a la creacidn de nuevos puestos de trabajo locales.

Lineas estraiégicas especifica

Accion propuesta

Promover y difundir la practica de la actividad fisica, el
deporte, la recreacion y vida saludable, en donde se
incluya una planificacién que contemple a la familia ¥
promueva los espacios de integracion de los diversos
grupos  etdreos, aprovechando los espacios ¥
equipamiento para el desamollo de aglividades
deportivas, con un fusrte énfasis en los adultos mayores,
mujeres y discapacitados.

Gestionar recursos extemnos para la creacion, y mejoramiento
de la infraestructura deportiva, como tambign el equipamiento &
implementacién de espacios deportivos en uso que garanticen
un uso correcto y eficiente que facilite las condiciones para ia
préctica deportiva.

Apoyar y difundir ef deporte compstitivo a nivel comunal,
regional y nacional, distinguiendo aquellas disciplinas
astratégicas, (por logio o facilidad de practica) que permita
posicionar a la comuna en sitiales destacados del deporte
nacional,
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Inversion Sectorial

Nombre Etapa Sector Fuente de Descripcion Monio
det Financiamicnt M$
Programa o
o Proyecto
Reparacion | Ejecucién | Junta Vecinos | IN.D. El proyecto contempla Ia reparacién de 31.000
GCentro Ne7 (Chile pavimentos, cerdmica antideslizante en nave
Nadtico, Deportes) central. Revestimiento interiores de muros,
Nueva revestimiento de cielo en bafios y camarin damas
Imperial y varones, reparacién de puerias y ventanas,

pintura interior y exterior, artefactos sanitarios,

griterta, reparacitn de sistema eléctrico, red de

gas ¥ agua potable.

Consclidar e! tema Medioambiental comao linea Estratégica dentro de la Estructura de los
programas del Municipio para el periodo.

La preocupacién fundamental de los programas que opera directamente el Municipio dice
relacion con la problematica del acceso al agua para fines de consuma humano como para fines
productivos, de esta forma se ha trasformado en un componerite prigritario en las programaciones

de cada Departamento Municipal, sin dejar de velar por otros factores ambientales que puedan
afectar la calidad de vida de los habitantes de la comuna.

Salud y Blenestar Social

Lineas estratégicas especifica Accion propuesta

Desarrallar un modelo de atencion primana que | Fortalecer la gestion de salud en Ia comuna a traves do acuardaos,
tacilite ef propésito de cumplir e ral de la salud compromisos y coordinaciones entre las autoridades locales,
publica de garantias basicas, | publicas y privadas que mejore ia calidad de atencién en Salud
operacionalizando el acceso en aspeclos de | Primaria dando mayor énfasis .a la ditusibn de actividades y
cobertura y especialidades, a la salud de toda | acciones de prevencion y promocién de.salud hacia la comunidad.
la poblacion beneficiada. . .
Generar espacios adecuados destinados a la | Dotar de Infraestructura, equipamiento e implementacion que
atencion en salud primara, acorde a los|redna condiciones para convertirse en Consultorio de Salud
requerimientos de usuarios y profesionales, | Primaria, que brinds un hébitat confortable para sus usuarios, para
creando habitat confortables. un mejor funcionamiento y mejora en la  atencidn a través de
procesos de planificacidén modernos y participativos

Inversion Salud Municipal, PMU IRAL

Nombre del Etapa Sector Fuente de Descripcién .- | Montg
Programa o Financiamiento Mg
Proyecto
Plan De Manegjo Ejecucion | Sector Presupuesto de Generar una propuesta de 6.950.-
Agroalimenticio De Collaco, | Salud Municipal ordenamiento teritorial en {a cuenca '
La Micro Cuenca Comuna del estero Coilaco, que permita
Del Estero Coilaco de Nueva fortalecer el autoabastecimiento
Imperial agroalimentario de sus habitantes

Construccion " | Elecucién | Comuna | Presupuesto Salud | Construscion sistema arrastre aguas | 2.352,
Sistema De Nueva Municipal servidas y reparaciones eléctricas,
Arrastre Aguas Imperial gasfiteria, cambio de ventanas entre
Servidas Posta otros para posta Queupus
Queupue
Terminacién Sala | Ejecucion | Entre Rios | PMU, IRAL Terminagion de sala de atencién de 2.500.-
Atencién Salud Ei salud el Grucero, consistente en '
Crucero division de paneles para box de

atencién, con sus respectivos

lavamanos, revestimientio interior,

instalacion sistema de alcantaritiado

(fosa séptica) instalacidn de bafio y

agua potable interior.
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A) Disefiar y operacionalizar un programa gue bugque otorgar soluciones de agua potable a
las familias campesinas gue posean dificultades de abastecimiento.

Durante el afio 2006 se contintio trabajando con tecnologia de perforacion de pozos
manuales, con recursos propios Municipales y recursos provenientes del Programa Origenes. La
idea central siguid siendo poder entregar capacidades a las comunidades para que puedan ellas
mismas resolver el acceso al agua, por lo fanto, se continué en los procesos de capacitacion con
asistencia técnica permanente, las cerlificaciones de perforistas manuales se desarrollaron
durante el afio 2006. Este programa persigue dotar de agua a las familias que poseen ya sea
escasez de agua, mala calidad, o sin acceso. Los resultados de esta experiencia se determinara
con mayor exactitud técnica cuando se evallen la calidad fisica y quimica del agua obtenida de
los pozos, situacion que se desarrollé durante el afio 2008.

A través del Gobiemo Regional de !a Araucania se logré financiar tres importantes
proyectos de Agua Potable Rural, como son Entre Rios, cancura y Cardal. Aportando fuertemente
a disminuir los déficit de agua para consumo humano que posee la comuna.

Nombre del Programa | Etapa Sector Fuente de Descripeian Monto M$
o Proyecto Financiamiento
Disefo Villa, SUBDERE, | Ejecucién de disefo para Construccion 24.960
Construceion Almagro | proyecto FNDR | de 157 soluciones sanitarias: en lo
Estructuras Sanifarias principal cocinas, barios, mejoramiento
Villa Almagro de agua potable rural, mejoramiento de

sist. De alcantarillado y pavimentacién
wbana e instalacién de planta de
tratamiento de aguas servidas.

Ejecucion | Cancura FNDR Insialacién de 4.182 metros de red 35.269
Ampliacion A.P.R. dePVG D063mm, y 33 arrangues
Cancura Laja domiciliarios, conectando el sistema

desde una conduccion entre la
localidad y Cancura Rodén, donde
existe sistema de A.P.R. .

Ejecucion { Lumahue FNDR Habilitacién de sondaje existente, 124.928.
Instalacién Sistema desde donde se impulsara el agua a
A.P.R. Lumahue través de cafierfa de acero galvanizado

hasta el estanque de regulacion. El
tralamierto consistira en la aplicacion
de hipoclorito de sodio yfu filtros a
presién. La red de distribucion estara
compuesta por 76 arranques
domiciliarios.

B) Conformar una cartera de programas y proyectos que esté destinada al diseno ¥ ejecucion de
distintas iniciativas de infraestructura urbana y rural orientadas a mejorar los entornos donde se
desenvuelven las familias de la comuna y ademds poder desarrollar una oferta urbana a familias

de airas comunas.

Nombre del Programa o | Etapa Sector Fuente de Descripcion : ' Manto M$
Proyecto Financiamiento

Construccidn Parque Ejecucian | Nueva FNDR El  proyecto coﬁsiste en ia|218.680.
Borde Rio Imperial construceidn de un parque urbano

en la ribera oriente dei rio Chol
Chol en la ciudad de Nueva
Imperial, entre las calles Castelién,
Juan XXIII, Anibal Pinto y ribera rig
Chol Chaol, .

1) Mejorar y ampliar las coberturas de infraestructuras vial urbana y rural, con el propdsito de dar
accesibilidad permanente a los sectores rurales y urbanos de la comuna.
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PROGRAMA DE CONSERVACION DE CAMINOS COMUNALES.

Este programa funciona con recursos Municipales logrando en el periodo 2006 Mejorar y
conservar las vias rurales en una longitud superior a los 183 kilémetros, a los que se deben
agregar que durante el afio 2006, se logro mantener, recarga, mejorar los sectores camineros con
fondos Municipales y de Programa de Mejoramiento Urbano, para ello se contemplo el arfiendo de
maguinaria (Mooniveladora) y camion tolva.

A través del Gobierno Regional (FNDR) se pudo mejorar las condiciones de caminos en
distintos sectores rurales de Nueva Imperial. Con ello se logra una mayor cercania de las zonas
rurales fortaleciendo los servicios educacionales, médicos y econdmicos que ofrece la comuna,
mejorando sustancialmente las condiciones de vida de las familias rurales.

102.327 123.706 142.016

Resumen Anual De Trabajos De Camiones Municipales 2006

Viajes de ripio parrillado sector urbano 266
Viajes de ripio parrillado sector rural 2.905
Viajes de revuelo sector urbano 283
Viajes de revuelto sector rural 722
Total viajes de ripio parrillado sector urbana y | 3.171
rural .

Total viajes de revuelio sector urbano y rural | 1.005
Viajes escombros 37
Viajes tierras’ 2
Viajes bolones 26
Viajes arenas 5
Viajes integral 365
Viajes gravilla 436
Viajes estabilizado 5
Total de vigjes 5.052
Total camina ripiado 164,81 Km
Total metro cdbico (m3) 39.244

Lo anterior fue posible gracias a la incorporacién y reposicion de nueva magquinaria municipal.
Durante los primeros meses del afio 2006 se adquieren 3 modernos camiones marca Mercedes
Benz de la siguientes caracteristicas: -

1. Camidn 2428/36/6x4
2. Camién 2428/36/6x4
3. Camién 1720K/36 4x2

Dicha compra se efectia a través del sistema de financiamiento de Leasing financiero con Banco

Estado por un monto total de 6.291,10 + iva (aproximada en moneda nacional y ui de 18.403.88
alcanza la suma de $137.778.8007)
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Entre las acciones desarrolladas ademas de los recuros anteriormente descritos, durante el 2006

se concretaron las sigulentes actividades.

Nombre del Programa | Etapa Sector Fuente de Descripcion Monto
o Proyeeto Financiamiento M$
Arriendo Camidn Tolva. | Ejecucién | Diversos Presupuesto Esgparcimiento material pétrec en 1.428.-
sectores de | Municipal caminos comunales
la comuna .
Construccion Y Ejecucion | Diversos PMU, Traspaso | Se contempla la construccion de 578 | 6.500.-
Reposicion De Veredas sectores Regional metros cuadrados de vereda de
Diversos Sectores comuna hormigén premezclado en diversos
;Nueva Imperial Nueva sectores.
Imperial
Amiendo Ejecucion | Diversos Presupuesto Arriendo motoniveladora para trabajos | 14.458.-
Motoniveladora sectores de | Municipal de perfilado, ensanche y nivelacion de
la comuna terreno en diferentes sectores de la
comuna de Nueva Impetrial
Reposicion Pavimento | Ejecucion | Nueva PMU, Reposicion Parcial de Pavimentos 12.499.-
Varios Sectores De Imperial Ermergencia diversos seciores
Nueva Imperial Urbano
Construccion De Fosas, | Ejecucion | Comuna PMU, Traspaso | El proyecto contempla recarga de 25.500.-
Limpieza De Nueva Regional materlal pétreo y construccion de
Alcantarillas ¥ Despeje impetial fozos y conirafozos, roce y la limpieza
De Faja Y Recarga de 500 ml de alcantarilla en los
Material Pétreo En sectores de Moltrohue, Millacoy,
Diversos Sectores Saltapura, Cancura, Laja,
Quilimanzano, Los Guindos.
Pavimento Participativo | Efecucion | Comuna MINVU Se contempla la ejecucién durante el | 135.519.-
Nueva Municipio afio 2007 de la pavimentacion
Imperiat Beneficiario participativa de varios sectores
urbanos
Reposicién De Ejecucidn | Nueva Serviu Reposicion de-pavimenta en 738 m2 19.000.--
Pavimentos Diversos Imperial en H=30 en diversos sectores,
Sectores

2)

En infraestructura vial urbana se avanzé con las etapas de pavimentacion participativa

esencialmente, con ello se pudo aumentar la cobertura de calles pavimentadas, cor un total
de 858 metros lineales de pavimentos construidos, a eso se sumé el proyecto financiado por el
FNDR que consideré la reparacion de pavimentos agrietados en una superficie de 600 m2,
con estas obras vamos conjugando dar una mejor accesibilidad urbana al pueblo y a la vez
desarrollar mejores estandares de vida para la ciudadania de Nueva Imperial.

Sector '

Nombre del Programa | Etapa Fuente de Descripcidn Montc M$
o Proyecio Financiamiento
Construccion Y Ejecucién | Diversos PMU, Traspaso Se contempla |a construccion de | 6.500.-
Reposicién De Veredas sectores Regional 578 metros cuadrados de vereda
Diversos Sectores comuna de hormigdn premezclado en
Nueva Imperial Nueva diversos sectores.
Imperial
Reposicion Pavimento Ejecucion | Nueva PMU, Emergencia | Reposicion Parcial de Pavimentos | 12,499 -
Varios Sectores De Imperiat diversos sectores . :
Nueva Imperial Urbano
Conslruccion De Fosas, | Ejecucion | Comuna PMU, Traspaso El proyecto contempla recarga da | 25.500.-
Limpieza De Nueva Regional material pétreo y construccion de
Alcantarillas Y Despeje Imperial fozos y contrafozos, rocé yla
De Faja Y Recarga limpieza de 500 mi de alcantarilla
Matenial Pétreo En en |os sectores de Molirohue,
Diversos Sectores Millacoy, Saltapura, Cancura, Laja,
Quilimanzano, Los Guindos.
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Pavimento Participative [ Ejecucidn | Comuna MINVU Se contempla |a ejetucién durante | 135.519.-
Nueva Municipio el afio 2007 de ia pavimentacion
Imperial Benedficiario participativa de varios sectores
urbancs
Reposicién De '| Ejecucién | Nueva Serviu Reposicion de pavimento en 739 | 19.000.-
Pavimentos Diversos imperial m2 en H=30 en diversos sectores.
Sectores
Nombre del Etapa Sector | Fuente de Descripclon Monto
Programa o Financiamiento M3
Proyecto
Limpieza Canales | Ejecucién | Comuna Presupuesto Limpieza y despeje de los canales Traitraico, 2.493.-
Y Evacuacion Nueva Municipal Coilaco, Sector Estacién, y evacuacion de aguas
Aguas Lluvia Av. Imperial lluvia de Av. Repdblica
Repliblica
Entubamiento Ejecucion | Comuna | PML, Contemnpla la apertura de la cafle Inés de 15.000.-
Canal De Aguas Nuava Emergencia Cordova en 55 metros lineales
Liuvias, Imperial aproximadaments, la colocacion de soleras,
Mejoramiento De zarpas y material pétreo en calles nueva 1, 2y 3
Calies ¥ del comité de vivienda Pilar de la Esperanza.
Habilitacion

Son muchas las acciones que el municipio desarrolla Y que tienen una gran relevancia
para afrontar los desafios de mejoramiento y fortalecimiento de la gestion, sin embargo muchas
veces estas actividades pasan desapercibidas para la comunidad. Algunas de las estrategias que
persiguen mejoran la. gestion y que requieren de la voluntad politica del alcalde y cuerpo de
concejales fueron las siguientes:

1.-Durante el 2006 se continué implementando una pagina en Internet, en el sito prapio
www.nusevaimperial.cl. Dicha sitio contiene interactivamente la informacion general de la comuna
y municipalidad para el conocimiento de la comunidad comunal, regional, nacional g internacional.
Se incorpora el pago de servicios municipales como patentes comerciales Y permisos de
circulacién bajo el sistema de pago el linea WEB PAY.

2.-Se reeditd la estrategia de informacion y publicacién en un periodico local de las acciones
relevantes que emprende el municipio hacia la comunidad. En el periodico local denominado “El
Informador".

3.- Se implementa un plan de mejoramiento de la gestion municipal con metas y actividades
acotadas por departamento. Estas acciones tienen gue ver con objetivos institucionales y que
redundan en el mejoramiento de la atencidn y la eficiencia de los servicios municipales.

4.-Por Quinto afio se implementé el Servicio de bienestar. Con recursos municipales se permitié
dar respuesta al sin nimero de problematicas de salud, econémicas, escolares, etc. La firma de
distintos convenios que van en directa ayuda de los funcionarios.

5.- Se modifica completamente la plataforma de sistemas computacionales. Esto tiene relevancia
sustantiva para mejorar la gestion municipal moderna, generando més y nueva informacion para la
toma de decisiones. Algunos de los sistemas que se modificaron fueron: Contabilidad
gubernamental, ordenes de compra, remuneraciones, rentas y patentes, transito, etc.-
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6.-Se incorpora al mejoramiento de la calidad del servicio, un programa de gestion documental, el
cual permite la trazabilidad y hacer efectivos seguimiento a cada una de la documentacién que
circula en el municipio.

Se pueden nombrar a continuacién diversas inversiones que redundan en una mejor
atencion de las personas, organizaciones y comunidad, entre las que podemos mencionar:

a) Equipamiento computacional: se renueva equipos computacionales, se adquieren modernas
pantallas computacionales, se aumenta la seguridad en los sistemas muncipales y de los usuarios,
se aumenta redes informadticas inalambricas.

b) Adquisicion de Camioneta: Se adquiere una nueva camioneta Nissan Terranc 4x4, a través
de Convenio Marco Chilecompra con una inversion de $11.718.168.-

En el municipio local con el fin de mejorar la atencidn de las familias de Nueva Imperial habilité
una Oficina para la atencion de direccién del Trabajo, esta permite las consultas y la primera
tramitaclén por parte de los interesados .

Tambien este afic se logra incorporar en el edificio de servicios municipales (Prat 57) las
dependencias y oficinas de la Oficina de proteccién derechos de la infacia OPD en convenio con el
Sename.

ortalecer el desarrollo integral de las familias de la Comuna con la finalidad de mejorar su
acceso a la educacién, cultura, deportes, asi como mejorar los niveles de nutricion y salud de
éstas, y asi generar procesos de integracién social que le permitan relacionarse con las
instituciones publicas y privadas para salir de situaciones de pobreza y exclusion social

Consolidar el tema medioambiental como linea estratégica dentro de la estructuracién de los
programas del municipio para el periodo

Conirato aprobado mediante Decreto 279 del 06.04.1999 al Sr. Willy Aguayo Conus,
quien debe cumplir con lo sefialado en las bases administrativas y especificaciones técnicas

especialmente preparadas para esta concesion, tales como:

- Servicio de recoleccién, transporte y disposicion final en vertedero de los residuos solidos
domiciliarios extraidos en nuestra ciudad y Villa Aimagro.

- Limpieza y barrido de de calles pavimentadas de la comuna y disposicién final en vertedero.

- Operativo de limpieza en sectores con calles no pavimentadas. - '

- Operativos de limpieza de micro basurales alrededor de las ciudades.

- Limpieza de cAmaras de aguas lluvias

La municipalidad por medio de fa Direccion de Transito a través del ITO y la UT, unidad
que debe constatar el fiel cumplimiento de las tareas estipuladas en el contraio mediante
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certificacion previa a 1a cancelacion de los servicios. La inversién del municipio para el periodo
2006 ascendié de M$181.000 aproximadamente.

Gonsolidar un programa de inversiones en infraestructura que permita por un lado, mejorar fas
condiciones de vida de los habitantes de la comuna y por otro lado la atraccion de capitales
publicos vy privados, contribuyendo asi a la creacion de puestos de trabajo locales

Disefar e implementar una politica municipal de fortalecimiento y promocion de la familia, a
través de un proceso de cambio y desarrolio integral, considerando las caracteristicas de
género, psicosociales, culturales y territoriales de las familias de Nueva Imperial

Mediante Decrefo Alcaldicio N® 21 det 16.10.03, que aprobé la adjudicacién de la
Concesién de los Servicios de Aseo y Mantencién de Areas Verdes de la comuna a! Sr. Sergio
Suarez Villa, quien debe dar cumplimiento a los siguientes trabajos entre otros

- Aseo y limpieza del terreno

- Retiro de basuras y demdas materiales acumulados en las dreas licitadas
- Del Césped : : : :

- Del riego

- De la Fertilizacion y Fumigacién

- De las especies arboreas, arbustivas y flores.

- Poda de arboles

- Mantencion del Estadio Municipal de Nueva Imperial

- Mantencién de veredones :

- Mantencion de Plazas de juegos infantiles.

Durante el periodo 2006 se invirtieron M$1 06.500 io que cbntempla la mantencion de
areas verdes en toda la ciudad, incluida \a localidad de Villa Almagro y que incluye las acciones de

corte, perfilado, riego, plantacion y renovacion de nuevas especies en distintas areas de la
ciudad. . .

Esie servicio a la comunidad se incrementd porcentuaimente de forma significativa, en
consideracion a la expansién urbane de nuestra ciudad.

Consolidar un programa de inversion permita por un fado, mejorar ias
condiciones de vida de los habitantes de la comuna y por ofro lado la atraccion de capitales
publicos y privados, contribuyendo asi 2 la creacién de puestos de trabajo locales

y a red tamlliar, comunitaria e institucional, en funcién de promover la
seguridad ciudadana en la comuna

Mediante la accion del contratista durante el periodo 2006, el municipio invirtié la totalidad
de M$16.500 aproximadamente -. Siendo esta Direccién la UT encargada de verificar y certificar
por el fiel cumplimiento del contrato. : :
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La materia objeto de la coniratacion se refiere principalmente a todos los trabajos que
permitan un éptimo funcionamiento del sistema de alumbrado plblico, mantencidn det sistema
eléctrico de los edificios municipales en todo su contexto, como también la mantencion
permanente de los seméforos. Durante el afio 2006 fue significativo el nivel de cobertura y
calidad det servicio en la mantenicién luminarias existentes en Nueva imperial y Villa Almagro.

Por ofra parte existe también la disposicién de guimaldas instaladas en fechas y eventos
especiales con la finalidad de motivar e integrar a la comunidad ai quehacer del gobierno local.

La Direccién de Transito y Transporte Publico de acuerdo a la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, es la unidad responsable del cumplimiento de la gestion
municipal en éreas como licencias de conducir, determinar el sentido de circulacién de vehiculos
en coordinacion con los organismos de la administracion del estado, sefializar las vias piblicas y
en general aplicar las normas generales sabre transito y transporte publico.

Las gestiones de esta Direccién estan orientadas a la actualizacion y cumplimiento que
el municipio debe otorgar a la ciudadania en seguridad vial, dar cumplimiento a nuevas
disposiciones y la periédica revision del marco regulatorio en materias propias de transito y
transporte pdblico gue deben aplicarse de acuerdo a la ley, de tal manera de crear conciencia ¥
evitar accidentes producto de fallas humanas.

Por otra parte donde la funcién de la municipalidad se hace mas reconacible desde la
perspectiva de los distintos actores sociales de la comunidad es en la prestacién de servicios
publicos, relacionados principalments con el transito comunal, aseo, dreas verdes y mantencidn de
red de alumbrado piblico, lo que requiere la administracion eficiente y eficaz de los recursos
financieros, técnicos, materiales y humanos disponibles. o

l.- OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR.

esarrollo integral de las familias de la comuna con la finalidad de mejorar su
acceso a la educacion, cultura, deportes, asi como mejorar los niveles de nutricién y salud de
éstas, y asi generar procesos de integracién social que le permitan relacionarse con las
instituciones publicas y privadas para salid de situaciones de pobreza

Disefiar e implementar una politica municipal de fortalecimiento y promecién de la familia a
través de un proceso de cambio y desarrollo integral considerando las caracteristicas de género,
icosoclales, culturales y territoriales de las familias de Nueva Imperial )

El Gabinete psicotécnico de la Municipalidad de Nueva Imperial, existe desde que fue
autorizado su funcionamiento mediante la Resolucion N976/1987 de! Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, MINTRATEL, siendo regulado por la Ley de Transito 18.290 y sus

_ modificaciones. Estd compuesto por su Directora, 1 médico, 1 téonico y 2 funcionarios

administrativos.
Asi mismo nuestra Direccién a fin de dar cumplimiento a la ley de transito y transporte

piblico, debe mantener vinculos permanentes en materia de gestién e informacién en el area con
diversas instancias tanto de organismos PUblicos como Privados, es asi entonces que se
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mantiene contacto petiddico con la Secretaria Regional Ministerial, Palicia de investigaciones de
Chile, Mintratel, Registro Civil, Juzgados de Policia local, Juzgados de Garantia entre otras.

Responsabilidad de esta Direccién es también velar por Ja mantencion del equipamiento
del gabinete psicotécnico en éptimas condiciones de funcionamiento, determinando entre otros
aspectos certificar Ia calidad de los equipos por las instancias competentes.

Los servicios que en esta area otorga la Direccidn se refieren a examenes tedricos,
practices y psicotécnicos del otorgamiento de licencias segin corresponda.

La atencidn de nuestros clientes es personalizada; con funcionarios debidamente
preparados, capacitados y calificados en materias de Ley de Transito, capaces de solucionar y dar
respuesta a cualguier duda o consulta que nuestros contribuyentes planteen. La capagcitacion
permanente de los funcionarios de esta Direccién es entonces, determinante para una atencién
eficaz y eficiente.

Por este concepto, la municipalidad de Nueva Imperial, a través de la gestion realizada
por ia Diraccién de Trinsito durante el periodo 2006 vio incrementados sus ingresos en la suma
de M$27.305 que corresponden a un total aproximado de 1745 personas que completaron su
tramite.

Il.- OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION.

ortalecer ¢l desarrollo integral de las familias de la comuna con la finalidad de mejorar su
acceso a la educacién, cultura, deportes, asi como mejorar los niveles de nutricidn y salud de
éstas, y asi generar procesos de integracién social que le permitan relacionarse con las
instituciones puiblicas y privadas para salir de situaciones de pobreza

plementar - una politica municipal de fortalecimiento y promacién de la familia a
través de un proceso de cambic y desarrollo integral consideranda las caracteristicas de género,
psicosociales, culivrales y territoriales de las familias de Nueva Imperial

El drea de Permisos de Cirguiacién penmite generar recursos para dar cumplimiento a
los diferentes proyectos de integracién soclal implementados y ejecutados por nuestro municipio.

Al Respecto es necesario destacar que las dependencias municipales fagilita un tramite
répido y dptimo por parte de los contribuyentes accediendo oportunamente a dar cumplimiento al
pago correspondiente; contando el municipio con equipamiento tecneolégico adecuado y
manteniendo un registro comunal de permisos de circulacion al dia y ajustado a los requerimientos
de las normativas vigentes.-

Las gestiones efectuadas por la Direccién de Transito permitié percibir ingresos por
concepto de permisos de circulacidn durante el afio 2006 por M$89.798 aproximadamente.

Ill.- SEGURIDAD VIAL Y LABOR FISCALIZADORA

Consolidar un programa de inversiones en tructura que permita por un lado, mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de la comuna y por otro lado la atraccién de capitales
publicos y privados, contribuyendo asi a la creacion de puestos de trabajo locales.
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Mejorar y ampli coberturas de infraestructura vial urbana y rural, con el propésito de dar
accesibilidad permanente a los sectores rurales y urbanos de la comuna

A fin de dar solucion a problemas y necesidades de transito para el bienestar,
crecimiento y seguridad vehicular y peatonal, se han disefiado estrategias de participacion de la
comunidad al acoger las denuncias y darles solucidn, si procede; esto con el firme propésito de
establecer vinculos de compromiso en el desarrollo urbano y arménico  del espacio comunal,
donde tengan cabida todos los actores sociales que interactoan al interior de la comuna.

La inversion efectuada en esta area asciende a la suma de $ 1.500.000. Las acciones
en materia de seguridad vial ejecutadas por nuestros inspectores, dicen relacién a la camparnia
educativa implementada en establecimientos educacionales municipales de la comuna como una
torma de participar de la gestién municipal hacia la comunidad para nifios, con el propésito de
“familiarizarse” debidamente con las sefiales de transito y a mantener una actitud defensiva ante
la conduccidn.

Fiscalizar es una funcién que se realiza en ferreno, de acuerdo a las facultades que
olorga la ley N® 18.290 de Transito, y en especial a las Normas emanadas del Ministerio de
Transporte, que determinan la fiscalizacién a particulares, locomocion colectiva urbana, rural e
interurbana, escuela de conductores. :

El aumento creciente y sostenido del parque vehicular, peatanal, el mejoramiento de la
estructura vial urbana, la migracion del campo a la ciudad y viceversa de la poblacion campesina
entre otros aspectos, ha obligado a los 4 inspectores dependientes de esta Direccitn, a ejercer
una cuidadosa y permanente lzbor de inspeccion y fiscalizacién con el fin de olorgar seguridad a
la comunidad.

Un ambito de accién municipal que le corresponde velar por el cumplimiento de la Ley y
ordenanza General de Urbanismo y Gonstruccién Ley N2 DFL N° 458 y DS N2 47 que dice relacién
con la planificacion y control de un desarrollo urbano equilibrado.

Descripcion del programa de trabajo especifico de la D.O.M:
1.- Aprobacién de proyectos de edificacion e ingresos municipales.
2.- Aprobacion de proyectos loteos y subdivision dentro del radio urbano y de expansién urbana.

3.- Gertificado recepcion definitiva de toda edificacién tanto pablicas como privadas, viviendas de
subsidios rurales, comités de viviendas y casetas sanitarias.

4.- Extraccion de aridos ( aprobacion de proyectos e inspeccién en terreno en varios sectores,
cobro de derecho municpales correspondiente).

Aprobacion De Subdivisiones

Esto tiene por objeto el cumplir con la zonificacién de! Plano Regulador de la ciudad en
cuanto a la superficie y frente prediales.

Las subdivisiones aprobadas por esta Direccidn durante el afic 2006, y que corresponden
al casco urbano de ta comuna, con un total de 24.
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Permisos De Edificacion

Los Permisos de edificacién, ampliacién y regularizacién, se rigen por las normativas vigentes
dictaminada por la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

¢ Permisos de edificacidén por obra nueva : 79

¢+ Permisos de edificacion por regularizacion 22

+ Permisos de subsidios rurales : 107

+ Comité de viviendas Edo. Frei (ampliaciones) : 30

+ Comité de vivienda pichiruka (ampliaciones) : 109

+ Comité de vivienda de Pilpilco : 13

+ Comité de vivienda de Taifi Ruka : 300

+ Comité de vivenda el pilar de la esperanza 95

+ Poblacién vivienda pet (Const. Jomar) : 112

* Total Edificaciones : 867

+ Permisos obras nuevas : 3.910,45m?

+ Permiso vivienda especial urbano : 1.510,00 m2
¢ Permisos de subsidios rurales: : 4.003,81 m?
+ Permisos de edificacion x regularizacién 1 2.629.523 m2
Total supertficie de permiso de edificacién : 22,053,783m>

Recepciones definitivas de construcciones aprobadas

+ Recepciones subsidios rurales : 192
+ Recepcion de viviendas urbanas : 138
Total Recepciones ' : 330

Superficie de recepciones definitivas de construcciones

¢ Subsidios : 10.621,76 m®
+ Ampliacién viviendas subsidio urbano : 1.656,00 m?
Totales : 12.277,76 m°

Por concepto de Subdivision, permisos de edificacion, urbanos v rurales, certificados, no
exproplacion, nimero, emplazamiento, urbanizacion, ocupacion de via ptblica, informaciones
previas, recepcién definitiva, zonificacién, instalacién, kiosco, instalacion juegos infantiles,
colocacién de lienzos, extraccion de aridos, rebaje solera, ocupacién via publica, rompimiento
vereda, obra menor. La Municipalidad a través de la direccién de obras recaudd en el afo 2006
$44.088.605.
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El Departamenio de Educacién Municipal de la comuna de Nueva Imperial, en el
transcurso de los Ultimos afios, se ha visto afectado seriamente; en cuanto a la significativa
disminucion de matricula; se agudizé adn mas la problematica financiera, por la divisién de la
comuna. Quedando Imperial, con 28 Escuelas rurales, 6 Establecimientos urbanos y 2 Internados
Masculino y femenino del Liceo Luis Gonzélez Vasquez y D-350 “Alejandro Gorostiaga Orrego”,

Total alumnos (as) escuelas y liceos urbanos B ] 2.045
Tota! alumnos rurales 385
Total aiumnos municipales 2.430

Es por ello, que e! afio 2006, hubo que racionalizar y hacer ajustes rigurosos, en cuanto a
cargas horarias, insumos, vidticos, horas extraordinarias, consumos basicos, efc. Sin embargo,
con muchas dificultades se ha logrado mantener aun, esta organizacién de servicios traspasados,
gracias a los apartes que debe hacer la llustre Municipalidad.

La siguiente tabla demuestra la distribucidn de matricula.

F-364 JUAN XXHI
F-3956 REPUBLICA
TOTAL. DE ALUMNOS {AS) BASICA NINOS URBANOS 66|86| b4 | 82 |97/110111]150(251|224] 1.247
TOTAL _ALUMNOS (AS) ENSENANZA BASICA RURALES 26127 58 | 47 |52[ 4550 |56 | 14 | 10| 385
BF;'!? LUIS GONZALEZ VASQUEZ 133]154 287
-C
@r-‘:;f LUIS GONZALEZ VASQUEZ 85795 190
TOTAL ALUMNOS (AS) ENSENANZA MEDIA NINOS URBANOS 183{164[85| 95 4ir
DEGRETO N°12 ADULTOS B-17 138} [129 268
F-412 AVANCEMOS JUNTOS 11|14 [13 a8
F-807 CARCEL (BASICA ADULTOS) 3|5 |13 21
TOTAL _ALUMNOS (AS) ESCUELAS Y LICEOS URBANOS 2.045
TOTAL__ALUMNOS (AS) MUNICIPALES 2430
TOTAL Nf DE CURSOS URBANOS o
TOTAL N° DE CURSOS RURALES a5
TOTAL N¢DE CURSOS 106

Se podria agregar que el 100% de los 32 Establecimientos Municipales a nivel urbano y rural
posee alumnos (as) de origen Mapuche. Los porcentajes fluctlian entre un 28.57% y un 55.26% en
el drea urbana y un 42.85% y 100% en el sector rural.
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La tarea de educar es llevada a cabo por un cuerpo docente y administrativo, que se
desglosa de la siguiente manera:

Es necesario precisar, que el Gasto total del Departamento de Educacion ascendis a la
suma de $ 1,888.125.-

* Construccion de Gimnasio techado, por un monto aproximado de $25.000.000,
para la Escuela F-364 “Juan XXIHI",

* Construccion y etapa finalizada de Gimnasio techado para ia Escuela D-350
“Alejandro Gorostiaga Orrego”, por un monto de $ 34.000.000.-

» Construccién de bafios con arrastre de agua para la Escuela G-360 “El
Copihual” del sector de Lliuco.

* Jornadas de Capacitacidon en vacaciones de invierno, de las Glimas § Escuelas ruraies que
ingresaron a la Red ENLACES afio 2005 (G-357 “Rayen Mapu” (Codihue Butaca); G-372
“Chivilcoyan”; G-376 “Cacique Hueichaqueo” (Curaco); G-380 “San Manuel® {Quetrohuincul);
G-405 “Los Robles” (San José) v G-421 “El Mirador” (El Ciprés).

* Creacion de niveles en las Escuela rural: G-368 “La Araucaria” sector Cuelche (Educacion
Parvularia T1-T2).

¢ Continuidad del Programa Escuelas rurales focalizadas, que posean mds de 15 alumnos, se
les asigna por parte del MINEDUC, ayudantes para 1° Afio Basico, es el caso de las
Escuelas G-360 "El Copihual” {Lliuco), G-365 “Rayen Mapu® (Peleco) G-372 “Chivilcoyan” y G-
376 “Cacique Hueichaqueo® {Curaco).
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Capacitacion de Talleres Comunales en el mes de abril, para su continuidad en los sectores
de Lenguaje y Comunicacion, Educacién Matematica y Educacién Fisica.

Continuidad de Talleres de Integracién en las Escuelas F-364 “Juan XXIII” y D-350 “Alejandro
Gorostiaga Orrego” Ademds, se incorporan a esta Programa la Escuela E-396 “Replblica™ y
B-17 “Luis Gonzalez Vasquez".

Entrega de material diddctico, por parte def MINEDUG a las Escuelas Origen G-354 “Crucero”.

Segundo afio del proceso de Evaluacién Docente en ia comuna, para profesores del
Segundo Ciclo Basico a nivel urbano y rural

Continuidad del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestion Escolar (SACGE), en
las Escuelas focalizadas E-396 “Repliblica” y D-350 “Alejandro Gorostiaga Orrego”.

Talleres de Reforzamiento aprobados por el MINEDUC en las Escuelas E-396 *Repubiica”, F-
364 “Juan XXIII", D-350 “Alejandro Gorostiaga Orrego” y Liceo “Luis Gonzilez Vasquez".

“Internet abierto a la Comunidad”, Proyecto adjudicado por la Escuela D-350 “Alejandro
Gorostiaga Orrego” y Liceo “Luis Gonzdlez Vasquez®.

Continuidad en Escuelas rurales de Programas Convencionales, Transicién | y Il en Unidades
Educativas, y no Convencionales “Conozca a su hijo”, en 3 Establecimientos.

Locomocién rural para las Escuelas D-350, F-364, E-396 y Liceo B-17 “Luis Gonzélez
Vasquez”. :

Continuidad funcionamiento del Programa “Salud Escoiar” ¥ “Residencia Familiar”,

Continuidad de Educacién de Aduitos en el Liceo B-17, a través del Decreto 12 y 14 Cursos
Silvoagropecuarios en el rea rural.

Arreglos diversos de implementacion e infraesiructura, tanto en Escuelas urbanas, rurgles e
Internados.

Red de apoyo de 1a Institusion Circulo Fraterno de Ayuda Escolar (CIFRAE) a las Unidades
Educativas rurales.

Proteccién metalica de ventanas, reforzamiento de puertas, ampliacién de salas, adquisicion
de cortinas, y otros, para las Escuelas rurales que ingresaron a !a Red ENLACES en los afios
2005-2006.
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CUADRO 1: ESCUELA E-396 “REPUBLICA”™

1996 82.72 71.50 — —
1909 253 220 249 20
2002 213 218 214 3
2005 226 227 232 13
CUADRO 2: ESCUELA D-350 “ALEJANDRO GOROSTIAGA ORREGO”
1998 67.02 71,59 —
1909 238 244 241 98
2002 220 238 241 73
2005 238 244 243 50
CUADRO 3 : ESCUELA F-364 “JUAN XXIlI”
1896 59.96 64.42 o
1993 221 220 227 52
2002 233 257 248 27
2005 215 232 220 25

** PROMEDIO NACIONAL = 250 puntos

CUADRO 4 : ESCUELA E-396 “REPUBLICA”

1997 61 61 — i

2000 239 241 247 228 56

2004 250 239 247 238 34
CUADRO 5 : ESCUELA D-350 ALEJANDRO GOROSTIAGA ORREGO

1997 57 55 - —

2000 230 229 238 236 144

2004 234 231 238 238 173
CUADRO 6 : ESCUELA F-364 “JUAN XXIII”

1997 56 56 — —

2000 232 230 238 237 34

2004 232 232 230 221 42
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CUADRO 7 : LICEO LUIS GONZALEZ VASQUEZ - B17

. 1998 213 184 207
2001 221 23 137
2003 208 218 145

CUADRO 8 : LICEO LUIS GONZALEZ VASQUEZ - B17

1996 388 416 415 —-— o i - — 87
1997 427 428 413 e - P — = 84
1938 414 390 406 441 435 309 478 - 116
1989 499 497 403 408 412 361 403 e 115
2000 arz 388 418 405 422 367 400 -— 78
2001 409 402 417 443 417 485 499 - 91
2002 391 394 418 421 399 342 404 - 89
2003 396 419 - —— 439 - - o 58
2004 394 422 405 - - o — 403 43
2005 385 416 84

Esencialmente nuestra Ensefianza Media de la Comuna, no tienen como dnica meta,
formar a los estudiantes para su ingreso a las Universidades, los rendimientos de los ocho (iltimos
afios han permanecido aln estancados.

La Prueba de Seleccién a las Universidades {PSU), posee el propésite fundamental ¥ Gnico de
obtener de los candidatos, informaciones del ambito cognitivo, definidas por las distintas
Instituciones participantes, que permitan detectar, a los que presentan mayores posibilidades de
cumpiir con éxito, las tareas exigidas por las distintas Universidades.

El cumplimiento del propésito, se logra mediante la aplicacion de instrumenios de Medicién
Educacional, elaboradas conforme a estandares internacionales, junto con la inclusién del
promedio de notas de la Ensefianza Media.

Este instrumento consta de tres pruebas obligatorias, y una optativa:
a) Prueba Obligatoria:
- Lenguaje y Comunicacién - Matematica.
b) Pruebas Optativas que deben rendir:
- Historia y Ciencias Sociales.

Se ha podido observar, que un bajo porcentaje de estudiantes, se matricula en carreras de buen
nivel, en Universidades Estatales y un grupo mayoritario de ellos, se van a realizar estudios a
Universidades Privadas o Institutos.

Es importante resaltar, gue hay un porcentaje significativo de alumnos (as), que no tienen
aspiraciones hacia la Educacién Superior: dado que sus metas — y en muchos casos, el facior
recurso econémico- los ofienta a la incorporacién rapida, al mundo del trabajo, enfocado a
carreras relacionadas con Fuerzas Armadas, Gendarmeria, Servicios Publicas y otros. Sin olvidar,
que algunos jévenes, continlan el proceso educativo en Institutos y Centros de Formacion
Técnica. .
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Se observa, que tanto en la Comuna como en el pais, se ha hecha un habito normal el realizar
preuniversitarios, para postular a las Universidades; después de haber dedicado un afio,
exclusivamente a prepararse para lograr dicha meta; a veces con éxito Yy en olros casos,
simplemente se buscan otros caminos, como lo son trabajos esporadicos.

El Liceo B-17 Luis Gonzélez Vasquez, obtuvo la autorizacién de la modalidad Técnico Profesional
con J.E.C., bajo Resolucién N°548/28-04-2004, para impariir las especialidades de Administracion
y Electricidad.

En el afio 2006, se continla vitalizando el area Técnico Profesional, mediante |la Red Dual, y el
Programa Chile Califica, por intermedio de la “Red de Orientacion Vocagcional y Laboral”, que
desarrolia el Ministerio de Educacién, dirigido a aquellos Establecimientos que optan por ingresar
a carreras Técnicas, en donde se les entrega Capacitacion para enfrentar esta nueva modalidad.

Especificamente, el apoyo técnico pedagdgico ha sido orientado a:

a) Enriguecer la labor pedagégica, mediante el intercambio de ideas y experiencias, referidas a
las praciicas educativas, efectuadas a nivel de aula.

b) Organizar Jornadas de reflexién en conjunto, con la DEPROV Cautin Norte, para conocer,
analizar y colocar en funcionamiento el nuevo Decreto N°232 del afio 2002, que abarca el
NB1-NB2 (1 °a 4°de Educacién Basica).

¢} Planificar el afio escolar en el mes de febrero, analizando las Orientaciones para la
Planificacion Docente en el marco de la Campana L.E.M. '

d) Escuchar y sugerir algunas recomendaciones en pos de la solucién de algunos problemas de
orden pedagdgico y de gestion. _

e) Crear un ambiente de armonia, simpatia, apoyo y comprension, en los grupos de trabajo de
los Establecimientos, que los lleva a valorar sus propias experiencias, conocimientos y
capacidades, para encontrar mejores métodos de trabajo.

f) El &rea Técnico Pedagdgica del D.A.E.M. en conjunto con la DEPROV y las Unidades
Técnicas de los Establecimientos Educacionales, han mantenido una accién permanente,
dirigida a todos los niveles educativos que se imparten en fa comuna. El énfasis se ha
colocado en el “Asesoramisnto”, con preferencia en los Establecimientos del drea rural.

g) Participacién de la Jefatura Técnica del DAEM, como representante del Sostenedor, siendo
infegrante del Pane! Externo que validé ia Autoevaluacién de las Escuelas focalizadas
participantes del Sistema de Evaluacién de la Calidad de la Gestion Escolar- SAGGE,
organizado por el MINEDUC. La puesta en marcha de nuevas practicas de gestion al interior
de estas escuelas, resultan una oportunidad de cambios e innovaciones que conflevarin a
mejorar los aprendizajes de los alumnos y alumnas, siendo una meta a largo plazo, permitira
lograr los anhelos esperados, cuales son: que nuestros estudiantes logren las competencias
bésicas en Lenguaje, Matematica, Ciencias ¥ ocupen un lugar privilegiado en las mediciones.

h) La Jefatura Técnica, en representacion de ia Direccién del DAEM, ha tenido la funcién de ser
Coordinador Comunal de la Evaluacign Docente, con los docentes generalistas del  Primer
Ciclo de Educacién Bdésica, cubriendo un total de 37 docentes en la comuna, para el
presente afio 2006. . ) .

i) El presente afio, le ha correspondido a esta jefatura, coordinar organizar, planificar, supervisar
y evaluar el “Plan de Superacién Profesional™ psp0B, que se desarrolla bajo la supervision del
CPEIP, en su primer afioc de implementacién. Este Plan fue disefiado para 20 docentes
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calificados en el nivel de desemperio “Basico” e “Insuficiente”, de los cuales asisten un total
de 11 docentes. '

I} Una preocupacién constante, de la U.T.P. DAEM y  Unidades Técnicas de los
establecimientos educacionales, lo constituyen los bajos resultados obtenidos en el SIMCE y
P.S.U.

El presente afio, la UTP DAEM, ha brindado apoyo en materiales de guias para cada alumno
urbano y rural, en los Subsectores de Lenguaje, Educ. Matematica y Comprensién del Medio

Natural ¥ Social, para el trabajo en el aula, reforzando el desarrolio de habilidades y competencias

medidas en el SIMCE de 42 Aiio Basico. Ha organizado junto a las escuelas urbanas Ensayo de
SIMCE, y una programacidn sistematica de trabajo con las UTP de escuelas y los docentes de 4®
Afio Basico.

Ei objetivo primordial del Departamento de Educacién, es continuar implementando nuevas
estrategias y programaciones, que conduzcan a mejorar los niveles de aprendizajes de los
nifios y jovenes de la comuna, en los subsectores bdsicos y dreas medidos.

k)  Apoyar la consecucion de los “Consejos Escolares”, recientemente puestos en marcha, en las
unidades educativas.

La Educacién Parvularia a nivel comunal, se ofrece mediante dos modalidades, por un fado la
formal y por otro la informal.

La *via formal”, en sus niveles de Transicién 1 y Transicién 2, se expande a 7 Unidades
Educativas Municipales, 3 Escuelas urbanas y 4 Escuelas rurales.

La "via informal” se da a través del Programa “Conozea a su hijo” {CASH), dependiente del
MINEDUC, dicho programa responde a desafios de la educacion en sectores rurales, siendo su
objetivo central “contribuir a mejorar el desarrollo fisico y social de nifios y nifias menores de 6
afos y la calidad de las relaciones intrafamiliares, mediante distintas actividades, que promueve la
adquisicion por parte de los padres, de conocimientos, criterios, ‘pautas y conductas que los
apoyen en su rol de educadares informales.”

El “Programa Corozca a su Hijo", actualmente, abarca 3 sectores rurales con alta dispersion
geogrdfica y un alto indice de vulnerabilidad, se trata de las Escuelas G-379 “Rayen Koskilla”,
sector Mafiio Manzanal, G-392 “Lifko”, sector Lifko Manzanal y G-360 “El Copihual”, sector Uiuco,
todas ellas financiadas a través del Programa “Chile Solidario”, dependiente de MIDEPLAN.

Bajo esta perspectiva es de real importancia, colocar especial atencién a dos aspectos centrales
del nivel de Educacién Parvularia. EI primero de ellos, dice relacién con la ampliacién de
cobertura, como parte de la politica de Gobierno, que responde a satisfacer las necesidades de
desarrollo, formacién y crecimiento de nifios y nifias en edad preescolar y segundo aspecto,
responder a las exigencias académicas de fortalecet la formacién profesional de las educadoras
de parvulos, por medio del nuevo mareo curricular para la educacién parvularia.

CUADRO RESUMEN PROGRAMA “CASH” SECTOR RURAL

& i | o 5 4 3 i
o o . i dataledn,

et =t

. Esc. G-379 "ha en Koskilla" (Mafilo Manzanal i 16 16 1 Monitora
* _ Esg G-392 “Lifko" (Lifko Manzanal) 20 20 1 Monitora
Esc. G-360_"El Copihual” (Li 13 | 1 Moniora

[ )
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Continda en funcionamiento en el afio 2006, el Programa de “Salud Escolar” el cual atiende
diferentes patologfas, como: Visién, Audicién y Columna. Mediante especialistas: Oftalmélogo,
Otorrino y Traumatélogo. Nueva Imperial continda siendo la sede de algunos de los contrales
anuales que reciben los estudiantes.

Programa “Residencia Familiar", su objetive es insertar en familias tutoras alumnos {as) con alto
Indice de Vulnerabilidad (LV.E)) y riesgo de desercion escolar. En &f presente ano 2006, atiende
un total de 40 estudiantes de la comuna de Nueva Imperial, Puerto Saavedra y Carahue. Se
incursiond en incluir en este Programa a 10 nifas. De ests manera, el cupo general, esti
compuesto de 30 varones y 10 nifias.

Los cursos de perfeccionamiento conocidos como Talleres Comunales, se han estado
desarrollando en tres subsectores de aprendizajes: Lenguaje y Comunicacion Nivel i de
profundizacion, Educacion Matematica Nivel il de profundizacion y Educacién Fisica, este dltimo
subsector se da por primar vez este afio. Se ha notado una leve baja en el interés de los docentes
de nuestro sector municipal, a pesar de esta baja se esta proyectando continuar con estos talleres,
ampliandolo a nuevos subsectores, considerando el gran aporte que estos talleres hacen hagia
nuestros docentes y el cero costo que significa para el Departamento de Educacitn, debido a que
todos los recursos son suministrados por el Ministerio de Educacién.

Siguiendo con la linea del perfeccionamiento, este Departamento de Educacion desea retomar el
liderazgo a nivel de fa regién para dictar nuevos cursos de capacitacion para los docentes de la
comuna y comunas vecinas en el &mbito de su trabajo diario, con el fin de mejorar sus practicas
pedagdgicas cotidianas.

Cada uno de los Establecimientos Educacionales Municipales, tanto a nivel rural como
urbano, estan incorporados desde el afio 2002, a este programa del Ministerio de Educacién,

La finalidad de este programa es poseer un Registro Nacional, de todos los estudiantes
del pais y de todas las escuelas, tanto municipales comao particulares; desde este programa se
pueden imprimir certificados de notas, concentraciones de notas y actas finales, y por otro lado,
se quiere evitar el trabajo de confeccion de actas finales en forma manual.

Cada una de las actividades deportivas de! afio 2006, se realizaron de acuerdo a la
planificacion realizada por el Ministerio de Educacién y Ghile Deportes; estas programaciones se
elaboraron en la ciudad de Temuco, bajo la Direccion del Departamento Extrasscolar Regional y
Provincial, con la participacion de todos los Coordinadores Comunales respectivos.

Junto con desamollar las competencias deportivas, también se impulsaron otras
actividades, tales como: Competencias Comunales, Provinciales y Regionales de Cueca de’
Educacion Basica Rural, Basica Urbana y Educacion Media, donde se conté con el apoyo
permanente de la Oficina del Deporte comunal.
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Este programa “Habilidades para la Vida®, es realizado por la JUNAEB y por el Equipo ejecutor
de la llustre Municipalidad de Nueva Imperial, esta dirigido a nifios y nifias, de Escuelas
Municipales y Particulares Subvencionadas, ubicadas en comunas con elevados indices de riesgo
Psicosocial.

Entre sus metas a corio plazo, busca aumentar el éxito en el desempefio escolar, elevar
niveles de aprendizaje, bajar repeticién y disminuir el abandono escolar. A nivel de metas a largo
plazo, se pueden mencionar: Elevar el bienestar, las competencias personales, esperanza de vida,
y disminuir dafios en salud (Depresién, alcohol, drogas, conductas violentas).

PROGRAMA "HABILIDADES PARA LA VIDA"
ESCUELAS MUNICIPALES QUE PARTICIPAN EN ESTE PROGRAMA

ESCUELA E-396 "REPUBLICA"
ESCUELA F-364 “JUAN XXIII”
ESCUELA D-350 “A. GOROSTIAGA ORREGO"
ESCUELA G-400 “STA. MARIA DE BOROA”

TOTAL ALUMNOS (AS} BENEFICIADOS

La politica educativa actual se orienta a la instalacién de mecanismos de aseguramienio de la
calidad, entendiende que durante los noventa el esfuerzo estuvo centrado, preferentemente, en el
aumento de la cobertura y la provisién de insumos materiales e intangibles a los establecimientos,

para robustecer la precaria situacion en la que se desarrollaba la labor docente a inicios de esa
década. . ‘ '

A la fecha han comenzado a operar politicas de aseguramiento de la calidad, tal como, en el
&mbito de la educacion superior, a través de los programas de acreditacidn; en el 4mbito docente
con el Marco de la Buena Ensefianza (MBE): en lo referido al desempefio de los directivos, con el
Marco de la Buena Direccién (MBD) y reclentemente, en el ambito de la gestion institucional
escolar, se implementa el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestién Escolar —
SACGE, que se desarrolla en torno a un modelo de calidad.

E! MINEDUC seleceioné en cada comuna del pais, escuelas focalizadas como piloto, para
instalar el SAGGE. En la comuna de Nueva Imperial, las escuelas seleccionadas fueron la
Escuefa Alejandro Gorostiaga D-350 y Repablica E-396. Se establecié un compromiso de
colaboracién entre et MINEDUG y el Municipio, previo al desarrolic del SACGE en cada escuela,
Este modelo de aseguramiento de la calidad, invita a cada escuela a un recorrido de mejoramiento
continuo que les permitird en el mediano plazo elevar sus capacidades de gestién con autonomia.
Como primer paso, las escuelas desarrollan la Autoevaluacion institucional, permitiéndoles un
.diagnéstico para determinar el nivel de calidad de las précticas de gestiénh que la escuela realiza
cotidianamente, ademas de identificar ambitos de mejoramiento de su propia gestién escolar.
Como segundo paso, se implementa [a fase de validacién del proceso de Autoevaluacion. Esta
fase, fue liderada por un Panel Externo, conformado por tres integrantes: dos representantes del
MINEDUC y un representante del Sostenedor (Municipio). Este equipo fue entrenado y acreditado
para evaluar, la validez y el nivel de calidad presentado pot las evidenclas y su veracidad como
practica real de cada establecimiento. El Pane! ademds, cumple la funcién de retroalimentar a
cada establecimiento respecto a las oportunidades de mejoramiento que pueden establecerse
como prioridades para la elaboracion de un Plan de Mejoramiento.
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Las escuelas al concluir, e! afio 2005, la fase de autoevaluacién y validacion externa, el resultado
final de esta fase, recomendé que éstas consideren como oportunidad de mejoramiento, las
areas de proceso de Liderazgo y Gestion Curricular,

Terminada la Fase de Disefic del Plan de Mejoramiento, la Escuela Replblica E-396, fue
adjudicada con el proyecto de mejoramiento del SAGGE, obteniendo el segundo mejor puntaje de
la regién. La Escuela Alejandro Gorostiaga D-350, se encuentra en su etapa de Reposiulacién a
dicho Proyecto.

Este Departamento de Educacion, considera fundamental, la instalacion de este modelo de
gestion, que propende a la calidad y mejoramiento de los aprendizajes, como un valioso medio
para el logro de nuestra misién educativa comunal.

Esto porque, las escuelas a través de este sistema de aseguramiento de la calidad, tendran la
oportunidad de instalar o mejorar las précticas, en los ambitos que se han priorizade, y posibilitar
los cambios que el establecimiento necesita para optimizar sus sistemas de gestion y mejorar sus
resultados. Esperamos, que estas herramientas contribuyan significativamente a profundizar los
esfuerzos que cada comunidad educativa desarrolie para mejorar la calidad de la educacién que
imparten y sea, a la vez, un referente vilido para orientar las decisiones de apoyo y asesoria que
tanto el MINEDUC, como este Departamento disponen, para obtener resultados de calidad en
estas escuelas.

Objetivo: Promover la participacion de las familias, Escuelas y Comunidades en Practicas
Pedagégicas en Educacién Ambiental, con Enfoque Intercultural en las Comunas de
Intervencién focalizadas. : :

g
G-398 G-365
EL PERAL AUKINCO RAYEN
MAHUIDA
TOTAL ALUMNOS (AS) ATENDIDOS 40

Participacién en Jornada de Capacitacién del Concurso Educacion Ambiental Intercultural.

* Celebracion del We Tripantu entre Escuela y comunidad, en la casi totalidad de las Escuelas
rurales y urbanas. '

¢ Jornadas de trabajo Técnico Pedagégico con los profesores (as), Supervisor y Coordinadora
del programa.

- Muestras mensuales y anuales del programa curricular realizado a nivel de cada Unidad
Educativa.

- Exhibicidn de videos y muestras fotograficas.

- Presentacién de nimeros artisticos de las Escuelas insertas en el programa en eventos, ante
la comunidad en general.

- 01 Escuela focalizada en el Programa “Origen” en la propuesta de Educacién Intercultural
Bilingle, G-354 “Crucero”. Lla cual obtiene diversos Beneficios, traducidos . en recursos
materiales diversos, Agente Cultural Gomunitario (A.C.C.). :

La ley 19.979, que modifica el régimen de Jornada Escolar Completa (JEC), crea los Consejos
Escolares para todos los establecimientos subvencionados ¥ municipales del pais.
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El presente ario, los Consejos Escolares CE, se han consolidado mas, han elaborado sus planes
de accién, para su puesta en marcha. Estos Consejos tienen como objetivo, reunir a los distintos
actores que componen una comunidad educativa para coniripuir a su colegio, informéandose,
participande y opinando sobre materias relevantes para los establecimientos. Tienen atribuciones
de caracter Informativo, Consultivo y Propositivo. '

Los principales temas que trabajaran los Consejos Escolares, seran: “Mejorar los aprendizajes de
los nifios, nifias y jovenes”; “ Colaborar con Ia gestion de las escuelas y liceos”; Trabajar por una
mejor Convivencia Escolar y por una formacion integral de los estudiantes.

Los temas prioritarios en los que deben ser informados, son: Logros de aprendizajes de los
esludiantes; Presupuesto anual de los ingresos ¥ gastos del Establecimiento y Los Resultados de
fos concursos de contratacion del personal.

Los temas en los cuales deben ser consultados los Consejos Escolares seran: El Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I); El programa anual y las actividades extracurriculares: Las metas del
Eslablecimiento y sus proyecios de mejoramiento; El informe anual de la gestién educativa del
Establecimiento; La elaboracién y las modificaciones al Reglamento Interno.

El MINEDUC, por medio del Reglamento 24, con fecha 27 enero de 2005, dicta las normas de
funcionamiento y constitucién de los Consejos Escolares para todos los establecimientos
educacionales, es asi coma al término del primer trimestre del presente afio, fueron constituidos
en cada unidad educativa, los Consejos Escolares. En la dependencia municipalizada, quedan
constituidos de la siguiente formas: .

Todos los Establecimientos Educacicnales del Departamento de Educacion Municipal, cuentan
con un Plan de Seguridad Escolar, que fue elaborado por cada profesor y/o Unidad Educativa,
junto con la elaboracin del Plan se ha ido practicando en forma perigdica con los alumnos, con el
fin de estar preparado para cualquier eventualidad catastréfica,

El Departamento de Educacion junto con la Mutual de Seguridad, programs para el dia 19 de
Julio del aiio 2005, una jornada de Capacitacidn de Prevencién de Riesgos y uso de Extintores,
para todos los funcionarios No Docentes del sector municipal, en donde se incorporaren en forma
voluntaria varios docentes, esta capacitacion fue considerado todo un éxito, no sélo para los
organizadores, sino que también fue considerado un éxito por los asistentes y la entidad
capacitadora. ' o

Estd programado desarrollar una nueva capagitacién, ahora dirigida a los docentes, tanto del
sector Urbano como el sector Rural, considerando que es fundamental que todos los docentes
deben tener nociones basicas de Primeros Auxilios y Prevencion de riesgos

Al 30 de octubre de cada afio, es el pfazo'méximo para presentar los proyectos de ¢reacion ¥
ampliacion de niveles; se presentaron 8 proyectos para el afo 2006, materializandose sélo ia
Educacion Parvularia de la Escuela rural G-368 “La Araucaria” de Cuelche.

Para el afio 2007, se estéan realizando los estudios para ver en qué Establecimientos del sector

rural se implementard este nivel en una de las Escuelas, que redna las condiciones Yy posea
poblacién escolar. : -
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La instalacién de la Educacion Parvularfa, ha sido una excelente instancia para aumentar la

cobertura de matricula en algunos sectores donde ha ido disminuyendo notariamente la matricula
en Ensefianza Bésica.

En el afo 2006, los beneficiarios con la beca Indigena a nivel comunal alcanzé a un total
de 1191 estudiantes, tanto del sistema Municipal como Particutar. De ellas, 746 corresponden a
Ensefianza Basica y 445 a Ensefianza Media; esto hace un total comunal de 1.191 becas. El total
de alumnos (as) Municipales que accedié a este beneficio, se desglosa en 143 estudiantes de
Basica y 48 en Ensefianza Media, lo que hace un total de 191 becas, es decir, un 16,03% del
total comunal. Por ofro lado, las unidadss Educativas Particulares obtienen 1000 becas, es decir,
un 83,96% deliotal de la comuna.

Estadistica De Becas Indigenas Escuelas Municipales 2006

iy i Lt o PORESEHICED.

ESCUELA D-350 ALEJANDRO 105 105 14.07% 45.78%

GOROSTIAGA O,

“ v

ESCUELA E-396 REPUBLICA 7 7 0.93% 46.18%

ESCUELA F-364 JUAN XXIIi 17 11 1.47% 28.57%
e ———

LICEQ B-17 LUIS GONZALEZ 48 10,78% 57.09%

VASQUEZ :

N

ESCUELA G-361 [i7] o 0.13% 100%

| "GATRIANGHE"

ESCUELA G370 “SANTOS o1 3] 0.13% 100%

COLLIPAL”

ESCUELA  G-377 *CINCO [ 01 0.13% 100%

MANZANOS®

e ——

ESCUELA G-354 “CRUCERO" 08 08 1.07% 91.30%

R AR Y

ESCUELA G-398 "EL PERAL" 07 T 0.07% 76.47%

ESCUELA G458 “MANIO 08 08 1.07% 88%

DUCANAN"

TOTALES BASICA 143 143 31.91% 72.03%

TOTALES MEDIA 48 48

AL AT M e

W x

El total de alumnos (as) de origen Mapuche Municipales a nivel de Ensefianza Béasica y Media
alcanza a 1283, matricula al mes de abril del 2006, de ellos sdlo 143 estudiantes de Ensefianza
Basica se adjudica este beneficio, lo que equivale a un 31.91%. En lo que respecta a Ensefnanza
Media, sdlo 48 Alumnos (as) obtiene este beneficio, lo que se traduce en un 10,78%. En
conclusién, la suma total que alcanza este incentivo académico asciende a 191, lo que equivale a
un 16,03%. Cantidad excesivamente baja, con respecto a la concentracién de alumnos
descendientes de este pueblo, y que presentan un aito Indice de Vulnerabilidad. :

Beca Presidente De La Republica 2005-2006

= REGIRLR IR
Liceo B-17 Luig Gonzilez Vasquez
{ Total Becas Establecimientos Municipales
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BECA “LICEQ PARA TODOS” 2005-2006

-17 Luls Gonzdlez Vasquez
[ Total Becas Establecimientos Municipales

Beca “Prueba De Seleccién A Las Universidades™ {P.S.1.)
2005-2006

| Liceo B-17 Luis Gonzalez Vasquez
[ Total Becas Establecimientos Municipales

[ +19 BECAS 67

» BECAS PRO-RETENCION a nivel de Ensefianza Media Liceo B-17: 19 estudiantes
2006.

ALUMNOS (AS) EN PROGRAMA “HABILIDADES PARA LA VIDA™” 2006

[ T EET T 5 i v 7 i @ 5
. = 2T H et = s % b

Escuela Juan XXIII- F-364
Escusia Rep(blica E-356
Escueta D-350 “Alsjandro Gorastiaga 0",
Escuela G-400 *Santa Marfa de B
Fotal:Alinnos (a8F Programe:

En esta comuna, pasaron desde que se promulg6 la Ley de la JEC, mas de! 95% de las Escuelas;
esto lamentablemente fue desfavorable, desde el punto de vista de la Infraestructura, debido a que

sobre el 60% de los Establecimientos presentaban déficit, falta de capacidad para el desarrollo de
Talleres, y mas alin habia Unidades Educativas gue no contaban con bafios con arrastre de agua.

La evaluacién de la permanencia de las Escuelas en la JEG, sefiala que fue positivo en términos
de favorecer a jefes (as) de hogar, quienes trabajan durante el dia y sus hijos {as) contindan en
Escuelas, Liceo e Internados, lo que les permite tener una mayor tranquilidad, para trabajar y
llevar sustento al hogar. lLos educandos a la vez, son beneficiados con los programas de
alimentacidn de la JUNAEB (desayunos, almuerzos ¥ colaciones para el Programa Puente) .

Pero, no es menos clerto, que la falta de recursos financieros que deberia cubrir la J.E.C, para el
funcionamiento e implementacién de los Talleres, no se ha logrado hasta Ia fecha; situacion que

se traduce en hacer mas de lo mismo, sin obtener resultados académicos efectivos, para mejorar
la calidad de la Educacion.
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La Educacién Parvularia a nivel comunal, se entrega mediante dos  modalidades, por un lado la
formal y per otro la informal.

La “via formal®, en sus niveles de Transicién 1 y Transicin 2, se expande a 7 Unidades
Educativas Municipales, 3 Escuelas urbanas Yy 4 Escuelas rurales.

Bajo esta perspectiva es de real importancia, colocar especial atencién a dos aspectos centrales
del nivel de Educacién Parvularia.

El primero de ellos, dice relacion con fa ampliacién de cobertura, como parte de fa politica de
Gobierno, que responde a las necesidades y fortalezas de nifios y nifias del siglo XXI. Es
necesario precisar que se ha mejorado la calidad de oferta educativa, expresada en la instalacién
y desarrollo de nuevas Bases Curriculares para la Educacion Parvularia, bajo un constante
Perfeccionamiento otorgado por la Universidad Catélica de Temuco.

De esta forma, las nuevas Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, ya
implementadas en nuestras aulas, ofrecen una gran oporiunidad de poder aportar
substantivamente a cambios significativos y de calidad en la educacion de nifios y nifias de la
comuna. Proponen un concepto mas potente de las posibilidades de los parvulos, incorporando
condiciones y escenarios diferentes para los aprendizajes. Se han ganado Proyectos para comprar
materiales o recursos didécticos que van en beneficio directo de los nifios.

Cuadro Resumen Atencién Educacion Parvularia Sector Urbano Y Rural Afo 2006

ESC. D-350 “ALEJANDRO Transicién r 1 Educadara
GOROSTIAGA ORREGQ" 1 Asistente

Transicion Mayor 1 Educadora
1 Asistente

Transicidn Menor 1 Educadora

Transicion Mayor 1 Educadora

ESC. E-396 "REPUBLICA” i 1 Educadora

Transicion Mayor 1 Educadora

68



LLUSTRE MEFMIPALINAR

v

UEVA IMPERIAL
SECTOR RURAL
*  Esc. G-354 “Crucero”. Transicién Menor 05 1 Educadora
Transicién Mayor 07
*  Esc. G400 Sta. Maria de Boroa, Transicién Menor 09 1 Educadora
Transicién Mayor 05
» Esc. G386 "San Francisco” Transicién Menor 05 1 Educadora
{Chinofcle) Transicion Mayor 08
*  Esc. G-372“Chivilcoyan® Transicion Menor 07 1 Educadora
Transicion Mayor 07
e  Esc. G-368 "La Araucaria” Transicién Menor 16 1 Educadora
Cuelche Transicion Mayor 07

A partir del afio 2003-2005, se implements la idea de solicitar al Ministerio que distribuyera estos
textos en forma directa a cada establecimiento del sector urbano, can la finalidad de facilitar y
agilizar la entrega, a la vez, alivianar de este trabajo al Departamento de Educacién Municipal,
dejando exclusivamente Ia distribucién para {as escuelas rurales,

Dentro de este objetiva se enmarcé el fortalecimiento de las familias de la comuna de
nueva imperial principalmente en sl ambito rurad, fortaleciendo la participacian de agentes locales
en salud, con apoyo en los factores protectores psicosociales a fin de mejorar calidad de vida.

Se desarrollaron Talleres Educativos en Tematicas de Violencia intrafamiliar, maltrato
infantil, abuso de alcohol y drogas, con talieres ejecutados en las Postas del Departamento de
Salud, como también a los comités de viviendas ¥ Juntas de Vecinog .

En el afio 2006 se logré concretar una politica de salud donde se constituyeron 8 comités

de Salud, contando hoy con personalidad juridica para poder desarrollar proyectos y trabajar
unidos con el Departamento de Salud.

Se desarrollaron 2 jornadas de Capacitacion a los Directivos de Comité, en tematicas de
Liderazgo, planificacion, rol del Dirigente, participacién ciudadana y trabajo en equipo, en ambas
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reuniones se contd con la presencia de nuestro alcalde Sr. Manuel Satas Trautmann, quien sehalo

la relevancia de trabajar juntos por un bien comun que es la salud de todos para hacer progresar
nuestra comuna

En estas jomadas se realizan charlas sobre alimentacion, finalizandolas con un céctel
saludable, en ambas jornadas la participacion fue de los comités de Salud de cada una de las

Postas y ademds de los respectivos Técnicos Paramédicos rurales, aproximadamente 50

personas.

Durante el afio 2006 el objetivo del Programa de Salud del Departamento, en el ambito
intercultural fue fortalecer los conocimientos del Equipo de Salud aumentando asi los lazos de la
comunicacion con Pobiacién Mapuche, realizando la 3da. Version de Capagitacién Intercuitural en
Nueva Imperial y Carahue, segln Proyecto de Intervencion Institucional en Salud en 12 comunas
de la Provincia de Cautin, financiada por el Servicio de Salud Araucania Sur.

Los temas abordados en estas capacitaciones involucraron Cosmovisién, Religién
Mapuche, Medicina Mapuche, Desarrollo Personal y Conocimientos Generales del Pueblo
Mapuche, Calidad de Servicios y Propuesta de trabajo en Salud Intercultural; temas que se

desarroflaron en 6 jornadas de trabajo a un total de 6 funcionarios tanto de terreno como de
postas. .

Atencion De Salud En Terreno

El Departamento de Salud desarrolla actividades calenda rizadas desde ol 01 de Enero dei
2006 en las 8 Postas y 5 Estaciones Médico Rurales, dando servicio en salud a las comunidades
rurales, y logrando desde el 01 de Julio 2006 contar con el CESFAM en ef antiguo hospital espacio
fisico que se remodelo, pinto y cambio su inmobiliario entregando los programas de apoyc en
morbilidad, pacientes crénicos, Distribucion de la Alimentacion Complementaria, entrega del

Programa de Inmunizacién (Vacunas), Control Nifio Sano como también el Programa de la Mujer y
Embarazadas. '

+ Durante el afio 2006, se realizaron 390 salidas a terreno con la participacién del equipo
médico compuesto por: médico, enfermera, Matron, asistente social, nutricionista, auxifiar

paramedico y chofer, quienes se trasladaban a cada uno de estos sectores de la siguiente
forma; ’

96 Salidas a rondas normaies a Postas.

60 Saiidas a rondas normales a Estaciones Médicos Rural.
36 Salidas a rondas adicionales a Postas.
192 Salidas a rondas dentales.

6 Salidas a operativos médico-dental a diversas comunidades

+ Considerando que para realizar las acciones de Salud de nuestro departamento que son
mayoritariamente de terreno, en las comunidades rurales, es que contamos durante al afio
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con dos vehiculos, una Camioneta y un furgén de traslado del equipo medico a las postas y
estaciones medico rurales, y a estos se sumo la adquisicién de una clinica dental Mavil que
se desplazo durante todo el afic para dar atencion odontolégica en terreno

Medio De Movilizacién Para Auxiliares De Posta

¢ Desde el afic 2004 a 1a fecha se trabajo la continuidad del Proyecto de Dotacién de Medio de
Movilizacién para los auxiliares de postas, lo que permite apoyar en forma directa a los
ustiarios de las comunidades aumentando las visitas domicitiarias, entregando oportunamente
las inter-consultas a especialidades, citacién a hospitalizaciones y facilitando el acceso a la
salud, proyecto que tuve un costo de $ 1.080.000 por cada posta, cumplisndo a cabalidad lo
proyectado en atenciones a la comunidad rural.

Fortalecimiento organizacignal :

+ Participacién en las reuniones de Unién Comunal de Juntas de Vecinos, en talleres de
capacitacion organizacional y relaciones humanas.

+ Apoyo ala Gestion Giub del Aduito Mayor comunal con temas educativos de promocién en
las actividades de esparcimiento de estos clubas.

+ Apoyo en coordinacién local en talleres de capacitacion de los comités de vivienda, ejecutado
por la Municipalidad de Nueva Imperial.

+ Apoyo y fortalecimiento a los comitds de pastas con su respectiva personalidad juridica
¢ Posta Queupue 06 JULIO 2005 N2 810
+ Posta Manio 14 Julio 2005 Ne 816
+ Posta Aiio Boroa 17 Octubre 2005 Ne 833
+ Posta Chivilcoyan 30 Mayo 2005 N2 805
+ Posta Rulo 04 Octubre 2005 Ne 830
+ Posta Bochoco 19 Diciemibre 2005 Ne 847
¢ Estacion Medico Pidenco 16 Agosto 2005 N2 817
+ Estacion Medico Puente Negro 01 Julio 205 N2 741

Una de las tareas mas relevantes fue la Conformacion del Concejo de Desarrollo del
CESFAM, esto enmarcado dentro de los principios orientadores de la politica de participacian, y
poder generar capacidades en la comunidad, para que las personas se asuman como agentes
protagénicos de su propia salud, asi también colaborar Y apoyar en la gestion del establecimiento,

ser un organismo asesor contribuyendo en el reconocimiento de la opinién de la comuna frente a
determinadas situaciones.

Se realizaron 2 reuniones convocando a la comunidad a través de las organizaciones sociales
(juntas de vecinos e instituciones de la red de Apoyo (hogar de ¢risto, establecimientos
educacionales, jardines infantiles, y departamentos de! municipio.

Con fecha 15 de Diciembre 2007 se realizé la Constitucion del Concejo de Desarrollo
activo y funcional con su respectiva personalidad juridica.
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Pregrama De Alimentacion Complementaria.

Continuar con el Programa Alimentagién Complementaria y dar un desarrollo integral a las
familias de nuestra comuna el Depto. De Salud Municipal ejecuta ei “Programa de Alimentacisn
Complementaria P.N.A.C” que favorece a los grupos mas vulnerables de la comuna se expresa en
distribusién de la siguiente forma durante el afo 2006.

PRODEUCTOS. L2000, 2005 2008 Ty
Leche Purita (Kgs.) 7.100 7.134 1317 [10M82
Leche Cereal {Kgs.) 11.457 10.629 9.000 7918 10147 1783 13334
Arroz (Kgs.)Bebida lactea | 1.148 824 700 168 0 0 7390
AKIm:.a)nto Afios  Dorados 0 1742 4.248 v.274 9.038 2225 [ 7390

Mi Sopita 4] 0 0 628 636 66 1246

Promocién En Salud.

En el afic 2006 nuestra comuna recibié un aporte del Servicio de Salud Araucania Sur de
$6.898.000, para la ejecucion del Plan de Promocisn de la salud, que contempla actividades que
promueven Eslifos de vida Saludables en Nueva Imperial a cargo del Comité Vida Chile,
integrado por: L Municipalidad de Nueva Imperial, Hospital Intercultural, Establecimientos
educacionales, organizaciones comunitarias, Hogar de eristo, Integra, Junji y Chile deportes.

Las actividades realizadas se enmarcan en las siguientes condicionantes: Alimentacién,
Actividad Fisica, Ambientes Libres del Humo de Tabaco, factores protectores
psicosociales, factores protectores ambientales, salud sexual ¥ salud bucai. :

Las actividades se desarrollaron con la participacién de la comunidad educativa de los
siguientes establecimientos educacionales Urbanos promotores de la salud: Escuela Beilén,
Escuela Republica, Escuela Juan XXIll, Col. José Giordano, Liceo Principe de Gales, Liceo
Agricola la Granja, Jardin Infantil Copihuito y el futurito de JUNJI, Jardines infantiles de Integra: el
Despertar y Espiguita, Sala Cuna Amor y Esperanza. '
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A nivel Rural se trabajé con los siguientes establecimientos educacionales Promotores de fa
Salud: Esc. Tralgna Boroa, Esc. Loma Larga, Esc. G- 372, Ese. Manio. Ducanan, Ese. Los
Robles, Esc. La Alborada, Esc. Queupué N2 17 y Esc Faizi, cabe destacar que ésta (ltima
escuela se destaco en actividades de promacién de alimentacion saludable.

Alimentacion saludable

Los profesionales Nutricionistas del Cesiam realizaron diversas capacitaciones y talleres
sobre alimentacién saludable, beneficiando & 3986 personas, con este tema. Se distribuyeron
folletos dipticos tripticos v afiches promoviendo ia recomendacion 5 al dia, que insta al consumo
de 3 trutas y 2 platos de verduras al dia.

Ademas en torno a ésta tematica se lievé a cabo un proyecto con verduleros y fruteros de
nuestra comuna, para aumentar en consumo de frutas y verduras, en dicho proyecto se
capacitaron a 32 verduleros.

El 26 de Octubre 2006 se desarrollé en e Centro Cultural Municipal de nuestra ciudad, el
Segundo Seminario de Alimentacion y Nutricién, con motivo de la celebracion del mes de la
alimentacién. Se convocaron dirigentes de las juntas de vecinos, de clubes deportivos,
representantes de los estamentos educativos, tanto municipales como particulares, representantes
de las instituciones del Comité Vida Chile, y a toda comunidad toda.

Actividad Fisica y Ambiente Libre del Humo del Tabaco.

Conscientes gue uno de los factores protectores para una vida sana son lag
condicionantes de actividad fisica Yy recreacion.

Se realizé una cicletada, durante el mes de enero, que contd con la participacion de 150
personas de diferentes grupos etéreos de nuestra comuna, finalizando con la premiacién de
diversos artfculos de deporte promoviendo la actividad fisica.

Se beneficiaron a 2700 personas a través de charlas educativas y talleres,

Tabaco

El 31 de Mayo 2006, se efectué una caminata programada en coordinacién con el Comité
Vida Chile, convecando ademais a los establecimientos educacionales, tales come: Juan XXill,
Escuela D 350, Colegio Giordano, Jardin Infantil El despertar y La Espiguita de Fundacién integra,
Copihuito y el futurito de Junji, Damas de blanco e lglesia Adventista del 7 2 dia.-

Se beneficiaron a 2900 personas es ésta tematica.

Factores protectores psicosociales

Se realizaron 4 reuniones del Comité Vida Chile y dos jornadas de capacitacidn a comités
de posta, a cargo de ia Asistente Social del Cesfam capagitando a 45 dirigentes. Ademds ds
charlas y talleres educativos, beneficiando a 1500 personas.

Factores protectores ambientales.
Durante éste afio se conté con la participacién de un profesidnal Ingeniero Ambiental, qUe
realizé diagnésticos sanitarios al 100% de nuestros establecimientos promotores de la Salud.

Ademas de dar charlas educativas y talleres sobre saneamiento basico, beneficiando a 4000
personas.
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* Salud sexual:

Los matrones del Cesfam participaron activamente en dar charlas educativas sobre salud
sexual en diversos liceos de nuestra comuna, tales como: Liceo Principe de Gales e Internado
fernenino y masculino, beneficiando = 900 personas.

+ Salud Bucal:

Los dentistas del Cesfam realizaron capacitaciones sobre la importancia del cepillado y

prevencion de caries. Los beneficiados fueron 600 alumnas.

Capacitacién En “La Atencién En £l Modelo Familiar"

Ante la constante preocupacién municipal de mejorar ef servicio entregado a la
comunidad, es que se realizan constantemerte capacitaciones en el 4mbito de Salud, y durante el
afio 2006, se ejecutaron capacitaciones de los funcionario considerando las paliticas ministeriales
que nos lievan a modificar nuestro actual esquema de trabajo en atencién directa a) paciente, por
lo cual se hace necesario capacitar a nuestros funciotiarios en estas nuevas estrategias en salud
familiar y visidn holistica del individuo.

Convenios De Desarrolio

Para enfatizar el apoyo del servicio dado se requiere de compromiso y coordinacion entre
organismos institucionales, se desarroilan convenios de apoyo a la gestién como los siguientes:

1.-Convenio para poder resolver los problemas de Salud QOdontolégica-Oral a Mujeres y Hombres
de escasos recursos con un total de 42 Prétesis con un costo de $4.095.000.

2-Convenio con la Direccién del Servicio Salud Araucania Sur para poder dar resolucin
secundaria a patologias mas frecuentes, por la suma de $53.091.093. — con el siguiente detalle
afio 2006:

Atencion Oftalmoldgica.

74



m’m

JLLSTRE MUNPCYPALIBAD

db 8 N UEVA IMPERIAL

Entrega de Lentes. 998 1125 112%
Otorring. 100 83 88%
Audiometria, 100 B85 85%
Audifonos. 27 31 114%
Mamografias. 150 194 129%
Eco tomografias. 100 226 226%
Odontologias (Protesis) 150 165 110%
Qdontologias (Protesis 46 50 121%
Aitas de Mantencion 25 21 84%

3.- Convenio con el Servicio de Salud Araucania Sur por Proyecto Cardiovascular, lo que nos
permitid contratar recurso lumano de profesional enfermera, tecndlogo médico y auxiliar,
desarrollando exdmenes especificos a los pacientes crénicos diabéticos e hipertensos, monto total
del proyecto $8.530.000-.

4.-Convenio con el servicio de Salud para impiementar atencion sala ERA, Kinésica del adulto
contratando 33 hrs. de Enfermera y 33 hrs. de Kinesidlogo por el monto de $ 9.093.000.- pesos.

5.- Convenio para tratamiento y diagnéstico de Depresién por la suma de $ 6.796.875.-
6.- Gonvenio programa de presbicia, por el monto de $1.120.701 pesos.
7.- Convenio de Apoyo a la gestion local por la suma de $ 10.000.000.

8.- Convenio para contratar un asesor cultural como facilitador dentro de cesfam porla sumade $
1.593.218,

9.- Convenio para proyecto VIH SIDA trabajado con jévenes por $ 180.000.-
10.- Convenio para habilitar y remodelar el cesfam por $ 30.000.000.-

11.- Apayo a la gestidn con extension horaria medica de 17.03 hrs. a 20 hrs. por el monio de $
11.064.000

En relacién a estadisticas a representar se puede apreciar que en el periodo de
funcionamiento desde Enero 2008 a Agosto 2006, fecha en que se asume el cesfam, se han
reafizado las sigulentes atenciones de morbilidad.

CONSULTORIC IMPERIAL 0.0% '
[ DSM IMPERIAL | 1821 | 3016 | 65,6

En atencién Kinésica es importante resaltar Que ésta solo fue creada en el afio 1999 y ha
tenido logros epidemioldgicos importantes en la disminucion de la Mortalidad Infantil, como
también a través de los Convenios y recursos Municipales se ha logrado implementar cada vez
con mejor equipamiento.
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Atenciones sala iRA N2 1.356
Atenciones sala ERA NE 7.944
EXAMEN ESPIROMETRIAS N2 660
OTRAS ATENCIONES KINESICAS N2 69

Una de las mayores tareas dadas como desafié para el afio 2008 fue el trabajar con la
poblacion de pacientes postrados, principalmente los pacientes que requerian Atencion
domiciliaria y se entregaron las siguientes atenciones:

Domicilios i Totak DeVisitas”
Visita Domiciliaria 321
Visitas Urbanas 287
Visitas Rurales 34
Visitas Postrados X 110
Visitas Pacientes | 10 18 18
Terminales
Visita Postrado Temporal 14 1.14 16
Tratamiento TB C 3 1 3
Otros Visitadas 147 1.18 174
Atencion Medico 19 19
Atencion Enfermera 10 10
1_Atencion Nutricionista 1 1
Atencion_Kinesiclogo 9 9
Auxiliares 320 320

Es importante recordar que el servicio que entrego el Departamento de Salud durante el
afo 2006, sufrio varias modificaciones. SI bien no se pudo contar con todos los médicos que se
requerian para la atencién desde un principio ya en Agosto se contraté un cuarto médico y se
finalizé el afio con 209 horas medicas que equivalen a cinco profesionales.

Los cupos existentes en el cesfam se distribuyen con cada profesional, considerando que
una de nuesiras principales labores es la Promocion de la Salud y se tiene una oferta de consultas
diarias entre 168 y 200 fichas médicas.

El sistema de frabajo con las Postas  fue saiir todos los martes, miércoles y jueves y
dejando los lunes y viernes a todo el personal en el Cesfam, ya que estos dias son los de mayor
cantidad de atenciones requeridas por la comunidad rural principaimente.

Ley N219.378 “Estatuto De Atencion Primatia De Salud Municipal”

» Dotacion: Nimero de horas semanales de trabajo del Personal que cada entidad
requiere, dependiendo de:

a) Poblacién Beneficiaria

b) Caracteristicas epidemiclagicas

¢) Normas técnicas de cada programa

d) Numero y tipo de establecimiento de atencién a cargo de Municipig.
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¢) Disponibilidad presupuestaria.

Calidad de funcionario:
* Indefinido: Concurso publico o Planta,
¢ Plazofijo: Periodo igual o menor a 1 afio.
* Codigo del Trabajo: D.F.L. N®*1 de 1994.

Carrera Funcionaria
* con 6 categorias {a, b, ¢, d, e y f)
* con 15 niveles: dados por bienios y capacitacion
* reglamento calificaciones
* asignacion de jefaturas y funciones

$1.075

1359 15.923 1.744 hrs. §$1.183
2000 18.003 1.871 hrs. $1.254
2001 17.811 1.991 hrs, $1.307
2002 18.188 2.156 hrs. $1.371
2003 19.875 2,167 hrs. $1.435
2004 19.500 2.387 frs. $1.451
14.493 Imperial 3.168 hrs. $2.031

2005 11.901 Chol-Choi 3.168 hrs, $2.031
2006 19.301 4.191hrs $2.180

Aporte Municipal Al Depariamento Salud

1997 $43.000.000. -
1998 $64.000.000. -
1999 $60.000.000. -
2000 $31.000.000.-
2001 $25.000.000. -
2002 $25.500.000. -
2003 $28.000.000. -
2004 $25.000.000. -
2005 $0.-

2006 $0.-
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C) Gestién Por Convenios Extrapresupuestarios, tales como:

* Tratamiento de la depresién $ 6.796.875.-

* Resolucion espsc. ambulatorias $57.186.093. -

¢ Programa salud cardiovascular $ 8.530.000. -

* Incentivos regional $ 284973 -

* Mejoramiento a.p.s. 2004. $11.064.000.-

s  Capacitacion funcionaria $ b578.971.-

» Programa ira y rayos x $1.178.998.-

* Programa control era $ 9.096.000 -

* Promos 2006 $ 6.898.000 -

* Programa mapuche $ 1.593.216. -
* Programa presbicie $1.120.701.-

* Apoyo a la gestién $ 10.000.000.-
s Programa sida vih $ 180.000.-

* Remodelacién cesfam $ 30.000.000.-
* Apoyo paciente neuroldgico : $ 300.000.-

Por La Suma De $ 144.817.827. -

Propietario : llustre Municipalidad Nueva Imperial
Superficie : 3,00 Has.

Rel Avaldo : 274 -1

Ubicacidn : Avenida. Los Alerces N2 1971

Camina Nva. Imperial - Chol - Chol

Antecedentes Propictario:

Propiedad inscrita en el conservador de bienes raices de Nueva Imperial a fojas 220 ndmero 305 -
del afio 1918, correspondiente a los patios n? 1, 2, 3, 4 y 5 con 20.000 m2.

El patio n® 6 con 1.000 m2 inscrito en el conservador de bienes raices de esta ciudad a fojas 834
vita. N2 978 del afio 1999, dominio anterior fojas 125 N® 110 del afio 1969.

En el afio 1982 mediante decreto supremo n® 38 dei 01 de marzo del ministerio de salud, se
dispusa e! traspaso def cementerio a la Municipalidad de Nueva Imperial.

Descripcion Gestion Del Cementerio Municipal:
Se distinguen 04 tareas habituales de gestion tales como :
Fisica: Que contempla datos relativos a ia ubicacién de sepulturas dentro del Gementerio.-

Administrativa: Gestiona todos lo referente a los servicios que presta el Gementerio, asi como
compras de terreno , sus propietarios, modificaciones, arrendatarios, sepultaciones.-

Control: Recibos de Ordenes de In

gresos por concepto de pagos correspondientes a servicios del
Cementerio.-

Usuarios: Atencién expedita del personal a la Comunidad.-
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Registros Del Servicio

Reglamento general de cementerios

Registro sepultacién

Registro compra terreno y/o registro de propiedad
Registro exhumacién y/o trasiado cadaver
Archivo construcgién mausoleo — boveda — nichos
Varios ( reja madera - reja metdlica — otros )
Archivo planos cementerio

Principale Acciones Desarroliadas el 2006

implementacion bodega ( herramientas — varios).

Entrega de indumentaria al personal acorde con las necesidades del servicio.
Se construyeron andenes parada de buses.

Se habilitd en forma permanente sefalizacion parada de buses.

Pintado y reparacion de portones metalicos acceso al cementerio.
Mantencién de gruta (pintado).

plantacion de arboles nativos notros ~ maitenes para e! hermoseamiento del campo
santo.-

mantencion sefializaciones al interior del cementerio para : patios — pasajes — calles —
pilones de agua.-

Se construyeron 11 bancas acceso cementerio.

Se adquirid una motobomba con el objeto de realizar una sepultacién en mejores
condiciones durante el tiempo de lluvia.

Segun el crecimiento del cementerio se van relizando trabajos de construccion pilones de
agua, bancas, veredas, plantacion arboles nativos, etc.

Mantenimiento y hermoseamiento del campo santo (pintado, limpieza, desmalezamiento,
fumigacidn y otros).

Servicios Realizados Por El Personal Del Cementerio_Municipal Afio 2005
=== eeadlo O & rersonal Uel Lementerio Municipal Afio 2005

il

Sepultaciones 107
Traslado De Cadaver 21
Construccion Mausoleos 60
Venta Terreno (Sitios) 45
Arriendo De Nichos 13
Obras Menores (Revest. Ceramica Mausoleos- 60
Colocacidén Reja Metalica Y/0O Madera-Marco Concreto )
Transferencia Terreno 01

COMPARACION 2005 -2006 ( $ )

Total Aiic 2005 | $ 14.051.439.
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Por otra parte, como define !a letra q) del articulo 59 del precepto legal de este texto, como
hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la comunidad local, en
referencia a los documentos por los cuales este municipio ha comprometido su acclonar, podemos
citar lo siguiente:

A) CONVENIOS CON INSTITUCIONES PRIVADAS Y PERSONAS NATURALES:

Este fipo de convenios se significé la cancelacién de Ia prestacién de servicios que
permitieron mejorar algunas funciones municipales como las que se detallan a continuacién

* Importadora y Expottadora Nueva Atlanta Ltda, (Prestacién de servicios de fotocopiado e

impresién laser).

Conservador de Bienes Raices (Servicios Notariales, efc.).

José Bustamante Balboa (Servicio de Mantencién y Reparacién de Vehiculos).

José Patricio Concha Gallardo (Servicio de Mantencién y Reparacién de Vehiculos).

Carlos Solis Ramos (Servicio de Mantencién ¥ Reparacién de Vehicuios).

Romulo Umafia Caceras (Servicio de Mantencién y Reparacion de Vehiculos).

Automotora Goma Lida. (Servicio de Combustible y Petréleo).

Compafiia de Petrdleos de Chile Copec 8.A. (Suministro de combustibles via tarjeta

electrénica, lubricantes, aditivo y otros)

C.8.G. Penta Security S.A. (Bienes inmugbles del Municipio y servicios traspasados)

ENTEL PCS (telefonia mévil).

ENTEL (Servicio Dedicado de Intermet Banda Ancha).

SMC({Contratacién de Sistemas de Informacién Municipal 2006).

SMC (servicios de procesamientos de fichas cas It).

Prisma Comunicaciones Lida. (impresién de informacién hacia Ia comunidad).

Willy Aguayo Conus ( Servicio de personal de apoyo para el Programa de Seguridad

Ciudadana).

* ismael Bravo Lara, Soc. Imprenta del Sru Ltda y Cecilia Lamilla Rivera ( Conirato de
Suministro de Servicios de Impresién),

* Transbank S.A. { Contrato afiliacién tarjetas de créditos municipales transnet y servicio
Webpay). )

* Proyexta E.LR.L. { Co-Entidad organizadora para comité de vivienda).
Viviana Mulchy (Sumunistro por servicio desinsectacion, desinfeccion y control de plagas).
Asociacién Cicvil Ethicomundo Marcelle Francia ( Convenio cooperacién con agrupacion
de mujeres textileras Rayen Folle).

CIVAM Frrancia (Acuerdo de tooperacion para agricultura sustentable).
Grupo MIDATEST- OVITEST- UPRA OVINO {Mejoramiento de red ovina ¥ vacuno).

B) CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS:

* Banco Del Estado. (Existe un convenio de pago de remuneraciones del personal con una
vigencia de cinco afios).

Empresa Correos de Chile (Arrendamiento de casilla)

Contraloria General de la Repiiblica (Servidor de acceso a base de datos en linea de la
Contraloria)
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Ministerio de Educacién ( Convenio de Colaboracion para el Programa Conozca a su
Hijo") :
Ministerio de Educacién ( Programa Habilidades para la Vida)

Ministerio Secretaria General de Gobierno ( Programa de Organizaciones Sociales,
Componente Fortalecimiento de la Sociedad Civil)

Fundacién Mi Casa ( Derivacion de menores de edad que presentan situaciones de
vulneracion de derechas) .
SENCE (Capacitacion del Programa nacional de becas Servicio de Capacitacitn y
Empleo)
SENCE {(Insercion laboral de los beneficiatios del Sistema Chile Solidario en un empleo
dependiente).
SERCOTEC (Para la ejecucion del “Fortalecimiento de la Gestion Municipal en la
Unidades de Desarrollo Econdmico Local (Udel) del Cluster Forestal de la Araucania).
SERCOTEC (Utilizacién del “Sistema de Gestitn del Desarrollo Local).
CONADI (Para realizacién de! “Programa Fondo Rotatorio para Emprendimientos
Indigenas™).

INDAP ( Servicio Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) Unidad Operativa
Malalcahuello, Mafiio, Nahuelbuta Sur).
AGCI (Disefio e implementacién de un modelo participativo y descentralizado de gobierno
local desde Ia gesti6n educacional).
Giobierno Regional de la Araucania (Proyecto Esculturas histéricas y culturales de
personajes de la comuna de Nueva Imperial).

intendencia Regional de la Araucania (Pro-Empleo).
Araucania Tierra Viva, Agencia de Cooperacion Internacional, Ministerio de Planificacién (
Proyecto Quien cuida mejor su tierra).

Los siguientes convenios permitieron recaudar una importante suma de ingresos para la

comuna, como los que se detallan a continuacian -

Prodesal (Convenio Municipio -INDAP).

Digeder (Direccion General de Deportes y Recreacion)
Gobierno Regiorial

Sence

Aporte de la municipalidad a otros servicios:

Corporacion De Asistencia Judicial

Amra (Asociacion De Municipalidades Region De La Araucania)
Municipalidad de Chol-Chol

Sercotec
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- Motoniveladora Fiat Allis, modelo EG105A.
- Camién Tolva Mercedes Benz, modelo B0427520.

Durante el afio 2006 se enajenaron diferentes especies a traves de remate piblico por un monto
de $404.000. Se remat ademas un jeep marca Suzuky Samurai por un monto de $1.350.000.-

Con respecto a lo que define, el articulo 59 en su letra d), como observacicnes mas
relevantes efectuada por la Contralaria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones
propias, relacionadas con la administracion municipal, no se consigna ninguna durante el afo
20086,

Investigacion AL 080 20.03.06 | Robo Bibfioteca 04.2006 30.05.2006
Municipal

Investigacidn Salud AL 167 24.03.06 | Fallas 03.04.2008 15.06.2006
Administrativas

Investigacién Educacién AL 182 24.04.06 | Calisién 03.05.2006 29.05.2006
Camioneta

Sumario Municipalidad AL 191 05.05.06 | Faitas 17.07.2006 18.12.2G06
Administrativas

Sumario Educagitn AL 221 01.06.06 | Denuncia Fiscalia | 07.06.2008 24.08.2008

Investigacion Educacion AL 341 08.09.06 | Colisién Furgen 14.09.2006 26.01.2007

Sumario Municipalidad AL 369 26.09.06 | Faltas 26.09.2006 02.10-2006
Administrativas

Investigacidn Salud AL 467 01.12.06 [ Robo Bodega de 10.01.2007 24,01.2007
Leche
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