Nueva Tmperial

SALUD

BASES CONCURSO INTERNO 2023
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE NUEVA IMPERIAL

De acuerdo a lo establecido en el articulo Unico de la Ley 21.308, y su reglamento, esta
entidad administradora, |. Municipalidad de Nueva Imperial, llama a concurso interno para
proveer un total de 3.454 horas a su dotacién de salud, con la finalidad de cumplir con lo
establecido en el articulo 14 de la ley 19.378.
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. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO:

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°21.308, y su reglamento, los requisitos para postular e
ingresar a la dotacion de salud primaria, serdn Generales y Especificos:

Requisitos Generales:

a) Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comision de Concurso Interno podra resolver
la incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacion, siempre que posean titulo
legalmente reconocido. En todo caso en igualdad de condiciones, se preferira a los
profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente.
c) Tener una salud compatible con el desemperio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6, 7, 8 Y 9 de esta ley. !

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni

hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

! “Articulo 6°.- Para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a) y b) del articulo precedente,
se requerird estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de
duracion.

Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c) del mismo articulo, se requerird un titulo técnico
de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N° 18.962.

Articulo 7°.- Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d) del articulo 5°, se requerird
licencia de ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500
horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

Articulo 8°.- Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra e) del articulo 5° de esta ley, se
requerird licencia de ensefianza media.

Articulo 9°.- Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra f) del articulo 5° de esta ley, se
requerird licencia de ensefianza bdsica”.

Nueva Imperial, Arturo Prat N°65
Teléfono 45-2683155.

www.nuevaimperial.cl




Nueva Imperial
SALUD

f)  No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o0 medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.834, Estatuto Administrativo, a
menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

Requisitos especificos:

a) Estar contratado a plazo fijo en esta entidad administradora de salud municipal.

b) Haber trabajado en esta entidad administradora de salud municipal, a lo menos tres
afios, continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito
también se consideraran los afios en que el/ la funcionario(a) haya prestado servicios en
calidad de honorarios en la misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y
tres 0 mas horas semanales.

ll. RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Las postulaciones seran recepcionadas en un sobre cerrado, indicando nombre y apellidos del
postulante, profesién u oficio y categoria a la que postula, el que contendra toda la
documentacioén solicitada. Los antecedentes deberan ser entregados en Unidad de Recursos
Humanos del Departamento de Salud, ubicado en calle Prat N°65, comuna de Nueva Imperial,
con fecha 24 de octubre de 2023, en el horario comprendido entre las 08:30 horas a 17:00 horas.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Certificado de experiencia laboral en el departamento de salud municipal, de Nueva
Imperial.

b) Certificado de experiencia laboral en atencion primaria de salud, (otro Departamento de
salud municipal).

c) Certificado emanado del Encargado de Capacitacion, que mencione su puntaje
acumulado en item capacitacion, con corte al 30.09.2023.

d) Otras certificaciones de actividades de capacitacion que no aparezcan incluidas en el
certificado de capacitacion otorgado por la encargada de capacitacion, por razones que
no le fueren atribuibles al postulante.

e) Ficha de postulacion Concurso Interno 2023 (Anexo N°1).

Los certificados sefialados en los puntos a) y c¢), deberan ser solicitados por el postulante a la
entidad administradora, acorde al articulo 9 del reglamento de la Ley 21.308, que sefiala “Los
antecedentes que los/as funcionarios/as deberan aportar para la evaluacién en cuanto a su
experiencia y capacitacion, beberan ser entregados por la entidad administradora de salud
municipal previa solicitud del interesado, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles”.
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IV. DELA COMISION DE CONCURSO INTERNO.

La comisién del concurso interno estara integrada, de acuerdo a lo establecido en el Art. 11, del
reglamento de la ley N°21.308, de la siguiente manera:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o sus representantes.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida, en virtud del Art. 56, a
la unidad en la que se desempefiara el funcionario.

d) Un miembro de la Asociacion de Funcionarios de la Salud Municipal con mayor
representacion, a nivel comunal.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud correspondiente, designado por éste,
quien actuara como ministro de fe.

Las sesiones de la comision se realizaran con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos de
la comisién deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a
voto. En caso de empate, éste sera dirimido por quien presida la comision.

V. DELAS ACTAS DE LA COMISION.

La Comisién del Concurso Interno, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera
levantar acta de cada una de sus sesiones, en la que se dejara constancia de los miembros que
participaron en ésta, la forma en que se realiz6 y de las actuaciones y acuerdos adoptados, la
que debera ser suscrita por todos los integrantes presentes. Dicha acta sera elaborada por el
representante del Director del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

VI. CIERRE DE LAS POSTULACIONES Y ETAPA DE ADMISIBILIDAD.

El articulo 13 del reglamento de Ley N°21.308, sefiala que, una vez vencido el plazo de
presentacion de las postulaciones, la comisién realizara un examen de admisibilidad formal,
dentro del plazo estipulado en el articulo 6 del presente reglamento, y rechazara aquellas
postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademas, verificara la autenticidad de
los documentos acompariados a cada postulacion.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comision elaborara un listado con las postulaciones
declaradas admisibles y se iniciara la etapa de evaluacion.

Ademas, debera dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso . y
dispondra la notificacién por correo electrénico de los postulantes cuya postulacion hubiera sido
considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

Vil. ETAPA DE EVALUACION.

Los/as funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas
admisibles, podran acceder a la fase de evaluacion.

La evaluacién de las postulaciones, s6lo podra considerar como factores de evaluacion la
calificacion de los postulantes, su experiencia y capacitacion, segun siguiente detalle:

a) Factor calificacién: Para este factor se considerara el ultimo proceso de calificacion
finalizado a la fecha de publicaciéon del acto que disponga la convocatoria a concurso
interno y el puntaje se determinara segun la lista en que result6 ubicado el funcionario/a,
segun siguiente tabla:

Nueva Imperial, Arturo Prat N°65
Teléfono 45-2683155.

www.nuevaimperial.cl




Nueva Tmperial

SALUD
LISTA PUNTAJE
1| 100
2 65
3 35
4 0

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados
por la entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser
contratados de forma indefinida, se les considerara el puntaje correspondiente a su
ultima calificacion. Quienes carezcan de calificacion alguna, seguiran en el proceso
debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

Factor experiencia: Para efectos de asignar puntaje. al factor experiencia, se
considerara el nimero de afios, meses y dias servidos en la entidad administradora de
salud municipal a la cual se esta postulando. Se otorgara el puntaje de la siguiente
manera:

EXPERIENCIA PUNTAJE
Afio completo 200
Mes completo 16,6
Dia completo 0,55

Factor capacitacidn: La acreditacion de este factor se verificara mediante un certificado
de capacitacion actualizado a la fecha de su emision, emitido por la respectiva entidad
administradora de salud municipal, a solicitud del postulante, el que indicara el puntaje
acumulado que él posee. Este certificado no podra tener una antigiedad superior a dos
meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su postulaciéon y antecedentes
al concurso.

El postulante podra acompafar otras certificaciones de actividades de capacitacion que
no aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva
entidad administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante,
para ser consideradas por la comision.

Para efectos de la puntuacion de este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos 50
al 54 del decreto supremo N°1.889, de 1995, Ministerio de Salud.

El porcentaje de ponderacion que esta entidad administradora aplicara por cada factor,
sera segun la siguiente distribucion:

FACTOR PORCENTAJE DE PONDERACION
Experiencia 1 50% '
Capacitacion 30%
Calificacion 20%
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VIl. ETAPA DE SELECCION DE FUNCIONARIOS Y RESOLUCION.

En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte dias habiles de iniciada
la etapa de evaluacion, la Comisién del Concurso Interno, elaborara un listado en que ordenara
las postulaciones de conformidad al puntaje obtenido en forma decreciente, en caso de
producirse empates en el puntaje obtenido, en el respectivo concurso interno, se dirimira
conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionara a los/as funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del
cargo al que postulan.

b) Se seleccionara a los/as funcionarios/as que tengan una mayor antigiedad en la
Dotacion de Atencién Primaria de Salud de la comuna.

c) Los funcionarios que tengan la mayor antigliedad en la Atencién Primaria de Salud
Municipal.

La autoridad comunal respectiva dictara hasta 5 dias habiles siguientes, a la elaboracién del
listado, segun puntaje obtenido en la evaluacion, un acto administrativo que contendra el listado
definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser
contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto
debera ser publicado, conforme a lo dispuesto en Art.4 del reglamento sobre concurso interno,
Ley 21.308.

IX. NOTIFICACION.

La respectiva entidad administradora de salud municipal notificard a cada funcionario/a, por
medio del correo electrénico sefialado en su postulacién, y dentro de los 3 dias habiles siguientes
a la emision del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el
resultado de su postulacion y si fue seleccionado para ser contratado de forma indefinida o no.

X. INCORPORACION INDEFINIDA A LA DOTACION MUNICIPAL.

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la
dotacion municipal de forma indefinida, de conformidad a lo sefialado en el titulo V del
reglamento de la Ley N°21.308.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del ya mencionado reglamento, el
departamento de Salud Municipal de Nueva Imperial notificara a cada funcionario/a, por medio
del correo electronico sefialado en su postulacion, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
emision del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado
de su postulacion, y si fue seleccionado o no, para ser contratado de forma indefinida.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a debera manifestar por escrito su
aceptacion o rechazo a la contratacion indefinida, en un plazo no superior a cinco dias
habiles contados desde la recepcién del correo electrénico a que se refiere el inciso segundo
del Art.19 del Reglamento de la Ley 21.308. Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su
decision, se entendera que el/la funcionario/a ha rechazado la contratacion.

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser dictados por el Alcalde,
en un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacion de los funcionarios/as,
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debiendo devolver los certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por
el postulante durante el concurso.

Xl. DELOS PLAZOS.

Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser modificados por la Comisién, siempre
y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en acta y dichas
modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad administradora, la cual ya fue
individualizada.

CETAPAS : iRE

‘ Decreto que dispone la convocatoria del Concurso Interno 02 de octubre de 2023

' Publicacién de Bases de Concurso Interno . ~ | 10 de octubre de 2023

Recepcion de Antecedentes me . 24 de octubre de 2023

Etapa de Admisibilidad | 09 de noviembre de 2023
Etapa de Evaluacion e % e 11 de diciembre de 2023
Emision del acto que aprueba el ||stado definitivo 13 de diciembre de 2023
‘Notificacion de resultados | 14y 15de diciembre de 2023
‘Aceptacion o rechazo del cargo | 22 dediciembre de 2023
Decreto Alcaldicio de asunciondelcargo | 31 de diciembre de 2023

' Inicio de labores en calidad de contrato indefinido. FHET de enero de 2024 '

DIRECTORA DEPARTAMENTO DE SALUD
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ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION CONCURSO INTERNO 2023
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL

ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE COMPLETO

RUN N°

'DIRECCION

CIUDAD

_TELEFONO FINO

TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

CATEGORIA A LA QUE POSTULA

JORNADA (HRS) CATEGORIA FUNCIONARIA

Vengo en presentar mis antecedentes para postular al llamado Concurso Interno, emanado de
la I. Municipalidad de Nueva Imperial, para proveer horas a la dotaciéon del Departamento de
Salud Municipal de Nueva Imperial, adjuntando documentacién detallada en las Bases.

FIRMA

FECHA:
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