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1. PROGRAMA 4 A 7 CONCURSO PUBLICO
.

)

‘Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Bases concurso monitora Programa4 a7

CARGO Monitora
Tipo de contrato Honorarios
Vacantes 1

Monto cargo

$450.000 bruto.

Jornada laboral

22 horas semanales

Lugar de desempefio

Municipalidad de Nueva Imperial

Objetivo del cargo

Implementar Programa 4 a 7 en la comuna, a

y
permanencia laboral de madres y/o mujeres

objeto de contribuir a la insercion

responsables del cuidado de nifios y nifias de 6
a 13 afos, mediante apoyo educativo y
recreativo después de la jornada escolar.

Il. Descripcion del cargo

Identificacion del cargo

Nombre del cargo

Monitor/a Programa 4 a 7.

Estudios

Técnico en carreras relacionadas con las areas
de Educacidn, psicologia o de las Ciencias
Sociales. (Se considerard a técnicos y/o
expertos de otras areas si demuestran mayor
experiencia en trabajo con niflos y nifias y
manejo de equipos). También podran ser parte
del equipo titulada o egresada con
conocimientos en el area recreativa formativa,
deporte o arte/cultura.

. REQUISITOS DEL CARGO

Experiencia

Demostrar al menos 1 afio de experiencia en el
trabajo con nifos, nifias y adolescentes.

OTROS

-Amplio manejo en técnicas grupales vy
metodologias participativas con mujeres
adultas de entre 18 y 65 afios.

-Manejo en técnicas grupales y metodologias
participativas con niflos y nifias de entre 10y 13
afos.




-Experta o experto en técnicas para abordar los
talleres que se realizaran.

-Proactividad, creatividad y participacion para
apoyar el disefio de talleres a ejecutar en el
programa con nifios y nifias.

V. Responsabilidades del monitor o monitora de programa en el establecimiento

- Realizar talleres con nifios y nifias de acuerdo a lo planificado en el proyecto comunal y lo
establecido en las orientaciones técnicas del programa.

- Informar inmediatamente a la coordinadora cuando detecte cualquier situacién de
vulneraciéon de derechos de nifios y nifias.

- Conocer a cabalidad el Proyecto Comunal y las Orientaciones Técnicas del programa.

- Asistir a jornadas de capacitacion y/o apoyo técnico pedagdgico organizadas en el marco del
programa.

- Resguardar el uso no sexista del lenguaje.

- Instruir y aplicar el marco conceptual y los contenidos de la Guia de Desarrollo Integral
Infantil.

- Participar en las reuniones convocadas por el o la Coordinadora.

V. Documentacidn a presentar

- Copia simple Certificado de Titulo. (obligatorio)

- Curriculum Vitae. (obligatorio)

- Fotocopia de carnet por ambos lados. (obligatorio)

- Certificado de antecedentes sin registro de antecedentes penales. (obligatorio)

- Certificado que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores.
(obligatorio)

- Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se encuentra
en el Registro Especial de personas que hayan sido condenadas por Violencia
Intrafamiliar por medio de una sentencia Ejecutoria. (obligatorio)

- Documentacidn que acredite experiencias laborales.

- Certificado de capacitaciones, cursos o especializaciones realizadas, especificando las
horas de duracidn. Las capacitaciones ingresadas deben ser atingentes al perfil del
cargo. Estos certificados no son excluyentes para su postulacion, no afectando su
admisibilidad al cargo.

Nota: Aquella postulacion que no acompaiie alguno de los documentos solicitados como
obligatorios individualizados anteriormente quedara fuera de bases y por tanto sera eliminado
automaticamente del presente concurso. No se devolveran los antecedentes, los cuales
constituiran respaldos del proceso en cuestién, ante futuras consulta.



2. Seleccion
l. Comité de seleccion

El comité de seleccion estara compuesto por un representante de SERNAMEG y un representante de
la Municipalidad, a quienes le correspondera supervisar la convocatoria del presente llamado a
concurso publico, la confeccidon de las bases concursables, la supervision de los Procesos de
Postulacidn, Evaluacion y Seleccidn de los/las mejores postulantes; resguardando su correcto
cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina de postulantes
propuestos para el cargo que se presentara a las autoridades facultadas para realizar el
nombramiento.

Il. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

El concurso sera publicado el 02 hasta el 10 de marzo de 2023 en la pagina web municipal.
http://nuevaimperial.cl/.

. Fecha y lugar de postulaciones

El plazo para la recepcién de postulaciones con sus antecedentes, se extendera desde el 02 al
10 de marzo desde las 08:30 a 14:00 horas en Oficina de Partes de la Municipalidad de Nueva
Imperial, ubicada en Prat N°65. Entregar en sobre cerrado indicando el cargo al que postula

dirigido y a la Srta. Pamela Sepulveda Alecoi.

A\ Proceso de seleccion

e Revision de antecedentes curriculares (Pre- seleccion):

El Comité conformado por un integrante de la Municipalidad de Nueva Imperial y un integrante del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, verificara si los/las postulantes cumplen con
los requisitos exigidos en las presentes bases, haciéndose revisiéon de los antecedentes vy
seleccionandose aquellos que cumplirian con los requisitos establecidos en estas bases.

e Entrevista personal con postulantes seleccionados.

El comité previo llamado, entrevistara a los postulantes seleccionados definiéndose una terna con
los que alcancen los mayores puntajes. Las entrevistas se realizaran de forma telematica. En esta
etapa se evaluaran los siguientes criterios: EVALUACION CURRICULAR (Formacién profesional
Capacitacion - Experiencia profesional) ENTREVISTA PERSONAL (Entrevista).

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.


http://nuevaimperial.cl/

e Notificacion y cierre del proceso

Una vez efectuada la entrevista, se levantard acta del proceso y se presentara la terna con los
mayores puntajes a la directora regional de SERNAMEG y Alcalde de la llustre Municipalidad de
Nueva Imperial, quienes en comun acuerdo seleccionaran al postulante idéneo para el cargo.

e Resolucion del concurso

La Municipalidad de Nueva Imperial redactard la resolucion que proceda con los nuevos
nombramientos. El Alcalde de la municipalidad de Nueva Imperial comunicaré a los/las concursantes
el resultado final del proceso a sus correos electrénicos. Una vez practicada la notificacién del
resultado del concurso, el seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo,
dentro del plazo de 3 dias corridos desde la notificacién. Si el seleccionado/a no responde o
rechazard el nombramiento se deberd nombrar a otro/a de los/las postulantes propuestos en la
terna respectiva.

El concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, esto es, si ninguno
de ellos/as alcanza el puntaje que se ha definido como minimo para ser considerado como tal,
respecto de cada cargo a proveer.
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