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MUNICIPALIDAD

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE QUIMICO FARMACEUTICO DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL.

. OBJETIVOS DEL CONCURSO: Proveer el cargo de Quimico farmacéutico para los
establecimientos de atencion primaria de salud municipal, de la Comuna de Nueva Imperial, en
las condiciones que a continuacidn se detallan:

e Nombre del cargo: Quimico Farmacéutico

e Calidad Juridica: Plazo indefinido

e (Categoria: A

e Horas: 44 horas

e Lugar de desempefio del cargo: Dispositivos de salud dependientes del Departamento de
Salud Municipal.

II.  FUNCIONES DEL CARGO:
1. Atencidn expedita, oportunay personalizada a los usuarios internos y externos del servicio.
2. Responsable de la organizacién distribucion y correcto abastecimiento farmacolégico del
Departamento de salud, su consultorio y postas.
3. Gestionar el mejor trato en farmacia y capacitar al personal a su cargo.

»

Comunicar cualquier anomalia en las prescripciones médicas detectadas para evitar dafios
a los usuarios.

Formular programas de adquisicién de medicamentos.

Coordinar la estimacion anual de medicamentos.

Realizar auditorias de recetas en la unidad de farmacia.

Educar a los pacientes sobre el uso de sus medicamentos.

S0/ L0 o U

Revisar los botiquines del establecimiento y hacer cumplir las normas correspondientes.

10. Formar parte del programa del poli del dolor, para satisfacer la demanda de medicamentos
y educar a los pacientes.

11. Cumplir con las demas funciones que la ley le sefiale o le encomiende su superior directo,

y de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del marco legal.

lll.  REQUISITOS Y PERMANENCIA:

a) Generales:

1. Ser ciudadano; en casos de excepcidn, determinados por la Comisién de Concurso, podran
ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En
todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos. Este requisito
se acreditara con fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad.
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2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente, que se
acreditara mediante certificado original del cantén de reclutamiento.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo. Este requisito se acreditard a través de
certificacién médica en original, emitido por un profesional externo al CESFAM, de Nueva
Imperial. Dicho certificado se exigird una vez que el postulante haya sido elegido para servir en
el cargo de que se trata.

4, Estar en posesiéon de un titulo profesional, que por la naturaleza del empleo, exija la ley
N219.378, adjuntando fotocopia de titulo, no obstante, quien resulte seleccionado debera
adjuntar la documentacién original o copia legalizada (copia fiel del original autorizado ante
notario) dentro del plazo de aceptacion del cargo.

5. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucidon ejecutoriada por crimen o simple delito. Este
requisito se acreditara, a través de Declaracion Jurada y Certificado de antecedentes para fines
especiales en original y vigente con una antigliedad no superior a los 30 dias contados desde la
fecha de la emision.

6. No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, salvo
que hayan transcurrido mas de cinco afos, desde la fecha de expiracidn de funciones, en
conformidad a las normas establecidas en el Art. 12 del Decreto con Fuerza de Ley N929, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N218.834, sobre Estatuto
Administrativo.

7. No tener inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los Articulos; 52, 54, 55, 55 bis y
56, del Decreto con Fuerza de Ley 1-19653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado, delaley 18.575, Orgénica constitucional de bases generales de la administracion
del estado.

b) Especificos:
Estar en posesion de un titulo de Quimico-Farmacéutico.
C) Permanencia en el cargo:

El funcionario nombrado permanecera en su cargo en forma indefinida. Segn lo establece el articulo
14 de la Ley N219.378.

IV. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:
e Ficha de postulacidn al concurso, en original, segin formato adjunto.
e Curriculum Vitae.
e Certificado original o copia legalizada del titulo profesional. En el caso de los
postulantes extranjeros, deberan presentar ademas el certificado de reconocimiento
del titulo.
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e Copia de Cédula de identidad por ambos lados.

e Certificado de nacimiento en original. En el caso de los y las postulantes extranjeros/as,
que no puedan contar con este documento, se acreditara con fotocopia legalizada de
la cédula de identidad.

Se aceptara certificado emitido por la pagina web del registro civil.

e Declaracién jurada en donde se expone que no se estd inhabilitado/a para ejercer
cargos publicos ni hallarse condenado ni formalizado por crimen o simple delito,

Y no haber cesado en algln cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, dentro de los ltimos cinco afios, seglin modelo adjunto.

e Certificados y/o diplomas en copia simple de los cursos de capacitacién, que cumplen
con los requisitos del articulo 45 del reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el estatuto de atencion primaria de salud municipal.

e Certificado de antigliedad laboral que indique claramente los periodos trabajados y
referencias laborales, emitido por el jefe de personal. En caso de no precisar fechas no
seran considerados para el puntaje.

e Certificado de inscripcidn en el registro nacional de prestadores individuales de salud.

Los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la Comisién de Concurso se constituya.

No se devolveran los antecedentes presentados por los postulantes.

V.

VL.

POSTULACION Y PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Un extracto del presente llamado a concurso se publicaré en el Diario de Circulacién Local, “El
Informador”, una vez aprobadas las presentes Bases por el Concejo Municipal.

Copia de la publicacién efectuada en el Diario Local, debera ubicarse en un lugar visible del
Departamento de Salud, en el CESFAM, y en la llustre Municipalidad de Nueva Imperial.

Se comunicara por una sola vez a las distintas Municipalidades de la Regién, la necesidad de
provision del cargo vacante de la Dotacion del Departamento de Salud Municipal de Nueva
Imperial, a objeto de que los funcionarios puedan postular, accién que deber4 ser ejecutada
por la Unidad de Recursos Humanos.

Los interesados podran acceder a las bases del concurso en el sitio web
https://www.nuevaimperial.cl/secciones/2316 vy en Oficina de Partes de la Municipalidad,

ubicada en calle Arturo Prat N°65, Nueva Imperial, desde el dia 27 de septiembre hasta el dia
27 de octubre, del afio en curso.

DE LA RECEPCION Y PLAZO DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES:

Las postulaciones y sus antecedentes deberan ser entregados, directamente en sobre cerrado
para su registro y respectivo folio en dependencias de Oficina de Partes de la Municipalidad, en
el periodo comprendido entre el 27 de septiembre al 27 de octubre del afio en curso, en jornada
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de lunes a viernes, hasta las 14:00 horas, plazo que es impostergable. No se recibiran
postulaciones por correo electrénico. Para efectos de presentacidn de antecedentes, se
deberan entregar en original, y/o fotocopias legalizadas de los titulos o diplomas de estudios

académicos, y de los concernientes a certificar la experiencia laboral.

VIl . DE LA COMISION DE CONCURSO:

Para el correcto desarrollo del Concurso y de acuerdo a lo establecido en la ley 19.378, sobre
Estatuto para funcionarios de la Atencién Primaria de Salud, se establece una Comisién de
Concurso, que estard integrada por:

a) Director(a) de Departamento de Salud Municipal o su representante.
b) Director de Establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) Eljefe que corresponda.

Siempre integrara la comisién en calidad de ministro de fe, un representante del director del
servicio de salud, en cuyo territorio se encuentre la entidad administradora de salud municipal.

Operara como secretario de dicha comision el encargado de recursos humanos del Departamento de
salud, en caso de no contar con los titulares, asumird quien le subrogue respectivamente en su cargo.

Seran funciones del secretario de dicha comisidn, preparar los antecedentes necesarios para el
concurso, las citaciones y las notificaciones que sean pertinentes y recepcionar los antecedentes para
lo cual deberd abrir un registro de postulantes, convocar a la comisién para el estudio de los

antecedentesy enviar la propuesta para la resolucidn del alcalde.

La comision hara el procedimiento de revisién y cumplimento de los requisitos generales y especificos.
Sélo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados por la ley y en las presentes
bases, pasaran a la siguiente etapa. Esta revision no tendra asociado puntaje y constituye prerrequisito
aprobar estos antecedentes para continuar en el proceso del concurso.

La comision emitira un informe fundado que detalle el puntaje logrado por cada postulante, en
conformidad con los requisitos establecidos en las presentes bases. De existir empate para la
elaboracién de la terna se dirimira eligiendo a aquellos postulantes que tengan mayor puntaje en la
entrevista personal, con todo, si el empate persiste dirimira finalmente el presidente de la comisién.

La comision confeccionard la terna jerarquizada con los postulantes seleccionados, para solicitar la
resolucion final del sefior alcalde. Quien designara en el cargo, a cualquiera de los postulantes de la
terna.
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Se notificard por escrito, con carta certificada a la direccién sefialada en el curriculum vitae y/o por
correo electrénico, al postulante mediante oficio del sefior alcalde de la comuna, respecto de su
designacion al cargo, teniendo un plazo de 3 dias habiles, para la aceptacidn de éste y si éste rechazara
el cargo, se considerard la posibilidad de aceptacién de otro postulante en la terna, o podra declarar
desierto el concurso para el cargo respectivo, mediante resolucién fundada.

El postulante deberd aceptar mediante documento escrito, el cual debera ser ingresado en la oficina de
partes de la municipalidad, en el plazo establecido precedentemente, contados desde la notificacién

del cargo. Sino se aceptase en la formay plazo establecido, se entendera que rechaza el nombramiento.

Cualquier situacidon no prevista en las presentes bases, serd de exclusiva resolucién de la comisién de
concurso, de acuerdo a la normativa vigente. Y no dard derecho a reclamo, lo que es aceptado y
conocido por el postulante al momento de presentarse al concurso.

VIll. PROCESO DE SELECCION:

Se reitera a los postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
en los puntos anteriores.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada etapa cual es el puntaje o requisito

minimo de aprobacién que determinara el paso a las etapas siguientes.

La evaluacién de los postulantes se llevara a cabo mediante Ill etapas:

ETAPA I FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIJE PUNTAIJE
SUBFACTOR MAXIMO POR
FACTOR
1.1 Estudios y cursos Formacion Posee Titulo Profesional de 15
de formacién educacional. acuerdo a los requisitos
educacional y de especificos del cargo.
capacitacion.
Estudios de Postitulo o diplomado en
especializacién. salud familiar y/o gestién 17

en centros de salud.
Doctorado o Magister en
drea de salud publica y/o 20 20
gestion de centros de salud
y/o especializacién en
salud familiar.
1.2 Experiencia Laboral ~ Experiencia Laboral  Experiencia Laboral 10
en establecimientos  inferior a 1 afio.

de Atencién Primaria
de Salud Experiencia Laboral entre

1 afio, y menos de 3 afios. 15 25

www.nuevaimperial.cl
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Experiencia Laboralde 3 o 25
mas afios.
1.3 Puntaje por Capacitacion Puntaje de capacitacién 10

capacitaciéon segin  atingente a Atencién  entre 0y 499 puntos.
Ley 19.378 y su Primaria y/o Gestidn

reglamento en Farmacia. Puntaje de capacitacién 15
Decreto N21.889. entre 500 y 999 puntos.
25
Puntaje de capacitacién 25
superior a 1.000 puntos.
Puntaje minimo requerido para acceder a la etapa siguiente 50

Se consideraran estudios de posgrado aquella formacién en atencién primaria y/o gestién en farmacia,
adquiridas con posterioridad a la obtencién del titulo profesional respectivo, la que deberé ser
acreditada con certificaciones de capacitaciones correspondientes.

Se entendera como experiencia laboral para este concurso, aquella desempefiada en establecimientos
de atencién primaria de salud, en cualquier calidad juridica.

Se considerard para el item capacitacion los cursos que tengan certificacién de parte de la entidad
organizadora (autorizadas por el MINSAL), que contenga el numero de horas y la calificacién obtenida,

debiendo tener directa relacién con el cargo concursado.

Para los efectos de este concurso se entenderd como puntaje minimo para ser considerado como
postulante idoneo para la entrevista psicolaboral a los participantes que obtengan un total de 50 puntos,

considerando los tres primeros items.
ETAPAII:
Evaluacion psicolaboral.

Con el objeto de proceder a la evaluacién psicolaboral de cada postulante, esta se desarrollard en un
lugar y hora a definir, y serd comunicado mediante correo electrénico. En esta etapa los candidatos
seleccionados se evaluaran en igualdad de condiciones, considerandose el puntaje previo, que debe ser
minimo de 50 puntos.

Se evaluara la claridad respecto al aporte que puede significar su desempefio para el centro de salud
familiar, como sus desafios profesionales y la forma en que se estima sera satisfecho a través del
ejercicio del cargo. Se calificara en la siguiente escala, que declarara la aptitud para el cargo de cada
postulante:

www.nuevaimperial.cl




. Pagina7 de 9
Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Clasificacién
i No apto para el cargo
2 Apto para el cargo con observaciones
3 Apto para el cargo sin observaciones

En esta etapa el jefe de recursos humanos del departamento de salud municipal, tendrd la
responsabilidad de informar los postulantes aptos, los cuales pasarén a la siguiente etapa, de entrevista
personal, con la comisién del concurso, mientras que, respecto de los postulantes que hayan resultado
no aptos, seran eliminados del proceso, lo que se comunicara via correo electrdnico.

ETAPA lil:
Entrevista personal.

El factor entrevista personal serd ponderado por los integrantes de la comisién, desde 0 a 30 puntos.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapas fechas

Publicacion de las bases 27.09.2022 al 27.10.2022
Recepcion de los antecedentes 27.09.2022 al 27.10.2022
Revision de los antecedentes 27.10.2022

Evaluacién psicoldgica 03.11.2022 al 04.11.2022
Entrevista Personal 07.11.2022 al 08.11.2022
Envio Informe fundado al Sr. alcalde 09.11.2022

Resolucién de nombramiento por el Sr. alcalde 14.11.2022

Notificacidn al postulante seleccionado 15.11.2022

Aceptacion del cargo 18.11.2022

Inicio del ejercicio de cargo, con resolucidn. 01.12.2022

Los plazos mencionados anteriormente son de dias habiles administrativos, esto es, lunes a viernes.
Salvo aquellos plazos que se sefialen como dias corridos.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION
ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Correo electrdnico autorizado para el presente concurso

Teléfono particular Teléfono movil Otro teléfono contacto

Cargo al que postula

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del presente proceso de seleccién, a

las cuales me someto desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en dependencias del Departamento de

Salud de Nueva Imperial.

Firma

Fecha:

www.nuevaimperial.cl
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA
En este acto, Yo;
Cédula Nacional de Identidad N e e e e , con domicilio
L Cidad de .. sy

Declaro bajo juramento que:

1) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
por medida disciplinaria, en los Ultimos 5 afios, desde la fecha de expiracién de funciones, segtn lo
establece la letra e) del Art. 12 del Decreto con Fuerza de Ley N229, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N218.834 sobre Estatuto Administrativo.

2) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, segln lo establece la letra f) del Art. 12
del Decreto con Fuerza de Ley N229, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N218.834 sobre Estatuto Administrativo.

3) No tener vigente o suscribir por si 0 por terceros contratos o cauciones con el Departamento de
Salud Municipal de Nueva Imperial.

4) No tener litigios pendientes con el Departamento de Salud, a menos que, se refieran al ejercicio de
derechos propios de su conyugue, hijos, adoptados o parientes, hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

5) No ser director, administrador, representante o socio titular del 10% mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes, o litigios pendientes

con el departamento de salud municipal.

Para CONStanCIa, GO fECRa i i v oairen s fime sesenimss s s a i el

FIRMA
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