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SALUDO

Estimados vecinos y vecinas

Como cada afio, durante el mes de abril y en cumplimiento de la Ley, me corresponde informar
al Concejo Municipal, al Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil, al Consejo Comunal de
Seguridad Publica, y a la comunidad toda, sobre la conduccién y desarrollo de la Municipalidad.

Este informe, basado en la ejecucion del Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO 2024-2029, es
un detallado informe de las gestiones que realizamos el 2025, justamente para dar cumplimiento a las
estrategias de desarrollo que nos hemos dado como Municipalidad, pensando en el bienestar y
desarrollo de nuestra gente.

En ese sentido, continuamos generando obras que permitan recuperar espacios publicos para
convertirlos en lugares de encuentro de la familia imperialina, asi como el mejoramiento de diversas
sedes sociales.

También quiero destacar que el desarrollo y mejoramientos de nuestros barrios también tuvo un
especial impulso el afio 2025, con la aprobacion de los recursos para la ejecucion de un nuevo Proyecto
Quiero Mi Barrio, denominado ‘Barrio Acuarela’ y que beneficiara a unos 1500 habitantes de las juntas
de vecinos N° 4 Los Aromos, N° 5 Coilaco, N° 10 Diego Portales, N° 20 Araucania y N° 24 Antu Newen.

En el campo también seguimos generando infraestructura social, y el 2025 pudimos entregar a
los vecinos de Imperialito el Servicio de Agua Potable Rural Imperialito Quechumapu y la ampliacién
hacia Lolocura. Entregar agua potable a nuestra gente de zonas rurales, a través de un servicio
moderno y tecnificado, es entregar dignidad.

Del mismo modo, mas de 150 familias, tanto del campo como de la ciudad, vieron renovadas sus
viviendas este 2025 o estan en proceso de construccion de sus hogares.

Tampoco hemos dejado de trabajar para mejor nuestros caminos rurales, ya sea a través del
trabajo de nuestros propios funcionarios en los caminos vecinales, y de manera especial gestionando
ante las autoridades del Ministerio de Obras Publicas, para que se mejoren y/o mantengan en buen
estado las principales rutas que conectan a nuestra gente con la ciudad.

Finalmente, junto con invitarlos a leer este informe y conocer qué hacemos desde la
Municipalidad para hacer cada dia mas grande nuestra comuna, también les invito a qué sigamos
creyendo que el trabajo profesional, colaborativo y participativo de todas y todos los imperialinos, es la
Unica receta que nos permite hacer realidad los suefios colectivos que tenemos las y los imperialinos.

Con afecto

César Sepulveda Huerta
Alcalde de Nueva Imperial
2024-2028
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CAPITULO 1

EJECUCION PRESUPUESTARIA

En el presente capitulo se exponen los balances correspondientes a la ejecucion presupuestaria
de las areas municipal, salud y cementerio. Asimismo, se incluye un desglose de las obligaciones
asociadas a gastos municipales, tales como aportes financieros a instituciones publicas y privadas,
entre otros aspectos relevantes.

El presente informe comprende el periodo entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de
2025.

1.- ANALISIS VARIACION PRESUPUESTARIA ANO 2025 SECTOR MUNICIPAL

Durante el afio 2025, el Presupuesto Municipal, que abarca las estimaciones de ingresos y gastos
anuales, se concret6 segun lo reflejado en la Tabla 1 del Resumen del Balance Presupuestario:

Tabla 1: Resumen Balance Presupuestario 2025
PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO

ITEM (M%) LD EFECTIVO (M$)
TOTAL DE INGRESOS 13.390.000 14.434.707 13.398.876
TOTAL DE EGRESOS 13.390.000 15.434.707 12.726.817

2.- DEPENDENCIA AL FONDO COMUN MUNICIPAL

El presente grafico ilustra la evolucion de la dependencia municipal al Fondo Comun Municipal
(FCM) por parte de la Municipalidad de Nueva Imperial durante el periodo 2022-2025. La Dependencia

1 M$: Miles.

www.nuevaimperial.cl
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al Fondo Comun Municipal del afio 2025 fue del 84,66% lo cual demuestra un mejoramiento en
autonomia financiera y una menor dependencia de las transferencias del gobierno central.

Gréfico 1: Dependencia Municipal al Fondo Coman Municipal FCM del 2022 al 2025
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Fuente: SIMIN- Elaboracién propia.

3.- ORIGEN DE LOS INGRESOS SECTOR MUNICIPAL

Durante el afio 2025, el municipio recaudé un total de M$13.398.876 (Trece mil trescientos
noventa y ocho millones ochocientos setenta y seis mil pesos). A continuacién, en la Tabla 2 se
presenta un desglose de los ingresos por categoria:

Tabla 2: Origen de los Ingresos Municipales 2025

SUBTITULO MONTO (M$)
03 Tributos sobre el uso de bienes y realizacion de actividades 2.081.711

05 Transferencias Corrientes 352.141

06 Rentas de la Propiedad 196.607

08 Otros Ingresos Corrientes 10.277.943

10 Venta de Activos No Financieros 38.864

12 Recuperacién de Préstamos 59.499

13 Transferencias para Gastos de Capital 392.111
TOTAL M$ 13.398.876

Para un analisis mas detallado, se presenta la Tabla 3, en donde encontrara informacion
especifica sobre cada subtitulo y su monto correspondiente.

www.nuevaimperial.cl
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4.- BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SECTOR MUNICIPAL

4.1.- INGRESOS SECTOR MUNICIPAL

Tabla 3: Balance Ejecucion Presupuestaria 2025

INGRESO MUNICIPALES PAGINA 1 DE 3

CLASIFICADOR Presupuesto Presupuesto Ingresos pizlsdl?.

DENOMINACION Inicial Vigente Percibidos Dleatario
(M$)

Ingresos
Por percibir
(Ms)

(M$) (M$) (M$)

C x C Tributos sobre el Uso de
03 Bienes y la Realizacion de 2.186.000 2.374.926 | 2.081.711 | 293.215 1.441
Actividades
03 01 Patentes y Tasas por Derechos 481.000 550.876 568.254 -17.378 1.015
03 01 001 Patentes Municipales 200.000 209.000 208.718 282 532
03 01 001 001 De Beneficio Municipal 200.000 209.000 208.718 282 532
03 01 002 Derechos de Aseo 65.000 65.000 56.735 8.265 436
03 01 002 001 En Impuesto Territorial 17.000 17.000 14.017 2.983 0
03 01 002 002 En Patentes Municipales 48.000 48.000 42.718 5.282 436
03 01 003 Otros Derechos 215.000 275.876 302.635 -26.759 47
03 01 003 001 Urbanizacion y Construccidn 50.000 50.243 38.977 11.266 0
03 01 003 002 Permisos Provisorios 35.000 35.000 30.795 4.205 0
03 01 003 003 Propaganda 10.000 10.000 8.532 1.468 47
03 01 003 004 Transferencia de Vehiculos 50.000 50.000 61.251 -11.251 0
03 01 003 999 Otros 70.000 130.633 163.080 -32.447 0
03 01 999 Otras 1.000 1.000 166 834 0
03 02 Permisos y Licencias 1.505.000 1.537.000 1.198.373 | 338.627 426
03 02 001 Permisos de Circulacién 1.400.000 1.400.000 1.052.020 | 347.980 426
03 02 001 001 De Beneficio Municipal 525.000 525.000 394.505 130.495 160
03 02 001 002 De Beneficio Fondo Comun Municipal 875.000 875.000 657.515 | 217.485 266
03 02 002 Licencias de Conducir y Similares 100.000 132.000 140.339 -8.339 0
03 02 999 Otros 5.000 5.000 6.014 -1.014 0
Participacion en Impuesto
03 03 Territorial — Art. 37 D.L. N° 200.000 287.050 315.083 -28.033 0
3.063, de 1979
03 99 Otros Tributos 0 0 1 -1 0
05 C x C Transferencias Corrientes 205.000 367.061 352.141 14.920 0
05 03 De Otras Entidades Publicas 205.000 367.061 352.141 14.920 0
05 03 002 De la Subsecretaria de Desarrollo 190.000  237.767 222.847 | 14.920 0
Regional y Administrativo
05 03 002 999 Otrgaggag;fgrenc'as Comentesdela 190000  237.767 222.847 | 14.920 0
05 03 007 Del Tesoro Publico 0 77.038 77.038 0 0
05 03 007 004 Bogiﬂézgirz” Adicional Ley Incentivo 0 77.038 77.038 0 0
05 03 099 De Otras Entidades Publicas 15.000 52.256 52.256 0 0
06 C x C Rentas de la Propiedad 221.000 221.000 196.607 24.393 0
06 01 Arriendo de Activos No 33.000 33.000 30.636 2.364 0
Financieros
06 02 Dividendos 8.000 8.000 3.432 4.568 0
06 03 Intereses 180.000 180.000 162.539 17.461 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 10.048.000 10.835.547 | 10.277.943 | 557.604 122.917
08 01 Recuperacion y Reembolsos por 55.000 55.000 27.258 | 27742 122,917
Licencias Médicas

www.nuevaimperial.cl n
Pagina 9 i




CLASIFICADOR

‘ SS
e
m Asig g

Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

DENOMINACION

Presupuesto
Inicial

(M$)

Presupuesto
Vigente
(M$)

INGRESOS MU

Ingresos
Percibidos

(M$)

NICIPALES PAGINA 2 DE 3

Saldo
Presu-

Ingresos
Por
percibir

(M$)

puestario

(M$)

Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345
08 01 001 y Ley N° 19.117 Art. Unico 5.000 5.000 0 5.000 0
Recuperaciones Art. 12 Ley N°
08 01 002 1'8.196 y Ley N° 19.117 Art. 50.000 50.000 27.258 22.742 122.917
Unico
08 02 Multas y Sanciones Pecuniarias 159.000 229.000 232.005 -3.005 0
08 02 001 Multas - De Beneficio Municipal 80.000 150.000 168.472 | -18.472 0
08 02 001 001 Multas Ley de Transito 80.000 150.000 168.130 -18.130 0
08 02 001 999 Otras Multas Beneficio Municipal 0 0 342 -342 0
Multas Art. 14, N° 6, Ley N°
08 02 002 18.695 — De Beneficio Fondo 10.000 10.000 8.205 1.795 0
Comun Municipal
Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley
08 02 002 002 N°18.695 — Multas TAG 10.000 10.000 8.205 1.795 0
08 02 003 Multas Ley de Alconoles — De 4.000 4.000 4.389 389 0
Beneficio Municipal
08 02 004 Multas Ley de Alcoholes -~ De 2.000 2.000 2.926 -926 0
Beneficio Servicios de Salud
Registro de Multas de Transito No
08 02 005 Pagadas — De Beneficio 8.000 8.000 10.657 -2.657 0
Municipal
Registro de Multas de Transito No
08 02 006 Pagadas — De Beneficio Otras 20.000 20.000 22.917 -2.917 0
Municipalidades
08 02 008 Multas e Intereses 35.000 35.000 14.439 20.561 0
Participacion del Fondo Comiin
08 03 Municipal - Art. 38, D.L. N° 9.825.000 10.537.547 | 10.004.194 | 533.353 0
3.063, de 1979
08 03 001 Participacion Anual 9.100.000 9.730.000 | 9.196.647 | 533.353 0
08 03 003 Aportes Extraordinarios 725.000 0 0 0 0
08 03 003 001 Aportes Extraordinarios 725.000 0 0 0 0
Aportes Fiscales Adicionales por
08 03 006 aplicacion de la Ley 21.591, 0 807.547 807.547 0 0
sobre Royalti a la Mineria
Aplicacion Art. 14, N° 8, del D.F.L.
08 03 003 002 N*1 de 2006 del Min. de 0 807547 | 807.547 0 0
Interior- Fondo de Equidad
Territorial
08 04 Fondos de Terceros 3.000 3.000 1.729 1.271 0
08 04 001 Arancel al Registro de Multas de 3.000 3.000 1.729 1.271 0
Transito No Pagadas
08 99 Otros 6.000 11.000 12.757 -1.757 0
08 99 001 Devoluciones y Reintegros no 3.000 8.000 4.973 3.027 0
Provenientes de Impuestos
08 99 999 Otros 3.000 3.000 7.784 -4.784 0
10 C xC Venta de Activos No 10.000 48.864 38.864 | 10.000 0
Financieros
10 03 Vehiculos 0 38.864 38.864 0 0
10 99 Otros Activos no Financieros 10.000 10.000 0 10.000 0

www.nuevaimperial.cl
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INGRESOS MUNICIPALES PAGINA 3 DE 3

CLASlIFICH IR . Presupuesto Presupuesto Ingresos Saldo IngFr’((e)?os
DENOMINACION Inicial Vigente Percibidos Presu-puestario e
(M) (M) (M) (M) e
12 ¢ ’I‘,C. Recuperacion de 120.000  120.000 59.499 60.501 807.214
réstamos
12 10 Ingresos por Percibir 120.000 120.000 59.499 60.501 807.214
13 C x C Transferencias para 0  477.444 | 392111 85.333 0
Gastos de Capital
13 03 De Otras Entidades Publicas 0 477.444 392.111 85.333 0
13 03 002 De la Subsecretaria de Desarrollo 0  356.835| 311.918 44.917 0
Regional y Administrativo
13 03 002 o1 rograma Mejoramiento Urbano y 0 89.835 44.918 44.917 0
Equipamiento Comunal
13 03 002 002 Prog;frrigz Mejoramiento de 0 267.000 | 267.000 0 0
13 03 099 De Otras Entidades Publicas 0 120.609 80.193 40.416 0
15 Saldo Inicial de caja 600.000 989.865 0 0 0

TOTALES | 13.390.000| 14.434.707 | 13.398.876 1.045.966| 931.572

4.2.- OBLIGACIONES DEVENGADAS SECTOR MUNICIPAL

Durante el afio 2025, la Municipalidad de Nueva Imperial ejecutd un total de M$12.726.817 (Doce
mil setecientos veintiséis millones ochocientos diecisiete mil pesos) en egresos.

A continuacién, en la Tabla 4 se presenta un desglose de los egresos por categoria:

Tabla 4: Origen de los Egresos Municipales 2025
SUBTITULO EGRESOS MONTO (M$

21 Gastos en Personal 5.818.711
22 Bienes y Servicios de Consumo 4.911.200
23 Prestaciones de Seguridad Social 154.137
24 Transferencias Corrientes 1.276.790
26 Otros Gastos Corrientes 161.245
29 Adquisicion de Activos No Financieros 82.872
31 Iniciativas de Inversion 227.410
33 Transferencias de Capital 94.452

TOTAL M$ 12.726.817

Para un analisis mas detallado, se presenta la Tabla 5, en donde encontrara informacion
especifica sobre cada subtitulo y su monto correspondiente.
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Tabla 5: Balance Ejecuciéon Presupuesto Municipal 2025
EGRESOS MUNICIPALES PAGINA 1 DE 7

Saldo

CLASIFICADOR Presupuesto Presupuesto Obligacién P Deuda
o . S SS DENOMINACION Inicial Vigente Devengada pu;f;r-io Exigible
Subt| | Asig asig | asig (M$) (M$) (M$) ) (M$)
21 C x P Gastos en Personal 6.106.468 6.156.704 5.818.711 | 337.993 0
21 01 Personal de Planta 3.106.600 3.081.566 2.874.533 | 207.033 0
21 01 001 Sueldos y Sobresueldos 2.651.300 2.619.476 2.469.948 | 149.528 0
21 01 001 001 Sueldos Base 650.000 617.156 574.379 42.777 0
21 01 001 002 Asignacion de Antigliedad 51.000 51.000 49.550 1.450 0
Asignacién de Antigliedad, Art. 97,
21 01 001 002 002  Letrag), delaLey N°18.883,y 51.000 51.000 49.550 1.450 0
leyes N° 19.180y 19.280
21 01 001 003 Asignacion Profesional 245.000  245.000 232.144 12.856 0
21 01 001 003 op1 Asignacion Profesional, DecretoLey 545 559 245,000 232.144 | 12.856 0
N° 479, de 1974
21 01 001 004 Asignacion de Zona 126.000 126.000 122.344 3.656 0
21 01 001 004 001 As'ﬁ[}%"g’s”fe Zona, At 7y 25, DL 95000 90.000 87.952 2.048 0
Asignacién de Zona, Decreto N° 450,
21 01 001 004 003 de 1974, Ley N° 19.354 36.000 36.000 34.392 1.608 0
21 01 001 007 As'fggfm”es delDL.N*3551,de 850000  800.000 752.673 | 47.327 0
Asignacién Municipal, Art. 24 y 31
21 01 001 007 001 D.L. N° 3.551, de 1981 800.000  800.000 752.673 47.327 0
21 01 001 009 Asignaciones Especiales 62.000 62.000 58.607 3.393 0
21 01 001 009 005 Asignacion Art. 1°, Ley N° 19.529 62.000 62.000 58.607 3.393 0
21 01 001 010 Asignacién de Pérdida de Caja 700 700 653 47 0
Asignacion por Pérdida de Caja, Art.
21 01 001 010 001 97, Letra a), Ley N° 18.883 700 700 653 47 0
21 01 001 014 Asignaciones Compensatorias 375.000 375.520 362.620 12.900 0
Incremento Previsional, Art. 2°, D.L.
21 01 001 014 001 N° 3.501, de 1980 130.000 130.000 123.743 6.257 0
Bonificacion Compensatoria de
21 01 001 014 002 Salud, Art. 3°, Ley N° 18.566 60.000 60.000 54.687 5.313 0
21 01 001 014 003 B°Ef;’?\l°l°1”8%"7rgpensat"”a' At10. 195000  125.520 125.509 11 0
21 01 001 014 999 Otras Asignaciones Compensatorias 60.000 60.000 58.682 1.318 0
21 01 001 015 Asignaciones Sustitutivas 65.000 65.000 59.550 5.450 0
21 01001 015 001 As'%“;ﬁ';’” blibes L 67, e 65.000  65.000 59.550 5.450 0
21 01 001 019 Asignacion de Responsabilidad 4.600 4.600 1.829 2.771 0
21 01001 019 ooz Asignacion de Responsabilidad 4.600 4.600 1.829 2.771 0
Directiva
21 01 001 022 Componente Base Asignacion de 230.000  230.000 216.203 | 13.797 0
Desempefio
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CLASIFICADOR 3 Presupuesto Presupuesto Obligacién ;2':3_ Deuda
- DENOMINACION Inicial Vigente Devengada T Exigible
subflte ] psig Afig Assisg (M3) () [5) Ps) (M$)
21 01 001 043 As'?g%gg”'”here”te alCargo, LeyN" 39000 39.500 39.394 106 0
21 01 001 998 Ap'z";%‘gg” inciso 5 article 1 Ley 5505 3000 o| 3000 0
21 01 002 Aportes del Empleador 103.300 103.300 88.599 14,701 0
21 01 002 001 A Servicios de Bienestar 30.000 30.000 25.287 4713 0
21 01 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 73.300 73.300 63.312 9.988 0
21 01 003 Asignaciones por Desempefio 238.000 238.050 230.728 7.322 0
21 01 003 001 Desempefio Institucional 112.000 112.000 109.488 2.512 0
Asignacién de Mejoramiento de la
21 01 003 001 001 Gestion Municipal, Art. 1°, Ley N°  112.000 112.000 109.488 2.512 0
20.008
21 01 003 002 Desemperio Colectivo 120.000 120.000 115.197 4.803 0
Asignacién de Mejoramiento de la
21 01 003 002 001 Gestion Municipal, Art. 1°, Ley N°  120.000  120.000 115.197 4.803 0
20.008
21 01 003 003 Desempefio Individual 6.000 6.050 6.043 7 0
Asignacién de Incentivo por Gestion
21 01 003 003 002 Jurisdiccional, Art. 2°, Ley N° 6.000 6.050 6.043 7 0
20.008
21 01 004 Remuneraciones Variables 80.000 82.030 48.337 33.693 0
21 01 004 005 Trabajos Extraordinarios 20.000 20.000 10.911 9.089 0
21 01 004 006 Comisiones de Servicios en el Pais 60.000 60.000 35.395 24.605 0
21 01 004 007 Comisiones de Servicios en el Exterior 0 2.030 2.030 0 0
21 01 005 Aguinaldos y Bonos 34.000 38.710 36.922 1.788 0
21 01 005 001 Aguinaldos 12.000 14.800 13.173 1.627 0
21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 7.000 7.000 5.472 1.528 0
21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 5.000 7.800 7.701 99 0
21 01 005 002 Bono de Escolaridad 1.400 2.100 2.070 30 0
21 01 005 003 Bonos Especiales 20.000 21.210 21.206 4 0
21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 20.000 21.210 21.206 4 0
21 01 005 004 Bonlﬁcacpn Adicional al Bono de 600 600 474 126 0
Escolaridad
21 02 Personal a Contrata 1.285.400 1.330.190 | 1.321.745 8.445 0
21 02 001 Sueldos y Sobresueldos 1.058.000 1.090.935 | 1.090.007 928 0
21 02 001 001 Sueldos base 285.000 290.130 289.251 879 0
21 02 001 002 Asignacion de Antigliedad 6.500 9.350 9.346 4 0
Asignacion de Antigiedad, Art. 97,
21 02 001 002 002 Letra g), de la Ley N° 18.883 y Leyes 6.500 9.350 9.346 4 0
N° 19.180 y 19.280
21 02 001 003 Asignacion Profesional 115.000 120.910 120.908 2 0
21 02 001 004 Asignacion de Zona 59.000 60.430 60.410 20 0
Asignacion de Zona, Art. 7° y 25, D.L.
21 02 001 004 001 N° 3.551, de 1981 42.000 43.160 43.150 10
Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N°
21 02 001 004 002 19378y Ley N° 19.354 17.000 17.270 17.260 10 0
21 02 001 007 As'fggfm”es del D.L. N* 3561, de 557500 273935 | 273.933 2 0
Asignacion Municipal, Art. 24 y 31,
21 02 001 007 001 D.L.N° 3.551, de 1981 267.500 273.935 273.933 2
21 02 001 009 Asignaciones Especiales 36.000 37.030 37.028 2 0
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Saldo

CLASIFICADOR Presupuesto Presupuesto Obligacién Deuda
DENOMINACION Inicial Vigente Devengada [P Exigible
(M) (M3) (M) e | e
21 02 001 009 005 Asignacion Art. 1°, Ley N° 19.529 36.000 37.030 37.028 2 0
21 02 001 013 Asignaciones Compensatorias 159.000 162.715 162.702 13 0
Incremento Previsional, Art. 2°, D.L. N°
21 02 001 013 001 3.501, de 1980 60.500 61.850 61.849
Bonificacion Compensatoria de Salud
2 ’ . . .
21 02 001 013 00 Att. 3°, Ley N° 18.566 19.500 19.830 19.827 3 0
21 02 001 013 op3 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 47.000  48.645 48.641 4 0
Ley N° 18.675
21 02 001 013 999 Otras Asignaciones Compensatorias 32.000 32.390 32.385 5 0
21 02 001 014 Asignaciones Sustitutivas 39.000 40.555 40.550 5 0
21 02 001 014 001 As'?g?‘;'?” Unica, Art. 4%, Ley N 39.000  40.555 40.550 5 0
21 02 001 021 Componente Base Asignacion de 91.000  95.880 95.877 3 0
Desempefio
21 02 002 Aportes del Empleador 56.000 56.000 49.177 6.823 0
21 02 002 001 A Servicios de Bienestar 17.000 17.000 17.000 0 0
21 02 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 39.000 39.000 32.177 6.823 0
21 02 003 Asignaciones por Desempefio 92.600 97.880 97.858 22 0
21 02 003 001 Desempefio Institucional 46.200 48.580 48.578 2 0
Asignacién de Mejoramiento de la
21 02 003 001 001 Gestién Municipal, Art. 1°, Ley N° 46.200 48.580 48.578 2 0
20.008
21 02 003 002 Desempefio Colectivo 46.400 49.300 49.280 20 0
Asignacion de Mejoramiento de la
21 02 003 002 001 Gestion Municipal, Art. 1°, Ley N° 46.400 49.300 49.280 20 0
20.008
21 02 004 Remuneraciones Variables 70.000 59.675 59.307 368 0
21 02 004 005 Trabajos Extraordinarios 20.000  16.000 15.727 273 0
21 02 004 006 Comisiones de Servicios en el Pais 50.000 43.675 43.581 94 0
21 02 005 Aguinaldos y Bonos 8.800 25.700 25.395 305 0
21 02 005 001 Aguinaldos 7.000 9.450 9.446 4 0
21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 4.000 3.910 3.906 4 0
21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 3.000 5.540 5.540 0 0
21 02 005 002 Bono de Escolaridad 900 1.130 1.121 9 0
21 02 005 003 Bonos Especiales 500 14.720 14.719 1 0
21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 500 14.720 14.719 1 0
21 02 005 004 Bonlﬂcamc_)n Adicional al Bono de 400 400 109 291 0
Escolaridad
21 03 Otras Remuneraciones 13.000 13.000 5.619 7.381 0
21 03 005 Suplencias y Reemplazos 500 4.500 4.343 157 0
21 03 007 Alumnos en Practica 12.500 8.500 1.276 7.224 0
21 04 Otros Gastos en Personal 1.701.468 1.731.948 | 1.616.814 | 115.134 0
21 04 003 Dietas a Juntas, Conssjos y 100.000 100.000 | 81537 | 18463 0
Comisiones
21 04 003 001 Dietas a Concejales 85.000 85.000 80.998 4.002 0
21 04 003 002 Gastos por Comisionesy 15000  15.000 539 | 14.461 0
Representaciones del Municipio
21 04 004 Prestaciones de Servicios en 1.601.468 1.631.948 | 1.535.277 | 96.671 0
Programas Comunitarios
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CLASIFICADOR 3 Presupuesto Presupuesto Obligacién F?rzlgt?— Deuda
sl e ~ 5 = DENOMINACION I(nr\lli::)ll Vl(?\;e;)te De\zt;/lrg])ada puestario Ezﬁgle
t | m]™59] asig |Asi (M$)

22 C x P Bienesy Servicios de 5.773.700 5.864.338 | 4.911.200 | 953.139 0
Consumo
22 01 Alimentos y Bebidas 115.000 99.900 48.269 51.631 0
22 01 001 Para Personas 110.000 94.900 43.271 51.629 0
22 01 002 Para Animales 5.000 5.000 4.998 2 0
22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 32.000 24.000 8.747 15.253 0
22 02 001 Textiles y Acabados Textiles 5.000 5.000 644 4.356 0
22 02 002 Vegti‘:gr';’é?cces°”°s y Prendas 22.000  14.000 5.842 8.158 0
22 02 003 Calzado 5.000 5.000 2.260 2.740 0
22 03 Combustibles y Lubricantes 239.500 271.918 229.244 42.674 0
22 03 001 Para Vehiculos 22.000 22.000 7.273 14.727 0
22 03 002 Para Maquinarias, Equipos de 200.000 232418 | 208.856 | 23.562 0
Produccidn, Traccién y Elevacion
22 03 003 Para Calefaccion 15.000 15.000 13.010 1.990 0
22 03 999 Para Otros 2.500 2.500 105 2.395 0
22 04 Materiales de Uso o Consumo 581.100 450.459 172.484 | 277.975 0
22 04 001 Materiales de Oficina 43.000 33.000 18.825 14.175 0
22 04 004 Productos Farmaceuticos 19.000 19.000 4.694 14.306 0
22 04 005 Materiales y Utiles Quirdrgicos 7.000 7.000 5.699 1.301 0
22 04 006 Fe;“'(')zt?g;es’ Insecticidas, Fungicidas 5599 3000 697 |  2.303 0
22 04 007 Materiales y Utiles de Aseo 23.000 23.000 12.465 10.535 0
22 04 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.000 1.000 0 1.000 0
22 04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios 10.000  10.000 6.788 3.212 0
Computacionales
22 04 010 Materiales para Mantenimiento y 100.500  80.500 24.197 | 56.303 0
Reparaciones de Inmuebles
Repuestos y Accesorios para
22 04 011 Mantenimiento y Reparaciones de 100.000  100.000 52.001 47.999 0
Vehiculos )
22 04 012 Otro_s Materiales, Repuestos y Utiles 2,000 2,000 0 2 000 0
Diversos
22 04 013 Equipos Menores 26.000 26.000 5.449 20.551 0
22 04 014 Fiealnees el caretos d6 CUens: 15.000  15.000 5808 | 9.192 0
Caucho y Plastico
22 04 015 Producios Agropecuarios y 9.000 9.000 4.343 4.657 0
Forestales
22 04 999 Otros 222.600 121.959 31.519 90.440 0
22 05 Servicios Basicos 495.000 581.114 534.057 47.057 0
22 05 001 Electricidad 335.000 411.114 410.050 1.064 0
22 05 002 Agua 52.000 62.000 51.390 10.610 0
22 05 003 Gas 15.000 15.032 7.956 7.076 0
22 05 004 Correo 4.000 4.000 2.340 1.660 0
22 05 005 Telefonia Fija 48.000 48.000 47.551 449 0
22 05 006 Telefonia Celular 17.000 17.000 13.638 3.362 0
22 05 007 Acceso a Internet 24.000 23.968 1.131 22.837 0
22 06 Mantenimiento y Reparaciones 196.400 200.000 90.624 | 109.376 0
22 06 001 AETIERTLETT I REpieelon €3 22.000  21.200 9.761 | 11.439 0
Edificaciones
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CLASIFICADOR

006

007

001
002
003
999

001
002
003

004
005
006

007
008
009
010

011
999

001

002

003
005
999

002

001
002
003
999

002
003

004
005

Presupuesto

DENOMINACION Inicial
(M$)

Mantenimiento y Reparacion de

. 142.000
Vehiculos
Mantenimiento y Reparacion de 0
Méquinas y Equipos de Oficina
Mantenlmler)to y Repgracmn de Otras 10.400
Maquinarias y Equipos
Mantenlm'lgnto y Reparacion de Equipos 17.000
Informaticos
Publicidad Y Difusion 5.000
Servicios de Publicidad 46.000
Servicios de Impresién 15.000
Servicios de Encuadernacion y Empaste 27.000
Otros 3.000
Servicios Generales 1.000
Servicios de Aseo 3.671.500
Servicios de Vigilancia 2.035.000
Servicios de Mantencion de Jardines 180.000
Serv!cps de Mantencién de Alumbrado 1.091.000
Publico
Servicios de Mantencion de Semaforos 100.500
SeNI(iIO§ delMantenmon’ dg 20.000
Sefalizaciones de Transito
Pasajes, Fletes y Bodegajes 50.000
Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 22.000
Servicios de Pago y Cobranza 20.000
Servicios de Suscripcion y Similares 30.000
Servicios de Produccién y Desarrollo de 1.000
Eventos
Otros 50.000
Arriendos 72.000
Arriendo de Terrenos 166.200
Arriendo de Edificios 8.200
Arriendo de Vehiculos 34.000
Arriendo de Maquinas y Equipos 89.000
Otros 30.000
Servicios Financieros y de Seguros 5.000
Primas y Gastos de Seguros 50.000
Servicios Técnicos y Profesionales 50.000
Estudios e Investigaciones 129.000
Cursos de Capacitacion 3.000
Servicios Informaticos 20.000
Otros 65.000
Otros Gastos en Bienes y Servicios 41.000
de Consumo
Gastos Menores 52.000
Gastos de Representamon, Protocolo y 13.000
Ceremonial
Intereses, Multas y Recargos 3.000
Derechos y Tasas 1.000

EGRESOS MUNICIPALES PAGINA 5 DE 7

Saldo

Presupuesto Obligacion Presu- Deuda
Vigente Devengada puestario Exigible
(M$) (M$) v9) (M$)
142.000 68.422 73.578 0

205 203 2 0
13.795 6.597 7.198 0
17.800 5.641 12.159 0

5.000 0 5.000 0
46.000 14.282 31.718 0
15.000 3.154 11.846 0
27.000 9.402 17.598 0
3.000 1.726 1.274 0
1.000 0 1.000 0
3.750.054 | 3.545.083 | 204.971 0
1.995.020 | 1.839.820 | 155.200 0
175.100 134.668 40.432 0
1.260.373 | 1.260.373 0 0
100.612 100.611 1 0
8.560 8.553 7 0
30.389 30.389 0 0
14.000 9.969 4.031 0
7.000 6.250 750 0
30.000 26.895 3.105 0
1.000 0 1.000 0
121.000 120.992 8 0
7.000 6.563 437 0
159.200 79.717 79.483 0
8.200 1.200 7.000 0
34.000 32.803 1.197 0
89.000 44.013 44.987 0
23.000 1.450 21.550 0
5.000 250 4.750 0
50.000 43.607 6.393 0
50.000 43.607 6.393 0
158.817 84.414 74.403 0
3.000 479 2.521 0
20.000 4.080 15.920 0
65.000 46.038 18.962 0
70.817 33.817 37.000 0
72.876 60.673 12.203 0
13.000 9.055 3.945 0
3.000 833 2.167 0
1.000 0 1.000 0
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Saldo

) Presupyesto Pre;upuesto Obligacion Presu- D(laulda
DENOMINACION Inicial Vigente Devengada . Exigible
(M9) (M9) (M9) P | e
22 12 999 Otros 20.000 20.200 20.192 8 0
23 ¢ ’;';c'?;fsmw“es de Seguridad 100.000 154.138 | 154.137 0 0
23 01 Prestaciones Previsionales 100.000 77.100 77.100 0 0
23 01 004 Desahucios e Indemnizaciones 100.000 77.100 77.100 0 0
23 03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 77.038 77.038 0 0
23 03 001 Indemnizacion de Cargo Fiscal 0 77.038 77.038 0 0
24 C x P Transferencias Corrientes 1.397.150 1.485.868 | 1.276.790 | 209.078 0
24 01 Al Sector Privado 200.000 236.408 202.786 33.621 0
24 01 001 Fondos de Emergencia 60.000 68.000 60.802 7.198 0
24 01 004 Organizaciones Comunitarias 50.000 30.000 28.000 2.000 0
24 01 007 Asistencia Social a Personas Naturales 40.000 20.000 5.380 14.620 0
24 01 008 Premios y Otros 23.000 41.000 31.197 9.803 0
24 01 999 Otras Transferencias al Sector Privado 27.000 77.408 77.407 1 0
24 03 A Otras Entidades Publicas 1.197.150 1.249.460 | 1.074.004 175.456 0
24 03 002 A los Servicios de Salud 3.000 3.000 0 3.000 0
24 03 002 001 Multa Ley de Alcoholes 3.000 3.000 0 3.000 0
24 03 080 A las Asociaciones 62.150 62.150 31.637 30.513 0
e g g L0 ECSCTECETER iR a2 13.000  13.000 o| 13000 o
Municipalidades
24 03 080 002 A Otras Asociaciones 49.150 49.150 31.637 17.513 0
24 03 090 Al Fondo Comdn Municipal - Permisos  g15 300 g15.000 | 681105 | 133.895 0
de Circulacién
24 03 090 001 Aporte Afio Vigente 815.000 815.000 681.105 | 133.895 0
24 03 092 Al Fondo ComUn Municipal - Multas 8.000 8.000 4.843 3.157 0
Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N°
24 03 092 002 18.695 - Multas TAG 8.000 8.000 4.843 3.157 0
24 03 099 A Otras Entidades Publicas 145.000 188.310 188.307 3 0
24 03 100 A Otras Municipalidades 24.000 24.000 19.111 4.889 0
24 03 101 A Servicios Incorporados a su Gestion 140.000  149.000 149.000 0 0
24 03 101 002 A Salud 60.000 60.000 60.000 0 0
24 03 101 003 A Cementerios 80.000 89.000 89.000 0 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 3.000 162.550 161.245 1.305 0
26 01 Devoluciones 0 0 0 0 0
26 02 Compensaciones por Dafios a 0 159550 | 159.550 0 0
Terceros y/o a la Propiedad
26 04 Aplicacion Fondos de Terceros 3.000 3.000 1.695 1.305 0
26 04 001 Arancel al Registro de Multas de 3.000 3.000 1.695 1.305 0
Transito no Pagadas
29 I G LD GRS 1D 4000  85.230 82.872 2.358 0
Financieros
29 04 Mobiliario y Otros 1.000 21.510 21.164 346 0
29 05 Maquinas y Equipos 1.000 9.648 8.328 1.320 0
29 05 002 Méquinas y Equipos para la Produccién 0 4.648 4.648 0 0
29 05 999 Otras 20.000 20.200 20.192 8 0
29 06 Equipos Informaticos 100.000  154.138 154.137 0 0
29 06 001 Equipos Computacionales y Periféricos 100.000 77.100 77.100 0 0
29 06 002 Equipos de Gomunicaciones para 100.000  77.100 77.100 0 0
Redes Informaticas
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CLASIFICADOR

) Presupuesto Presupuesto Obligacion Saldo
i s |Iss DENOMINACION Inicial Vigente Devengada Presu-puestario
m | Asig fety A§5| (M$) (M$) (M$) (M$)

29 07 Programas Informéaticos 1.000 5.000 3.680 1320 O
29 07 001 Programas Computacionales 1.000 21.927 21.341 586 O
31 C x P Iniciativas de Inversion 1.000 20.927 20.424 503 O
31 02 Proyectos 0 1.000 917 83 O
31 02 002 Consultorias 1.000 32.145 32.039 106 O
31 02 004 Obras Civiles 1.000 32.145 32.039 106 O
33 C x P Transferencias de Capital 0 94.452 94.452 0 O
33 03 A Otras Entidades Publicas 0 43.978 43.978 0 O
33 03 001 Alos Servicios Regionales de 0 50.475 50.475 0 o0
Vivienda y Urbanizacion

33 03 001 003 Proggzmi sRehabllltacmn de Espacios 682 682 0 682 0
33 03 001 004 Proyectos Urbanos 1.000 5.000 3.680 1. 320

35 Saldo Final de caja 1.000 21.927 21.341

13.390.000 12.726.817 | 2.707.890 n

4.2.1- OBLIGACIONES DEVENGADAS SECTOR MUNICIPAL

Durante el afio 2025, y en el contexto de la entrada en vigencia diferida de la Ley N° 21.591, que
establece el Royalty a la Mineria, la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2025, dispuso la creacion de fondos transitorios o “fondos puente”, de caracter Unico y extraordinario,
destinados a ser distribuidos entre las municipalidades beneficiarias de dichos recursos.

En este marco, la Municipalidad de Nueva Imperial recibié un total de $807.547.357 (Ochocientos
siete millones quinientos cuarenta y siete mil trescientos cincuenta y siete pesos) a través del “Fondo
Puente de Equidad Territorial” (FET).

Conforme al presente reporte, los egresos fueron clasificados en cuatro periodos trimestrales,
correspondientes a enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre y octubre-diciembre.

Del andlisis de la ejecucidn presupuestaria, se constata que Unicamente el Ultimo trimestre
registré6 movimiento en la acumulacién de gastos. En consecuencia, el periodo comprendido entre
octubre y diciembre corresponde al Unico trimestre con ejecucion efectiva de egresos.

A continuacién, en la Tabla 6, se presenta el desglose detallado de los egresos, clasificados por
categoria presupuestaria, correspondiente al periodo previamente individualizado.
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MUNICIPALIDAD

Tabla 6: Balance Ejecucion Presupuesto del FET cuarto trimestre del 2025

CLASIFICADOR ) Obligacién
DENOMINACION Devengada

(M$)

29 C x P Bienes y Servicios de 754.714
Consumo

22 03 Combustibles y Lubricantes 10.000

22 05 Servicios Basicos 16.114

22 06 Mantenimiento y Reparaciones 3.600

22 08 Servicios Generales 725.000

22 11 Servicios Técnicos y Profesionales 0

24 C x P Transferencias Corrientes 0

29 C x P Adquisicion de Activos no 0
Financieros

31 C x P Iniciativas de Inversion

33 C x P Transferencias de Capital 52.833

33 03 A Otras Entidades Publicas 52.833

TOTAL DE OBLIGACIONES DEVENGADAS 1° TRIMESTRE

2025 807.547

www.nuevaimperial.cl

Pagina 19 |



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

5.- BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SECTOR SALUD

En el transcurso del afio 2025, la ejecucion del presupuesto del Departamento de Salud
Municipal, gue comprende las estimaciones de los ingresos y gastos anuales, se materializé de acuerdo
con lo detallado en la Tabla 7 y Tabla 8, respectivamente.

5.1.- INGRESOS SECTOR SALUD 2025

TABLA 7:
Salud 2025

Balance de Ejecucién Presupuestaria Acumulado Ingresos Sector
INGRESOS SALUD PAGINA 1 DE 1

CLASIFICADOR Saldo

DENOMINACION

Presupuesto
Inicial

(M$)

Presupuesto
Vigente
(M$)

Ingresos
Percibidos
(M$)

Ingresos
Presu- Por

puestario percibir
(M$) (M$)

TOTALES

| 12.633.605 | 15.249.873

13.844.594

05 C x C Transferencias 10.952.805 13.125.389 | 13.124.791 598 0
Corrientes
05 03 De Otras Entidades Publicas  10.952.805 13.125.389 | 13.124.791 598 0
05 03 006 Del Servicio de Salud 10.742.805 12.912.289 | 12.895.977 16.312 0
Atencién Primaria Ley N°
05 03 006 001 19.378, Art. 49 8.991.705 8.966.925 8.966.925 0 0
05 03 006 002 Aportes Afectados 1.780.385  3.834.413 3.818.282 16.131 0
05 03 006 003 Anticipos del Aporte Estatal -29.285 110.951 110.770 181 0
05 03 007 Del Tesoro Publico 150.000 153.100 168.814 -15.714 0
05 03 007 ggg  Otas Transferencias Corientes 150009 153100 |  168.814 | -15.714 0
del Tesoro Publico
05 03 101 De la Municipalidad a Servicios 60.000 60.000 60.000 0 0
Incorporados a su Gestion
08 € x C Otros Ingresos 410400  414.900 598.161 | -183.261 215.576
Corrientes
08 01 Recuperacion y Reembolsos 402.000  402.000 584.604 | -182.604 215.576
por Licencias Médicas
Reembolsos Art. 4° Ley N°
08 01 001 19.345y Ley N° 19.117 Art. 2.000 2.000 5.861 -3.861 36
Unico
Recuperaciones Art. 12 Ley N°
08 01 002 18.196 y Ley N° 19.117 Art. 400.000 400.000 578.743 | -178.743 215.540
Unico
08 99 Otros 8.400 12.900 13.557 -657 0
08 99 001 Devoluciones y Reintegros no 2.400 6.900 8.805 | -1.905 0
| Provenientes de Impuestos
08 99 999 Otros 6.000 6.000 4.752 1.248 0
10 Cx C Veqta de Activos No 0 1189 1189 0 0
Financieros
10 03 Vehiculos 0 1.189 1.189 0 0
12 C x C Recuperacion de 260.000  260.000 120.453 | 139.547 681.178
Préstamos
12 10 Ingresos por Percibir 260.000 260.000 120.453 | 139.547 681.178
15 Saldo Inicial de Caja 1.010.400 1.448.395 0 0 0

-43.116 | 896.754
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MUNICIPALIDAD

5.2.- OBLIGACIONES DEVENGADAS SECTOR SALUD 2025

Tabla 8: Balance de Ejecucion Presupuestaria Acumulado Gastos Sector Salud 2025

DENOMINACION

Presupuesto
Inicial

(M$)

Presupuesto
Vigente
(M$)

EGRESOS SALUD PAGINA 1 DE 5

Saldo Deud
Presu-
puestario

(M$)

Obligacion a
De\ﬁs?)ada Exigible
(M$)

21 C x P Gastos en Personal 10.317.562 11.748.468 | 11.241.404 | 507.064 0

21 01 Personal de Planta 7.206.336  7.920.808 | 7.815.126 | 105.682 0

21 01 oo1 Sueldos y Sobresueldos 6.063.597 6.610.817 | 6.513.730 97.087 0

21 01 001 001 Sueldos Base 2.359.247 2.572.130 | 2.528.610 43.521 0

21 01 001 004 Asignacion de Zona 351.997 385.509 379.310 6.198 0
Asignacién de Zona, Art. 26, de la Ley

21 01 001 004 002 N° 19.378 y Ley N° 19.354 351.997 385.509 379.310 6.198 0

21 01 001 009 Asignaciones Especiales 295.035 312.735 312.615 121 0

21 01 001 009 op7 Asignacion Especial Transitoria, At 05 958 265029 | 267.990 39 0
45, Ley N° 19.378

21 01 001 009 999 Otras Asignaciones Especiales 42.106 44.707 44.625 82 0

21 01 001 011 Asignacién de Movilizacion 77.983 84.620 82.889 1.731 0
Asignacion de Movilizacion, Art. 97

21 01 1 011 001 ' ' . . . .

01 001 011 001 |/~ b). Ley N° 18.883 77.983 84.620 82.889 1.731 0

21 01 001 019 Asignacion de Responsabilidad 10.616 15.017 14.221 796 0

21 01 001 019 002 gisr'ggt?vc;o” de  Responsabilidad 10.616 15.017 14.221 796 0

21 01 001 028 Asignacion de Estimulo Personal 57 215 5ggg13| 588502 22 0
Médico y Profesores
Asignacion por Desempefio en

21 01 001 028 002 Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 537.713 588.613 588.592 22 0
19.378

21 01 001 031 Asignacién de Experiencia Calificada 71.755 80.055 80.007 48 0

21 01 001 031 002 ﬁf‘%ga%%” Post Titulo, Art. 42, Ley 71.755 80.055 80.007 48

21 01 001 044 Qﬂﬁ{‘c?g;‘l’” de Atencion Primara 5 a59 547 2572138 | 2.527.488 | 44650 0O
Asignacion de Atenciéon Primaria

21 01 001 044 001 Salud, Art.23Y 25, Ley N° 19.378 2.359.247 2.572.138 | 2.527.488 44.650 0

21 01 002 Aportes del Empleador 225.645 262.499 261.414 1.085 0

21 01 002 001 A Servicios de Bienestar 60.000 60.000 60.000 0 0

21 01 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 165.645 202.499 201.414 1.085 0

21 01 003 Asignaciones por Desempefio 722.000 838.400 837.394 1.006 0

21 01 003 002 Desempefio Colectivo 700.000 826.200 825.298 902 0
Asignacion de Desarrollo y Estimulo

21 01 003 002 003 al Desempefio Colectivo, Ley N° 700.000 826.200 825.298 902 0
19.813

21 01 003 003 Desempefio Individual 22.000 12.200 12.096 104 0
Asignacion de Mérito, Art. 30, Ley N°

21 01 003 003 005 19.378, y Ley N° 19.607 22.000 12.200 12.096 104 0

21 01 004 Remuneraciones Variables 30.093 33.252 26.875 6.377 0

21 01 004 005 Trabajos Extraordinarios 23.093 21.093 15.070 6.023 0

21 01 004 006 Comisiones de Servicios en el Pais 7.000 12.159 11.805 354 0

21 01 005 Aguinaldos y Bonos 165.000 175.839 175.713 127 0

21 01 005 001 Aguinaldos 32.000 38.959 38.959 0 0

21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 20.000 16.505 16.505 0 0

21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 12.000 22.454 22.454 0 0

21 01 005 002 Bono de Escolaridad 11.500 10.100 10.089 11 0

21 01 005 003 Bonos Especiales 120.000 126.300 126.227 73 0
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EGRESOS SALUD PAGINA 2 DE 5
SE([o]

CLASIFICADOR 3 Presupuesto Presupuesto Obligacién Presu- Deuda
DENOMINACION Inicial Vigente Devengada re?u . Exigible
M9) M9) M) v (M$)
21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 120.000 126.300 126.227 73 0
21 01 005 004 Bonificacin Adicional Bono de 1.500 480 437 43 0
Escolaridad
21 02 Personal a Contrata 2.741.226 3.078.409 | 2.744.380 | 334.029 0
21 02 001 Sueldos y Sobresueldos 2.272.530 2.694.624 | 2.370.330 | 324.294 0
21 02 001 001 Sueldos Bases 896.089 1.068.394 921.210 | 147.184 0
21 02 001 004 Asignacion de Zona 130.467  159.967 138.211 21.756 0
Asignacién de Zona, Art. 26, Ley N°
21 02 001 004 002 19.378'y Ley N° 19,354 130.467 159.967 138.211 21.756 0
21 02 001 009 Asignaciones Especiales 98.336  119.886 119.885 1 0
Asignacién Especial Transitoria, Art.
21 02 1 7 ' . . .
02 001 009 00 45, Ley N° 19.378 96.482 117.086 117.085 0 0
21 02 001 009 999 Ofras Asignaciones Especiales 1.853 2.801 2.800 1 0
21 02 001 011 Asignacion de Movilizacion 33.778 41.962 33.790 8.172 0
Asignacion de Movilizacién, Art. 97,
21 02 001 011 001 Letra b), Ley N° 18.883 33.778 41.962 33.790 8.172 0
21 02 001 018 Asignacién de Responsabilidad 18.057 19.858 19.825 33 0
21 02 001 018 001 As'gﬂ:gg’vr;de Responsabilidad 18057  19.858 |  19.825 33 0
21 02 001 027 Asignacion de Estimulo Personal 183.254 196.652 | 196.652 0 0
Médico y Profesores
Asignacién por Desempefio en
21 02 001 027 002 Condiciones Dificiles, Art.28, Ley N° 183.254  196.652 196.652 0 0
19.378
21 02 001 030 Asignacion de Experiencia Calificada 16.456 19.547 19.547 0 0
21 02 001 030 002 As'fg%?'g” P Uilg it ez, Layl 16.456  19.547 19.547 0 0
21 02 001 042 As'&zi‘i’é‘i’:a?e Atencion Primaria 896.089 1.068.358 | 921.210| 147.147 0
21 02 002 Aportes del Empleador 62.239 80.927 72.889 8.038 0
21 02 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 353.000 217.549 216.760 789 0
21 02 003 Asignaciones por Desempefio 350.000 215.000 214.706 294 0
21 02 003 002 Desempefio Colectivo 350.000 215.000 214.706 294 0
Asignacion de Desarrollo y Estimulo al
21 02 003 002 003  Desempefio Colectivo Ley N° 3.000 2.549 2.054 495 0
19.813
21 02 003 003 Desempefio Individual 3.000 2.549 2.054 495 0
Asignacion de Mérito, Art. 30, Ley N°
21 02 003 003 004 19.378'y Ley N° 19,607 3.455 7.456 7.031 425 0
21 02 004 Remuneraciones Variables 455 4,291 3.866 425 0
21 02 004 005 Trabajos Extraordinarios 3.000 3.165 3.165 0 0
21 02 004 006 Comisiones de Servicios en el Pais 50.000 77.854 77.370 483 0
21 02 005 Aguinaldos y Bonos 13.000 20.780 20.780 0 0
21 02 005 001 Aguinaldos 7.000 8.631 8.631 0 0
21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 6.000 12.149 12.149 0 0
21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 3.500 2.453 2.328 125 0
21 02 005 002 Bono de Escolaridad 33.000 54.121 53.934 187 0
21 02 005 003 Bonos Especiales 33.000 54.121 53.934 187 0
21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 500 500 328 172 0
21 02 005 004 Bonificacion Adicional al Bono de 62.239  80.927 72.889 8.038 0
Escolaridad
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MUNICIPALIDAD

EGRESOS SALUD PAGINA 3DE 5

EEAlGICAROR Presupuesto Presupuesto Obligacion F§r2|23— Deuda

- SS DENOMINACION Inicial Vigente Devengada . Exigible
Ite ; S ; puestario
Asig fet (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
03
002

21 Otras Remuneraciones 370.000 749.251 681.898 67.353 0
21 03 Honorarios Asimilados a Grados 370.000 749.251 681.898 67.353 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo  2.058.543 2.947.915 [ 2.001.085 | 946.830 0
22 01 Alimentos y Bebidas 10.000 23.476 18.837 4.639 0
22 01 001 Para Personas 10.000 23.476 18.837 4.639 0
22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 11.403 48,740 40.142 8.598 0
22 02 001 Textiles y Acabados Textiles 1.500 3.561 3.034 526 0
22 02 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 6.153 41.429 34.951 6.478 0
22 02 003 Calzado 3.750 3.750 2.156 1.594 0
22 03 Combustibles y Lubricantes 103.370 104.487 36.960 67.527 0
22 03 001 Para Vehiculos 64.250 65.867 30.485 35.382 0
22 03 003 Para Calefaccion 36.320 35.820 6.376 29.444 0
22 03 999 Para Otros 2.800 2.800 100 2.700 0
22 04 Materiales de Uso o Consumo 972.600 1.262.323 922.496 | 339.828 0
22 04 001 Materiales de Oficina 30.000 30.189 28.784 1.405 0
22 04 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 5.000 8.905 7.021 1.884 0
22 04 003 Productos Quimicos 100 100 0 100 0
22 04 004 Productos Farmacéuticos 400.000 534.789 351.228| 183.561 0
22 04 005 Materiales y Utiles Quirdrgicos 304.000 387.385 299.977 87.408 0
22 04 006 Fer(t)iltirf)asntes, Insecticidas, Fungicidas y 1,500 1500 150 1.350 0
22 04 007 Materiales y Utiles de Aseo 60.000 60.000 59.658 342 0
22 04 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 2.000 2.787 553 2.234 0
22 04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios 30.000  30.205 21.886 8.319 0
Computacionales
22 04 010 NEETES e S En T 67.000  66.000 41.904 | 24.096 0
Reparaciones de Inmuebles
Repuestos y Accesorios para
22 04 011 Mantenimiento y Reparaciones de 25.000 26.189 23.304 2.885 0
Vehiculos )
22 04 012 Otrgi/ gﬂr:‘(t)i”a'es' Repuestos y Utiles 12.000  12.000 3.883 8.117 0
22 04 013 Equipos Menores 15.000 21.843 14.835 7.008 0
22 04 014 Pr"ydgf;:tsici'aborados 62 2, CAVEE 4000  4.028 1.824 2.204 0
22 04 999 Otros 17.000 76.403 67.489 8.914 0
22 05 Servicios Basicos 222.100 229.689 176.465 53.224 0
22 05 001 Electricidad 90.000 90.000 89.729 271 0
22 05 002 Agua 19.800 19.800 19.414 386 0
22 05 003 Gas 7.000 7.000 5.246 1.754 0
22 05 004 Correo 1.200 1.200 755 445 0
22 05 005 Telefonia Fija 35.000 35.000 17.458 17.542 0
22 05 006 Telefonia Celular 10.000 13.589 5.130 8.459 0
22 05 007 Acceso a Internet 59.000 63.000 38.733 24.267 0
22 05 999 Otros 100 100 0 100 0
22 06 Mantenimiento y Reparaciones 159.100 402.563 89.307 | 313.256 0
22 06 001 ARSI R o 60.000 281.405 26.808 | 254507 0
Edificaciones
22 06 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 33.000 33.000 14.938 18.062 0

www.nuevaimperial.cl n
Pagina 23 -




CLASIFICADOR

: . S SS
[ [ 2

Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

DENOMINACION

Mantenimiento y Reparacion de

Presupuesto

Inicial

(M$)

Presupuesto

Vigente
(M$)

EGRESOS SALUD PAGINA 4 DE 5

Obligacion
Devengada
(M$)

Saldo
Presu-
puestario
(M$)

Deuda
Exigible
(M$)

22 06 006 L . 55.000 77.858 45.618 | 32.240 0
Otras Maquinarias y Equipos
22 06 007 Mantenimiento y Reparacion de 4.000 4.000 1.388 | 2612 0
Equipos Informaticos
22 06 999 Otros 7.100 6.300 464 5.836 0
22 07 Publicidad Y Difusion 16.100 19.020 16.609 2411 0
22 07 001 Servicios de Publicidad 6.000 7.353 5.736 1.617 0
22 07 002 Servicios de Impresion 10.000 11.567 10.873 694 0
22 07 999 Otros 100 100 0 100 0
22 08 Servicios Generales 345.900 384.829 310.156 | 74.673 0
22 08 001 Servicios de Aseo 128.600 128.600 120.849 7.751 0
22 08 002 Servicios de Vigilancia 185.000 220.900 164.740 | 56.160 0
22 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 8.200 8.229 5.969 | 2.260 0
22 08 008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 24.000 24.000 15.530 [ 8.470 0
22 08 999 Otros 100 3.100 3.068 32 0
22 09 Arriendos 142.600 165.067 118.581 | 46.486 0
22 09 002 Arriendo de Edificios 30.600 30.600 29.130| 1.470 0
22 09 003 Arriendo de Vehiculos 10.000 32.467 23.152 | 9.315 0
22 09 999 Otros 102.000 102.000 66.299 | 35.701 0
22 10 SElalee Al s e 20.650 21.150 20.948 202 0
Seguros
22 10 002 Primas y Gastos de Seguros 20.650 21.150 20.948 202 0
22 11 Servicios Técnicos y Profesionales 48.720 280.571 244.900 | 35.671 0
22 11 002 Cursos de Capacitacion 28.720 96.620 74.318 | 22.302 0
22 11 009 Otros 20.000 183.951 170.582 | 13.369 0
2 12 Otros Gastos en Bienes y 6.000 6.000 5.685 315 0
Servicios de Consumo
22 12 002 Gastos Menores 6.000 5.167 4.854 313 0
22 12 005 Derechos y Tasas 0 833 831 2 0
23 c xS I;g:lestamones de Seguridad 0 131.012 131.011 1 0
23 01 Prestaciones Previsionales 0 131.012 131.011 1 0
23 01 004 Desahucios e Indemnizaciones 0 131.012 131.011 1 0
25 C x P Integros al Fisco 0 24.341 24.340 1 0
25 99 Otros Integros al Fisco 0 24.341 24.340 1 0
25 99 002 Integros por Sgldos no utilizados de 0 24,341 24.340 1 0
transferencias
26 C x P Otros Gastos Corrientes 130.500 135.673 129.715 5.958 0
26 01 Devoluciones 126.000 260.177 213.446 | 46.731 0
29 D G D GRS 1D 25.000 69.785 54.421 | 15.364 0
Financieros
29 04 Mobiliario y Otros 43.000 99.439 72.262 | 27.177 0
29 05 Maquinas y Equipos 0 880 547 333 0
29 05 002 Maquinas y Equipos para la 43.000 98.559 71.714 | 26.845 0
Produccién
29 05 999 Otras 40.000 72.953 72.118 835 0
29 06 Equipos Informaticos 40.000 72.953 72.118 835 0
29 06 001 Equipos Computacionales y 130500 135673 | 129.715| 5.958 0

Periféricos
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EGRESOS SALUD PAGINA 5DE 5

CLASIFICADOR ) Presupuesto Presupuesto Obligacién Srzlgs_ Deuda
S SS DENOMINACION Inicial Vigente Devengada puestario Exigible
07

29 Programas Informaticos 18.000 18.000 14.646 3.354 0
29 07 001 Programas Computacionales 18.000 18.000 14.646 3.354 0
34 C x P Servicio de la Deuda 500 500 0 500 0
34 07 Deuda Flotante 500 500 0 500 0
35 Saldo Final de Caja 500 1.787 0 1.787 0

(0]

TOTALES 12.633.605] 15.249.873 | 13.741.001 |1.508.872

6.- BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SECTOR CEMENTERIO

En el transcurso del afio 2025, la ejecucién del presupuesto del Cementerio Municipal, que
comprende las estimaciones de los ingresos y gastos anuales, se materializ6 de acuerdo con lo
detallado en la Tabla 9 y Tabla 10, respectivamente.

6.1.- INGRESOS SECTOR CEMENTERIO 2025

TABLA 9: Balance de Ejecucion Presupuestaria Acumulado Area Cementerio
Municipal 2025

INGRESOS CEMENTERIO PAGINA 1 DE 1

CLASIFICADOR Presupues SE) Ingresos
Presupuesto Ingresos
to Presu- Por

Vi Percibidos ) o
igente (M3) puestario percibir
(M$) (M$) (M$)

DENOMINACION Inicial
(M$)

03 C xC Tributos sobre el Uso de Bienes ., 5, 55 9 18.470 3.530 0

y la Realizacion de Actividades
03 01 Patentes y Tasas por Derechos 22.000 22.000 18.470 3.530 0
03 01003 Otros Derechos 22.000 22.000 18.470 3.530 0
03 01003 999 Otros 22.000 22.000 18.470 3.530 0
05 C x C Transferencias Corrientes 85.000 104.000 93.822 10.178 0
05 03 De Otras Entidades Publicas 85.000 104.000 93.822 10.178 0
05 03099 De Otras Entidades Publicas 5.000 5.000 4.822 178 0
05 03101 De la Municipalidad a Servicios 80.000 99.000 | 89.000 | 10.000 0

Incorporados a su Gestion
06 C x C Rentas de la Propiedad 0 3.000 2.975 25 0
06 01 Arriendo de Activos No Financieros 0 3.000 2.975 25 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 500 630 64 566 0
08 01 Rec_uperqcién y Reembolsos por 500 500 0 500 0

Licencias Médicas

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y
08 01002 Ley N° 19.117 Att Unico 500 500 0 500 0
08 02 Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 64 -64 0
08 02008 Multas e Intereses 0 0 64 -64 0
08 02008 001 Multas e Intereses 0 0 64 -64 0
08 99 Otros 0 130 0 130 0
08 99999 Otros 0 130 0 130 0
10 C x C Venta de Activos No Financieros 25.000 28.500 31.888 -3.388 0
10 01 Terrenos 25.000 28.500 31.888 -3.388 0
15 Saldo Inicial de Caja 15.000 18.788 0 0 0
TOTALES 147.500 1176.918 147.219 0
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6.2.- OBLIGACIONES DEVENGADAS SECTOR CEMENTERIO

TABLA 10: Balance de Ejecucién Presupuestaria Acumulado Area Cementerio
Municipal
EGRESOS CEMENTERIO PAGINA 1 DE 1

. Presu_p_u?sto Pres_upuesto Obligaci(;n F?[_Z':S_ Deaud
DENOMINACION Ial/(l:;)a Vl(g’i;elg)te De\zlevrlws%a a pu(e'\jtsrio Eai\%ge
21 C x P Gastos en Personal 122.000 146.418 146.271 147 0
21 03 Otras Remuneraciones 122.000 146.418 146.271 147
21 03 004 Remuneraciones Reguladas por el 122.000 146.418 | 146.271 147 0
Codigo del Trabajo
21 03 004 001 Sueldos 92.200 113.961 113.893 68 0
21 03 004 002 Aportes del Empleador 4.000 5.376 5.297 79 0
21 03 004 003 Remuneraciones Variables 18.000 21.674 21.674 0 0
21 03 004 004 Aguinaldos y Bonos 7.800 5.407 5.407 0 0
22 LRI e B ek 25.400  30.400 8.007 | 22393 0
Consumo
22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 6.000 6.000 1.180 4.820 0
22 02 002 Vestuario, Accesorios y Prendas 5000  5.000 645| 4355 0O
Diversas
22 02 003 Calzado 1.000 1.000 534 466 0
22 04 Materiales de Uso o Consumo 14.000 18.000 3.019 14.981 0
22 04 006 Fe;tigztz:g;es, Insecticidas, Fungicidas 5000 5000 0 5000 0
22 04 012 Otrqs Materiales, Repuestos y Utiles 2000 2000 0 2 000 0
Diversos
22 04 013 Equipos Menores 1.000 1.000 623 377 0
22 04 999 Otros 6.000 10.000 2.397 7.603 0
22 05 Servicios Basicos 5.000 6.000 3.594 2.406 0
22 05 001 Electricidad 3.000 2.550 609 1.941 0
22 05 002 Agua 2.000 3.450 2.985 465 0
22 08 Servicios Generales 200 200 24 176 0
22 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 100 100 24 76 0
22 08 999 Otros 100 100 0 100 0
22 09 Arriendos 200 200 190 10 0
22 09 003 Arriendo de Vehiculos 200 200 190 10 0
35 Saldo Final de Caja 100 100 0 100 0

TOTALES 147.500 | 176.918 154.278

www.nuevaimperial.cl ‘

Pagina 26



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

7.- SUBPROGRAMAS

Se entendera por subprograma la desagregacion especifica de cada area de gestion municipal,
gue agrupa un conjunto de iniciativas, actividades, prestaciones y recursos orientados al cumplimiento
de objetivos particulares dentro de un mismo programa o linea de accion institucional. Esta estructura
permite identificar con mayor precision la ejecucion presupuestaria, los resultados alcanzados vy el
impacto de la gestion desarrollada durante el periodo informado.

7.1- SERVICIOS A LA COMUNIDAD

La Municipalidad ofrece a la comunidad una variedad de servicios esenciales, entre los que se
incluyen alumbrado publico, recoleccion de residuos domiciliarios, cuidado de areas verdes, seguridad
publica y otros. A continuacion, en la Tabla 11, se presenta un desglose de la inversion destinada a
estos servicios:

Tabla 11: Servicios a la Comunidad

SERVICIOS A LA COMUNIDAD MONTO 2025 (M$

Prestaciones en programas comunitarios 1.291.713
Alimentos y bebidas para Personas 10.146
Alimentos y bebidas para Animales 4.998
Productos Farmacéuticos 4.694
Materiales y utiles Quirdrgicos 5.699
Productos Agropecuarios y Forestales 4.343
Servicios de Aseo 1.643.950
Servicios de Vigilancia 134.668
Servicios de Mantencién de Jardines 1.260.373
Consumo de Alumbrado Publico 192.793
Mantencion Alumbrado Publico 100.611
Mantencion de Seméforos 8.553
Mantencion de Sefializaciones de Transito 30.389
Fondos de Emergencias 60.802

7.2.- ASISTENCIA SOCIAL

Durante el afio 2025, se destinaron recursos para atender las necesidades de las familias en
situacion de vulnerabilidad social en la comuna. La inversion en diversos programas sociales dirigidos
a la comunidad se detalla a continuacion en la Tabla 14:

Tabla 12: Programas Sociales Dirigidos a la Comunidad

Alimentos y Bebidas para Personas 14.378
Materiales para Reparacién de Inmuebles 7.163
Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 2.981
Asistencia Social a Personas Naturales 5.380

7.3.- DEPORTES

A continuacidn, se presenta la Tabla 13, detallando las diversas categorias de gastos asociados
al programa deportivo para el afio 2025, llevado a cabo por la Municipalidad de Nueva Imperial. Estos
gastos abarcan aspectos fundamentales como traslados, premios, implementacién deportiva, vestuario
deportivo, alimentos, entre otros.
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Tabla 13: Programas Deportivos

Prestaciones en programas comunitarios 105.471
Alimentos y bebidas 1.378
Arriendo de vehiculos 2.635
Premios 18.530

7.4.- CULTURA

La Municipalidad de Nueva Imperial mantiene una inversion constante en gestion cultural. Junto
a este aporte se suman en gestion cultural la inversion de fondos como FONDART?; FNDR? y Fondo
del Libro. A continuacion, se presenta la Tabla 14, que detalla las distintas categorias de gastos
relacionados con el programa cultural durante el afio 2025 por parte de la Municipalidad de Nueva
Imperial.

Tabla 14: Programas Actividades Culturales

Prestaciones en programas comunitarios 104.261
Alimentos y bebidas 5.419
Textiles y Acabado de textiles 418
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 177
Arriendos 1.770
Premios y Otros 2.241

7.5.- TRASPASO

La Municipalidad de Nueva Imperial entreg6 un total de M$ 130.000 (Ciento treinta millones) en
aportes para gastos de funcionamiento de los siguientes servicios durante el afio 2025, los cuales se
detallan en la Tabla 15

Tabla 15: Programas Actividades Culturales

Cementerio 70.000
Salud 60.000
TOTAL M$ 130.000

8.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA

En la Tabla 16 se presenta un resumen detallado de las modificaciones presupuestarias
realizadas durante el afio 2025 desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre. En total, se efectuaron
40 modificaciones presupuestarias, todas ellas en conformidad con las disposiciones establecidas en
el Decreto de Hacienda sobre modificaciones presupuestarias, las cuales requerian la aprobacion del
Concejo Municipal.

2 Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes
3 Fondo Nacional de Desarrollo Regional
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Estas variaciones se han implementado respetando los principios fundamentales de la
contabilidad publica y el registro contable, asegurando que los montos de las partidas afectadas se
ajusten de manera precisa a los valores modificados, manteniendo la integridad y transparencia
financiera de la gestién municipal.

Tabla 16: Modificacién Presupuestaria

SECTOR | FECHA | DEC. ALCALDICIO Ne
Municipal 16-01-2025 38
Municipal 16-01-1900 39
Municipal 24-04-2025 587
Municipal 24-04-2025 588
Municipal 28-05-2025 692
Municipal 24-06-2025 755
Municipal 17-07-2025 814
Municipal 17-07-2025 815
Municipal 17-07-2025 816
Municipal 17-07-2025 817
Municipal 21-08-2025 922
Municipal 26-09-2025 1021
Municipal 27-10-2025 1078
Municipal 27-10-2025 1079
Municipal 24-11-2025 1136
Municipal 24-11-2025 1138
Municipal 23-12-2025 1226
Municipal 23-12-2025 1227
Cementerio 24-04-2025 586
Cementerio 27-10-2025 1081
Cementerio 24-11-2025 1135
Cementerio 23-12-2025 1228
Salud 24-02-2025 331
Salud 21-03-2025 483
Salud 24-04-2025 589
Salud 24-04-2025 590
Salud 28-05-2025 693
Salud 24-06-2025 756
Salud 21-08-2025 923
Salud 21-08-2025 924
Salud 21-08-2025 925
Salud 26-09-2025 1022
Salud 26-09-2025 1023
Salud 27-10-2025 1080
Salud 24-11-2025 1137
Salud 24-11-2025 1140
Salud 23-12-2025 1229
Salud 23-12-2025 1230
Salud 29-12-2025 1242
Salud 31-12-2025 1255
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CAPITULO 2

ACCIONES DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
PLADECO 2025-2029

La Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades en su articulo 6° sefiala: que la
gestién municipal contara, a lo menos, con los siguientes instrumentos:

» Plan Comunal de Desarrollo y sus Programas (PLADECO).
» Plan Regulador Comunal.

» Presupuesto Municipal Anual.

» Politica de Recursos Humanos.

» Plan Comunal de Seguridad Publica.

Desde la incorporacion del primer Plan de Desarrollo Comunal en el afio 1997, a la fecha cada
instrumento de gestion ha sido elaborado con participacion activa de la ciudadania. El actual PLADECO
corresponde a la séptima versidn que iniciase hace casi tres décadas.

La actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal 2025-2029 se estructura en 19 Lineamientos
Estratégicos, los cuales se encuentran en concordancia con los instrumentos de gestidn a nivel regional
y nacional.

El actual Plan Regulador de Nueva Imperial elaborado en 1986, define los limites urbanos de la
comuna, asi como las zonas de vivienda, de extensién urbana y de prohibicién, estableciendo zonas
de riesgo y de edificacion restringida.

Actualmente se encuentra en proceso de actualizacion el Plan Regulador Comunal, cuya
propuesta final es derivada a Contraloria Regional de la Republica. Este instrumento definira la vision
urbana comunal, asi como la ampliacion del limite urbano. En el caso del Presupuesto Municipal se
elabora durante el mes de octubre y es aprobado por el Concejo Municipal en el mes de diciembre.
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Finalmente entre estos instrumentos se cuenta con la Politica de Recursos Humanos

Los Lineamiento Estratégicos, acciones y metas guardan concordancia con la Planificacidon
Estratégica Municipalidad de Nueva Imperial vigente desde el afio 2019. La cual se define como:

Mision:
Entregamos un servicio de calidad, comprometidos hacia una mejora continua
para el desarrollo y bienestar de nuestra comunidad.

Vision:
Ser un referente en gestién, innovacién y entrega de un servicio integral.

Valores:
Empatia, Compromiso, Probidad, Respeto, Inclusion, Transparencia

Se presentan a continuacion las 19 estrategias establecidas en el PLADECO 2025-2029, que
abarcan los afios 2025, 2026, 2027, 2028, 2029.

Asimismo, se enumeran las 19 estrategias definidas en el PLADECO vigente para el periodo
2025-2029.

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL, PLADECO 2025-2029

Los 19 Lineamientos del Plan de Desarrollo Comunal 2025-2029 son los siguientes:

Estrategia N° 1: Fortalecimiento municipal de la gestion.

Estrategia N° 2: Desarrollo sociocultural mapuche.

Estrategia N° 3: Promover la participacion ciudadana.

Estrategia N° 4. Desarrollo integral de la nifiez.

Estrategia N° 5: Desarrollo de la juventud.

Estrategia N° 6: Inclusion de las personas en situacion de discapacidad.
Estrategia N° 7: Inclusion social de la persona mayor.

Estrategia N° 8: Desarrollo integral de la mujer.

Estrategia N° 9: Fomento del deporte y la actividad fisica.

Estrategia N° 10: Promocion de las culturas, las artes y el patrimonio.
Estrategia N° 11: Promocién de la seguridad publica.

Estrategia N° 12: Enfoque estratégico para la gestién integral del riesgo de desastres.
Estrategia N° 13: Vivienda y mejoramiento de barrios.

Estrategia N° 14: Planificacion y desarrollo territorial.

Estrategia N° 15: Mejora integral de la salud y bienestar de la comunidad.
Estrategia N° 16: Proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente.
Estrategia N° 17: Fomento Productivo.

Estrategia N° 18: Fomento turistico y gestion empresarial.

Estrategia N° 19: Fomento a la capacitacion y el empleo.
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Estrategia N° 1: Fortalecimiento municipal de la gestion

Fin: Contribuir al mejoramiento continuo del quehacer municipal a través de medidas tendientes al
mejoramiento de los procesos municipales, asi como el perfeccionamiento de sus servicios.

Proposito: Promover una cultura organizacional enfocada en la mejora continua e innovacion de los

servicios municipales

Tabla 17:
POBLACION

HOMBRES

Poblacion Beneficiaria Directa

MUJERES

NUMERO TOTAL

4.211

4.780

8.991

Componente 1: Instalar

una cultura de mejoramiento continuo al interior del municipio

- Indicadores de - . Medio de
Accién o Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
Eficacia: (367
encuestas
analizadas / 367 : :
encuestas Las evaluaciones realizadas
. . : fueron las siguientes:
Evaluar la satisfaccion | realizadas) *100 » Areas vgr des esDAcios
de las usuarias 'y |Areas de mejora publicos recreativog P Registro
usuarios respecto a los | identificadas en . 1 o e
servicios municipales cada servicio | » Residuos solldo_s domiciliarios Fotogréfico
Ofrecidos municipal ” Alumbrgdo publico
tocalizado. tras la | > Tenencia  responsable  de
L mascotas
realizacion  del
proceso de
evaluacion
Desarrollar  jornadas Eficacia: Realizacion de 02 jornadas
con funcionarias vy @ de i.niciativas intensivas en tema transformacién
funcionarios resentadas / 12 digital de la municipalidad de Redistro
municipales respecto a ge Direcciones Nueva Imperial, con la Fot% rafico
innovacién y mejora Municipales) ~ * participacién de 160 funcionarios 9
continua en la gestién 100 P de todas las Direcciones
publico Municipales.
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Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Promover mediante
talleres y
capacitaciones una

Eficacia:
(4 de jornadas
realizadas / 4
jornadas

Realizacion de 04 jornadas de

cultura de probidad al rogramadas) * capacitacion respecto a
interior de la goog fortalecimiento  de  entornos
municipalidad a través Eficacia: laborales seguros y libres de | Registro
de la  realizacion (202 ' de violencia para los funcionarios(as) | Fotogréafico
periodica CON | ¢ ncionarios en funcion de promover una
participacion de Y cultura preventiva a través del
. ; participantes  /
funcionarias y . . buen trato
. . 230 funcionarios
funcionarios convocados)  *
municipales 100
Reglamentos:
Eficiencia: » Modificaciones Reglamento N°1
@ ordeneinzas Organizacién Interna de la
y Municipalidad de Nueva
reglamentos Imperial
Actuallzauon de Internos » Modificacién Reglamento N° 13
instrumentos de | actualizados / 11 de Orden, Higiene y Seguridad
gestién municipal como | ordenanzas y ' Documentos

reglamentos internos y
ordenanzas

reglamentos
internos
solicitados para
actualizacion)
*100

de la Municipalidad de Nueva
Imperial.
» Modificacibn al Reglamento
N°23 de Concursos Publicos.
Ordenanzas:
Modificacién Ordenanza Municipal
2025.
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Componente 2: Desarrollar acciones vinculantes con los establecimientos educacionales (EE)

emplazados en el territorio comuna
Accion Indlcad.or.es de Actividades Realizadas Megho de
cumpllmlento verificacion
En el marco del Componente 2 del
PLADECO 2024-2029, y en el
ejercicio del rol de Coordinador de
Asuntos Educativos del municipio,
se impulsaron diversas acciones
orientadas a fortalecer el vinculo
entre el municipio y las
comunidades educativas de la
comuna. Durante el afio se
desarrollé un trabajo sistematico
con la Red de Directores,
destacando instancias de
articulacién con el Servicio Local
de Educacién Publica Costa
Araucania (SLEPCA) vy la
participacion de los
establecimientos en la Cuenta
Pdblica Municipal. Asimismo, en
conjunto con la Direccién de
Seguridad Publica se conformo la
Mesa de Seguridad Escolar,
orientada a coordinar acciones
preventivas para la proteccion de
los entornos educativos.
Complementariamente, se
promovieron iniciativas de
bienestar, participacion y
formacion civica, tales como
visitas de establecimientos rurales
a la piscina municipal, actividades
en el Parque Navidefio,
participacién estudianti en la
jornada de la Teletén y en el acto
oficial de Fiestas Patrias, instancia
en la que ademas se realizé la
primera Cuecada Ciudadana junto
a Gestion Territorial, fortaleciendo
la identidad local y la participacion
comunitaria.
Tenemos en vigencia 7 convenios,
Generar convenios de 5 de ellos directamente
colaboracion con los relacionados a los procesos de
EE en areas como . practicas profesionales de los
practicas, 7. convenios estudiantes de la comuna. Los .
! vigentes en el . Convenios
infraestructura, ; otros 2 son de amplia

Y . periodo
actividades deportivas,

Invitaciones
Notas de prensa

Encuentros de la Red | 3 jornadas
de directores de EE realizadas

colaboracién, con la Facultad de
actividades culturales, Educacion y Humanidades de la
entre otros UFRO y con la Universidad
Autébnoma.
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Indicadores de

Actividades Realizadas

Medio de

Atender las
necesidades o]
demandas

espontdneas de las

comunidades
educativas

cumplimiento

Eficacia:

(63 demandas
atendidas / 63
demanda
espontanea
comunidades
educativas) *100

de

Durante el periodo se
recepcionaron 63  solicitudes
formales derivadas desde la
Oficina de Partes, las cuales
fueron resueltas en un 100%.
Paralelamente, la Coordinacion de
Asuntos Educativos atendid de

manera permanente diversos
requerimientos de las
comunidades educativas,
relacionados con el uso de
infraestructura municipal,
orientacion normativa y
participacion ~ en  actividades
civicas, ceremonias y eventos

institucionales. Estas acciones
contribuyen a fortalecer el vinculo

entre el municipio y las
comunidades educativas,
consolidando la presencia

municipal en la vida escolar de la
comuna.

verificacion

Solicitudes
ingresadas por
oficina de partes.

Componente 3: Disefiar e Implementar iniciativas de caracter popular municipal

-, Indicadores de o . Medio de
Accién o Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
La Farmacia Municipal, se
encuentra a la espera de la
. riorizacion ara  asignacion
Desarrollar logistica P P 9
o : presupuestaria, habiéndose
juridica, presupuestaria .
s - avanzado previamente en los
y fisica en colaboracion . . L
Indicador de | aspectos normativos, técnicos y
con el Departamento C ] L . : Decreto de
cumplimiento: administrativos establecidos en el -
de Salud, para . L creacion
) o No Realizado decreto de creacion. La
implementacion de S L
. participacion de esta coordinacion
farmacia popular e )
. se enmarca en lo definido en dicho
municipal .
decreto, siendo una
responsabilidad de  caracter
interdepartamental.

www.nuevaimperial.cl

Pagina 35




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

. Indicadores de o . Medio de
Accion o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion
La implementacion de esta
iniciativa requiere su

estructuracion y financiamiento a
través del Programa  de
Mejoramiento  Urbano (PMU),
instrumento orientado al desarrollo
de infraestructura y equipamiento

comunitario, utilizado

exitosamente en diversas
Desarrollar  logistica comunas. Para su materializacion
juridica, presupuestaria es necesario desarrollar
y fisica en colaboracion previamente el disefio técnico del
con el Departamento | Indicador de proyecto, incluyendo definicion del
de gestion Ambiental | cumplimiento: inmueble municipal, anteproyecto, No Aplica
para implementacion | No Realizado estimacion  presupuestaria Yy
de la primera cumplimiento de la normativa
veterinaria popular sanitaria y ambiental, proceso que
municipal corresponde a la Secretaria

Comunal de Planificacion

(SECPLAN) en coordinacién con
las &reas técnicas pertinentes. Su
priorizacion y postulacion forman
parte de las definiciones
estratégicas de la administracion
municipal, en concordancia con el
PLADECO vy la cartera de
proyectos comunales.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 1: Jornds probidad, prevencién violencia laboral 2025
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Estrategia N° 2: Desarrollo sociocultural mapuche

Fin: Fortalecer la cultura del pueblo mapuche en la comuna.

Propdsito: Promover la cultura mapuche en la comuna que permita el kiime mogen desde un
enfoque de derecho y pertinencia territorial.

Tabla 18: Poblacién Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
NUMERO TOTAL 8.876 9.147 18.023

Componente 1: Gestion municipal enfocada en la cosmovisién mapuche y su desarrollo sociocultural.

Medio de
verificaciéon

Indicadores de

cumplimiento
Eficacia:
(Cumplimiento
Plan de Trabajo
de 22 acciones
realizadas [/ 27
Acciones
planificadas)*100

Accién Actividades Realizadas

Elaborar un Plan de

. Decreto N° 80
trabajo anual

Plan de trabajo anual Decretado.

» Atencibn a usuarios de la
comuna por el funcionario del
convenio CONADI y Delegacion
Presidencial Araucania, afo
2025.

Atencibn a usuarios de la
comuna por el abogado del
Programa Defensoria Juridica
de CONADI.

Postulacion del 19° concurso
subsidio para la adquisicion de
tierras por indigena CONADI.

>

v

Apoyar a comunidades
indigenas, >
Asociaciones
indigenas y personas | g

v

proyectos Comprobante de

naturales Mapuche en
postulacién a proyectos

“Accion continua en la
siguiente pagina”

formulados

>

Se apoyé en la postulacion a
466 personas naturales.

Postulacion del 19° concurso
subsidio para la adquisicion de
tierras por indigena CONADI.

v

Se postul6 1 comunidad
Indigena.
» Postulacion del 19° concurso

subsidio para la adquisicion de
tierras por indigena CONADI.
Se apoy0 en la postulacion a 4
grupos de parte de comunidad
indigena.

postulacién
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Proyecto realizado a la
comunidad indigena Ignacio
Gallardo, sector Molco para
hacer un txafkintu, postulado al
concurso: Subsidio a la Difusion
y Fomento de las culturas
indigenas, Region de la
Araucania, afio 2025.

Proyecto realizado a la
Asociacién indigena cementerio
Patagua, sector llaullafken para
hacer conversatorio y un juego
de palin postulado concurso:
Subsidio a la Difusién y Fomento
de las culturas indigenas,
Regién de la Araucania, afo
“Continuaciéon de la 2025.

Accién” » Proyecto realizado a la
Asociacién indigena consejo de
longko, para realizar un
conversatorio  postulado  al
concurso: al Subsidio a la
Difusion y Fomento de las
culturas indigenas, Regién de la
Araucania, afio 2025.

Proyecto realizado a |la
comunidad Pascual Cofia del
sector Pillumallin para realizar
un txafkintu intergeneracional
postulado al concurso: al
Subsidio a la Difusiéon y Fomento
de las culturas indigenas,
Regién de la Araucania, afo

Accién

’ Indicadores de Medio de

>,

M

v

>

v

2025.
Mantener actualizado | 32 machi | 32 machis en la comuna de Nueva | Nomina
catastro de machi catastradas Imperial. actualizada
Mantener actualizado | 63 Longko | 63 longkos en la comuna de | Nomina
catastro de lonko catastrados Nueva Imperial. actualizada
236 Comunidades indigenas con Nomina
Mantener actualizado Personalidad Juridica en la

actualizada de
comunidades y
asociaciones
indigenas.

comunidades .
catastro de | .~ comuna de Nueva Imperial.
indigenas y 146

comunidades y o Asociaciones  indigenas  con
_— - asociaciones . s
asociaciones indigenas | . Personalidad Juridica en Ia
indigenas .
comuna de Nueva Imperial.
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Componente 2: Fortalecer el mapuzungun, cosmovision y la memoria histérica

Accion Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Megho de
cumplimiento verificacion
Durante el primer y segundo
Implementar talleres de 1 taller semestre no fue posible ejecutar el
mapuzungun dentro de realizado curso de lengua mapuzugun, No Aplica
la comuna ' debido a Ila insuficiencia de
recursos disponibles
» Entrega de un mensaje alusivo a
la celebracion de we
Producir material txiplantu(aﬁo NUEvo I\/cljgpu_ghe)
educativo en fanpage | 1 capsula ;ncggguun? dr;gpuzugun ngido a Fanpage en la
del Departamento de | publicadas en » Preparacion ~ de  alimentos pagina del Depto.
Desarrollo fanpage Turismo.

Sociocultural Mapuche

tipicos mapuche en la ruka
turistica Yllael, presentado por
la Sra. Ruth Painen del sector
Filolawen

Promover la
cosmovisién mapuche
a la poblacién de la
comuna.

“Acciéon continua en la
siguiente pagina”

7 actividades
realizadas

>

v

Apoyo en la realizacion de la
Tercera escuela de verano
Indigena, con la Universidad de
Chile, Universidad del Bio Bio ,
Universidad de la Frontera de
Temuco, Municipalidad de
Nueva Imperial, con el propdsito
de fomentar el interés en los
alumnos por estudiar en la
ensefianza superior, realizando
talleres didacticos de Ciencias y
Tecnologia.

» Conmemoracion del dia
Internacional de la tierra en la
comunidad Indigena Vega
Imperial sector Lisahue, en su
Parque Ngen — Mawida “Espiritu
dueiio de bosque” apoyado por
el Fondo de Medio Ambiente
Municipal, a los alumnos vy
alumnas de la Escuela
Particular Pedro Aguirre Cerda
del sector Ranquilco Bajo,
Depto. Gestion Ambiental y el
Departamento Sociocultural
Mapuche.

Celebraciéon de We Txipantu
(afio nuevo mapuche) en la
comunidad Manuel Lorenzo del
sector de Rulo, en conjunto con
el municipio de Nueva Imperial y
el territorio del sector de Rulo.

>

v

Registro
fotogréfico.
Lista de asistencia.
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o Indi r . . Medi
Accion g caQo .es g€ Actividades Realizadas ed o de
cumplimiento verificacion
» Realizacion de un Txafkintu de
semillas, plantas, flores,

artesania textil en la sede social
de la comunidad Ignacio
Gallardo sector Molco Bajo con
el apoyo del Programa de
Desarrollo Rural municipal y la
participacion de la escuela La
Alborada del sector.
Txafkintu intercomunal
municipal con usuarios de los
programas PDTI, PRODER,
Microempresa y turismo, Adulto
Mayor, Cesfam Nueva Imperial,
municipalidad de Chol Chol.
» Conmemoracion del dia de la
Mujer Indigena en la comuna,
con mujeres invitadas de los

>,

M

diferentes territorios y
“Continuacién de Ia comunidades indigenas.
Accién” Encuentro enfocado en

reflexionar acerca del sentir ser
mujer mapuche en la actualidad
acerca de sus derechos, cultura
e identidad.

Proyecto ejecutado en la
comunidad indigena Ignacio
Gallardo, sector Molco Bajo,
denominado: Txafkintu
Intergeneracional y
conversatorio, postulado al
concurso: Subsidio a la Difusién
y Fomento de las -culturas
indigenas, Region de la
Araucania, afio 2025.

Encuentro de palin (deporte
ancestral) en el sector de
Quilaco, cancha Estrella del
Sur con el territorio de Chafiil
de Nueva Imperial

Afiche informativo relacionado a

>

v

>

v

>

v

Elaborar material

; Indicador de los atributos del maqui en el
educativo sobre o ) P - o Documento
) - cumplimiento: ambito medicinal, nutricional e | ..
hierbas medicinales . . ) : digitado.
No Realizado importancia en las ceremonias
(lawen) -
tradicionales mapuche.
Participar en o » Durante el presente afio, el
- 0 actividades en ; A
actividades equipo no ha recibido invitacion .
las cuales el No Aplica

relacionado a la medicina
intercultural.

relacionadas con la

medicina intercultural equipo participo
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Realizar publicacion de

edicion como libro o
revista sobre
patrimonio cultural
inmaterial

Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Indicadores de

cumplimiento

Indicador
cumplimiento:
No Realizado

Actividades Realizadas

de | 1 libro acerca de la historia de la

comunidad indigena  Ignacio
Gallardo, sector Molco Bajo.

Medio de
verificacion

Digitalizado y
publicado en el
fanpage del

Departamento de
Turismo.

Componente 3: Promover la participacién organizacional urbana y rural en temética cultural indigena

y dirigencial

., Indicadores de . . Medio de
Accion . Actividades Realizadas e .,
cumplimiento verificacion

» Charla informativa a los

dirigentes de cementerio rural

acerca de los requisitos para

obtener la resolucién sanitaria

Charlas de

empoderamiento  en
cuanto al rol de

2 charlas y/o

de los cementerios.
Taller informativo a los
dirigentes de  cementerios

>

v

Lista de asistencia.

dirigentes ge capacitacion de rurales acerca de Normativas QCta_
asouatilones N asel_sorlja tecnica | sanitarias sobre traslados de f?g'St,r]?
ggmﬁgigggzs y | realizadas restos humanos y otografico
S procedimientos protocolares,
indigenas . ;

dictado por profesionales de la

oficina de Accidn Sanitaria de

la SEREMI de la Salud en la

Araucania.
Difusion en tematicas
indigenas a | O reuniones ~

e ) . Durante el presente afio no se han .
organizaciones informativas . ) No Aplica
, . realizado reuniones.

urbanas segun | realizadas

requerimientos
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Componente 4: Asesorar en la constitucion de Comunidades y Asociaciones Indigenas

Asociaciones
Indigenas

(Constitucién de
asociaciones
indigenas

2 asociaciones
constituidas / 2
solicitudes de
constitucion  de
asociaciones)
*100

» Comunidad Indigena Santos

Huenuman Curinao, sector
Ranquilco Alto.
» Constitucion de  Asociacion

Indigena Txaitxaico La junta.

» Constitucion de  Asociacion
Indigena Kom Pu Lof, sector
Rulo.

Accién Ind|cad.orles de Actividades Realizadas Megho de
cumplimiento verificacion
(Eélgﬁ(s:tliatll:cién ge | » Comunidad Indigena Boroa
comunidades Postawe Pewmatu, sector
indicenas Mision Boroa.
5 %omunidades » Comunidad Indigena Clorinda
constituidas / 5 Rapiman Llancaqueo, sector
solicitudes de » ’Iellé?jil?ig;?:?c:)n de estatuto de la
Responder a las | constitucion  de . o
soIicFi)tudes de | comunidad) *100 | Somunidad indigena Lamecura.
constitucion » Modificacién de estatuto de la | Estatuto de
. o Comunidad Indigena  Silvia | comunidad y
Comunidades y | Eficacia Lienqueo, sector Huincul Alto. asociacion
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MUNICIPALIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 2: Wetxipantu en conjunto con la comunidad Indigena Manuel Lorenzo
en la cancha Lautaro, sector Rulo. Mayo 2025
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ILUSTRACION 3: Txafkintu intergeneracional y conversatorio Ignacio Gallardo,
sector Molco Bajo. Noviembre 2025
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ILUSTRACION 4:Conmemoracién del dia Internacional de la tierra en la comunidad
Indigena Vega Imperial sector Lisahue, alumnos y alumnas de la Escuela Particular Pedro
Aguirre Cerda del sector Ranquilco Bajo, Depto. Gestion Ambiental y el Departamento

Sociocultural Mapuche.

ILUSTRACION 5:Encuentro de palin Asociacion Indigena De Eltun, sector Quilaco.
Noviembre 2025
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ILUSTRACION 6:Charla acerca de Resolucién Sanitaria y exhumacién de restos
inhumanos a dirigentes de cementerios rurales (eltun). Octubre 2025

ILUSTRACION 7:Apoyo en la realizacién de la Tercera escuela de verano Indigena, con
la Universidad de Chile, Universidad del Bio Bio , Universidad de la Frontera de Temuco,
Municipalidad de Nueva Imperial, 17 de enero, 2025.
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MUNICIPALIDAD

Estrategia N° 3: Promover la participacion ciudadana

Fin: Incentivar el desarrollo y la participacion de la sociedad civil.

Propdsito: Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil para que se
involucren colaborativamente en el desarrollo comunal.

Tabla 19: Poblacién Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

NUMERO TOTAL 8.874 9.987 18.861

Componente 1: Actualizar plan anual territorial

., Indicadores de o . Medio de
Accion . Actividades Realizadas - .,
cumplimiento verificacion
» Reuniones con Unién Comunal
Realizacion de de Juntas de Vecinos con el
jornadas reflexivas/ propdsito informativo del
participativas con guehacer municipal, ademas de .
o . . : Registro de
Unibn Comunal de |9 jornadas de orientar sobre renovaciones de . .
X . L asistencia
Juntas de Vecinos e | trabajo directivas. .
T ) ; o . Registro
instituciones ligadas al | realizadas » Adicionalmente se asiste a 2 fotoarafico
territorio y reuniones por parte de jefatura, 9
departamentos con el propésito de mediar en
municipales resolucion de conflictos en la
directiva

Solicitudes realizadas a:

» Participar de 8 mesas
promocional de nifiez

» Inauguracion de mejoramiento
del area verde Jaime Poch.

» Inauguraciéon mejoramiento de
area verde de Villa Araucania.

» Festival del cantar folclérico El

i . Molino de Almagro de Villa
Coordinar acciones

. Almagro Correos
colaborativas con los » 4 Reuniones CODELO electrénicos,
diferentes » 4 Operativo de salud 4 sectores | Registro de
departamentos 56  solicitudes | » 2 jornadas con participacion | Asistencia.
municipales atendidas ciudadana y SECTRA, Estudio | Registro
“Accién continia en la de mo_vilid_a}d sustentable. fotogréficq _
siguiente pégina” » Part|C|p§C|on en 2 mesas | Cartas solicitudes.

promocionales de nifiez. WhatsApp

» Participaciébn en 2 mesas de
Territoriales de CECOSF.

» Participaciébn en 3 mesas de
promocién de salud.

» Participacién del dia del nifio/a
Itinerante.

» Campeonato de futbol, dia de la
prevencion de suicidio.

» Cuecada Ciudadana.
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MUNICIPALIDAD

Accion ’ Ind|cad.or.es ge Actividades Realizadas Mggllo de

cumplimiento verificacion

» Operativos de salud
fonoaudiolégicas, en toda la
comuna en 4 jornadas.

» Celebracion Navidefia Territorio
el alto, con nifios de las Juntas
de Vecinos

» Operativos campana de
reciclaje, en los 4 sectores de la
comuna, en conjunto con el
medio ambiente.

» FFOIP Pequefios Guardianes
de la salud mental.

» Inauguracion area verde, JJ.VV.
Michelle Bachelet y Comité de
seguridad. Proyecto DS-27.

» Inauguracion de remodelacion
sede comunitaria Junta de
Vecinos Ultra Chol-Chol
Proyecto DS-27.

» Realizacibn de 4 mesas
territoriales, en conjunto a
diferentes  actores  sociales
operantes en el territorio, tanto

“Continuacién de Ia municipales como

Accion” gubernamentales.

» 2 reuniones de coordinacion y
bajada de informacién con
Depto de Vivienda por ejecucion
QMB Villas Unidas y el nuevo
proyecto del Programa QMB,
Barrio Acuarela.

» 5 reuniones informativas con
comunidades indigenas para
presentacion de Sedes
Sociales.

» Inauguracion Mural, Arte vy
Alegria para la ciudad Acuarela
escalera Prat.

» Reunién seguridad vial ruta S-
40, acceso a Trai Traico La
Vegalnauguracion area verde,
JJ.VV. Michelle Bachelet vy
Comité de seguridad. Proyecto
DsS-27.

» Inauguracion de remodelacion
sede comunitaria Junta de
Vecinos Ultra Chol-Chol
Proyecto DS-27.
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Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

“Continuacion de la

Accion”

» Realizacion de mesas
territoriales, en conjunto a
diferentes actores sociales

operantes en el territorio, tanto
municipales como
gubernamentales.

Reuniones de coordinacion y
bajada de informacién con
Depto de Vivienda por ejecucion
QMB Villas Unidas y el nuevo
proyecto del Programa QMB,
Barrio Acuarela.

5 reuniones informativas con
comunidades indigenas para

>,

M

>,

M

presentacion de Sedes
Sociales.
» Inauguraciéon Mural, Arte vy

Alegria para la ciudad Acuarela
escalera Prat.

Reunion seguridad vial ruta S-
40, acceso a Trai Traico La

>

v

Vega.
» Coordinacion iniciativa nuevos
puntos de camaras de

seguridad, fondo FNDR.
Reunién Informativa SECTRA
con dirigentes sociales vy
comunidades

>

v

Componente 2: Formacién ciudadana para

Indicadores de

dirigentes sociales

Medio de

Accion L Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
» Jornada de capacitacion sobre
Generar espacios de denuncia seguro .
N o, Registro de
capacitacion o . . » Jornada de capacitacion en . :
L 3 instancias . asistencia
formacion para . fortalecimiento del rol -
realizadas . . Registro
fortalecer el rol de dirigencial. P
- ... | fotogréfico
dirigente » Jornada de capacitacion

postulacién proyecto FNDR 8%

Componente 3: Acercar la oferta municipal

Indicadores de

mediante las delegaciones municipal

Medio de

Accion L Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion

» 300 atenciones en la delegacion

Potenciar las . municipal Sede Social

. I 430 atenciones .
atenciones diarias en . Presidente Lagos segundo .
: realizadas en Registro de
las 2 delegaciones ; semestre. .
L delegaciones . .. | atenciones
municipales 0 » 130 atenciones en la delegacion
municipales

municipal Sede Social Imperial
segundo semestre.
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Nueva Tmperial

Componente 4: Asociatividad, recreacién y esparcimiento con la comunidad

Indicadores de

Medio de

» Celebracion de fiestas
navidefias focalizadas, en las
juntas de vecinos de manera
individual en los 4 sectores.

Accion L Actividades Realizadas e,
cumplimiento verificacion
Reconocimiento alo dirigentes | Durante el presente afio no se han
dirigentes sociales y . . o No Aplica
o isten realizado reconocimientos.
comunitarios asistentes ealizado reconocimientos
Registro
Celebracion fin de afio | Indicador de | Jornada de cierre y capacitacion | fotogréfico
a dirigentes sociales de | cumplimiento: de fin de afio con las 33 Juntas Lista de asistencia
juntas de vecinos Realizado de Vecinos. Presentacion
expositora.
» Fiesta costumbrista de Villa
Almagro y torneo de futbol
» Festival del cantar folclérico El
Molino de Almagro de Villa
Celebracion de o Almagro Registro
L . 5 actividades o o
actividades festivas y : » Celebracion dia de la madre fotogréfico
. masivas o X
recreativas en los ; » Celebracion dia del padre Afiche
. realizadas . .
barrios » Cuecada Ciudadana convocatorio

Componente 5: Potenciar la vida comunitaria a nivel barrial

Indicadores de

Medio de

fomentando ademas el
emprendimiento local

» 4 mesas territoriales en su etapa
de seguimiento y avances (1 por
sector)

» Campeonato de futbol, dia de la
prevencion de suicidio.

Accion o Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
» 1 jornada con Secretaria de
Planificacion de Transporte
(SECTRA) por estudio de
Fomentar la e .
T movilidad sustentable, aplicado
participacion
: . en la comuna.
ciudadana a través de . N .
. S » 1 jornada de capacitacion | Registro de
las diferentes | 11 iniciativas : .
T ; . proyectos FNDR 8% asistencia
iniciativas locales, | interbarriales g .
. . » 4 mesas territoriales en su etapa | Registro
culturales y deportivas | realizadas . P e
: diagnostica (1 por sector) fotogréfico
en los barrios
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 8: Inauguracion proyecto FNDR Junta de vecinos N°34 O’Higgins,
2025

PROYECTO
MEJORANDO NUESTRA

SEGURIDAD

VECINAL

ILUSTRACION 9: Jornada de cierre de fin de afio, 33 Juntas de Vecinos, marzo
2025.

|
oEL DR I
HER S T
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ILUSTRACION 10: Firma de convenio proyecto de seguridad ciudadana adjudicado
por la Junta de Vecinos N°17 Jaime Poch, Concurso de Vinculacién con la Comunidad
8%, 2025

ILUSTRACION 11: Capacitacion de bombero junta de vecinos Rafael Sotomayor,
2025
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Estrategia N° 4: Desarrollo integral de la nifiez

Fin: Contribuir a que nifias, nifios y adolescentes participen activamente y reconozcan las
diferentes areas que favorecen su desarrollo integral.

Propdsito: Promover el desarrollo individual, familiar y social de nifias, nifios y adolescentes con
perspectiva de derecho, pertinencia cultural, inclusién social y género.

Tabla 20: Poblacién Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES |

NUMERO TOTAL 8.422 8.917 17.339

Componente 1: Promover el desarrollo a nivel personal, familiar y comunitario de la poblacién infantil
con perspectiva de derecho, pertinencia intercultural e inclusion social

. Indi r . . Medi
Accion d cad.o .es de Actividades Realizadas ed 0 de
cumplimiento verificaciéon

» Reunién Anual de Coordinacion
de la Red Interinstitucional de
Apoyo al Programa Habilidades
para la Vida lll (HPV 111).

Ejecucién de 12 reuniones de la
Mesa de la Comision
Especializada en Promocioén de
la Nifiez, liderada por la Oficina
Local de la Nifiez (OLN) vy
Servicio Nacional para la
Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol (SENDA)

>

v

Funci . de | Previene.
uncionamiento de la » Ejecucion de 9 reuniones de la
mesa de articulacion Mesa de Articulacion
i instituci . S Acta de reuniones.
interinstitucional local | 37 reuniones | Interinstitucional Local General, :
. . Fotografias de
e . realizadas liderada por la OLN. :
‘Accion continua en la reuniones.

>

v

Ejecucién de 4 reuniones de
coordinacion con el equipo del
Centro de Salud Intercultural
Boroa Filulawen para la
planificacion anual de
actividades por; inicio de afo
escolar y activacion de la

siguiente pagina”

Comisién del Consegjo
Consultivo de Nifiez de Boroa
Filulawen.

» Coordinaciones con
Departamento de
Microempresas - Gestién

Ambiental para Feria ‘Ropa a
Ropa’ (12 y 22 version).

www.nuevaimperial.cl

Pagina 53



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Reunién anual de coordinacion
con el Programa Sistema
Nacional de Apoyos y Cuidados
(SNAC) para definir el perfil de
ingreso de usuarios a programa
y triangulacion de informacion
para identificar los recursos y/o
servicios de familias de NNA.

» Ejecucion de reunion anual
interprogramatica  con  los
Programas; SENDA Previene,

“Continuacién de Ia Plan Integral para el Bienestar

Accion” de NNA  (PIB), Centro
Comunitario de Salud Familiar
(CECOSF), Transformando
Barrios, Crecer en Comunidad y
Centro Comunitario de
Cuidados para la coordinacion
de actividades en sector alto de
la comuna de Nueva Imperial
dirigidas a NNA y familias.

» 7 reuniones de coordinacion con
los programas HPV |-l vy
Programa de Apoyo

Ciclo anual de 10 capacitaciones

en teméticas vinculadas con

infancia, dirigidas a profesionales
de Programas

Extrapresupuestarios,

municipales y red intersectorial de

la  comuna, orientadas al
fortalecimiento de competencias
en materias de proteccion integral | Acta de

de la nifiez. Incluyendo contenidos | participacion.

sobre; prevencion y abordaje del

Accién

’ Indicadores de Medio de

Articular y fortalecer los
programas
municipales,
extrapresupuestarios e | 200
intersectoriales  para | profesionales

ggztoacrimientos con :i?j;ir?:gss ez consumo d_e_ alcohol y otras NQminag de
actualizados acerca de | tematicas de drp 9as, hablll_d_ades parg_ntales y | asistencia.
tematicas atingentes al | nifiez y cranza posm\_/a, familias d_e .
desarrollo integral de | adolescencia acogida, mecanismos de Qenunua Fot'ograflas de
o o segura y denuncia en | actividades
nifos, nifas y

Carabineros, derivacion en salud
mental, derivacién de casos por
detecciéon temprana de consumo
de alcohol y otras drogas en
adolescentes, prevencion del
suicidio, conductas desafiantes de
nifos, entre otras tematicas
atingentes a infancia.

adolescentes
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

Ejecucion de acciones preventivas
mediante la participacién en 22
Recreos  Promocionales, en
coordinacion  con  programas
sociales y de salud,

HPV |, Il y lll, SENDA Previene,
OLN y Crecer en Comunidad, en
los siguientes

Establecimientos educacionales:
» Liceo Publico Bicentenario Luis
Gonzéalez Vasquez.

» Liceo Industrial Nueva Imperial.
» Liceo Politécnico Metodista La
Granja.

» Liceo San Francisco de Asis.

» Complejo Educacional Principe

Accién

’ Indicadores de Medio de

. ias d de Gales.

Generar instancias de » Escuela Publica Santa Maria de
promocién y difusién de Boroa
los derechoc"s Ide ninas, » Escuela Intercultural Bilingtie Notas prensa.
glnlos y adolescentes | 39 jnstancias | Amiil Kewin.

€ la comuna ejecutadas » Escuela Publica el Crucero. Registro
n L » Escuela Particular Tranamil audiovisual.
‘Accion continda en la Rulo

siguiente pagina” . P
» Colegio José Giordano.

» Escuela Particular Gabriela
Mistral.

» Jardin Espiguita.

» Escuela Particular Antli Rayen.
» Escuela Particular Pedro
Aguirre Cerda.

» Escuela Particular Anibal Pinto.
» Escuela Publica Alejandro
Gorostiaga Orrego.

» Escuela N°3 Boroa.

» Escuela N°116 Almagro.

» Escuela Enrique Tenorio de
Ralipitra.

» Escuela Loma Larga.

» Escuela San Antonio de
Quilaco.

» Escuela Publica Republica.
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Se realizaron 17 instancias de
difusién de derechos de la nifiez
en espacios comunitarios:

» Stand promocional de OLN en la
Expo Acuarela, organizada por
el Departamento de
Microempresas y Turismo.

» 1 instancia de difusion derechos
de la nifiez en Feria.

» Promocional Salud  Mental

Accién

’ Indicadores de Medio de

organizada por Centro
Comunitario de Salud Mental
(CECOSAM).

» 1 instancia de difusion derechos
de la nifiez y ley N° 21.430, en la
corrida “Dia del Deporte”,
liderada por Escuela Publica
Republica.

» 1 instancia de difusion derechos
de la nifiez y ley N°21.430, en la
Corrida Familiar, liderada por el
Liceo Industrial.

» 1 instancia de difusion derechos
de la nifiez y ley N°21.430, en

“Continuacién de Ia caminata por “Conmemoracion

Accion” del Dia de la Mujer” liderada por
CECOSF y Centro de Cuidados
Comunitarios de Los Altos de
Imperial.

» 1 instancia de difusion derechos
de la nifiez y ley N°21.430 en
feria promocional “Dia del
Deporte” organizada por el
Programa Vida Sana del
CESFAM.

» 1 instancia de difusiébn de
derechos, ley 21430 vy
funcionamiento OLN en visita
preventiva en sector “Playa los
Cisnes”, actividad organizada
por Carabineros y SENDA.

» Marcha anual comunal por los
derechos de los NNA y acto
conmemorativo con
participacion de los
establecimientos educacionales
urbanos y rurales, en conjunto
con programas de la Mesa
Comunal de Articulacion
Interinstitucional.

www.nuevaimperial.cl

Pagina 56



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Feria comunal de Promocion de
los Derechos de NNA de los
programas de la Mesa Comunal
de Articulacion Interinstitucional
en el area de infancia, Jardines
Infantiles y establecimientos
educacionales.

» Jornada  de difusion vy
sensibilizacion sobre la Ley N°
21.430 realizada por OLN en el
marco de los Derechos de los
NNA, en el acceso a la salud
publica, con participacion de
profesionales  del  Hospital
Intercultural de Nueva Imperial
(HINI) y estudiantes del Liceo
Publico Bicentenario  Luis
Gonzélez Vasquez y del Liceo
Industrial de la comuna.

» Campafa de sensibilizaciéon y
concientizacion  sobre los
riesgos de consumo de alcohol y
otras drogas en NNA, realizada
en la Feria Promocional
realizada en la plaza de la
Comuna, con la participacién de
los programas vinculados al
area de Infancia.

» Taller itinerante de OLN sobre
difusion de la Ley N°21.430, en

Accién

’ Indicadores de Medio de

inuacioé
“Continuacion de Ia
Accion”

6 establecimientos
educacionales urbanos de la
comuna.

Infografias conmemorativas en
fechas de significacion cultural e
idiosincrética, publicadas en las
redes sociales y digitales de la

Difusion de capsulas COOLnl:Ié_taIes Enlace de
informativas e P . N
infografias referidas a » Infograf[a D|’a de la Familia. pubhcacpnes en
romocién de derechos 17 capsulas y/o | » Infografia Dia de Los Pueblos | redes sociales.
(F:i)e nifas nifios. de infografias Originarios. Acta de entrega
contextos y de publicadas » Infografia No al Ciber acoso. de material
interculturalidad en red » Difusion de capsulas | audiovisual
audiovisuales informativas | SENDA Previene.

social de la nifiez sobre parentalidad positiva y

estlos de crianza, a 7
instituciones focalizadas por el
programa SENDA Previene en
la comuna.
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MUNICIPALIDAD

Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Desarrollar iniciativas
gue conmemoren a los
pueblos originarios

4 iniciativas
conmemorativas
realizadas

» Participacion de  Programa
SENDA Previene en Trafkintu
de la Escuela Particular Rural
Tranamil Rulo.

» Participacion del Programa
Crecer en Comunidad y OLN en

Trafkintu del Jardin Dulces
Pasos.

» Participacion del OLN en
Trafkintu y  Mizagun en

CECOSF El Alto.

» Participacion del Programa HPV
I'y Il en Trafkintu realizado en la
Escuela Particular Pedro
Aguirre Cerda.

Registros
fotograficos

Componente 2: Promover iniciativas orientadas a la recreacion y el esparcimien
Indicadores de

Accién

cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Desarrollar actividades
dirigidas a nifias, nifios

y adolescentes que
sean ludicas, de
esparcimiento, dando

cuenta del buen uso del
tiempo libre

“Acciéon continua en la
siguiente pagina”

24 de actividades
realizadas

» Ciclo de 3 funciones de cine
flor realizada por OLN en
Centro de Salud Intercultural
Boroa Filulawen para los NNA
del territorio.

Actividad  recreativa  “Inicio

afioescolar” y “Presentacion de

la Comision Consultiva de Nifiez
de Boroa Filulawen” realizada
en el Centro de Salud

Intercultural Boroa Filulawen.

Jornada de cine flGor realizada

por SENDA Previene, en Teatro

Municipal de la comuna, dirigida

a NNA, con motivo de cierre de

campafia preventiva de verano

“Cuidarse Siempre Esta de

Moda”.

» Jornada de cine realizada por el
Programa Crecer en Comunidad
dirigido a NNA del sector alto de
la comuna.

» Participacion en Corrida
Familiar Inclusiva en Centro de
Salud Intercultural Boroa
Filulawen.

>

v

>

v

Notas de prensa.
Enlace de
publicacion.
Registros
fotogréficos.
Planificaciones
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MUNICIPALIDAD

Accién ’ Ind|cad.or.es ele Actividades Realizadas Mggllo de
cumplimiento verificacion
» Jornada “Mafana Dieciochera”
dirigida a NNA de la comuna con
la participacion del Consejo
Consultivo de  Nifez vy
Adolescencia (CCNNA) Pichi
Keche Ayelen, en el marco de la
conmemoracién de Fiestas
Patrias.
Ejecucién de proyecto Escuela
de Verano “Activate en
Vacaciones” dirigido a NNA de
lacomuna, a través de JUNAEB.
Ejecucién de proyecto Escuela
de Invierno “Gotas de Arte y
Cultura en tu Barrio”, a través de
la Subsecretaria de las Culturas

>,

M

>,

M

y las Artes.
» Se realizaron 2 eventos de
celebracion comunal en

conmemoracion del Dia de la
Nifiez 2025, realizados en el
sector urbano y rural de la

comuna.

» Actividad municipal comunal de

“Continuacion de la Navidad, bloque infantil, en el
Accion” marco de la inauguracion del

Parque Navidefio 2025.
Celebracién Navidad Rural
comunal (convocatoria cerrada).
Evento masivo de esparcimiento
realizado por SENDA Previene,
en coordinacién con programas
de la Mesa de Articulacion
Comunal Interinstitucional,
denominado PREVIENE Fest:
Prevencion en Tu Barrio,
realizado en el area verde de la
Junta de Vecinos N° 28 Michelle
Bachelet, en el marco del
lanzamiento del plan integral
para el bienestar de NNA.
Campeonato interbarrial de
futbolito Copa PREVIENE,
dirigido a NNA de los territorios
del sector alto.

Campeonato mixto baby fatbol
realizado con estudiantes del
Liceo Industrial de Nueva
Imperial, en el marco del Mes de
la Prevencion (Junio).

>

v

>

v

>

v

>,

v
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MUNICIPALIDAD

Accion ’ Ind|cad.or.es ge Actividades Realizadas Mg@lo de

cumplimiento verificacion

» Recorrido fluvial “Navegando
con Sentido” en el rio Chol Chol
dirigido a estudiantes
focalizados por el programa
PrePARA2 C3 y C4 de SENDA
Previene. Participan 3
establecimientos educacionales
de la comuna.

» City Tour patrimonial con
recorrido por los monumentos
histéricos de la comuna,
mediante una caminata, dirigida
a estudiantes focalizados por el
programa PrePARA2 C3 y C4
de SENDA Previene. Participan
3 establecimientos
educacionales de la comuna.

» Disponibilidad y habilitacion de
espacios para nifias y nifios de
primera infancia, denominado
“Rincon blando” en actividades
de concurrencia masiva,
realizado por Programa Crecer
en Comunidad.

» Se realiza tarde recreativa en
piscina municipal denominada
“Al agua pato”, dirigida a NNA
del sector el alto de la comuna.

» Instancia de encuentro
recreativo a través de juegos de
destrezas motoras y cognitivas,
realizado por el Programa
Crecer en Comunidad, y dirigido
a NNA del sector alto de la
comuna.

» Se realizaron 2 talleres de
cocina “Mister Chef” dirigidas a
NNA del sector el alto de la
comuna.

“Continuacion de Ia
Accion”
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Componente 3: Fortalecer la participacion de la nifiez y adolescencia
Indicadores de

Medio de
verificacion
Notas de prensa.

Accién . Actividades Realizadas
cumplimiento

Nacional de
Consejeros  Regionales en
Santiago, a través de la
participacion de representante
comunal del CCNNA, en la
cuenta publica de la
Subsecretaria de la Nifiez.
Participacion de 3 encuentros
regionales de  consejeros
Comunales NNA en Padre las
Casas, Temuco Yy Villarrica.
Jornada de trabajo que busca
fortalecer la participacién de los
consejeros consultivos de nifios,
nifias y adolescentes de la
region, generando instancias
para la accién en tematicas de
su interés.

» Encuentro

Registro
audiovisual.

>,

M

sustantiva  del

v

Ampliar instancias de >

participacion de nifias,
nifios y adolescentes

Participacion
Consejo Consultivo de Nifiez y
Adolescencia Pichikeche Ayelen

del Consejo Consultivo en diferentes instancias
de Nifiez y Centros de significativas de participacion

. 17 actividades de . i .
Estudiantes de los ciudadana y formacion social,

b relevancia .
establecimientos : tales como:

; realizadas P p »
educacionales de la » Feria Circular “Ropa a Ropa”.
comuna » Desfile Civico 143 Aniversario

de la Comuna de Nueva
“Accién continda en la Imperial.
siguiente pagina” » Participacion  del  Consejo

CCNNA en Jornada
Fiestas Patrias.
Participaciéon del CCNNA en
actividades solidarias y de
voluntariado.

Proceso de promocion para la
eleccién de nuevos
representantes nacionales de
COSOC de la nifiez.
Postulacion a Consejo de la
Sociedad Civil de la Nifez
(COSOC) comunal.
Presentacién de la Comision
Consejo Consultivo de Nifiez de
Boroa Filulawen en actividad de
inicio afio escolar realizada en
Centro de Salud de Boroa
Filulawen.

Infantil

>

v

>

v

>

v

>,

v
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Accion ’ Ind|cad.or.es ge Actividades Realizadas M.e§ho de
cumplimiento verificacion
» Participacién en concurs “Dibuja
con Forestin”.
Participacion en diagndstico
participativo Programa
Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo (EDLI).
Participacion en caminata por la
Conmemoraciéon del Dia de la
Muijer.
Ceremonia de egreso de
consejeros que cumplen la
mayoria de edad.
Postulacion al concurso “Los
Ocho del Buen  Trato”,
impulsado por la subsecretaria
de la nifiez.
Participacion en jornada de
limpieza del rio Cholchol por
“Continuacién de Ia conmemoracion del “Dia
Accién” Mundial del Agua”, actividad
organizada por Departamento
de Gestion de Medio Ambiente.
Presentacion de la directiva del
CCNNA en la Mesa de
Articulacion Comunal
Interinstitucional.
Participacion del CCNNA en
jornada de difusion y
sensibilizacion sobre la Ley
N°21.430 en el marco de los
derechos de NNA al acceso de
la salud publica, con
participacién de profesionales
del Hospital Intercultural vy
estudiantes del Liceo Publico
Bicentenario Luis Gonzalez
Vasquez y Liceo Industrial de
Nueva Imperial.”

P

M

>,

M

>,

M

>,

M

>

v

>

v

>

v
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Accién ’ Indlcad.or.es o Actividades Realizadas M.ec.zllo de

cumplimiento verificacion

» Complejo Educacional Principe
de Gales: 02 taller de liderazgo
estudiantil
Liceo Politécnico Metodista La
Granja: 02 talleres de liderazgo
estudiantil y fortalecimiento del
rol del centro de estudiantes
Colegio San Francisco de Asis:
01 taller de fortalecimiento del
Centro de estudiantes
Liceo industrial: 01 taller de
fortalecimiento del centro de
estudiantes
Liceo Publico Bicentenario Luis
Gonzéalez Vasquez: 01 taller de
liderazgo y cohesion grupal con
Centro de Estudiantes Noémina de
Encuentro de lideres | asistencia.
estudiantiles, coordinado por el
programa SENDA Previene, | Registro
donde se dan a conocer los | fotogréfico.
resultados de la encuesta
Juventud y Bienestar, afio 2024,
aplicada a todas y todos los
estudiantes pertenecientes a 2°
medio de la comuna, con la
finalidad de levantar propuestas
de trabajo en baso a los
resultados entregados.

» Taller de OLN sobre los
derechos de nifios y nifas
adolescentes ejecutados en la
Escuela Rural Anibal Pinto.

» Jornada de prevencion vy
cuidados de la salud mental con
stand informativo OLN en
Colegio San Francisco de Asis.

Visibilizar la opinién de Se imparten 2 charlas sobre Ley

las nifias, nifios y N°20.084 de responsabilidad

adolescentes en penal adolescente, por
temaéticas de Seguridad | 06 instancia | profesionales de la Cuarta

Publica con las | significativa Comisaria de Carabineros, dirigida

instituciones atingentes | desarrollada. a estudiantes del Liceo Politécnico

Metodista La Granja y a

“Accién continda en la estudiantes del Colegio San

siguiente pagina” Francisco de Asis.

P

M

>,

M

>,

M

>,

M

Promover y generar
espacios de
participacion para | 10 taller
adolescentes de la | ejecutado.

comuna

>

v

Noémina de
asistencia.
Registro
fotogréfico.
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Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

“Continuacion de Ila

Accion”

» Se realizaron 3 intervenciones
por la Oficina de Integracion
Comunitaria (OIC) de la Cuarta
Comisaria de Carabineros con
estudiantes de la comuna, en el
marco de la campafa del mes
de la prevencion, organizada
por el Programa SENDA
Previene en; Plaza de Armas de
la comuna, Liceo Industrial y
Liceo Publico Bicentenario Luis
Gonzalez Vasquez.

» Se desarrolla conversatorio
sobre la Prevencion del
Ciberbullying, impartida por OIC
de la Cuarta Comisaria de
Carabineros de la comuna de
Nueva Imperial, dirigido a
estudiantes del Liceo Bilinglie
Amul Kewun.

Componente 4: Promocion y proteccién de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes

Accion Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas M(_e(_:ilo de
cumplimiento verificacion
» Liceo Industrial: 01 taller de
Prevencion de Ciberbullying.
» Colegio San Francisco de Asis:
01 taller de Fortalecimiento del
Clima del aula.
» Liceo Politécnico Metodista La
Granja: 02 talleres sobre
) reconocimiento de emociones y
Capacitar ~ a  las 01 recreo de prevencién de
comunidades ciberbullying.
educativas con » Complejo Educacional Principe
respecto  a la de Gales: 01 Recreo por el Buen | Registro de
prevencion de | 7g talleres | tratoy 01 Recreo de Prevencion | actividad.
cualquier  tipo  de | ye5)izados. de ciberbullying. Registro
21;(‘:':;':0 y  bullying » Liceo Publico Bicentenario Luis | Fotogréfico.

“Accion continua en la
siguiente pagina”

Gonzalez Véasquez: 01 Recreo
por el Buen trato y 01 Recreo de
Prevencion de ciberbullying.

» Liceo Amul Kewtn: 01 recreo

sobre prevencion del
ciberbullying.

» Taller en tematica de estigma,
dirigido a estudiantes del

Complejo Educacional Principe
de Gales, realizado por el
Programa SENDA Previene.

www.nuevaimperial.cl

Pagina 64




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

. Indicadores de o . Medio de
Accion o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Recreos sobre prevencion del

suicidio, por Programa

Habilidades Para la Vida lll:

Liceo Amul Kew(n

Complejo educacional Principe

de Gales.

Liceo Publico Bicentenario Luis

Gonzalez Vasquez.

Liceo Industrial de Nueva

Imperial.

Colegio José Giordano.

Capacitacion a apoderados del

establecimiento Escuela Publica

Mafio Ducafian, sobre Ley

N°21.430, Garantias y

Protecciéon Integral de los

Derechos de la nifiez vy

adolescencia.

Programa Habilidades Para la

Vida | y Il ejecuta 28 talleres

sobre la prevencibn de la

violencia escolar, dirigida a

comunidades educativas que

son parte de la cobertura del

programa de la comuna.

Establecimientos

educacionales:

» Colegio San Marcos.

» Colegio José Giordano.

» Colegio San Francisco de Asis.

» Complejo Educacional Principe
de Gales.

» Escuela Particular Gabriela
Mistral.

» Escuela Particular Antu-Rayen.

» Escuela Bilingiie Amul Kewun.

» Escuela Particular Pedro
Aguirre Cerda.

» Escuela Publica Republica.

» Escuela Pablica Juan XXIIl.

» Escuela Alejandro Gorostiaga

P

M

>,

M

>,

M

>,

M

>,

M

>,

M

>

v

“Continuacion de Ia
Accioén”

Orrego.

» Escuela Publica Santa Maria de
Boroa.

» Escuela Publica Mafiio de
Boroa.

» Escuela Publica El Crucero.
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Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de

Actividades Realizadas

Medio de

“Continuacion de Ila
Accion”

cumplimiento

» Programa Habilidades Para la
Vida | y Il, realiza 14 actividades
entre ellas; talleres, recreos
preventivos y/o charlas sobre la
prevencion del ciberbullying,
dirigido a los 14
establecimientos que son parte
de la cobertura del programa de
la comuna.

Programa Habilidades Para la
Vida | y IlI, realiza 14 recreos
promocionales a través de la
tematica “Buen Trato vy
Convivencia Positiva entre
pares”, dirigida a estudiantes de
los 14 establecimientos que son
parte de la cobertura del
programa de la comuna.

>,

M

verificacion

Componente 5: Promover condiciones para que nifias, nifios, adolescentes y sus familias se

desarrollen saludablemente de acuerdo al ciclo vital

Accion Indicadores de Actividades Realizadas Medio de
cumplimiento verificacion
Se realizaron 6 talleres en los
establecimientos focalizados por
HPV Ill en las tematicas de
Prevencion del embarazo, uso de
Prevencién y métodos anticonceptivos y
proteccion del prevencion de enfermedades de
embarazo adolescente transmision  sexual, en los Némina de
y enfermedades de siguientes establecimientos: . .
= 20 talleres ) . . asistencia.
transmision sexual . » COlegIO San Francisco de Asis. .
realizados . ; e Registro
» Complejo Educacional Principe .
fotografico.

“Acciéon continda en la
siguiente pagina”

de Gales.

» Liceo Industrial Nueva Imperial.

» Liceo Bilingiie Amul Kewun,

» Liceo PuUblico Bicentenario Luis
Gonzalez Vasquez.

» Liceo Politécnico Metodista La
Granja.
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

Realizacién de 14 talleres con
estudiantes de 5° a 8° baésico,
abordando; Cambios del
desarrollo en el ciclo vital,
especificamente en la pubertad y
adolescencia, conocimiento y
proteccion del propio cuerpo e
identificacion de posibles riesgos.
Establecimientos educacionales
gue son parte de la cobertura del
Programa Habilidades Para la
Vida ll:

» Colegio San Marcos.

» Colegio José Giordano.

» Colegio San Francisco de Asis.

Accién

’ Indicadores de Medio de

“Continuacion de la » Complejo Educacional Principe
Accién” de Gales.
» Escuela Particular Gabriela
Mistral.

» Escuela Particular Antu-Rayen.

» Escuela Bilingiie Amul Kewun.

» Escuela Particular Pedro
Aguirre Cerda.

» Escuela Publica Republica.

» Escuela Puablica Juan XXIIl.

» Escuela Alejandro Gorostiaga

Orrego.

» Escuela Publica Santa Maria de
Boroa.

» Escuela Publica Mafiio de
Boroa.

» Escuela Publica El Crucero.

» Se realizaron 2  Charlas
organizada por  Programa
Oficina Local de la Nifiez (OLN),

Fortalecer estilos de con el objetivo de entregar
crianza saludables en herramientas a madres, padres
madres, padres y/o ylo cuidadores denominados:

cuidadores acordes a » Charla: “El desafio de la
los  comportamientos parentalidad en la adolescencia
esperados para nifias, | g3 iniciativas |  actual”, participan profesionales,
nifios y adolescentes | reglizadas docentes y madres, padres o
en cada etapa de tutores de  jévenes vy
desarrollo adolescentes de 12 y 18 afios de

la comuna.

“Accion continua en la

o e » Charla: ¢ Qué hacer frente a una
siguiente pagina

pataleta de ta nifio/nifia?

participan profesionales,
docentes y apoderados de la
comuna.
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Accion ’ Ind|cad.or.es ge Actividades Realizadas Mg@lo de
cumplimiento verificacion
» Programa Crecer en
Comunidad, realiza jornada de
autocuidado  “Bienestar en
Comunidad” padres y/o
cuidadores del Barrio Michelle
Bachelet y alrededores.
Programa Habilidades Para la
Vida | y ll, realiza talleres y/o
conversatorios dirigidos a 14
comunidades educativas que
son parte de la cobertura del
programa. La finalidad de las
teméaticas abordadas es
fortalecer el desarrollo de estilos
de crianza saludables vy
protectores en padres, madres
y/o cuidadores, acorde a los
comportamientos esperados
para la edad de los NNA.
En un total de 14 talleres y/o
conversatorios, se abordan las
siguientes tematicas:
Estilos de Crianza.
» Habilidades parentales.
» Buen uso de pantallas y sus
efectos en el cerebro de NNA.
Habitos de Vida Saludable.
Fortaleciendo la autoestima de
los NNA.
Colegio San Francisco de Asis:
02 talleres para padres vy
apoderados en la tematica de
“Rol del adulto responsable
como apoyo emocional en el
proceso educativo”.
Liceo Industrial Nueva Imperial:
02 talleres dirigidos a padres y
apoderados en la tematica del
Rol del adulto responsable
como apoyo emocional en el
proceso educativo.

>,

M

>

v

“Continuacion de Ia
Accion”

>

v v

>

v

>

v

>
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Accion ’ Ind|cad.or.es ge Actividades Realizadas Mggllo de
cumplimiento verificacion
» Liceo Publico Bicentenario Luis
Gonzéalez Vasquez: 02 talleres
para padres y apoderados en la
temética de “Rol del adulto
responsable como  apoyo
emocional en el proceso
educativo”.
Complejo Educacional Principe
de Gales: 02 talleres para
padres y apoderados en la
tematica del “Rol del adulto
responsable como  apoyo
emocional en el proceso
educativo”.
Liceo Politécnico Metodista La
Granja: 01 talleres para padres 'y
apoderados en la tematica del
“‘Rol del adulto responsable
como apoyo emocional en el
proceso educativo”.
Charla para padres y

>,

M

>,

M

>

v

apoderados denominada
“Herramientas para la
“Continuacién de Ia prevencion de conductas de
Accion” riesgo en adolescentes”,

realizada por OLN en Liceo
Publico  Bicentenario  Luis
Gonzéalez Vasquez.

» Jornada de sensibilizacion para
padres y apoderados de
Escuela Pdblica Alejandro
Gorostiaga Orrego, impartida
por OLN.

» Taller informativo sobre la Ley
N°21.430 y lineamientos de la
Oficina Local de la Nifiez,
dirigido a equipo directivo y
docente del Jardin Infantil
Copihuito.

» A través del Programa de
Parentalidad de SENDA
Previene, se desarrollaron 35
talleres de involucramiento
parental a padres, madres y
adultos cuidadores de NNA de
establecimientos educacionales
y juntas de vecinos de la
comuna de Nueva Imperial.
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Componente 6: Respeto y reconocimiento de la identidad y diversidad de género

L, Indicadores de o . Medio de
Accion o Actividades Realizadas . L,
cumplimiento verificacion
» Colegio San Francisco de
Asis:01 Recreo de
concienciacion contra la

homofobia, bisfobia y transfobia.
Liceo Industrial Nueva Imperial:
01 Recreo de concienciacion
contra la homofobia, bisfobia y
transfobia.

Complejo Educacional Principe
de Gales: 01 Recreo de
concienciacion contra la
homofobia, bisfobia y transfobia.
Liceo Politécnico Metodista La
Granja:02 talleres de
concientizacion de personas en
situacion de discapacidad

Liceo Publico Bicentenario Luis
Gonzélez Vésquez: 01 recreo
de Conmemoracién de las
personas con Sindrome de

P

M

>,

M

>,

M

>

v

Fomento de iniciativas

de sensibilizacion Down , itario d
de NNA y sus familias » Con\{e_r_sato_rllo comunitario  de
sensibilizacion denominado -

conozcan su entorno y “Hablemos de Autismo” Nomina de
respeten los derechos | 12 iniciativas realizado _en el Centro de asistencia.
humanos de todas vy | realizadas X Registro

. cuidados EI Alto. ‘e
todos, sin d fotogréfico.
discriminaciones  de » D.eparfcgmento. e Personas en
ningtin tipo Situacion de Discapacidad junto

a Programas de la Mesa
Promocional de Nifiez, realizan
jornada conmemorativa del dia
Mundial del Sindrome de Down
“Corrida  Escolar por el
Sindrome de Down” en
establecimiento educacional
Escuela Publica Republica.
Programa Habilidades Para la
Vida | y Il, realiza un recreo
promocional conmemorando el
dia mundial del “Espectro
Autista” dirigido a estudiantes
del establecimiento; Escuela
Bilinglle Amul Kewun.
Programa Habilidades Para la
Vida |lI, realiza 3 talleres
preventivos sobre identidad y
diversidad de género, dirigido a
estudiantes de la Escuela
Republica de la comuna.

>

v

>,

v
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 12: Jornada de difusion y sensibilizaciéon sobre la Ley 21.430
realizada por OLN en el marco de los Derechos de los NNA, en el acceso a la Salud
Puablica, con participacion de profesionales del Hospital Intercultural y estudiantes del
Liceo Publico Bicentenario Luis Gonzélez Vasquez y Liceo Industrial Nueva Imperial, 05
de Noviembre de 2025.

ILUSTRACION 13: Hito de Inicio de Afio Escolar y Presentacion de la Comision
Consultiva de Nifiez Boroa Filulawen, 27 de marzo.
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ILUSTRACION 14: Recorrido fluvial por el rio Imperial “Travesia Preventiva”
Programa Prepara2 de SENDA Previene, 27 de noviembre 2025.

SENDA .
y [Previene = -‘L
N A

Nueva Imperial

ILUSTRACION 15: Previene FEST, Unidad Vecinal Michelle Bachelet, SENDA Previene
(16 enero).

ILUSTRACION 16: Recorrido patrimonial, monumentos urbanos de la comuna de
Nueva Imperial, con estudiantes del Programa Prepara2 (25 de septiembre).
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ILUSTRACION 17: Taller de Liderazgo, Complejo Educacional Principe de Gales,
octubre de 2025.

ILUSTRACION 18: Jornada de Prevencion y Cuidado por la Salud Mental, 25 de
septiembre.
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Estrategia N° 5: Desarrollo de la juventud

Fin: Fomentar la participacion activa de los jovenes en diversas areas de interés para contribuir al
desarrollo de la comuna.

Propdsito: Promover el desarrollo juvenil a nivel comunitario a través de una propuesta anual de
iniciativas que involucren buen uso del tiempo libre, actividades preventivas, recreativas,
capacitacion y emprendimiento.

Tabla 21: Poblacion Beneficiaria Directa
POBLACION HOMBRES MUJERES TOTAL
NUMERO TOTAL 1.615 1.836 3.451

Componente 1: Elaboracion de la Politica Local de Desarrollo Juvenil.

Accion Indlcad.or.es de Actividades Realizadas Mgc_ilo de
cumplimiento verificacion
Elaboracion y difusion | Indicador de | No se registran actividades
de la Politica Local de | cumplimiento: ejecutadas durante el periodo No Aplica
Desarrollo Juvenil No Realizado informado.

Componente 2: Contribuir a la participacion ciudadana de la poblacion juvenil

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mgc_jlo de
cumplimiento verificacion
. - V Version de Kfest, competencia | Publicacion en
Promover espacios de | 1 actividades de K Pop, Feria de redes sociales
participacion de _Ias masivas emprendedores y Muestra de Registro
agrupaciones juveniles | realizadas Anime fotogréfico

» Ejecucién de segunda version
de batalla de barberos en
gimnasio Chile Espafia

» Ejecucién Feria de Educacién
Superior 'y Vocaciéon en
coordinacion con Liceo Luis

. Indicador de . . .
Conmemoracion Mes o ) Gonzélez Vasquez. Registro
cumplimiento: L e
de la Juventud : » Planificacion de evento batallas | Fotografico
Realizado X
de Freestyle y Feria de
emprendimientos juveniles.
» Conversatorio mes de la
juventud en coordinacién con
Liceo Luis Gonzéalez Vasquez
tematica: autocuidado juvenil.
Apoyar la asociatividad | Indicador de | No se registran actividades
de las organizaciones | cumplimiento: ejecutadas durante el periodo No Aplica
juveniles No Realizado informado.
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Componente 3: Desarrollo de competencias que contribuyan con el quehacer de jovenes de la

comuna

Accion Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mg@lo de
cumpllmlento verificacion
Gestionar
capacitaciones en |, capacitacion No se registran  actividades _
areas de realizadas ejecutadas durante el periodo No Aplica
emprendimiento y informado.
empleo
» Reunion con agrupacion Madre
Tierra para propuesta de
Asesorar en la proyecto medioambiental 2025
formulacion de |0 proyectos | » Reunion con Agrupacion | Registro
proyectos de iniciativas | presentados Academia de Kpop Nueva | fotografico
juveniles Imperial para postulacion FNDR
para ejecucion de V version de
KFEST

Componente 4: Instalar espacios de difusion, prevencioén, concientizacion en tematicas atingentes a

los jévenes de la comuna

Indicadores de

Medio de

Accién L Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
» Participa de Dia de la Actividad
Fisica en Liceo Metodista La
Ejecucién de Granja.
actividades de » Camparfa Coaniquem en Liceo
promocién yi3 actividad Luis Gonzélez Vasquez y Liceo | Registro
prevencién dentro de | realizadas Metodista la Granja. fotogréfico

los establecimientos
educacionales

» Taller de beneficios Junaeb en
coordinacion con el equipo
HPVIIl en Liceo Principe de
Gales

Componente 5: Responder a la demanda espontanea de la poblacion juvenil de la comuna

. Indicadores de . . Medio de
Accién o Actividades Realizadas - L,
cumplimiento verificaciéon
» Fichas socioecondémicas para
. apelar a  beneficios de
Elaboracién de - - .
. . educacion Superior ( gratuidad,
informes 36 informes . o
. - . . becas de arancel Mineduc) Nomina de
socioecondémicos socioecondmicos . - .
; : : » Informes sociales para solicitar | informes
segun las diferentes | realizados .
. becas internas, cupos de
necesidades . . )
internado, residencias u
hogares Mapuche.
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Componente 6: Apoyo en proceso de postulaciéon y renovacion de beneficios estudiantiles en niveles

béasica, media y superior

Indicadores de Medio de

Accion L Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
P lacién ntr
ostulacion 'y entrega 0 becas A la fecha de reporte, el proceso .
de Beca Municipal de asignadas se mantiene suspendido No Aplica
Educacion Superior 9 P '
Eficiencia:

Postulacion y

. » A | pr 14 ri
renovacion  de poyo al proceso 1436 usuarios

beneficios atendidos por la comision de
Colaborar en el o apoyo postulacion y renovacion | Nomina drive

.. | estudiantiles. It .
proceso de postulacion de becas de mantencion. Plataforma Sinab
y renovacion de becas » Apoyo a 184 estudiantes que | Documentacion de
y beneficios JUNAEB postulan/renuevan  beneficios | postulacion fisica.
Junaeb 2026.

(1436  jovenes
postulados /
1436 solicitudes
de postulacion)
*100
Eficiencia:
Postulacion y
renovacion de
beneficios
estudiantiles.

Apoyar en postulacién
y apelacién de 32 informes socioecondmicos
beneficios estudiantiles para apelacion de beneficios
MINEDUC para Mineduc emitidos a la fecha.

it . (32 de jovenes
educacion superior postulados / 32

solicitudes de
postulacién) *100

Noémina de
informes
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 19: Conversatorio mes de la juventud Liceo Luis Gonzalez Vasquez,
11 agosto.

ILUSTRACION 20: Feria vocacional y educacional con el Liceo Luis Gonzalez
Vasquez, agosto 2025

s
=

ILUSTRACION 21:
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Estrategia N° 6: Inclusion de las personas en situacion de discapacidad

Fin: Contribuir a la inclusion de las personas en situacion de discapacidad de la comuna, con el
fin de favorecer su independencia y autonomia en los diversos contextos sociales.

Propoésito: Potenciar el desarrollo integral de las personas en situacion de discapacidad,
garantizando su participacion plena como sujeto de derecho.

Tabla 22: Poblacién Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
NUMERO TOTAL 513 657 1170
Componente 1: Generar estrategias de desarrollo inclusivo
Accion Indlcad.or.es de Actividades Realizadas Mgc_ilo de
cumplimiento verificacion
» Reunion entre Secpla,
Departamento de Personas en
situacion de Discapacidad vy el
Servicio Nacional de
Promover la Discapacidad Regién de Ila

accesibilidad universal | Indicador de Araucania para aplicacion de | Fichas IDA
e identificacibn de | cumplimiento: Fichas IDA que permitieron la | aplicadas e
barreras Realizado generacién del Informe de | Informe.
arquitecténicas Accesibilidad Universal.
» Informe de Accesibilidad
Universal de los principales
edificios Municipales a través de
Ficha IDA.
Registro de buenas practicas
. inclusivas donde resalté la .
. . Indicador de | . L, Registro de
Actualizar registro de g . inauguracion de la sala de _
P cumplimiento: o : . buenas practicas
buenas précticas ; Rehabilitacion Infantojuvenil en el .
Realizado Inclusivas.

marco del proyecto Estrategias de
Desarrollo Local Inclusivo EDLI.
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Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Establecer Mesa
Intersectorial de
Discapacidad Comunal
realizada de manera
semestral

15
departamentos
municipales 0
instituciones

representadas
por mesa
realizada

Establecimiento de mesa
intersectorial de Discapacidad y
Dependencia en torno al programa
Red Local de Apoyos y Cuidados,
donde participan programas como
familias seguridades y
oportunidades, programa Adulto
Mayor, Oficina Local de la Nifez,
Registro Social de Hogares,
Centro de la Mujer, PDTI, Centro
Comunitario de Cuidados entre
otros relevantes en esta materia.
Durante este afio 2025 se unieron
otros programas pertenecientes a
la red ampliada que corresponde a
Cecosam, Hospital Intercultural y
otros servicios externos que igual
trabajan en torno a esta temética.
En total, se realizaron 7 reuniones
durante el afio.

Registro
Fotografico

Mantener actualizada
base de datos de
personas en situacion
de discapacidad

Eficacia: Base de
datos.

(1170 personas
catastradas /
4203 poblacion
objetivo en la
Comuna seguln
CASEN  2017)
*100

1.170 personas catastradas en
situacion de Discapacidad fisica,
sensorial y visual

Catastro realizado

Concientizacién a nivel
comunal respecto a la
tematica discapacidad
(conmemoracién dias
internacionales y otras)

“Accion continua en la
siguiente pagina”

12 actividades
realizadas

» 5 Diagnosticos participativos del
proyecto Estrategias de
Desarrollo Local Inclusivo EDLI.

» Participaciébn con un stand
informativo acerca de la oferta
del Departamento de Personas
en situacion de Discapacidad en
la Escuela EL Crucero de Entre
Rios, José Giordano, Gabriela
Mistral y Tranamil Rulo

» Participaciébn con un stand
informativo sobre la oferta del
Departamento de Personas en
situacion de Discapacidad en
una Corrida Familiar organizada
por la Escuela 116 de Almagro

» Muestra deportiva de Bochas en
el sector Bolilche de Nueva
Imperial

» Lanzamiento de la Campafa
Teleton 2025 con la Escuela
Juan XXIII.

Registro
Fotografico
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Campanfa Teletén Comunal.

» Conmemoracion del Dia
Internacional de Discapacidad
en el sector Boroa Filulawen,
con una corrida Familiar
Inclusiva en coordinacion con
las Escuelas rurales del sector
junto al Centro de Salud Boroa
Filulawen.

Realizacién de un curso de
lengua de sefias dirigido a
funcionarios Municipales que
tienen alta atencion de publico a
través del proyecto EDLI. 6
talleres en Establecimientos
Educacionales sobre Inclusion
social de nifios, nifias y
adolescentes. (José Giordano,
San Marcos, Gabriela Mistral,
Amulkewun, Juan XXIII, Liceo
Industrial)

» Conmemoracion de dos dias
Internacionales  (Autismo vy
Sindrome de Down)

Corrida  Familiar  Inclusiva,
proyecto postulado al Servicio
Nacional de Discapacidad por
parte del Consejo Comunal de
Discapacidad de Nueva
Imperial, la cual se desarrollé en
la Plaza Pedro de Valdivia
Comienzo del trabajo con OMIL,
con un primer taller sobre
atencion Inclusiva el cual fue
Elaboracién de Manual dictado por profesional de
de Atencion Inclusiva® | |ndicador de | SENADIS Araucania. 3 '
cumplimientos: » Encuentro local sobre Inclusion Reglstr,o'
“Accion continia en la | paalizado Lgborg] de _personas  en Fotografico
siguiente pagina” situacion de Discapacidad que
se llevé a cabo con Omil, con el
fin de conocer la visién de este
colectivo sobre la tematica de
Inclusién Laboral.

Accién

’ Indicadores de Medio de

>,

M

inuacioé
“Continuacion de la
Accion”

P

v

>

v

v

4 Que integre discapacidad fisica, mental y sensorial, como; visual, auditiva, TEA, entre otros.
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Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

“Continuacion de la
Accion”

» Elaboracion del Manual de
atencioén Inclusiva entre Omil y
el Departamento de Personas
en situacién de Discapacidad a
través del proyecto Estrategias
de Desarrollo Local Inclusivo
EDLI.

Componente 2: Promover iniciativas orientadas a la recreacion y el esparcimiento

Accion Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_ilo de
cumplimiento verificacion
» 6 reuniones mensuales del
Consejo Comunal de
Discapacidad
Eficacia: » Planificacion de un Bingo Anual.
g L Participacion en tres reuniones
Planificacion anual del | (13 actividades | ~ : 7 .
Consejo Comunal de Eajecuta das/ 13 Regionales de ,Ia Corporacion Reglstr,o.
Discapacidad planificadas)  * Nevye_n Ar_a,ucanla. _ Fotografico
100 » Participacion en Feria de
Navidad con 6 puestos.
» 2 celebraciones de Cierre de
afilo con organizaciones que
componen el Consejo.
o » 10 actividades ejecutadas en
Planificacion anual de | Eficacia: torno a la concientizacion de la
la Casa de Inclusion | (20 actividades tematica Discapacidad, Terapia Reqistro
Social de las Personas | realizadas / 20 Ocupacional, deporte adaptado Fot% rafico
en situacion de | actividades entre otras. 9
Discapacidad ejecutadas) *100 | » Plantacion y produccion del
Huerto Inclusivo.
Eficacia:
Escuela de lideres para | (24 dirigentes o
dirigentes de las | capacitados en la Cgpqmtamon so_bre_, Ayudas
> Técnicas, Capacitaciobn sobre .
organizaciones de | Escuela de . Registro
. ; . proyecto de Aguas Araucania, Pyt
discapacidad y | Lideres [/ 24 entre ofros. lqualmente sobre Fotografico
Consejo Comunal de | dirigentes roles del diri'en?e social
Discapacidad catastrados) 9 '
*100
» Entrevistas para conocer el
Creacién de una Red perfil de personas que quieren | Estatutos de la
Comunal de Indicador de integrar esta red de voluntariado | Cooperativa
Voluntariado con cumplimiento: con enfoque inclusivo. Inclusiva de
enfoaue inclusivo Realizado » Creacion de la primera | servicios “Brios del
q cooperativa Inclusiva de | Sur”

servicios “Brios del Sur”.
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. Indicadores de o . Medio de
Accion o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion
Los principales proyectos fueron,
Postular a las Transito a la vida independiente, PDE con
agrupaciones de | 6 proyectos | FONAPI, Fondo Regional, CMPC formularios de
discapacidad a | postulados y Aguas Araucania. Claramente i
. Lo postulacion.
proyectos sociales no todos fueron adjudicados, se
consideran los postulados
Componente 3: Desarrollar estrategias de apoyo a la neurodivergencia
- Indicadores de - . Medio de
Accién o Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
Actualizacién de . Catastro realizado con 60
Indicador de -
catastro comunal de e , personas neurodivergentes, | Documento en
cumplimiento: . X P S
personas ) predomina el diagnéstico de | digital Excel
. Realizado - .
neurodivergentes Autismo en sus diferentes grados.
» Conversatorio sobre Cuidados.
» Capacitacion  sobre  como
obtener la credencial de
Discapacidad
» Punto de prensa sobre el
establecimiento de la “hora del
silencio” en el “supermercado El
Trébol”, con el fin de hacer mas
Capacitar o inclusiva la atencién a personas
: Eficacia: ; .
a cuidadores de o Neurodivergentes. Registro
8 capacitaciones : . e
personas ; » Capacitacion  sobre  como | Fotogréafico
. realizadas . .
neurodivergentes obtener la tarjeta del cuidador/a,
capacitacion empresas sobre
atencion Inclusiva.
» Realizacién de un curso Fosis
para Cuidadoras en vinculacion
con el programa Red Local de
Apoyos y Cuidados, asi como el
Centro Comunitario de
Cuidados
» Conversatorios sobre Autismo y
neurodivergencia, sobretodo en
lizacid q contencion hacia las madres de
Realizacion € nifios, niflas y adolescentes
Iniciativas = como pertenecientes al  espectro
jornadas, seminarios o Autista
conversatorios en » 45 atenciones con Terapeuta
tematlé:_as 5 niciativas | Ocupacional, Fonoaudisloga y | o i
Q?W% lvergentes la | realizadas Kinesidloga en sala de Fot% r4fico
ingi a‘fj d a a rehabilitacion infantil ubicada en 9
comuniaa el Cesfam a propésito del
L L proyecto EDLI.
[
Accién continua en la » Postulacion a proyecto Alcalde
siguiente pagina .
Solidario e Incluyente de
Latinoamérica, donde la sla de
rehabilitaciéon infantil de EDLI
postulé como iniciativa.
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Indicadores de

Actividades Realizadas

Medio de

“Continuacion de Ia

Accion”

cumplimiento

Participacion en Actividad del
Liceo Principe de Gales con todo

el equipo EDLI, incluida Ila
profesional Fonoaudi6loga
encargada de la sala de
rehbilitacion, con el fin de

promover la Inclusién

verificacion

Componente 4: Generar espacios para que las personas en situacion de discapacidad t

a la cultura y el deporte

Indicadores de

an acceso

Medio de

Accion L Actividades Realizadas S
cumplimiento verificacion
Implementacion de : Registro
talleres deportivos para | 24 talleres | > Talleres . deportivos Fotografico y
. . . (acondicionamiento  fisico 'y .

personas en situacion | realizados registro de

) . Bochas) - .
de discapacidad asistencia.
Implementacion de Talleres de arte y pintura, manejo | Registro
talleres culturales, para | 6 talleres | del dinero y de habilidades | Fotogréafico y
personas en situacion | realizados cognitivas para personas con | listados de
de discapacidad Discapacidad fisica y mental asistencia.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 22: Establecimiento de la “Hora del Silencio” en el Supermercado El
Trébol

ILUSTRACION 23: Conmemoracion dia Internacional Sindrome de Down

ILUSTRACION 24: Muestra Bochas Bolilche
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Estrategia N° 7: Inclusion social de la persona mayor

Fin: Avanzar en la inclusion social de la persona mayor en la comuna de Nueva Imperial.

Propdsito: Promover a nivel comunal mayor participacion social para una vejez digna, activa,
saludable e inclusiva de las personas mayores.

Tabla 23: Poblacién Beneficiaria Directa
POBLACION HOMBRES MUJERES

NUMERO TOTAL 686 2312 2996

Componente 1: Participacion social y desarrollo de capacidades de las personas mayores

Accién Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_ilo de
cumplimiento verificacion

Acta de
constitucion de la
organizacion.

Se realiza charla sobre desarrollo | Acta comision
Promoverla organi.zac.if)nal y proceso de | electoral.
asociatividad de la Constitucion de nuevos clubes : Acta o de
persona mayor a nivel | 3 de  clubes | ? Club adulto mayor Lancha los | constitucion y
urbano y rural a través | constituidos boldos. _ Acta de ratificacion
de la conformacion de » Agrupacion deportiva personas | Registro de socios.
clubes mayores ciudad Acuarela. Acta de
» Club adulto mayor Nueva vida | réenovacion de
en Vinculos. directiva.

Acta de cambio de
integrante de la
organizacion.

>

v

Participacion en desfile
aniversario de 200 adultos
mayores dirigentes de clubes a

. Registro
nivel Urbano y rural, como e
lizacion de eventos también representantes de fotograﬂco
Realizacion Registro de

programas Yy talleres artisticos
de personas mayores.

masivos para personas

‘ tarjetas vendidas
mayores a nivel urbano

Acta reuniones

y rural » Celebracion dia de la madre con .
3 eventos , uniones
. las uniones comunales en sus
on e L. realizados ; ; comunales de
‘Accion continda en la reuniones mensuales junto a las
o s i1 . . adulto mayor.
siguiente pagina directivas correspondientes a .
Registro
102 clubes. o
fotografico del

v

Con fecha 30 de Mayo 2025 Se
realiza el tradicional, Bingo
Matinal del adulto mayor el cual
convoca una participacion de
350 adultos mayores.

desarrollo de la
actividad
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Durante la mafiana un Bingo
para mayores rurales a las
10:00hrs y un segundo bingo el
mismo dia a las 15:00hrs para
adultos mayores urbanos.
Actividad de Celebracion de
fiestas  patrias  con los
programas y organizaciones de
personas mayores de la
comuna.
Ceremonia de Coronacion de
reinas mayores afio 2025.
Reuniones  mensuales de
manera masiva con todos los
dirigentes de los diferentes
clubes, a través de las uniones
“Continuacion de la comunales de personas
Accion” mayores, las cuales se realizan
de la siguiente manera:
» Primer miércoles de cada mes
» Se reunen las directivas de
todos los clubes de la Unidn
comunal rural de personas
mayores.
» Primer Viernes de cada mes
» Se reunen las directivas de
todos los clubes de la Unién
comunal de adultos mayores
Imperial.
» Segundo lunes de cada mes
» Se reunen las directivas de
todos los clubes de la Unién
comunal de adultos mayores

Accién

’ Indicadores de Medio de

>,

M

>,

M

>,

M

v

v

v

Araucania.
Documento plan
de intervencion de
inclusioén
_ » Realizaciébn de un plan de | tecnoldgica.
Acciones de apoyo Intervencion tecnoldgica en dos | Néminas de
intergeneracional para | Eficacia; 400 | clubes de adulto mayor por parte | registro de adultos
lainclusion tecnologica | personas de alumnas en préctica, | mayores
del adulto mayor. mayores enfocado en el manejo de redes | participantes y
“Accion continda en Ia participantes de sociales a través de equ_ipos nifios que.r,ecibirén
talleres celulares, necesidad | la prestacion.

siguiente pdgina” . - - .
9 pag manifestada por la organizacion. | Registro mensual

de bitacoras del
trabajo de los
voluntarios
mayores.
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» Por segundo afio se ejecuta el
Programa Voluntariado pais de
mayores en coordinacion con,
SENAMA vy oficina local de la
nifiez OLN, quienes seleccionan
a nifos o nifias que requieren
fortalecer la etapa escolar de 1°
a 6 ° de ensefianza basica con
apoyo y acompafamiento en
sus horas de estudio. Este afio
tenemos un aumento de
mayores  participantes  del
programa subiendo de 5 a 9
profesores jubilados que se
inscribieron para participar del
programa, el cual se inicié en el
mes de Marzo, con 18 nifios
participantes.

Durante el segundo semestre se
incorpora una nueva voluntaria
mayor terminando con 10
voluntarios y 20 nifios como
parte del programa.

» Con fecha 2 de Diciembre de
2025 en el gimnasio Chile-
Espafia, se realiza el cierre
anual del programa voluntariado
pais de mayores, a nivel
provincial donde se cont6 con la
presencia de 8 comunas de la
provincia de cautin, quienes
participaron junto a autoridades
regionales con sus voluntarios y
nifos que son parte del
programa con mas de 200
asistentes a la actividad
recreativa amenizad por
personas mayores, con bailes y
juegos tradicionales.

Se realiza postulacion de 30
adultos mayores del programa

Accién

’ Indicadores de Medio de

>

v

“Continuacion de Ia
Accion”

>

v

- Vinculos a proyectos de
Rescatar habilidades y . . .
X Eficacia microemprendimiento CONADI o

capacidades de . Certificado de
30 postulaciones para apoyar sus Y

personas mayores para : - C adjudicacion de la
realizadas emprendimientos individuales y | . >~~~

el desarrollo de ; iniciativa.
anualmente. generar nuevos ingresos.

emprendimientos ,

v

De los cuales se adjudicaron 6
emprendimientos Por un monto
total de $3.300.000
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Medio de
verificacion

Gestién de iniciativas
en fondos
concursables para el
fortalecimiento de las
organizaciones de
personas mayores

54 proyectos
postulados por
organizacion

» Se realizan 54 postulaciones de
Clubes de Adulto Mayor al fondo
nacional SENAMA® 2025 con
variadas lineas de
financiamiento.

De estas se consigue que 6
clubes adjudiquen proyectos.

» 8  postulaciones  proyectos
FNDR® que comprendi6 la unién
comunal y clubes para el
desarrollo de iniciativas de
autocuidado, artisticas y
culturales.

Las postulaciones realizadas al
fondo FNDR este afio no tuvo
adjudicacion de iniciativas.

>,

M

>,

M

Certificado de
postulacion
emitido por
sistema tanto por
SENAMA como el
Gobierno
Regional.

Certificado de
adjudicacion,
documentaciéon de
rendiciéon de los
proyectos
ejecutados.

Conformacion un
voluntariado

intergeneracional

para gestionar | Eficacia:

iniciativas y diferentes
acciones solidarias en
apoyo de  adultos
mayores en situacion
de vulnerabilidad

Organizacién de
voluntariado
activa en la
comuna

“Acciéon continua en la
siguiente pagina”

El club solidario de personas
mayores postula a proyecto
SENAMA el cual consiste en la
adquisicion de sillas bafio vy
pafiales y terapias holisticas en
apoyo cuidadoras informales de
personas mayores dependientes.
Esta iniciativa no fue adjudicada

Certificado de
postulacién
emitido por el
Gobierno
Regional.

A través del programa vinculos se
realiza una alianza de apoyo con
la agrupacion abrazo de oso de la
Universidad de la Frontera
compuesta por estudiantes de
medicina, quienes apoyan la
realizacion del tradicional Mal6n
que desarrolla el programa en el
mes de mayo.

Registro de
fotogréfico y
prensa local, como
también programa
y libreto de la
actividad.

5 SENAMA: Servicio Nacional del Adulto Mayor.
5 FNDR Fondo Nacional De Desarrollo Regional.
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Actividad “Programa Centro Dia y
Club adulto mayor siempre vivas
celebran semana santa en Jardin
Infantil Dulces Pasos”

Objetivo: Fortalecer los lazos
intergeneracionales y promover el .
9 yp Registro de
respeto mutuo entre personas . : .
. | asistencia, registro
“Continuacién de Ia mayores del programa Centro Dia fotografico
Accion” y nifios y nifias del Jardin Infantil 9 ' o
ccion . Informe de gestion
Dulces Pasos, mediante una del roqrama
jornada recreativa en torno a la _prog
L centro dia.
Pascua de Resurreccion,
desarrollada en conjunto con el
taller artistico “Siempre Vivas”,
favoreciendo la expresion
creativa, la alegria compartida y la
integracion comunitaria.
El programa vinculos presenta | Némina de
una cobertura de 92 usuarios | usuarios del
activos a quienes se les realizan | programa en
visitas domiciliarias de | sistemay
acompafiamiento psicosocial | Cuadernillo de
como también la realizacién de | registro de

Acciones enmarcadas
en la ejecucion del
Programa de desarrollo
integral para el adulto
mayor Vinculos

“Acciéon continua en la
siguiente pagina”

92 personas
vinculadas a la
asistencia social

talleres grupales

intervencion

Con fecha 28 de Mayo se realiza
el malén de integracién
comunitaria del programa
VINCULOS donde las personas
mayores del afio 2024 le da la
bienvenida a los  nuevos
participantes del programa para el
afo 2025.

Esta actividad se realiza con
autoridades locales y regionales
con espacios de recreacion vy
esparcimiento.

Este afio se incorporé ademas la
participacion de la red
intersectorial de programas e
instituciones locales con oferta
dirigida a las personas mayores.

Némina y registro
de asistencia,
registro audio
visual y de prensa
local.

Operativo odontoldgico limpieza
dental y charla de prevencion
Bucal organizado por comunitario
de cuidados donde se benefici6 a
10 usuarios del programa.

Registro de
participantes.
Programa y
gestién del
operativo.

Participacién de usuarios en
programa en desfile aniversario

Registro de
prensa Local
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“Continuacion
Accion”

de

la

Mesa Regional programa de
habitabilidad con 4 usuarios
beneficiarios del programa

Correos
institucional de
coordinacion,
formulario de
postulacion al
beneficio.

Reunion regional con el programa
Mas adultos mayores
autovalentes para la incorporacion
de usuarios al programa.

Oficio de
convocatoria y
registro de
participacion

Charla preventiva de Salud y
oferta para las  personas
encuentro grupal de prevencion en
salud

Correos de
convocatoria y
Registro de
asistencia.

Trafquintu  enfocada a la
optimizacion de presupuesto con
usuarios del programa vinculos en
conjunto con programa Centro dia.

Registro de
asistencia a la
actividad.
Registro
visual

audio

El 26 de agosto se realiz6 una
actividad recreativa conjunta entre
el programa Vinculos y el
programa Centro Dia denominada.
“La vida es un carnaval’” donde
usuarios de ambos  programas
disfrutaron de la actividad

Registro audio

visual

El 24 de septiembre se llevo a
cabo la actividad “Con ritmo y
picardia”, desarrollada de manera
conjunta entre el Programa
Vinculos y el Programa Centro
Dia, en el Gimnasio Chile Espafia.
Esta actividad estuvo enfocada en
la recreacién y el fomento de la
actividad fisica como eje del
envejecimiento activo, contando
con la participacion de usuarios
del programa mediante
presentaciones de baile y stands
recreativos representativos de la
zona, favoreciendo la expresion
corporal, el trabajo grupal y la
convivencia.

Registro de
prensa.

Registro de
asistencia
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Asimismo, el 21 de octubre, las
personas mayores del Programa
Vinculos participaron en la
Coronacion de Reinas de | Registro de
Personas Mayores, actividad de | prensa.

caracter comunitario que busco | -Registro de
visibilizar, valorar y reconocer a | asistencia

las personas mayores como
actores activos dentro de la
comunidad.

De manera complementaria,
durante el periodo de ejecucion se
desarrollaron instancias
formativas y capacitaciones, tales
como talleres sobre el buen uso | Registros de
del Programa de Alimentacion | asistencia.
Complementaria del Adulto Mayor
(PACAM) vy taller de arteterapia,
orientados al bienestar emocional

Accién

’ Indicadores de Medio de

“Continuacion de Ia

Accion y al autocuidado.
A través de la gestion del
programa se logra la postulacion y
adjudicacion de 23  SAP | Registro de
(Subsidios de agua potable) que | postulacion y
va en directo beneficio de los | beneficio.
ingresos de las personas
mayores.
A través del programa se
realizaron 3 mesas de comités | Acta de reuniones
intersectoriales, con el objetivo de | comité
fortalecer y potenciar las redes de | intersectorial.
apoyo institucionales a nivel local.
A través de los programas de
Habitabilidad se beneficiaron 4 ificad d
usuarios del programa. Cgrtl Icado €
. adjudicacion
Y 2 a través del programa de
seguridad alimentaria.
Actividad “Celebracion del dia del
amor y la amistad”
Fortalecer la ejecucion Objetivo: Fomentar la
y gestién del programa socializacion, el bienestar | Registro de
Centro DIA” en la|80 personas | emocional y el fortalecimiento de | asistencia.
comuna vinculadas al | los vinculos afectivos entre las | Libreto y programa
programa. personas mayores del programa | de desarrollo de la
“Accién contintia en la Centro Dia, a través de una | actividad.
siguiente pagina” jornada recreativa y significativa

en conmemoraciéon del Dia del
Amor y la Amistad.

7 Centros Diurnos del Adulto Mayor donde promueve la salud y el auto cuidado para personas mayores
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“Continuacion
Accion”

de

la

Parte el afio de ejecucion del
programa “Centro Dia para
mayores ciudad Acuarela” el
cual cuenta con un equipo
multidisciplinario compuesto por:
Asistentes Sociales, Terapeuta
Ocupacional, Kinesidloga vy
Psicéloga con una cobertura de 80
adultos mayores quienes reciben
talleres de estimulacion cognitivay
motora, en dependencias del
Dpto. de Inclusién social adulto
mayor ubicado en calle Sotomayor
128.

Informe  mensual
de ejecucion de
funciones y
actividades

realizadas por el
equipo de
profesionales del
programa.

Se planifica y ejecuta calendario
de talleres semanales,
conformando 3 grupos de
participacion de aproximadamente
26 usuarios por taller los cuales
asisten en un horario determinado,
1 0 2 veces por semana

Registro de
asistencia a
talleres.

“Participacion en desfile
aniversario programa centro dia y
taller artistico”

Registro  prensa
local y regional.

Planificacion de Actividad:
“Matetun y trafkintu programa
centro dia”

Objetivo: Fomentar el respeto, la
valoracion y la revitalizacién de la
cultura mapuche entre los
usuarios del programa Centro Dia
y del programa Vinculos, mediante
la celebraciobn del Afio Nuevo
Mapuche (We Tripantu), a través
de un trafkintu y matetun,
promoviendo el intercambio de
saberes, la identidad cultural y el
fortalecimiento de los lazos
comunitarios.

Registro de
asistencia y
participacién a la
actividad.

Registro
audiovisual y
prensa local.
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Accion”

de

la

cumplimiento

Actividad “celebracion de pascua
de resurreccion”

Objetivo: Fomentar la convivencia,
la solidaridad y el espiritu festivo
entre los usuarios del programa
Centro Dia, mediante la
celebracion de la Pascua de
Resurreccion a través de un
intercambio de canastitas de
Pascua, promoviendo el
compafierismo, la creatividad y el
fortalecimiento de los vinculos
afectivos.

verificacion

Registro de prensa
Diario “El
informador “.
Registro
audiovisual.

Actividad: Celebracion del dia de
la Madre “Raices de Calma”
Objetivo: Conmemorar el Dia de
las Madres reconociendo el rol y la
dedicacion de las beneficiarias del
programa Centro Dia, mediante
una jornada de celebracién
centrada en el autocuidado, que
incluya espacios de bienestar
como yoga, reiki y reflexologia,
promoviendo la relajacion, la salud
integral y el fortalecimiento de la
autoestima.

Registro
Departamento de
comunicaciones
municipalidad de
Nueva Imperial.

El 11 agosto Se gestiona taller

especial para usuarios del .
P . Registro
programa centro dia orientado en ‘e
. . .~ | fotogréfico
el cuidado de los pies y prevencion | -
! Listas de
de enfermedades, dictado por . .
. . - asistencia
profesional de podologia de clinica
de la comuna de nueva imperial.
El 15 de Septiembre se realiza
Coordinacion de taller de | Registro
parentalidad en conjunto con | fotografico
programa SENDA a ejecutarse los | Listas de
meses de mayo, junio y julio de | asistencia
2025, se logra la certificaciéon de | Certificados
15 tutoras.
En Junio Se desarrolla actividad
en Jardin infantil dulces pasos en
marco a la celebracién de pascua .
d - .- | Registro
e resurreccion, en esta ocasion -
~ fotografico
nos acompafiaron el club de | -
et .~ .| Listas de
adulto mayor “siempre vivas . .
asistencia

llevando un punto artistico y
sorprendiendo a los nifios con
corpéreos y ademas de la entrega
individualizada de una colacion
saludable.

Publicacion en diario
local y regional
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“Continuacion de Ia

Accion”

cumplimiento

Se realiza actividad
conmemorativa fiestas patrias
“Muestra zonas tipicas del pais” la
cual incluyo al programa vinculos,
donde en conjunto se propici6 el
rescate de las diferentes culturas
de nuestro pais a través de sus
comidas, bailes y musica.

verificacion

Registro
fotogréafico
Listas
asistencia

de

El 4 de Noviembre Se coordina a
través del Programa  de
participacion social de salud la
realizacibn de 1 taller para
beneficiarios del programa, en uso
de aplicacion “Hora Salud” donde
un profesional de SOME realizo la
exposicion y resolvié diferentes
dudas que expresaron los
participantes, por otro lado,
disfrutaron de un coffe saludable
al finalizar la jornada.

Registro
fotogréfico
Listas
asistencia

de

En Diciembre se realiza actividad
de finalizaciéon de afio con los 80
usuarios del programa Centro Dia
En un espacio recreativo y de
esparcimiento.

Registro
fotogréfico interno
del programa vy
redes sociales.

de
de
rescate

Desarrollo
actividades
promocién y
sociocultural

“Acciéon continua en la
siguiente pagina”

6 actividades
realizadas

En el mes de junio se realiza la
celebracién de Wetripantu con las
uniones comunales y sus clubes
asociados realizando un Mizawun
con diferentes alimentos
tradicionales que los adultos
mayores comparten entre sus
pares.

Registro de
asistencia a las
reuniones, acta de
la reuniéon

En el mes de Junio cada versioén
del programa vinculos realiza una
actividad de rescate cultural con
motivo del afio nuevo mapuche o
Wetxipantu. Siendo 2 actividades
entre los programas

Registro de
asistencia y
registro segun
metodologia de los
programas.
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Accién ’

“Continuacion de Ia

Accion”

cumplimiento

El programa centro dia, dentro de
su metodologia realiza diversos
talleres orientados al rescate de
tradiciones

a través de la realizacion de un
taller practico y educativo centrado
en el rescate y la valorizacion de
recetas tradicionales de origen
mapuche, fortaleciendo la
identidad cultural, la memoria
colectiva y el cuidado nutricional.

verificacion

Registro de
talleres y
participantes  del
programa.

Registro de Buenas
Practicas de trabajo
con personas mayores
desarrolladas en el
Departamento de
inclusién social,
compartidas con otras
comunas

2 buenas
préacticas
compartidas

Actividad “Reconocimiento al Club
taller artistico Siempre Vivas”

» Objetivo: Reconocer y valorar la
participacién, compromiso y
creatividad de las integrantes
del taller artistico del programa
Centro Dia, a través de una
actividad de agradecimiento que
promueva la autoestima,
refuerce el sentido de
pertenencia y destaque el
aporte significativo de cada una
al  desarrollo cultural vy
emocional del grupo.

Por parte del equipo del
Departamento se realiza la
gestibn de premios para el
BINGO anual dirigido s6lo a
personas mayores, recursos
con los cuales se financian
gastos internos de
funcionamiento de las uniones
comunales como también,
ayudas sociales prioritarias de
los mismos clubes.

>

v

Certificados de
participacién a las
integrantes del
Taller artistico.

Acceso de los adultos
mayores a la Tarjeta de
beneficios ciudad
Acuarela

Eficacia:
Beneficiarios
(4600 personas
que postulan a
tarjeta Acuarela.
/ 8300 personas
mayores a nivel)
*100

A diciembre de 2025 de las 4600
postuladas se tiene un registro de
4100 tarjetas entregadas las
tarjetas pendientes corresponden
a un nuamero importante de
tarjetas no retiradas o]
postulaciones aun en proceso de
verificacion.

Némina Registro
de entrega de las
tarjetas.
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Medio de

Mantener activa oferta
anual de viajes a través

de la modalidad
turismo social
SERNATUR

cumplimiento

640 personas
gue participan en
viajes realizados

Del 18 al 24 de Junio 44 adultos
mayores accederan a los primeros
viajes SERNATUR con destino a

verificacion
Registro de
participantes y
documentacion de
inscripcion RSH y

Valdivia. Cédula de
identidad.

A través de proyectos FNDR

adjudicados el afio 2024 pero

Cuyos recursos recién el gobierno | Registro de

regional transfirio este afo 2025 | participantes por

se realizaron el segundo semestre
10 viajes a las Termas Trankura,
lo que permitié que 604 personas
mayores viajaran y disfrutaran de
espacios recreativos.

proyecto en cada
viaje y rendiciones
de las iniciativas.

Componente 2: Promocion de la salud y el autocuidado de la persona mayor

en promocién y
prevencién de la salud
con redes de apoyo
vinculantes para al
area

4 operativos
realizados

Leones de la comuna de Nueva
Imperial, la cual convoc6 a mas de
200 adultos mayores, quienes
hicieron uso de diferentes
servicios, de oftalmologia medio
ambiente y espacios recreativos
de autocuidado para las personas
mayores.

- Indicadores de - . Medio de
Accion L Actividades Realizadas e,
cumplimiento verificacion
Realizacion de un Operativo
oftalmol6égico con el apoyo del | Registro de
club de Leones de la comuna | inscripcién al
donde se realizd la atencion de 80 | operativo.
adultos mayores.
Charla sobre ley de transparencia .
S Registro de
con las organizaciones de | . o
inscripcion
personas mayores.
Se realiz6 la coordinacion y apoyo
de la Primera Feria Leonistica
Gestionar  diferentes entre el Departamento de
operativos  enfocados Inclusién social y el club de | Registro de prensa

local y del club de

Leones a nivel
Regional a
disposicion em

redes sociales.

12 de noviembre Operativo en
coordinacion con la SEREMI de
transporte, para la obtencion de la
tarjeta de Transporte conectados
para facilitar, su uso por parte de
los adultos, para movilizarse
dentro de la comuna de Temuco.

Registro de
participantes  en
charla informativa
y registro de
tarjetas
entregadas.
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Desarrollar acciones de
promocion en estilos de
vida saludable para la
persona mayor

3 actividades
realizadas

Se mantiene activo durante el afio
el Programa Mas Adultos Mayores
Autovalentes, ejecutdndose en los
Clubes de Adulto Mayor a nivel
urbano y rural.

Ademas de una oferta abierta
durante todo el afio los lunes y
Miércoles a las 10:00hrs en el
Gimnasio Chile Espafna

de
los
del

Registro
asistencia a
talleres
programa.

A partir de marzo a Noviembre se
han realizado los talleres de
actividad fisica todos los martes y
jueves proyecto IND.

Registro de
asistencia a los
talleres del
programa.
Registro
audiovisual.

De Junio a Diciembre Se
desarrolla taller de danza Circular
Terapéutica como parte de la
oferta para el desarrollo de
actividades y talleres saludables

Registro de
asistencia y
participacién  de
los talleres.

03 de Octubre se participa en
actividad al aire libre denominada
Salud Celebra a las personas
mayores con actividades
deportivas y artisticas.

Registro
audiovisual
participantes

y de

Mesa de trabajo con
activacion de redes en
tematicas de
intervencion en salud y

2 reuniones 0
capacitaciones

Charla preventiva sobre
prevencion del cancer de mamas

Registro
audiovisual
participantes

y de

Taller de terapia ocupacional en

Registro

autocuidado de | realizadas coordinacion con SENAMA para | audiovisual de
personas mayores en personas mayores y cuidadores | prensay registro
la comuna con énfasis en el autocuidado. de participantes
Eficacia:
Derivacion de
ersonas o . .
P Atencion social permanente de | Registro de
: - mayores a la Red : .
Articulacion adultos mayores, por variadas | atenciones en
S de Apoyo. e . :
derivacion a la red de teméticas que ellos demandan al | planilla drive con
apoyo para (80 personas Departamento, tales como: las intervenciones
implementar acciones mayores » Ayudas sociales (alimentos | realizadas por los

integrales dirigidas a
personas mayores con
dependencia  severa
y/o abandono

derivados en la
Red de Apoyo /
130 personas
mayores
catastrados en
esta condicion)
*100

pafiales y ayudas técnicas).

» Gestiones por vulneracion de
derechos e intervencion
biopsicosocial.

Con 130 atenciones registradas

profesionales del
OPDAM
(Trabajador social,
psicologa y
abogada)
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Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Atencion social
orientada a la gestion
de diversas tipologias
de ayudas para las
personas mayores con
alguna condicion de
vulnerabilidad social

“Acciéon continua en la
siguiente pdgina”

Eficacia: Gestion
de ayudas
sociales
realizadas

(25 personas que
reciben algun tipo
de ayuda social /

130 personas
atendidas para
gestion de

ayudas sociales)

A través de la OPDAM se realizan
atenciones sociales que derivan la
necesidad de gestion de ayudas
social con un registro de 130
personas.

Respecto de las ayudas sociales
estas son derivadas al
Departamento de bienestar, ya
que como departamento no
disponemos de presupuesto para
asignar las ayudas sociales en
forma directa.

Registro de
atencion social.

Correos
electrénicos
institucionales

que contienen
informacioén de
derivacion de

ayudas sociales a
Departamento de
Bienestar

personas mayores

discapacidad

*100 municipal.
Psicologa de la oficina de
roteccion de derechos del adulto .
P ) .. | Registro de
mayor realiza evaluacion .
: : atenciones
psicosocial de salud mental de X ;
. L . psicosociales.
Generar acciones de | Eficacia adultos mayores que requieren
apoyo en el area de | Indicador de | esta prestacion.
salud mental de las | cumplimiento: 5 de noviembre Se realiza taller de
personas mayores Realizado Arte terapia con los adultos
mayores del programa vinculos el | Registro de
cual consistia en un espacio | asistencia.
creativo donde se utilizan
elementos reciclados
Gestiéon y/o derivacion Se deriva 15 tramitaciones de
de solicitud de | 15  atenciones | credenciales de discapacidad a .
. . Registro de
credencial de | sociales CESFAM y Departamento de R
. . : . i derivaciones
discapacidad para | realizadas personas en situaciébn de

Componente 3: Promocion y proteccién de

los derechos de las personas mayores

trabajo en tematicas de
intervencion social con
personas mayores en
la comuna

“Accion continua en la
siguiente pagina”

4 reuniones
realizadas

en Marzo.

» 26 de agosto se realiza primera
mesa Comité intersectorial a
través del programa VINCULOS
en marzo.

» 18 de noviembre se realiza
primera mesa Comité
intersectorial a través del

programa VINCULOS en marzo.

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas M?qlo de
cumplimiento verificaciéon
» El 24 de abril se realiza primera
mesa Comité intersectorial a
Mesa intersectorial de través del programa VINCULOS | Registro de

asistencia de los
participantes.

Actas de registro
de los acuerdos
establecidos en la
mesa.
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Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

» Con fecha 10 de Junio se realiza
mesa de trabajo liderada por la
OPDAM (Oficina de proteccion
de derechos del adulto mayor.

» Legislacion de derechos del
adulto mayor impartida por el

Registro de
asistencia de los
participantes.

Aig;g#f’ acion  de la programa buen trato de | Actas de registro
SENAMA. de los acuerdos
» 19 de Agosto de segunda mesa | establecidos en la
de trabajo OPDAM(Oficina de | mesa.
proteccion de derechos del
adulto mayor) programa adulto
mayor CESFAM
Con motivo del dia internacional
Actividades por el buen trato hacia las

informativas dirigidas a

personas mayores el 15 de Junio

; se realizaran charlas informativas | Registro de
la comunidad sobre i i :
roteccion  de  los sobre los derechos y prevencion | asistencia.
b 3 actividades | del maltrato a las personas | Registro
derechos de la persona . . L=
O realizadas mayores en las 3 reuniones de las | audiovisual.
mayor y prevencion del ! o
uniones comunales del mes de | Nomina de
maltrato en sus : -
: Junio. participantes
diferentes .
. . Llegando asi a muchos clubes que
manifestaciones
son representados en esta
instancia por su directiva.
Realizacion campafia
de invierno para
prevencion de Durante el presente afio no se
siniestros por | O personas que | . P
; . . dispuso de los recursos .
incendios, enfocado en | reciben la . . ! No Aplica
S L necesarios para la ejecucion de
la limpieza de estufas | prestacion =
esta campalfia.
en casas de adultos
mayores con red apoyo
fragil
Fortalecer la Oficina de La Oficina de proteccion de
proteccion de derechos derechos de las personas | Informe mensual
de las personas | Equipo de | mayores OPDAM?® contd para el | de ejecucion de
mayores OPDAM? profesionales afio 2025 con un equipo | funciones y
para la Intervencion | contratados para | multidisciplinario compuesto por | actividades
social frente a | la intervencion y | » Asistente social realizadas por el

situaciones de maltrato
y  vulneracion  de
derechos en sus
diferentes tipos

funcionamiento
de la oficina

» Psicéloga

» Abogada para realizar la
atencién de personas victimas
de vulneracion de derechos

equipo de
profesionales del
programa.

8 Oficina de Proteccion de Derechos del Adulto Mayor.
9 Oficina de Proteccion de Derechos del Adulto Mayor.
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Nueva Tmperial

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Accién ’

Atender a las
derivaciones realizadas

Eficacia: Atender
derivaciones
(30 de informes

Se registra un nimero de 30

por los tribunales de | sociales Derivaciones de tribunales para la Oficio envio de
familia y otras | realizados a las | realizacion de informes informes a
entidades que | entidades psicosociales por parte de la| ..
) . A o L tribunales
requieren realizan | juridicas/ oficina de proteccion de derechos
derivaciones 30 de del adulto mayor.
derivaciones
realizadas) * 100
» A través de la fundacién EPAS
se gestiona la entrega de 40
cajas de alimentos en el mes de
Junio para las personas
mayores mas  vulnerables
pesquisadas como  casos
sociales.
» A través del club de Leones de | -N6mina de
Nueva Imperial se gestiona la | beneficiarios de la
adquisicion de ayudas técnicas, | fundacion.
pafales, cajas de alimentos y
_ 3 donacién leche Ensure. Llegando con | Registro de
Gestién externa de tionadas a ayuda a 10 familias en el periodo | ayudas
recursos destinados a ?rZ\S/és del de Enero a Junio 2025.Tambien | gestionadas a

ayudas sociales para
personas mayores
intervenidas a través
del Departamento de
Inclusién Social

Departamento de
Inclusioén social,
dirigidas a las
personas
mayores

»

»

a través del club de Leones de
Nueva Imperial se logra apoyar
en pafiales 10 familias en el
periodo de Junio a Diciembre
2025.

A través de la Iglesia adventista
se logra gestionar ayuda paraen
alimentos y Utiles de aseo para
5 residentes del programa
Condominio de Vivienda
tutelada, que presentan una
mayor vulnerabilidad.

A través del grupo solidario de
personas mayores se logra la
entrega de 5 cajas de alimentos
para familias de mayores
vulnerables.

través del Club de
Leones.

Acta de entrega de
beneficios a los
adultos mayores
beneficiados.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 25: Actividades programa centro dia talleres

ILUSTRACION 26: Malén programa Vinculos

ILUSTRACION 27: Dia de la madre y desfile Vintage
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ILUSTRACION 28: Lolapaluza de mayores 2025, conmemoracién especial en el Mes
del Adulto Mayor. Septiembre 2025

ILUSTRACION 29:Dia Actividad Intergeneracional “participacion del taller artistico
siempre vivas en Jardin Infantil dulces pasos”. Agosto 2025
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Estrategia N° 8: Desarrollo integral de la mujer

Fin: Generar espacios que promuevan la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de
la mujer, desde una perspectiva de género.

Propdsito: Ejecucién de iniciativas que contribuyan al empoderamiento y autonomia de la mujer
en la comuna.

Tabla 24: Poblacién Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
NUMERO TOTAL 100 1000 1100

Componente 1: Socializar con la comunidad el enfoque de género

. Indi r . . Medi
Accién d cad.o .es de Actividades Realizadas ed ° de
cumplimiento verificacion

» 1 taller de Prevencion y atencién
de violencia a mujeres, dirigido a
usuarias del Centro Comunitario
de Cuidados

» 5 talleres “Género y prevencion
de violencia a mujeres”,
dirigidos a usuarias/os de PDTI

» 2 talleres “Violencia en el
pololeo” Liceo B 17

» 2 “Punto Morado”: actividad en
conjunto con personal de la 4ta
Comisaria de N. Imperial, para
la difusién y prevencién de la
violencia de género en el marco
de Fiestas Patrias, y en el Dia
Internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer

Desarrollo de talleres
y/lo actividades de | 10 iniciativas
difusion con | realizadas

perspectiva de género

Registro
fotogréfico

Implementar Mesa 3 reuniones con profesionales del

Comunal de Genero de | 3 reuniones | Depto. De la mujer, Programa L
. . . Acta de reunion

caracter realizadas jefas de hogar, Programa Centro

interinstitucional de las Mujeres

Componente 2: Atencién, proteccion y reparacién de violencia contra la mujer en contexto de pareja

. Indicadores de - . Medio de
Accién . Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
Desarrollo _de un p!qn Eficacia: » 401 mujeres atendidas en
de intervencion . -
T (165 planes de calidad de consultantes. Correo electronico
individual para cada | . i ; . .
) X intervencion/ 165 | » 165 mujeres ingresadas a | Sistema
mujer ingresada al : . . . ; o
mujeres proceso de intervencion psico- | informatico SGP

Programa Centro de la
Mujer

ingresadas) *100 socio-juridica
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Indicadores de

Actividades Realizadas

Medio de

Accién ’

Generar acciones de
sensibilizacién que
contribuyan en la
prevencion de violencia
contra la mujer en el
contexto de pareja

9

cumplimiento

talleres vy

recreos
preventivos
realizados

»

P

M

>,

M

>,

M

Taller de Género y violencia en
el pololeo, dirigido a alumnas y
alumnos del Liceo Principe de
Gales.

Jornada de conversatorio en
LLGV, dirigida a centro de
alumnos, sobre violencia en el
pololeo.

Participacion con Stand
informativo 'y entrega de
folleteria dirigido a padres,
madres, alumnos y alumnas del
Liceo Industrial, en actividad
promocional de corrida escolar.
6 talleres sobre Género vy
funcionamiento del Centro de
las Mujeres, dirigido a usuarias y
usuarios del PDTI en distintos
territorios.

verificacion

Registro
fotogréfico

Generar instancias de
coordinacion
intersectorial, que
permitan articular la
oferta programética en
apoyo a las mujeres
participantes del
Programa Centro de la
Mujer

4

mesas

intersectoriales
en las cuales se
participo

>

v

>

v

»

»

»

Participacion en la Mesa de
articulacion Intersectorial (MAI)
de la comuna de Nueva
Imperial.

Participacién en los Concejos
Comunales de  Seguridad
Publica, en las tres comunas de
cobertura (Chol Chol, Galvarino
y Nueva Imperial).

Participacién en Red Local de
Apoyos y Cuidados.
Participacion en
intersectorial OPEDAM
Coordinacion permanente con
Carabineros, Tribunal de familia,
Fiscalia, Tribunal de garantia,

mesa

Corporacion de  Asistencia
Judicial, Departamentos
municipales, CECOSAM,

CESFAM, URAVIT, entre otros.

Correos
electrénicos
Actas mensuales
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Componente 3: Promover los derechos sexuales y reproductivos de la mujer en la comuna

Accion Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M.egho de
cumplimiento verificacion
» Taller con Programa Mujeres,
Derechos Sexuales y
Reproductivos,

» Participacion en  Seminario
“Mujeres, prevencion del cancer
de mamas

5 taller realizado | » Jornada de autocuidado vy
prevencion del cancer de
mamas.

» Actividad informativa y formativa
del Programa Vida Sana,

» Taller educativo sobre Ley
21.675 y salud menstrual.

Articulacion de oferta
de talleres sobre
sexualidad, afectividad
y salud reproductiva

Listas de
asistencia

Componente 4: Fortalecer el empoderamiento de la mujer en el cumplimiento de sus distintos roles

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_jlo de
cumplimiento verificaciéon

Acceso a cursos de capacitacion,

conversatorios y/o talleres

» Taller sobre Educacion
Financiera (Banco Estado)

» Taller Empoderadas 4 sesiones
PRODEMU

» Curso  Administracién del
Emprendimiento

» Taller Apresto Laboral (OMIL)

» Taller sobre oferta Programética

CDM
12 cursos. | > Taller Mujeres _Derechos o
capacitaciones ’ Sexuales y Reproductivos Nomina de
Coordinar capacitacién conversatorios’ » Curso de Alfabetizacion Digital | asistencia Registro
Continua para la mujer yio talleres | > Curso Habilidades Digitales | audiovisual
realizados para el Trabajo (OMIL) Certificacion
» Curso Cocina Nacional
(subsidio de herramientas)
SENCE

» Talleres de emprendimiento
Pasos para la formalizacion
GORE — SERNAMEG

» Taller  Trabajo seguro vy
mantenimiento de  equipos
gastronémicos GORE
SERNAMEG

» Edicion Publicitaria en redes
sociales GORE- SERNAMEG
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Feria de mujeres artesanas y
emprendedoras en contexto del
Dia internacional de la mujer

» Actividad comunal
conmemorativa Dia
internacional de la mujer,
realizada en Plaza de Armas

» Dia de Spa y autocuidado para
mujeres madres de la comuna,
con entrega de servicios:
peluqueria, manicure,
maquillaje 'y masajes, en
contexto del Dia de la madre

» Dos talleres “Violencia en el
pololeo” Liceo B 17 en el
contexto del Dia Internacional
de la eliminacién de la violencia | Registro

comunidad, fechas e . contra la mujer Fotogréfico

. cumplimiento: p e g S

conmemorativas _ Realizado » 2 I?unto Morado”: actividad en No_mlna_ de

relacionadas a la mujer conjunto con personal de la 4ta | asistencia
Comisaria de N. Imperial, para
la difusién y prevencién de la
violencia de género en el marco
del Dia Internacional de Ila
eliminacion de la violencia
contra la mujer

» Dos jornadas de sensibilizacion
en contexto de corridas
organizadas por los programas
HPV I, Il y Illl, en donde se
entrega folleteria.

» Cinco jornadas de recreos
preventivos en distintos
establecimientos educacionales
de la comuna, donde se entrega
material informativo.

Accién

’ Indicadores de Medio de

Visibilizar  con la Indicador de

Implementacién de una
Politca  Local de
Desarrollo Integral de
la Mujer

Eficacia:
Politica Local
aprobada

Accibn se implementara a partir

del afio 2025 No Aplica

Talleres dirigidos a mujeres
participantes del Programa | Screenshot grupos
Mujeres Jefas de  Hogar, | de WhatsApp
abordando tematicas en: Divisién | PMJH

sexual del trabajo, | Listas de
interseccionalidad, habilidades | asistencias

para el trabajo, autonomia | Fotografias
econdmica de las muijeres,
territorio, economia social.

Promover el
empoderamiento
Femenino a través de | 8 talleres
los Talleres de | realizados
Formacion para el
Trabajo
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Componente 5: Contribuir a la autonomia econémica de la mujer

Accién

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificaciéon

Difusion a las mujeres
participantes del
Programa Mujeres Jefa
de Hogar para que
accedan

oportunamente a los
instrumentos y fondos
de fomento productivo

4 fondo
promovido,
segun oferta en
el territorio

v

v

Se postula a los siguientes fondos:
» 1 actividades de intercambio de

experiencias a nivel nacional
para emprendedoras del
territorio  costa  Araucania
transferencia sernameg- activa
mujer costa Araucania:

2 implementacién y
Fortalecimiento de Actividades
Econémicas y Productivas de
Emprendimiento para Mujeres y
Hombres Indigenas Urbanos,
Region de la Araucania, afio
2025

3 fondo concursable de apoyo al
emprendimiento femenino
individual costa Araucania afio
2025, programa transferencia
activa mujer costa Araucania

4 curso de Capacitacion en
oficios con entrega de Kit de
Herramientas Programa Activa
Mujer Costa Araucania

Fotografias
Publicacion en
redes sociales

Accién

Indicadores de

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Ejecucién de Programa
Mujeres  Jefas de
Hogar, a través del
desarrollo de talleres
de formacion para el
trabajo, capacitacion,
apoyo al
emprendimiento,

atencion dental,
nivelacion de estudios
y alfabetizacion digital

“Accion continua en la
siguiente pagina

cumplimiento

(100

participantes  /
100 cobertura
total de

programa) *100

v

v

v

v

Talleres de Formacién para el
Trabajo

Se realizaron talleres orientados
al fortalecimiento de
competencias personales vy
laborales, abordando teméticas
como sistema sexo-género,
interseccionalidad, autonomia
de las mujeres, economia social
y solidaria, habilidades para el
trabajo y mujeres y trabajo.
Capacitaciones y
Coordinaciones Institucionales
Durante el periodo se
ejecutaron diversas instancias
de capacitacion y articulacion
intersectorial para fortalecer la
autonomia econbémica y la
empleabilidad de las usuarias
del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

Correo electrénico
Nominas de
asistencias
Screenshot grupos
de WhatsApp
PMJH
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Entre las actividades
desarrolladas destacan:

» Encuentro Comunal de mujeres
(25/08/2026).

» Taller de educacion financiera
(BancoEstado, 09/04/2026).

» Taller de apresto laboral (OMIL,
26/03/2026).

» Charla de orientacion tributaria
(SlI, 16/04/2026).

» Charla de nivelacién de estudios
(Consultora Valle Verde,
19/03/2026).

» Taller sobre cooperativas vy
asociatividad (24/07/2026).

» Participacién en feria comunal
por el Dia de la Mujer Indigena
(septiembre 2026).

» Taller sobre manejo y cuidado
de plantas (08/09/2026).

» Giras Técnicas

Se realizaron giras técnicas a

Villarrica—Lican Ray y Puerto

Saavedra (octubre y noviembre

2026), permitiendo el intercambio

de experiencias, fortalecimiento

de redes y promocion de la
asociatividad.

» Curso de Alfabetizacion Digital
(en proceso)

Las participantes accedieron a

capacitacion en uso basico de

computadores y herramientas de
ofimatica, ejecutada en Ia

Biblioteca Municipal de Nueva

Imperial, contribuyendo a la

reduccion de brechas digitales.

» Atencion Dental

Ante la asignacion inicial de 7

Cupos odontolégicos por

SernamEG, se gestiond

coordinacion con el CESFAM

Nueva Imperial, logrando ampliar

la cobertura a 20 cupos

adicionales.

Accién

’ Indicadores de Medio de

“Continuacion de Ia
Accioén”
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Accion o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion
» Apoyo al Emprendimiento

El programa administré el Médulo

SernamEG, consolidando un

‘ Indicadores de Medio de

espacio estable de

comercializacion para fortalecer

ingresos y capacidades

comerciales de las
“Continuacion de la emprendedoras durante todo el
Accion” afo.

» Feria Virtual y Promocion

Asociativa

Se implementd una Feria Virtual
para fortalecer la asociatividad,
visibilizar productos y ampliar
canales de comercializacion
mediante medios digitales.

www.nuevaimperial.cl

Pagina 109



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 30: Informacion De pension de alimentos y sus actualizaciones
Septiembre 2025.

ILUSTRACION 31: Jornada de Salud y Bienestar, 18 Octubre 2025 Isla Cautin, en
el marco de la conmemoraciéon del dia mundial del Cancer de Mama.
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ILUSTRACION 32: “Punto Morado” en coordinacion con personal de Carabineros

en contexto de la prevencion de violencia de género en feriado de Fiestas Patrias

- ) @

ILUSTRACION 33: Giras técnicas

PROGRAMA

MUJERES JEFAS
DE HOGAR
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Estrategia N° 9: Fomento del deporte y la actividad fisica
Fin: Promover la imagen de una comuna activa en el ambito deportivo, recreativo y saludable

Propdsito: Potenciar la gestion deportiva comunal proyectandose como referente a nivel regional
en torno a lo recreativo, inclusivo, formativo y competitivo de alto rendimiento.

Tabla 25: Poblacion Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
NUMERO TOTAL 5.300 3.200 8.500

Componente 1. Ampliar cobertura de actividades fisicas, practicas deportivas formativas y

recreativas, con enfoque inclusivo e integrador

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_jlo de

cumplimiento verificacion

» Liga futsal escolar IND

» Liga regional basquetbol club
Jaguar

» Gala club de gimnasia ritmica

» Corrida club deportivo Hospital
Intercultural

» Campeonato adulto club de
voleibol Imperial

» Liga Balonmano club Fénix

» Clasificatoria basquetbol juegos
escolares IND

Desarrollar » Campeonato basquetbol
planificacion anual de | 16 eventos varones club CESFAM Fotos y registros
eventos deportivos | deportivos » Campeonato nacional de | audiovisuales.
recreativos, formativos | realizados Patinaje Redes Sociales.
y competitivos » Gala club patinaje suefios sobre

ruedas

» Campeonato U15 club de
voleibol Imperial

» Campeonato voleibol adulto
Costa club Alerces

» Nacional de Gimnasia ritmica
club Imperial

» Campeonato futbol 7 adulto

» Campeonato infantil futbol 11
escuela Municipal

» Liga futbol infantil los Volcanes

Gestionar y apoyar L Fotos y registros
SR 1 iniciativas . : =

iniciativas de deporte . » Corrida posta Filulawen audiovisuales.

. . realizadas .
inclusivo Redes Sociales.
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Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de

cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Desarrollar escuelas de

Ejecucion

de

Programa Anual

de Escuelas

de

Escuela de Futbol Municipal.

Fotos y registros
audiovisuales.
Redes Sociales.

y/o privadas

formacion deportiva formal_lzqcmn, y Reunion de
especializacion apoderados
deportivas '
Eficacia:

dD:sarroIIar su%r\c/)grrggﬁ Programa de N_o se registran activida}des _

municipal para Becas _ejecutadas durante el periodo No Aplica

deportistas Deportivas informado.
Ejecutada

Gestionar/tramitar

convenios de | Indicador de | No se registran actividades

colaboracion con | cumplimiento: ejecutadas durante el periodo No Aplica

instituciones  publicas | Realizado informado.

Accién

Indicadores de

cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Apoyar el deporte
formativo de los

Eficacia:
(110 solicitud
atendidas / 1

es
30

» Apoyo con recintos deportivos
para entrenamientos, ligas y
campeonatos durante todo el
afio.

Fotos y registros
audiovisuales.

postulacion a fondos
concursables

postulacién) *1

00

.- » Espacios para guardar .
clubes de la comuna isnog;lr(g;i%?s J 100 materiales deportivos. Redes Sociales.
» Apoyo con premiacion de
actividades.

Asesorar en la Eficacia:
constituc;ién, (15 S(.)Iicitu des Constituc;ién, renovacion y '
renovacion ylo atendidas /15 adecuacion a la ley del deporte de | Planilla Excel
adaptacion de solicitudes clubes deportivos, distintas | Plataforma IND
organizaciones ; das) *100 diciplinas.
deportivas ingresadas)
Realizar actividades de
capacitacion para No se registran actividades
dirigentes socios 0 _ PETSOnas | eiecutadas durante el perfodo No Aplica

g , , ] p p
L2 ; capacitadas .
técnicos 'y  jueces informado.
deportivos
Apoyar a las
organizaciones Eficacia:
ggﬁﬂggazn Iadgestiélﬁ E)jéostula(;gga/“vfg Orientacién sobre requisitos para | Bases ' de
d L - postular Fondeporte 2026 postulacion.
e iniciativas y | solicitudes de
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Componente 3: Actualizacion de la Politica Local de Deportes

Accién Indicadores de Actividades Realizadas Medio de
cumplimiento verificacion

Adecuaciéon de la

Politica Comunal de L,

Actividad  Fisica y Documento En proceso de revision del Plan de | Plan de desarrollo
aprobado desarrollo deportivo comunal deportivo comunal

Deportes al | 2P P P

reguerimiento actual

Componente 4: Colaborar en la implementacion de iniciativas de turismo deportivo

Accién Indicadores de Actividades Realizadas Medio de
cumplimiento verificaciéon
Colaborar en la . .
; o s No se registran actividades
implementacion de |0 iniciativas | _. . .
L . . ejecutadas durante el periodo No Aplica
iniciativas de turismo | realizadas .
. informado.

deportivo
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 34: Campeonato Tenis de Mesa - Club Pewen

ILUSTRACION 35:

“DERRIBANDO BARRERAS EN EL o o
DEPORTE NACIONAL" S0

GOBIERNO DE CHILE

ILUSTRACION 36: Campeonato Mountain Bike 3 Lagunas - Organizado por Club
Imperio Bike
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Estrategia N° 10: Promocion de las culturas, las artes y el patrimonio

Fin: Consolidar los espacios dedicados al arte y patrimonio, manteniendo una oferta de bienes y
servicios culturales significativa para la ciudadania, con énfasis en lo intergeneracional y en base
a la diversidad de sus identidades y referentes culturales.

Propdésito: Fortalecer el acceso de la comunidad a experiencias artisticas culturales, que
promuevan el resguardo, reconocimiento y difusion de sus identidades culturales territoriales.

Tabla 26: Poblacion Beneficiaria Directa
POBLACION HOMBRES

NUMERO TOTAL 4.000

MUJERES TOTAL
6.000 10.000

Componente 1: Contribuir al mejoramiento de las condiciones estructurales y administrativas de la
cultura desde las posibilidades y limitantes de la organizacion municipal, en especial las vinculadas a
la gobernanza cultural y su planteamiento estratégico, a fin de fortalecer la gestion municipal en el
ambito del arte, la cultura y el patrimonio

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mgc_jlo de
cumplimiento verificacion
Programa de
promocién de la Durante el afio 2025 no se
Gobernanza cultural, | 1 documento | registraron avances en esta
con base en la| elaborado y | accién. Su ejecucion se encuentra No Aplica
interculturalidad y la | aprobado programada para el primer
cultura de la semestre de 2026.
colaboracion
Programa de | Constitucion de
fortalecimiento de|la mesa de . Registro
. 3 reuniones con gestores de la e
redes y alianzas parala | gestores Fotografico y
e Comuna. . .
gestion cultural | Culturales e Asistencia
territorial Institucionales
Durante el periodo informado no . o
, . Registro Disefios
Programa de se elabor6 un plan de medios para -
L . P A publicados y
comunicacion y | Indicador de | la difusion de las iniciativas .
. g ) L manejo de redes
marketing, para el | cumplimiento: artisticas 'y culturales. No e
. i . oficiales de
Departamento de | No Realizado obstante, se establecio un areade | ..~ .,
e N o difusion del
Cultura Municipal Comunicacion y Diseflo en departamento
dependencias del Centro Cultural. P ’
Programa de gestion
del conocimiento | Indicador de | Jornada de capacitacion en .
- ) Registro
cultural y la | cumplimiento: Encuentro Zonal para Encargados fotoarafico
corresponsabilidad Realizado de Cultura Chillan 2025 9 '
social
Programa de
fortale_C|m|ento de los IndlcaQO_r . de Plan de Gestién del centro Cultural Plan de gestion del
espacios y | cumplimiento: Centro Cultural y
; : : y Teatro 2024
equipamientos Realizado Teatro.
culturales
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Componente 2: Promover diversas disciplinas artisticas en los ambitos de la formacién, la

programacion artistica (de responsabilidad municipal) y la gestién de artistas y creadores locales,
desde una vision de la cultura en base comunitaria y territorial

Accion Indlcad.or.es de Actividades Realizadas Mgc.ilo de
cumpllmlento verificacion
» Escuela de Artes:

» 1 Ciclo de talleres de dibujo y
pintura técnica mixta. Clase que
se realizan dos veces por
semana en el Centro Cultural a
cargo de la profesora Magaly
Sanhueza.

1 Ciclo de talleres de dibujo y
pintura acrilica. Clase que se
realizan una vez por semana en
el Centro Cultural a cargo del
Indicador de profesor Juan Quilodran.
cumplimiento: » 1 Ciclo de Taller de danza
Realizado Espectaculo para nifios, nifias y
adolescentes, dictado por la
1 festivales vy profesora Beatriz Sdez Castro,
concursos que se realiza una vez por
realizados semana en el Centro Cultural.

» 1 Escuela de Canto, a cargo del
profesor Hugo Cayuleo

1 Ciclo de Talleres Coro
Ciudadano, a cargo del profesor
Alejandro Carrillo.

Cierre Escuela de artes “Talento
en Escena”.

Jornada patrticipativa de Disefio
Mural de Mosaico

VIII Festival de la Voz El Molino
de Almagro.

1 Estacién Cultural Mosaico
Escuela Santa Teresa Nueva
Imperial.

2 Estaciones Culturales Taller

culturales A .
) de mosaiquismo en Villa la
Programa de | instaladas Unién

circulacion de obras » 1
artisticas, 1 muestras
agrupaciones y elencos | realizadas fuera
estables del municipio | de la comuna

>,

M

Programa de
fortalecimiento de la
creacion y difusién de
las artes a nivel barrial/
territorial

v

Registro
Fotografico y
asistencia a
talleres.

v

>

v

>

v

>

v

>

v

>

v

3 Estaciones 5

v

Taller de Mosaico
Departamento de Discapacidad.

» Banda Santa Cecilia en

Carahue, Saavedra y Chol Chol.

Carteleras de Aniversario

N°143, Fiestas Patrias vy

promocion de iniciativas

respectivas.

» Campeonato Regional Juvenil
del Mataquito y Extra Jévenes
Cristian Jara Vera

» Concierto Fundacién Guitarras
XXI

Registro
Fotografico
Cartelera artistica

’ publicada.

v

“Accién continta en la | 1 cartelera
siguiente pagina” desarrollada

38 actividades
en carteleras
realizadas
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Presentacién de Bafoni en ViII
Feria Costumbrista de la
Cazuela con Locro

» Encuentro Cultural Internacional
de Tunas y Estudiantinas

» Encuentro de Danza en la 2da
ExpoAcuarela.

» Exposicion de Acuarelas y
Master Class Domingo
Gonzalez

» Poesia, Cuentos vy Cultura
Imperialina. Humberto Lagos
Schuffeneger

» Encuentro de payadores con
Américo Huerta y David Tocar
de Argentina.

» Ceremonia Lanzamiento Moai

» Homenaje Natalicio de Gabriela
Mistral.

» Encuentro Regional Danza en
Movimiento.

» Celebracion Dia de los
patrimonios Culturales

» Concierto Latin Jazz de la
Universidad de los Lagos.

» Concierto Filarménica de
Temuco

» Presentacion Obra teatral
Jesucristo Super Star del Liceo
Luis Gonzélez Vasquez.

» Exposicion Tetarte de lactancia
materna.

» Exposiciéon de pintura Escuela
de Artes

» Festival Cautin en Red “territorio
en danza”

» Cuecada Ciudadana

» Imperial Baila la Cueca

» Desfile de Fiestas Patrias

» Concierto Coro de Profesores

» Exposicion de pintura “Ecos del
Toltén con José Perfia Abarca.

» Primer Encuentro Intercultural
de Capoeira

» Concierto Coro de Ciudadano
Nueva Imperial

» Concierto Coro Voces de la
Araucania de Temuco

» Festival de Teatro Adolescente
“VYamos que venimos” VQV

Accién

’ Indicadores de Medio de

www.nuevaimperial.cl

Pagina 118



MUNICIPALIDAD

Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

cumplimiento

» Ceremonia de reconocimiento
de valores arquitecténicos en

Nueva  Imperial con la
Universidad Mayor
» Presentacion Obra Zombie

pantalla. Compafia teatro y
Sociedad.

Concierto Aniversario Banda
Santa Cecilia

Regional de Cueca Jévenes del
Melipulli

Inauguracion e Implementacion
Parque Navidefio

Gala Ballet Clasico Dreams Soul
Intervencion artistica Proyecto
Escuela de Artes en los Barrios,
BAFONI.

>,

M

>,

M

>,

M

>,

M

>

v

» Concierto navidefio Coro
Polifénico
» Concierto Coro Profesores

Nueva Imperial y Carahue.

Gala Ballet Clasico Driades.
Exposicion de Pintura Ayelen
con Doris Huenuman.

>

v

>

v

Programa de
fortalecimiento y
difusion de la literatura
con énfasis enlo local y
el fomento lector en
espacios publicos
desde el Programa de
Biblioteca Publica
Municipalt©

1 revistas yl/o
antologias
publicadas

2 actividades de

fomento  lector
realizadas

(a757 de
usuarios con
registro de
préstamo de
libros / 3748
usuarios
estimados para
préstamos meta
anual) *100

Lanzamiento Trawln Literario
“Costa Araucania del Circulo de
Escritores Juvencio Valle”
Lanzamiento de Traitraico Zine
N°36 del Circulo de Escritores
Juvencio Valle.

Lanzamiento de Disco Folil Anti
de compositor Alwentraru. Disco
de recopilacion de poetas y
autores imperialinos con
participacion de estudiantes de
la Escuela Publica Juan XXIII.

» Conmemoracion del 136°
aniversario del Natalicio de
Gabriela Mistral.

Vista guiada y actividades de
fomento lector con nifios y nifias
del Jardin Infantil Antli Newen,
dependiente del SLEP Costa
Araucania.

Visita guiada y “Celebracion del
dia del libro y del Derecho de
Autor” con estudiantes del Liceo
Industrial de Nueva Imperial.

>

v

>

v

>

v

>

v

>,

v

Nota de Prensa
Fotografias
Actividades
registrada
plataforma Raflec
(SNBP)

10 Biblioteca Publica N°112 correspondiente a Nueva Imperial.
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Nueva Tmperial

Indicadores de

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Accién ‘

cumplimiento

» Actividad de fomento lector con
nifos y nifias del Jardin Infantil y
Sala Cuna “Los Enanitos”
dependiente del Servicio de
Salud Araucania Sur.

» Actividad de Fomento lector con
el 1ro basico de la Escuela Juan
XX, dependiente del SLEP
Costa Araucania.

» Actividad de Fomento lector con
Pre-Kinder de la Escuela Juan
XX, dependiente del SLEP
Costa Araucania.

» Actividad Taller Literario
“Laboratorio del Alma” instruido
por la Guia Terapéutica

Katherine Pino Saavedra.

Plan de promocion de
acceso a la informacion
en la comunidad por
medio de programa
Biblioredes

3 actividades
formativas e
informativas
realizadas

15 actividades
de acceso a la
informacion
comunitaria
realizada

» 3 actividades de alfabetizaciéon
digital.

» 15 actividades de acceso a
informacion (R. Civil, A, Fiscal,
Chile Atiende).

Plataforma
“Biblioadmin”
(Programa
Biblioredes)

Componente 3: Promover la memoria histérica, identidades culturales, interculturalidad y puesta en

valor del patrimonio

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas M?qlo de
cumplimiento verificacion
Investigacién y
rotocolo municipal . o
Eobre la ima F:en Indicador de | Durante el afo 2025 no se
comuna Ciuga d cumplimiento: registraron avances en esta No Aplica
; No Realizado accion.
Acuarela, como hito
identitario
Proarama de 6 talleres | » Encuentro de artesanos vy
grama realizados artesanas, Pucon 2025.
fortalecimiento de los - . .
oficios tradicionales » Talleres de .OfICIOS vestuario Reglst,ro_
con  foco en Ié 1 de ruta mapuche realizados el 2024. fotografico y
patrimonial » Ruta Tren Patrimonial, realizado | participantes.

artesania con identidad
cultural

realizada en el
afo

en el contexto del dia del

patrimonio.
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Conversatorio “Lugares con
historia y tradiciones locales”,
realizado con representantes de
comunidades mapuches del
territorio Boroa Fin Fin, en
coordinacion con PDTI,
realizados el afio 2024. Para el
segundo semestre del presente
afo, se retoman las agestiones
con el territorio.

» Taller Glorias navales en
Mosaico en conmemoracion del
mes del mar y glorias navales

3 dialogos con escuela Santa Teresita.

» Celebracién del Dia de los

Accién

‘ Indicadores de Medio de

realizados ; :
patrimonios culturales con:
Programa de 7 iniciativas | > E)_(pgS_lClon Perfiles de Mujeres _ _
fortalecimiento de la realizadas Historicas Registro Auido
memoria, la tradicion » Exposicion Mujeres Migrantes | Visual
oral y la lengua en la Araucania.

1° publicaciones | ,, pepresentacién Teatral Mujeres

realizadas ~ en | istaricas de Chile

museo virtual » Ruta Patrimonio Arquitecténico
en Tren

» Muestra de oficios y artesania

» Saray Pérez — Textil

» Agrupacién Newen Zomo -
Greda

» Jeanette Cayuman — Cuero

» Elizabeth Painemal — Plateria

» Magaly Sanhueza - Pintura

» Agrupacién Entre manos y
piedra - Mosaico

» Retretas  Musicales Banda
Santa Cecilia.

» Publicacion de Zoila Quintremil.

Componente 4: Promover la economia cultural local desde los diversos territorios comunales, con el

compromiso de diversas unidades y departamentos municipales.

., Indicadores de - . Medio de
Accién . Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
p Durante el afio 2025 no se
Programa “rutas de la N .
. c 0 circuitos | registraron avances en esta
interculturalidad” para . . - . s .
- . realizados a nivel | accion. Su ejecucion se encuentra No Aplica
la promocion de bienes .
. o urbano y rural programada para el primer
y servicios territoriales
semestre de 2026.
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Indicadores de

Medio de

Accién ‘ o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion
Programa de _ » Dur_ante el afio 2025 no se
promocion de 0 ciclos de regl_s,traron avances en esta _
productos y servicios taIIe_res accion. Su  ejecucion  se No Aplica
con identidad local realizados encuentra programada para el
primer semestre de 2026.
» Programa  formativo  para
Musico del Estudios de
grabacion Municipal, entre los
gue destacan:
v' Cuadros Musicales
BAFONI
v" Banda Piukenes
v" Banda Polinomios
v' Banda Doggie Style
v" Musico James Stuardo
v" Musico Misael Jiménez
v' Musico Roberto Salgado
v Cristopher Alvial Cantante .
Programa de 20 alumnos v" Richi Angel Registros
fortalecimiento al matriculados v Cirico Solista fotogréficos
trabajo cultural v Al . Certificados.
umnos Academia de
Canto
v" Los rancheros de la
Novena
v" Los Barbudos
v" Los Makabros
v Los Incomparables del

amor
» Jornada Sesion Fotografica
para gestores y artistas locales.
A fin de contar con un Dossier
para cada uno de ellos a fin de
dar a conocer su labor artistica.
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Componente 5: Reconocimiento y fortalecimiento de los aspectos econémicos, sociales, culturales,

de salud y educacion, pensado en el bienestar de la persona, grupo, comunidad y territorio

lengua mapudungun

Accion Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mg@lo de
cumpllmlento verificacion
» Se realizan dialogos sobre la
medicina intercultural mapuche
Programa “rutas de la con la comunidad educativa de
interculturalidad” para | 2 dialogos de la Escuela Entre Rios el afio | Registro
la promocion de bienes | realizados 2024. fotografico
y servicios territoriales » Se retomara el trabajo con el
colegio el Primer semestre del
presente afio 2026.
Programa “sinergias
interculturales”,
trabajo conjunto entre
guﬁ)tﬁfsgzrgento de Durante el afio 2025 no se
0 Cursos | registraron avances en esta
Des_arrollo realizados accion. Su ejecucion se encuentra No Aplica
Sociocultural programada para el primer
Mapuche semestre de 2026.
Programa de
fortalecimiento y
revitalizacion de la
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MUNICIPALIDAD
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 37: Visita guiada Biblioteca Publica

ILUSTRACION 38:

ILUSTRACION 39: Certificacion: Academia de danza y Mlsica BAFONA

i ]

oo

q
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ILUSTRACION 40: Escuela de Arte: Talleres de Pintura Acrilica.

|
. !!

4k
:

ILUSTRACION 41:

ILUSTRACION 42: Bafoni en Jardin Infantil
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Estrategia N° 11: Promocion de la seguridad publica

Fin: Contribuir en el desarrollo, implementacion, evaluacién, promocion, capacitacion y apoyo en
acciones e iniciativas del ambito de la prevencién social y situacional.

Propdsito: Fortalecer el sistema integrado de trabajo en red desarrollado por el Consejo Comunal
de Seguridad Publica, a través de planes y programas orientados a la prevencion del delito y la
delincuencia.

Tabla 27: Poblacion Beneficiaria Directa
POBLACION HOMBRES MUJERES TOTAL
NUMERO TOTAL 4500 5000 9500
Componente 1: Gestion del Consejo Comunal de Seguridad Publica
Accibén Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_ilo de
cumplimiento verificacion

Este informe presenta los avances

logrados entre septiembre y

Diciembre de 2025 en contexto de

su actualizacion.

I. Violencia Intrafamiliar (VIF)

» 4 Talleres preventivos rurales y
urbanos.

» 1 Campafas radiales y redes
sociales.

» 10 acciones de coordinacién

intersectorial por parte del

Ejecutar el Plan Programa Centro de Las
Comunal de Seguridad | ficacia: Mujeres. _
Pl]blica(PC?SP) (50 acciones .”' De_Iltos contra la vida e Memorandum de
del Consejo Comunal | yoajizadas / 65 | "tegridad respuesta con los
de Seguridad Pablica | ;cciones » Ejecucion semanal de respectivos

descritas en el Flscall.zamones conjuntas con respaldos
“Accion continia en la PCSP) ¥100 Carabineros.

siguiente pagina”

» 1 Reunién de la Mesa de
Seguridad y Convivencia.

Ill. Delitos contra la propiedad

» Instalacion de 5 camaras FNDR
2025.

» 4 Campafias en Charlas vy
Capacitaciones.

IV. Drogas y alcohol

» 21 Charlas SENDA en escuelas.

» 20 Actividades recreativas con
enfoque preventivo.

» 35 Talleres con Participacién de
padres y apoderados.

11 PCSP: Plan Comunal de Seguridad Publica.
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Accién

Nueva Tmperial

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

“Continuacion de Ila
Accion”

‘ Indicadores de

cumplimiento

V. Portey uso de armas ilegales

» 3 Reuniones fomentando
denuncias frente a hechos con
armas.

» 2 Reuniones donde se

promueve el Apoyo psicolégico
y juridico a victimas a través del
6008181000

» 1 Reunion de Conformacion de
Mesas de trabajo con equipos
de convivencia escolar.

VI. Factores Transversales

(PLADECO y Encuesta Urbana-

Rural)

» 1 FNDR aprobado para el
resguardo del area comercial
mediante el sistema de
televigilancia comunal.

» Capacitaciones municipales y
ordenanzas 2026

Componente 2: Fortalecer el trabajo sociocomunitario para la prevencion del delito

Accion Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mg(_:ilo de
cumplimiento verificacion
Eficacia: 100%
Realizacion de | (2 seminarios y 02 seminarios planificados. .
Lo o S . | Presentaciones
seminarios y | capacitaciones » Seminario Costa Araucania .

N . : : Registro de
capacitaciones a | realizadas/ 2 realizado en materia de Asistencia
organizaciones y | seminarios y seguridad. o

. NP L Publicaciones en
comunidad en general | capacitaciones » Seminarios de Juntas de redes
en el area de seguridad | proyectados) Vigilancia Rurales ’

*100
Apoyar al
fortalecimiento de la | Eficacia
logistica de las | (1 convenios
instituciones firmados /1 Convenio con Carabineros en | Documentos
encargadas de la | convenios Patrullaje Mixto. administrativos

prevencion delictual en
la comuna mediante
firma de convenios

planificados)
*100.
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Componente 3: Identificar en forma participativa areas de riesgo situacional de la comuna

Accion Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M.egho de
cumplimiento verificacion
Mapa Comunal
Eficacia Se trabaja en base a el | georreferenciado
Elaborar mapas | (50 zona | levantamiento de factores de | con dicha
perceptuales sobre | georreferenciadas | riesgo tanto en reuniones de | informacion se
lugares inseguros para | /50 zonas de | JJVV, juntas de vigilancia, CCSPy | utiliza como
georreferenciar zonas | riesgo demanda espontanea en conjunto | informacion para
de riesgo'? identificadas) con la informacion de patrullaje | proyectos de
*100 mixto, plataforma stop y CEAD. prevencion
situacional.
Se propone seguir interviniendo
Generar propuestas de en las zonas comercia]es_, de alta Ca_rtf_:\s de
Intervencion a | 1 or t aflu_enc!a de publico y | solicitudes.
para as Propuesta 0 | papitacionales de la comuna, con | Actas de
zonas de riesgo de | proyecto . ' ;
mayor  connotacién | presentados proyectos de Camaras de | reuniones de
social televigilancia, postulapdo tres | Consejo de
nuevos puntos de camaras al | Seguridad

FNDR

Componente 4: Difundir la oferta de reinsercion social en nuestra comuna

Accion Izgrlszldi;rieeitdoe Actividades Realizadas Vgﬁ?égggn
Difundir y colaborar en
el desarrollo de
iniciativas de .
restacion de servicios . Regl_stros.
P 3 Indicador  de . . confidenciales
en beneficio de la o . Gestién de trabajos con pena :

- cumplimiento: . trabajados con
comunidad y : conmutativa .

Realizado Gendarmeria de

programas de apoyo Chile
postpenitenciario a ’

personas de nuestra
comuna

12 7Zonas de riesgo se refiere a las zonas con alto porcentaje de incivilidades o delitos.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 43: Seminario “Costa Araucania Segura”. Agosto 2025
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ILUSTRACION 44: Seminario “CCSP”. Realizados en los meses de agosto,
septiembre, octubre y diciembre 2025
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MUNICIPALIDAD

Nueva Tmperial

Estrategia N° 12: Enfoque estratégico para la gestion integral del riesgo de desastres

Fin: Disminuir la afectacion e impacto hacia la poblacion ante un evento de desastres o catéstrofe.

Propdsito: Instaurar la gestion del riesgo de forma transversal a todo el quehacer institucional.

Tabla 28: Poblacion Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
NUMERO TOTAL 1310 1310 2.620
Componente 1: Comprender el riesgo de desastres
Accién Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_ilo de
cumplimiento verificacion

Ciclos educativos con
organizaciones

Ejecucidn de talleres en Juntas de

y reducir riesgo de
inundaciones.

; ) talleres | Vecinos Aromos, Diego Portales, | Fotografias
vecinales para prevenir : . . :
L realizado Sotomayor y en el sector | Lista de asistencia
y reducir riesgos de N
’ X Traitraico.
incendios estructurales
Ciclos educativos con
organizaciones . .
ge 11 tallere | Ejecucion de talleres en el sector .
vecinales para prevenir . . No Aplica
realizado Entre Rios.

Componente 2: Fortalecer la Gobernanza de la Gestién del Riesgo de Desastres

Accion Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas M(_e(_:ilo de
cumplimiento verificacion
Creacion de sistema de La implementacion de sistema
registro de | Indicador de Excel para el registro de .
. . S ) . Planilla Excel

emergencias atendidas | cumplimiento: emergencias, control de stock y | . -

S : Fichas Fibe
por el municipio vy | Realizado ayudas entregadas se encuentra
ayudas entregadas realizado.
Taller formativo, Registro
comprension del riesgo IndlcaQO_r . de El Taller formativo fue ejecutado el fo'Eog'raflco
de desastres a | cumplimiento: 26 de mavo Nomina de
Trabajadores Saocial del | Realizado Yo asistencia
Turno de Emergencia Correos
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MUNICIPALIDAD

Componente 3: Identificar en forma participativa areas de riesgo situacional de la comuna

L Indicadores de o . Medio de
Accion L Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
Implementacion,
operacion y
nservacion de las : . .
co 0 inspecciones | No fue posible concretar su .
redes de . . i ~ No Aplica
) L realizadas ejecucion durante el presente afio
radiocomunicaciones
para la gestion de
emergencias.
Construccion de | 15 km de | Cortafuegos en distintos sectores e
. p . . Notificaciones -
cortafuegos en areas | cortafuegos en | del area de interfaz, y estaciones autorizaciones
de interfaz area de interfaz médicas rurales y postas

Componente 4: Proporcionar una respuesta eficiente y eficaz

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_jlo de
cumplimiento verificaciéon
grz]e;c'grqcige wrno de ::Tjdr:1call?jn(1)irent0' de Turno  establecido  mediante | Decreto Exento
rgencia P ) decreto alcaldicio. N°08 del afio 2025
multidisciplinario Realizado
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MUNICIPALIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 45: Apoyo en la construccién de viviendas de emergencia

ILUSTRACION 46: Realizacion de corta fuegos en el sector rural

www.nuevaimperial.cl

Pagina 133



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Estrategia N° 13: Vivienda y mejoramiento de barrios

Fin: Implementar los programas habitacionales en todo el territorio comunal, con especial atencion
de las familias mas vulnerables y en los sectores medios, contribuyendo al desarrollo en los
ambitos de ciudad, territorio, barrio y vivienda.

Propdsito: Implementar los programas habitacionales en todo el territorio comunal, con especial
atencion de las familias mas vulnerables y en los sectores medios, contribuyendo al desarrollo en
los &mbitos de ciudad, territorio, barrio y vivienda.

Tabla 29: Poblacién Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES |
NUMERO TOTAL 79 98 177

Componente 1: Habilitacién de la demanda habitacional y asesoramiento de familias para proceso
de postulacion a vivienda y subsidios complementarios
Indicadores de

Medio de

Accién L Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
Eficacia: Listas de
Familias que asistencia.
acceden a Comprobante de
subsidios e ingreso.
o » Difusion de proyectos en
habitacionales distintas JJ.VV. de la comuna Documentos
definitivos. » Entrega de antecedentes de pggs& ?1'; ssde
e . familias postulantes. post .
Habilitacion y | (142 familias que | Habilitacion de provectos Oficios de ingreso
postulaciéon a comités | obtienen » Calificacion dep yro ectos en y calificacion.
de vivienda urbanos y | subsidios SERVIU proy Comprobantes de
rurales habitacionales  / » Postulac'ién de proyectos en postulacion.
152 familias que sistema computacional RUKAN Resoluciones
son po_stuladas a | » Resultados de proyectos ex’en'tas.
subsidios beneficiados Noémina de
habitacionales ’ beneficiarios de
definitivos) *100 llamado de

postulacién que
defina el MINVU*3

13 Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
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Accién ’

Indicadores de
cumplimiento

Eficacia:

Familias que
acceden a
subsidios de

mejoramiento de
vivienda

Actividades Realizadas

» Difusion de proyectos en
distintas JJ.VV. de la comuna.
» Entrega de antecedentes de

Medio de

verificacion
Listas de
asistencia.
Comprobante de
ingreso.
Documentos
personales de
postulantes.

Habilitacion y | (42 familias o Oficios de ingreso

postulacién de comités | obtienen faml_ll_as ppstulantes. y calificacion.

de mejoramiento de bsidi de | > Habilitacion de proyectos. Comprobantes de

g J subsidios €| » calificacién de proyectos en Probe

vivienda urbano y rural | mejoramiento de SERVIU postulacion.
;’;\r':ﬁl?:s u/e sf)lﬁ » Postulacion de proyectos en Efjﬂ:é:'ones
postula dgs a sistema computacional RUKAN. Némina- de
subsidios de beneficiarios  de
mejoramiento de llamado de
vivienda) *100 postulacién  que

defina el MINVU

Eficacia:
(O de machis que
obtienen
subsidios
habitacionales /0 | No se realizaron postulaciones No Aolica
de machi que son | durante el afio 2025 P
postuladas a
subsidios
habitacionales
Habilitacién definitivos) *100
postulacién de familias | Eficacia:
con enfoque | (O de PESD vy
intercultural e inclusivo | Personas
mayores que
“Accion continta en la | obtienen
siguiente pagina” subsidios de
mejoramiento o
ampliacién de | No se realizaron postulaciones No Aplica
vivienda / O de | durante el afio 2025
PESD y personas
mayores que son
postuladas a
subsidios de
mejoramiento o
ampliacion de

vivienda) *100
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Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

“Continuacion de Ia

Accion”

Eficacia:

(O de inmigrantes
que obtienen
subsidios de
arriendo / 0 de
inmigrantes que
son postuladas a

No se realizaron postulaciones
durante el afio 2025

No Aplica

subsidios de
arriendo) *100
Eficacia:
(54 familias Comprobantes de
gsggg?gs de | » Entrega de antecedentes de Eefétg:fg;ggés
) familias postulantes.

arriendo / 61 : exentas de
familias que son » Ingreso d_e proyectos a sistema seleccion de

computacional RUKAN. .
postuladas a proyectos emitidas
subsidios de por el MINVU
arriendo) *100

» Firma de convenio entre el Sr.

Alcalde de la comuna y la
Eficiencia: SEREMI de Desatrrollo Social y | Convenio, decreto
Familias que Familia. y resolucion
reciben » Entrega  de listado de | exentos.
beneficios de potenciales beneficiarios por | Correos
programa parte de apoyos familiares del | electrénicos.
habitabilidad Programa  Seguridades vy | Ficha diagndstica

Oportunidades (Familia). y propuestas
(15 soluciones | » Visitas a terreno para aplicacién | técnicas, acta de
presupuestados de diagnédstico y propuestas | aceptacion de
/15  soluciones técnicas por parte del apoyo | participacion en el
del programa social y técnico del programa | programa.

Habitabilidad)
*100

habitabilidad.

» Realizacion de Mesa de
Sancion de las familias a
intervenir.

Acta de reunién de
mesa de sancion.

Componente 2: Mejorar |

a calidad del entorno y equipamiento comunitario

., Indicadores de - . Medio de
Accion cumplimiento Actividades Realizadas verificacion
» Reunién con dirigentes de las Llstas d?
. JJ.VV involucradas. asistencia.
Postulacion a Ef|C|enC|_a}. » Elaboracion de expediente de Comprobante de
programa  Quiero Mi | POStUlacion -~ a o lacion ingreso.
Barrio programa QUIero | g icindes de aportes Oficios de INgreso
Mi Barrio - | y calificacion.
municipales al concejo
o Comprobantes de
municipal. postulacion.
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‘ Indicadores de

cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Postulacion a
programas de
construccién ylo

mejoramiento de barrio
y entorno

Eficiencia:
(4 de iniciativas
adjudicadas/ 4
iniciativas
postuladas) *100

» Difusiobn de proyectos en
distintas JJ.VV. de la comuna.

» Entrega de antecedentes de
JIVV postulantes.

» Habilitacion de proyectos.

» Calificacion de proyectos en
SERVIU.

» Postulacion de proyectos en
sistema computacional RUKAN.

» Resultados de proyectos
beneficiados.

» Listas de
asistencia.

» Comprobante de
ingreso.

» Oficios de
ingreso y
calificacion.

» Comprobantes
de postulacion.

» Resoluciones
exentas
MINVU

del

Componente 3: Generar espacios de difusion y participacion de vecinos

Accion Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_ilo de
cumplimiento verificacion
. . Presentacion
» Elaboracién de presentaciones Power Point
(8 de talleres » é;ﬁgglss Itafl)sierreno a Junta de Fichas de
Talleres de | realizados / 2 Vecinos de  la  comuna requisitos.
mantencion y cuidado | talleres beneficiadas Listas de
de la vivienda E{ggramados) » Seinformaa SERVIU Araucania ﬁ'g:r?]lcs'a' de
avance de Planes de
avance.

Habilitacién Social.

Oficios de ingreso.

Componente 4: Facilitar el acceso a la regularizacién de titulos de dominio para familias y

organizaciones que se encuentran en situacion irregular

Accion Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas M?qlo de
cumplimiento verificacion
Talleres en Correo electroénico.
. (4 talleres | » Exposicion en comunidades en | Presentacion
comunidades : . -
S > realizados / 4 conjunto con el departamento power point.
indigenas sin titulos de iocultural h ich d
dominio de talleres sociocu ty,ra mapuche. Fic as e
robiedades programados) » Elaboracion de presentaciones | requisitos.
brop *100 y requisitos. Listas de
particulares - .
asistencia.
Eficacia:
Atencion de Fichas de
solicitudes » Solicitud de antecedentes a requisitos
Ingreso de familias factibles de regularizar q '

. . s Carpetas de
postulaciones de | (160 carpetas de | titulos de dominio. inareso
saneamiento de titulos | saneamiento de | » Elaboracién de expediente de Ogcio d'e inareso a
de dominio titulos de dominio saneamiento. 9

, ; . SEREMI de
ingresadas / 156 | » Envio de expedientes BB.NN 14
Solicitudes o

recibidas) *100

14 Secretaria Regional Ministerial de Bienes Nacionales
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 47: Entrega de viviendas rurales

ILUSTRACION 48: Vecinos y Vecinas reciben viviendas y subsidios de arriendo

ILUSTRACION 49: Adjudicacion proyecto QMB “Barrio Acuarela”, del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, 2025
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MUNICIPALIDAD

Nueva Tmperial

Estrategia N° 14: Planificacion y desarrollo territorial

Fin: Impulsar el progreso de la comuna mediante la planificacion territorial, para mejorar la
infraestructura publica urbana y rural.

Propdsito: Gestionar y coordinar iniciativas en conjunto con la comunidad, para mejorar su calidad

de vida.

Tabla 30:
POBLACION

NUMERO TOTAL

HOMBRES
16.653

Poblacién Beneficiaria Directa

MUJERES
17.424

TOTAL
34.077

Componente 1: Mejorar la infraestructura vial comunal

., Indicadores de o . Medio de
Accion . Actividades Realizadas e .,
cumplimiento verificacion
Plano comunal
de caminos | » Se realiza actualizacion
vecinales periédica en la tipologia de
o actualizado al caminos rurales relativos a la | Coberturas
Actualizacion de | °2 ) Y X h
afo diferenciacién entre vecinales y | espaciales en

Sistema de Informacioén
Geografico (SIG) de

accesos.

formato .shp de los

. Plano comunal | » Los caminos enrolados en la | caminos rurales de
caminos rurales : o
de caminos comuna no se han modificado | la comuna.
enrolados en el presente afio, por lo tanto,
actualizado al sigue vigente la Ultima version.
ano
Se pre_s,entaron 3’proyectos de Proyectos
: extraccibon de aridos desde
o Indicador de . - presentados.
Gestion de proyectos C . embancamientos superficiales en -
2 . cumplimiento: . ; . Oficios de
de extraccion de aridos : cauce del rio Cautin (Rulo, Traiful, e
Realizado ! aprobacion técnica
Juvencio Valle), todos aprobados
DOH.
por DOH.
Reparac!gn y 102,66 kms | Se han trabajo 102,66 km durante | Registros
mantencion de . ~
) . trabajados el presente afio SIG
caminos vecinales
a “raucania. de  Proyecta | O N'303 de
Postulacion de | Indicador de . y fecha 12.03.2025
. ) denominado :
proyecto de pool de | cumplimiento: L enviado al
C ; Reposicion Retroexcavadora Para - .
maquinarias Realizado Gobierno Regional

Mantencion de Red Vial Cédigo
BIP 40069047.

de La Araucania.
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Solicita desarrollo de seguridad
vial. Ord. N°90 enviado a
Vialidad con fechal6/01/2025.

» Solicita mantencién de
semaforos. Ord. N°128 enviado
a Vialidad con fecha
24/01/2025.

» Solicita priorizacién de caminos
para mejoramiento. Ord. N°251
enviado a SEREMI MOP con
fecha 24/02/2025.

» Solicita trabajos en comunidad
Juan Luis Huenchul. Ord. N°279
con fecha 05/03/2025.

» Solicita  autorizaciébn  para
realizar trabajos en camino bajo
contrato de global por rotura de
matriz de agua potable del APR
Cusaco. Ord. N°300 enviado a
Vialidad con fecha 10/03/2025

» Solicitud mantencion caminos.

Accién

’ Indicadores de Medio de

Gestion de caminos Ord. N°347 enviado a Vialidad
enrolados (MOP) con fecha 27/03/2025
17 oficios » Solicita construccion de cuellos | Copia de Oficios
“Accién continda en la | ingresados de acceso en la ruta S-40 Ord. | Entregados
siguiente pagina” N°348 enviado a Vialidad con
fecha 27/03/2025

» Solicitud mejora ruta S-16,
Altura  Avenida  Republica
N°335. Ord. N°353 enviado a
Vialidad con fecha 28/03/2025

» Solicita mantencién de Ruta S-
278. Ord N°379 enviado a
Vialidad con fecha 08/04/2025.

» Solicita realizar revision técnica
en camino CCI. Ord. N°493
enviado a Vialidad con fecha
13/05/2025.

» Solicita poda de arboles camino
Imperial — Villa Almagro. Ord.
N°638 enviado a Vialidad con
fecha 14/07/2025.

» Solicita implementar mejora en
condicién de ruta S-408 entre
Villa Almagro y Barros Arana
(Primero 4 KM). Ord. N°769
enviado a Vialidad con fecha
18/08/2025.
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cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

“Continuacioén
Accion”

de

la

‘ Indicadores de

» Solicita demarcacion e
instalacion de tachas
reflectantes en Ruta S-52 entre
Imperial — Villa Almagro. Ord.
N°779 enviado a Vialidad con
fecha 19/08/2025.

» Solicita asfalto ruta S-418, entre
Ruta S-40 y Ruta S-426 (Sector
Imperialito). Ord. N°806 enviado
a Vialidad con fecha
26/08/2025.

» Solicita proyecto seguridad vial
Sector Villa Almagro, entre
puente 1y puente 2. Ord. N°807
enviado a Vialidad con fecha
26/08/2025.

» Solicita proyecto seguridad vial
por cambio de Plan Regulador
Comunal. Ord. N°833 enviado a
Vialidad con fecha 01/09/2025.

» Solicita revision y conservacion
Pasarela Juan Queupan. Ord.
N°807 enviado a Vialidad con
fecha 13/11/2025.

Componente 2: Disponer de agua para el consumo humano en la comuna

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas M(_e(_:ilo de
cumplimiento verificaciéon
Actualizacion de Se cuenta con informacién | Coberturas
Sistema de Informacion | Indicador de espacial de todos los APRs con | espaciales de
e S ) cobertura comunal, | puntos de
Geografico (SIG) de | cumplimiento: P . K -
aqua para el consumo | Realizado especificamente relacionado a: | captacion, torres,
hgmar?o puntos de captacion, torres, red | red principal.
principal. (formato .shp)
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Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Reuniones participativas y visitas
a terreno en sector Rural de
Chivilcoyan, Peleco Alto, Trapico
Grande, Trapico Chico para incluir
familias a la nueva Construccién
del SSR Chivilcoyan.

Reuniones patrticipativas Proyecto
de Mejoramiento y Ampliacién de
SSR Cusaco. Inicio de obras del
proyecto.

Reuniones técnicas de trabajo
junto a Direccion de Obras
Hidraulicas para nueva

construcciéon de SSR Codihue ,I::it;(ej:ﬁcia de

Ranquilco. Registro
Gestion de proyectos | Indicador de|2ra y 3ra Reuniones de fotg r4fico
de agua para el | cumplimiento: participacién  ciudadana para 9 L

! ! Georreferenciacio

consumo humano Realizado Construccién del nuevo SSR n

Neicuf Poculén Saltapura. oL '

. — —— Dominios Vigentes

Ejecucién y término de las Obras | ...

) . Bitacoras

del proyecto de Mejoramiento y

Ampliaciéon del SSR Quechumapu.

Construccibn  proyecto  SSR

Chucauco Santa Paula 9 de Julio

(Comunas de Nueva Imperial y

Freire).

Reuniones participativas sector

San José, Miramar y Los Chilcos

para Estudio Hidrogeolégico vy

prospeccion geofisica.

Elaboracion de Términos de

referencia para postular a

financiamiento.

Electromecanico realiza labores | Bitacora del
Asesorar el de diagnostico reparacion rofesional ue
funcionamiento de los | 433  solicitudes 9 ’ b | P q

comités de APR de la
comuna

respondidas

capacitacion a operadores y
mantenimiento de sistema de los
20 APR de la comuna.

asesora alos APR.
Fotografias de las
vistas a terreno.

Componente 3: Disponer de electrificacion en la zona rural

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mgc'ilo de
cumplimiento verificacion
Actualizacion de
Sistema de Informacion
Geografico (SIG) de | Plano comunal | A la fecha, no se ha elaborado
zonas o0 comunidades | actualizado al | informacion de caracter espacial No Aplica

con problemas de
acceso a electrificacion
rural

afo

en este ambito.
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Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Gestiébn de proyectos
de electrificacion

Indicador de
cumplimiento:
Realizado

Reuniones participativas y
catastro de viviendas en sector
Chinofcue, Malalcahuello,
Lelfunche y otros, para
formulacion de proyecto de
extension de red eléctrica.

Listado de
asistencia.
Fotografias de
reuniones.

Componente 4: Desarrollar infraestructura de edificacion y obras civiles

Accibén

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificaciéon

Planificaciéon anual de
cartera de proyectos

» Reunién con comunidad que
realiza solicitud

Minutas, lista de

participativos en base a rlfaﬂez L;F&I;:es » Reunion de avances y ?j'si;?r':ga y
los requerimientos de modificaciones proyecto gIStros
. i ! fotogréficos
la comuna Hitos primera piedra
Durante el periodo 2025, el
Departamento de Infraestructura
participé6 en diversas iniciativas
Generar provectos que financiadas  principalmente a
. proy q través de SUBDERE, mediante | Minutas, lista de
incorpore la g . i
R proyectos los programas PMU y PMB, asi | asistenciay
participacion : ) .
. . . elaborados como del Gobierno Regional a | registros
ciudadana e identidad . S e
través del FRIL. Estas iniciativas | fotogréficos

local

se desarrollaron bajo un enfoque
de Participacion  Ciudadana
(PAC), promoviendo la vinculacién
directa con la comunidad.

Componente 5: Apoyo a organizaciones comunitarias en proyectos sociales

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mgc_ho de
cumplimiento verificaciéon
» 19 FPA postulados en lineas de
Fondo Sustentable Ciudadano,
Formulacion y Pueblos Indigenas y

postulacién a proyectos
que permitan el
fortalecimiento de las
organizaciones
sociales

82 proyectos
postulados

Establecimientos
Educacionales

» 20 Fondo Social Presidente de
la Republica

» 5 CMPC 2025

» 38 FNDR Vinculacién con la
Comunidad

Certificados de
postulacién.
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Componente 6: Impulsar el desarrollo urbano comunal

Accién Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M.egho de
cumplimiento verificacion
G tast d Catastro D i | ¢ o
enerar, catastro de | 4 ahorado de ur_ang e pr9§ene afio no se No Aplica
probleméticas urbanas manera anual registré ejecucion en este catastro
Se realizé la postulacion al ggggalu%%r;lductor y
Gestién de olanes vio Indicador de | lamado 2025 de EEPP del MINVU
rOVectos urll)Janos y cumplimiento: MINVU, ademés de la elaboracion Reunioﬁes
proy Realizado del Plan de Movilidad Sustentable informes ’avance
en coordinacion con SECTRA.
consultora.

Componente 7: Fortalecer la administracion del Cementerio Municipal

Accion Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_ilo de
cumplimiento verificacion
C;?;guraNcolon7de IOZ Patio N° 7 y Patio N° 8, con
patio y o planimetria completa y ambos con
mediante  un  plan | Eficacia: . o
: sistema de drenes, pero solo el N . o
maestro para la | Patios ) S Patio N 7
; i e ~ |7 esta habilitado para .
ejecucion de la | habilitados al afio funci . habilitado.
. . uncionamiento ya que todo el
planimetria proyectada | 2029 )
L patio cuenta con veredas de
y habilitacion de . i
circulacién peatonal.
terrenos
Para el buen funcionamiento y
optimizacion de los procesos
administrativos de la oficina del
cementerio se ha contratado una
profesional para que asuma las
labores administrativas y ejecute
de manera eficiente todos los
Indicador de | Programas instalados en oficina
g . del cementerio, como :
o cumplimiento: : -
Optimizar los ; » Plataforma online para solicitar
S Realizado o X
procedimientos autorizacion ante la Seremi de | Contrato de la
administrativos del . Salud para exhumaciones y/o | profesional.
; Indicador de
cementerio o ) traslado de cuerpos..
cumplimiento: .
: » Programa de Tesoreria para
Realizado

realizar cobros relacionados con
requerimientos que  hacen
usuarios que acceden a los
servicios del cementerio.
» Programa de gestidn
solicitud de pedidos.
Entre otras funciones inherentes
al funcionamiento del cementerio.

de
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Componente 8: Sistematizacion en linea de la informacién emitida por la Direccién de Obras

- Indi r . . Medi
Accion d cadp .es de Actividades Realizadas ed © de
cumplimiento verificacion

Habilitacion de sistema | Sistema

DOM en Linea, para | habilitado al afio | Cursos de induccion DOM en aorobacion DOM
realizacion de trdmites | 2029 linea P Ii
online enlinea

Certificados de

DIRECCION SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL 2025

Departamento de Caminos Vecinales 2025

El Departamento de Caminos Vecinales tiene a su cargo la mantencion y conservaciéon de los

caminos vecinales, dando cumplimiento al plan de trabajo del Departamento, el cual tiene como
principal objetivo mantener en buenas condiciones la mayor parte de caminos vecinales.

Tabla 31: Funciones del Programa de Caminos Vecinales

NO

[E=N

FUNCIONES

Realizacion de diagnéstico y priorizacién de necesidades para el mejoramiento y mantencion de

caminos vecinales.

Planificacion anual de mejoramiento de caminos vecinales, con el objeto de la preparacion del
presupuesto municipal.

Mantencion administrativa y operativa de la maquinaria pesada.

Elaborar la estadistica mensual de consumo de combustibles, repuestos.

Llevar un registro actualizado de las mantenciones que ha sido objeto un vehiculo.

Supervisar que las bitacoras del vehiculo estén al dia.

Recepcidn de solicitudes por mantencion de caminos vecinales.

0 ~No g lw DN

Visita a terreno para verificar peticiones que corresponde a suministro de aridos y tubos de
cemento comprimido para conformar alcantarillas.

Supervisién de los trabajos que realiza la maquinaria pesada y camiones del municipio y la
correcta utilizacién de los suministros (aridos y tubos de cemento comprimido para conformar
alcantarillas, etc.)

Coordinar con las diferentes Direcciones Municipales, acciones tendientes a promocionar la
organizacion de Comités Pro Mejoramiento de Caminos, con el proposito de potenciar el aporte
de la comunidad.

Cumplir con las demas funciones que la Ley sefiale o que le encomiende su superior directo o el
Sr. alcalde, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del marco legal.

Distri

bucién Anual de Arido para Construccion

La Municipalidad de Nueva Imperial por medio de su Departamento de Caminos Vecinales ha

presentado un avance en las siguientes areas:

» Ripiado de carpetas lineales de los caminos vecinales de la comuna; que conectan
directamente a la comunidad del sector rural.

» En la entrega de material arido para la construccién en el sector urbano y rural.

» Inversion en la construcciéon de acumuladores de agua.

» Limpieza de canales.

» Limpieza de faja con tractor desbrozador.
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» Instalacién de alcantarillas en diversos sectores de la comuna.

En general, por medio de este Departamento, se ha realizado una inversion que alcanza total de
$103.489.000 (Ciento tres millones cuatrocientos ochenta y nueve mil pesos); cabe destacar que esta
inversion fue financiada con presupuesto municipal.

Mantencion de 102,66 km. aprox. de caminos vecinales segun el siguiente detalle:

Tabla 32: Informe Mejoramiento de Caminos Vecinales 2025

SECTOR N° DE VIAJES |DISTANCIA CANTIDAD DE \c//:kﬁ?ﬁo - INVERSION
PARRILLADO  [APROXIM. (MTS)  CUBOS (M3) | ‘oo o oo ®

1 Almagro 14 840 112 616.000
2 | Alto boroa 18 1080 144 792.000
3 Arenas blancas 19 1140 152 836.000
4 Bisquico 10 600 80 440.000
5 Bochoco 17 1020 136 748.000
6 | Boldo huacho 11 660 88 484.000
7 Bolilche 18 1080 144 792.000
8 Bollilco 17 1020 136 748.000
9 | Bolonto 19 1140 152 836.000
10 | Cancura 18 1080 144 792.000
11 | Cardal 21 1260 168 924.000
12 | Carehue 15 900 120 660.000
13 | Carretahue 16 960 128 704.000
14 | Catrianchi 26 1560 208 1.144.000
15 | Caucauche 16 960 128 704.000
16 Central 12

malalcahuello 720 96 528.000
17 | Cerro malalcahuello 10 600 80 440.000
18 | Chacamo 9 540 72 396.000
19 | Chaiiil 21 1260 168 924.000
20 | Chapimeo 35 2100 280 1.540.000
21 Chapuco 15 900 120 660.000
22 | Checura 20 1200 160 880.000
23 | Chinofcue 15 900 120 660.000
24 Chivilcoyan 26 1560 208 1.144.000
25 | Codihue butaco 16 960 128 704.000
26 | Codihue curaco 12 720 96 528.000
27 | Coihuemo 18 1080 144 792.000
28 | Corte alto 9 540 72 396.000
29 | Cudico 20 1200 160 880.000
30 | Cudico chico 19 1140 152 836.000
31 | Cuelche 17 1020 136 748.000
32 | Curidollin 13 780 104 572.000
33 | Cusaco 15 900 120 660.000
34 | El descanzo 10 600 80 440.000
35 | El peral 17 1020 136 748.000
36 | El toqui 16 960 128 704.000
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seoron || MEEVES e | ATERE® | oo
: APROXIMADO ($)
37 | Entre rios 50 3000 400 2.200.000
38 | Estacion boroa 19 1140 152 836.000
39 | Fin fin 20 1200 160 880.000
40 | Fundo mafio 11 660 88 484.000
41 | Huacanilahue 16 960 128 704.000
42 | Hualacura 23 1380 184 1.012.000
43 | Huallecoyan 12 720 96 528.000
44 | Hueichahue 17 1020 136 748.000
45 | Huertos familiares 22 1320 176 968.000
46 | Huincul 35 2100 280 1.540.000
47 | Imperial 31 1860 248 1.364.000
48 | Imperialito 16 960 128 704.000
49 | Lamecura 12 720 96 528.000
50 | Las violetas 28 1680 224 1.232.000
51 | Laurel boroa 18 1080 144 792.000
52 | Lircay 20 1200 160 880.000
53 | Lisahue 19 1140 152 836.000
54 | Loma larga 28 1680 224 1.232.000
55 | Los boldos 26 1560 208 1.144.000
56 | Llancahue 19 1140 152 836.000
57 | Llancahuito 22 1320 176 968.000
58 | Llaullauquen 21 1260 168 924.000
59 | Lliuco 14 840 112 616.000
60 | Lumahue 18 1080 144 792.000
61 | Manzanal 18 1080 144 792.000
62 | Mafiio ducafian 14 840 112 616.000
63 | Mafiio quilonto 12 720 96 528.000
64 | Millacoy 16 960 128 704.000
65 | Miramar 11 660 88 484.000
66 | Mision boroa 10 600 80 440.000
67 | Molco alto 9 540 72 396.000
68 | Molco bajo 11 660 88 484.000
69 | Molco huillinco 10 600 80 440.000
70 | Molco peleco 14 840 112 616.000
71 | Moltrohue 15 900 120 660.000
72 | Nenoco 13 780 104 572.000
73 | Patrahue 11 660 88 484.000
74 | Peleco 18 1080 144 792.000
75 | Pidenco 16 960 128 704.000
76 | Pichicancura 10 600 80 440.000
77 | Pichihue 13 780 104 572.000
78 | Pillumallin 14 840 112 616.000
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SeCToR N° DE VIAJES | DISTANCIA " CANTIDAD DE \é/:kn?;os INVERSION
PARRILLADO  |APROXIM. (MTS) CUBOS (M3) | ‘Lo o000 ©
79 | Pilpilco 10 600 80 440.000
80 | Pocuno 22 1320 176 968.000
81 | Quilimanzano 12 720 96 528.000
82 | Quetro huincul 29 1740 232 1.276.000
83 | Quilaco 15 900 120 660.000
84 | Ralipitra 14 840 112 616.000
85 | Ranquilco alto 17 1020 136 748.000
86 | Ranquilco bajo 12 720 96 528.000
87 | Rengalil 12 720 96 528.000
88 | Rapa boroa 10 600 80 440.000
89 | Rucarraqui 12 720 96 528.000
90 | Rulo 31 1860 248 1.364.000
91 | Saltapura 12 720 96 528.000
92 | San jose 8 480 64 352.000
93 | Trabla mafiio 16 960 128 704.000
94 | Tragna boroa 10 600 80 440.000
95 | Traitraico 15 900 120 660.000
96 | Traiful 12 720 96 528.000
97 | Trapico chico 15 900 120 660.000
98 | Trapico grande 16 960 128 704.000
99 | Trihueche 9 540 72 396.000
100 | Tromefielo 15 900 120 660.000
101 | Vega boroa 11 660 88 484.000
102 | Zanja mafiio 14 840 112 616.000
103 | Zunil 10 600 80 440.000
TOTALES 1.711 102.660 13.688 75.284.000
Tabla 33: Informe de Material para Construccién 2025
Ne SECTOR N° VIAJES REVUELTO C’éﬁgggD V:"D‘sg)('lNMV/fgs'(:)'\'
1 | Arenas blancas 5 40 300.000
2 | Bolilche 7 56 420.000
3 | Ballilco 6 48 360.000
4 | Cancura 9 72 540.000
5 | Catripulli 3 24 180.000
6 | Cardal 6 48 360.000
7 | Chacamo 4 32 240.000
8 | Chapimeo 3 24 180.000
9 | Chinofcue 6 48 360.000
10 | Chivilcoyan 5 40 300.000
11 | Codihue butaco 3 24 180.000
12 | Codihue curaco 5 40 300.000
13 | Codihue rincon 5 40 300.000
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SECTOR ‘ N° VIAJES REVUELTO CéﬁgggD V::;sgx'::ﬂvfgg '(2)'\'
14 | Coihuemo 6 48 360.000
15 | Corte alto 3 24 180.000
16 | Cusaco 9 72 540.000
17 | El toqui 5 40 300.000
18 | Entre rios 52 416 3.120.000
19 | Estacion boroa 9 72 540.000
20 | Finfin 6 48 360.000
21 | Hualacura 9 72 540.000
22 | Huertos familiares 6 48 360.000
23 | Huincul 8 64 480.000
24 | Imperial 31 248 1.860.000
25 | Las violetas 8 64 480.000
26 | Levipille 5 40 300.000
27 | Lisahue 6 48 360.000
28 | Los guindos 3 24 180.000
29 | Los boldos 4 32 240.000
30 | Llancahuito 5 40 300.000
31 | Llaullauguen 4 32 240.000
32 | Lliuco 3 24 180.000
33 | Manzanal 2 16 120.000
34 | Miramar 3 24 180.000
35 | Mision boroa 4 32 240.000
36 | Molco alto 4 32 240.000
37 | Molco bajo 2 16 120.000
38 | Molco huillinco 2 16 120.000
39 | Molco peleco 5 40 300.000
40 | Moltrohue 6 48 360.000
41 | Patrahue 4 32 240.000
42 | Peleco 4 32 240.000
43 | Pindaco 3 24 180.000
44 | Pindahue 4 32 240.000
45 | Pidenco 3 24 180.000
46 | Pichihue 2 16 120.000
47 | Puente negro 3 24 180.000
48 | Pocuno 5 40 300.000
49 | Ranquilco alto 5 40 300.000
50 | Ranquilco bajo 4 32 240.000
51 | Rengalil 4 32 240.000
52 | Rapa boroa 5 40 300.000
53 | Rulo 15 120 900.000
54 | Saltapura 3 24 180.000
55 | San jose 2 16 120.000
56 | Sunil 4 32 240.000
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SECTOR ’ N° VIAJES REVUELTO CéﬁTB'gSAD V:;sgx':\'ﬂvf;os'g)'\'
57 | Trabla mafio 2 16 120.000
58 | Tragna boroa 3 24 180.000
59 | Traitraico 4 32 240.000
60 | Traiful 5 40 300.000
61 | Trapico 6 48 360.000
62 | Trihueche 5 40 300.000
63 | Tromefielo 3 24 180.000
64 | Zanja mafiio 3 24 180.000
TOTALES 378 3.024 22.680.000
Tabla 34: Construccion Acumuladores de Agua 2025
CANTIDAD DE
A SECIOR ACUMUADORES
1 | Bolilche 7
2 | Bollilco 10
3 | Catrianche 6
4 | Caucauche 5
5 | Chivilcoyan 6
6 | El peral 7
7 | Hualacura 10
8 | Los boldos 5
9 | Maiiio ducafian 6
10 | Moltrohue 8
11 | Pillumallin 5
12 | Pilpilco 4
13 | Pitracomanzanal 6
TOTAL DE ACUMULADORES 85
CONSTRUIDOS
MONTO INVERSION APROXIMADO %) 5.525.000
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 50: Inauguracion area verde en junta de vecinos Michelle Bachelet
de Nueva Imperial.
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Estrategia N° 15: Mejora integral de la salud y bienestar de la comunidad

Fin: Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién en la comuna, a través del enfoque de
salud familiar, comunitaria e intercultural.

Propdésito: Fomentar una comunidad mas saludable y comprometida en el cuidado de su
bienestar, con acceso equitativo a servicios de atencion primaria de calidad.

Tabla 35: Poblacion Beneficiaria Directa
POBLACION HOMBRES MUJERES
NUMERO TOTAL 20.264 20.978 41.241

Oficina Pér Capita, corte septiembre 2025

Componente 1: Identificar y fortalecer factores protectores de la salud de las personas, familia y su
entorno

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mgc_jlo de
cumplimiento verificacion
Diagnostico
. . . Participativo
gec?ctlrzeasr d'a%r:gtse;[ggrgg Indicador de | ” D_iagnéstico Participativo 2024 | Cesfam y Postas
comunitarios, cumplimiento: . \I{)I%erggstico Particinativo de salud rural
determinantes sociales | Aplicado 9 . ' P
de la salud Programa Elige Vida Sana Programa
Diagnostico
Participativo Elige
Vida Sana
» Capacitacion Lideres
Comunitarios
» Programa  Permanente de
Actividad fisica: Recreos Activos
(Colegio Republica y D-350)
Ejecutar plan trianual | Eficacia: » Capacitacion en Promocion a
de prevencibn de | (7  actividades funcionarios
factores de riesgo vy | ejecutadas / 7 | » Entrega de colaciones | Registro
promocién de factores | actividades saludables en actividad | Fotogréfico
protectores de la salud | planificadas) Programa Promocion de la
comunitaria *100 salud y OLN Feria Escolar
» Entrega de recetarios y agendas
saludables en 3era Expo
Campesina
» Jornada de Planificacién con el
Inter sector
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Componente 2: Otorgar presentaciones de salud con apertura intercultural

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas M.egho de
cumplimiento verificacion

» Trawun: elaboracion de material
didactico  con pertinencia
mapuche

Apoyar el 100% a las atenciones
realizadas por machi en el
Cesfam, e incorporar pacientes
en atencién de salud mental
Realizar en el Cesfam la
celebracion del We Xipantu,
Realizar un intercambio de
saberes a través de Trafkintu
con el nodo costa (amuldugufes)
Incentivar a los usuarios
programa Vida Sana a consumir
hierbas medicinales y entregar
opcién de derivaciones atencion

>,

v

>,

M

>,

M

>,

M

con Machi
» Realizar con usuarias
Disefio e perteneciente al programa de | Registro
implementacion del | Eficiencia: salud mental taller de arte | fotogréfico
plan PESPI15 (33 actividades terapias. Programa de la
realizadas/ » Difundir  informacién  sobre | actividad

“Acciéon continda en la | 33  actividades entrega de placenta en murales | Lista de asistencia
siguiente pagina” planificada) *100 del CESFAM a través de afiche | Fotografias de la

y triptico elaborado para dicho | actividad

fin.

>

v

Reuniébn Mesa de Salud
mapuche con dirigente activos.
Mantener el 100% de las
estadisticas diarias y mensuales
de las actividades realizadas por
la Oficina Amulzungun
Implementar formato de
consentimiento informado para
atencién de machi

Jornadas de Salud Intercultural
con estudiantes de la
Universidad Mayor de Temuco
Aumentar los conocimientos
que tienen los adultos mayores
de las postas de salud rural
sobre el uso y conservacion de
plantas medicinales

>

v

>

v

>

v

>

v

15 programa Especial de Pueblos Indigenas
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» Realizar un nutram (dialogar)
con el Nodo Costa Araucania de
Amulzuwufe  para  abordar
avances del modelo de salud
atencion con pertinencia
mapuche

» Entregar aproximadamente 500
infusiones de lawen durante los
meses de mayo a julio del 2025

» 100% de las atenciones
realizadas por binomio Machi y
Kellu en el Cesfam.

» Elaborar guateros de semillas
con fines terapéuticos para
adultos mayores

» Complementar la a atenciones
de Machi con entrega de
pomadas- friega

» Reuniones de sectorizacion de
reuniones de salud mental

» Realizar un intercambio de
saberes a través de trafkintu en

CECOSF
“Continuacion de Ia » Realizar un Trafkintu en una
Accion” Posta rural o EMR con fin de

mantener latente la sabiduria
ancestral para las generaciones
venideras

» Incentivar a los usuarios
programa Vida Sana a consumir
hierbas medicinales y entregar
opcién de derivaciones atencion
con Machi

» Realizar dos talleres de
arteterapia con las usuarias
perteneciente al programa de

salud mental, terapeuta
ocupacional, fonoaudidloga y
amulzuwufe.

» Implementar los nombres de
box en mapuzugun para ser mas
amigable e identificativo con la
cultura mapuche Posta de Salud

Rural Rulo

» Capacitacion Comité Salud
Intercultural: Conocimientos
basicos sobre Salud

Intercultural
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Accion ‘ Ind|cad.or.es ge Actividades Realizadas M.e§ho de
cumplimiento verificacion

» Potenciar y reactivar el jardin o
huerto plantas medicinales del
CESFAM Nueva Imperial

» Trafkintu CESFAM Mesa de
salud mapuche

» Mesa de salud mapuche mes de
Mayo

» Mesa de salud mapuche mes de
Agosto

“Continuacion de la » Mesa de salud mapuche mes de

Accion” Octubre

» Mesa de salud mapuche mes de
Noviembre

» Conmemoracion del dia Dia de
la Mujer Indigena

» Evaluacién Programa Especial
de Pueblos Indigenas

» Protocolo de atencién con
pertinencia  cultural  Oficina

Amulzungun
» Capacitacion a funcionarios
Induccion a » Objetivo: fortalecer las
fUNCIoNarios del capacidades y herramientas de
Departamento de (2 iniciativas salud intercultural al Comité de Registro
b i planificada/2 Salud Intercultural gistre
Salud Municipal parala | 7.~ I - fotogréfico
- , iniciativas » Conocimientos Bésicos sobre | - . :

atencion de usuarios, | . N Lista de asistencia
con ertinencia ejecutada) *100 salud Intercultural
intercultural P » Induccion a personal sobre

funcionamiento Oficina

Amulzungun y modelo de salud

Componente 3: Fortalecer el modelo de participacion social a través de estrategias comunitarias

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mg(_:llo de
cumplimiento verificaciéon
Fomentar las
instancias de
participacion Eficacia: » EMPAYy EMPAM

ciudadana con la (25 » Afiches Sala de espera

actividades

comunidad para ; » Dental

' realizadas / 25 ; . Capsulas
garantizar satisfaccion | actividades » Funcionamiento CESFAM auc?iovisuales
y el buen trato al programadas) : gg?ns e de PAP
Hstario *100 » POStapS

“Accion continua en la
siguiente pagina”
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Accién

Nueva Tmperial

Indicadores de

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

cumplimiento

» Asamblea CIRA COSOC Nodo
Costa Nva. Imperial

» Asamblea CIRA COSOC Nodo
Costa Chol Chol

» Asamblea CIRA COSOC Nodo
Costa Pto Saavedra

» Reunion CODELO Mesa de
Salud Mapuche

» Reunion CODELO vy Directivos
CESFAM

» Evaluacién Mitad de afio (Anexo
Fotografico)

» Informe Final CESFAM

» Plan de Salud Comunitaria
CECOSF

» Mesa de Salud JUNAEB

» Mesa Territorial Centro de

Acta de la reunion

Aiz:.g#,"ac'on de la Cuidados El Alto
» Reuniéon CODELO Abril
» Reunion CODELO Marzo
» Conversatorio sobre Epilepsia y
Dia Mundial de la Salud
» Capacitacion a TS de DIDECO
Programa Mayores de Cesfam
» Reunion Nodo Costa
Participacion Evaluacion Primer
Corte
» Capacitacion Elaboracion Qg';[i?/i dad de la
Proyectos de Salud
salutogénicos.
» Programa Diagnéstico
Participativo 2025
» Asamblea del Consejo del
Consejo Sociedad Civil Cira
Cosoc Noda Costa.
Creacion € Informe de
implementacién de » Informe de actividades vy Actividades y
estrategias Indicador de cobertura periodistica 2025 cobertura
comunicacionales para | cumplimiento: » Capsulas Radiales con periodistica
realizar difusion del | Realizado contenido informativo a Radio Carpeta de audios
accionar de salud Imperio difuﬁdidos

primaria de la comuna
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Accion ’ Ind|cad.or.es ge Actividades Realizadas Mg@lo de
cumplimiento verificacion

Capsulas informativas difusion

interna y externa

» Salud bucal

» Reposicion Isapre

» Reposicion Fonasa

» PROA

» Postas

» Campafa de PAP

» OIRS

» EMPA y EMPAM

» Dental Rural

» Funcionamiento CESFAM

» Dental equipo rural

» Capsulas Informativas TBC 1 y
2.1

» Cobertura Operativo de salud

Estudiantes de la Universidad

Mayor realizaron operativos de

salud en Nueva Imperial gracias

a convenio con el municipio

Cobertura de Operativo Empa

Departamento de Salud

Municipal invita a hombres de

“Continuacion de la Nueva Imperial a realizar su

Accion” Examen Preventivo de Salud

» “Nueva Imperial refuerza la
proteccion en salud con
vacunacion escolar y ampliacion
de campana contra la influenza”.

» Reunién mensual del CODELO
abordd protocolos de | Registro
emergencia y atencion | fotogréfico
ciudadana

» Mesa de Salud JUNAEB

refuerza su compromiso con la

salud integral de los estudiantes

de la comuna

Red intersectorial CECOSF EIl

Alto celebré el Dia de la Nifiez

Itinerante en jardines infantiles y

salas cunas

Mesa de Salud Mapuche de

Nueva Imperial sostuvo reunion

para fortalecer la pertinencia

cultural en salud

Funcionarios de salud se

capacitan en lactancia materna

en Nueva Imperial

Registro Audio
visual

>

v

v

>

v

>

v

>,

v
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L Indicadores de o . Medio de
Accién o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion
» Nueva Imperial inaugura Unidad
de Atencién Primaria

Oftalmoldgica que fortalecera la
salud visual de la comunidad

» Taller de RCP cerr6 ciclo
educativo en el Mes del Corazon

» CESFAM de Nueva Imperial
conmemora el Dia de la Mujer
Indigena con feria artesanal

» Trafkintu en el CESFAM de
Nueva Imperial reuni6 a
comunidades y representantes
de la salud intercultural

» Nueva Imperial conmemor6 el
Dia de la Atencion Primaria de
Salud

» Campeonato de Futbol Escolar
promueve la prevencién del
suicidio adolescente en Nueva
Imperial

» Departamento de Salud
municipal y Hospital Intercultural
de Nueva Imperial acerca la
salud bucal a la comunidad de
Miramar Registro

» Fiestas Patrias Saludables se | fotogréfico
celebraron junto al Programa
Elige Vida Sana en Nueva
Imperial

» Mateada dieciochera por la
prevencion de riesgos vy
desastres en CECOSF El Alto

» CESFAM de Nueva Imperial
inicia etapa final de su proceso
de acreditacion en salud

» CESFAM de Nueva Imperial
celebré con masiva actividad el
Mes de las Personas Mayores

» Vacunacion contra la Influenza,
Covid 19 y Neumo 23

» Nueva Imperial conmemora el
Dia Mundial de la Salud Mental
con el Primer Encuentro de
Bandas Juveniles

» Adultos mayores de Molco dan
inicio al proyecto comunitario
“Vitalidad Dorada” para
fortalecer su salud integral

» Jévenes de tres comunas
participaron en el 4° Encuentro
de Espacios Amigables

“Continuacion de Ia
Accioén”
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Indicadores de Medio de

Accion o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Reunién de la Mesa de Salud

Mapuche cont6 con la visita del
Seremi de Salud Andrés Cuyul
» CECOSF El Alto realiza primera
jornada de “‘Momentos
Compartidos” con personas
mayores que viven solas
» Entrega de Kits de Resiliencia

Energética beneficié a
comunidades rurales de Nueva
Imperial

» Conversatorio sobre prevencion
del cancer de mama reunié a
personas mayores en la Casa
del Adulto Mayor de Nueva
Imperial

» Comunidad Cardiaca
Consciente cierra  su  afio
conmemorando el Dia Mundial
del Accidente Cerebrovascular

» Educacion y conciencia
ambiental marcaron la “Feria
Ambiental 2025” en Nueva

Imperial
“Continuacion de la » Lideres comunitarios | Registro
Accion” participaron en jornada de | fotogréfico

capacitacion sobre salud
planetaria en Nueva Imperial

» Programa Elige Vida Sana y
CECOSAM conmemoran el Mes
de la Salud Mental con feria y
jornada activa

» CESFAM de Nueva Imperial
realiza jornada educativa por el
Dia Mundial de la Diabetes

» CECOSF El Alto realiza nueva
jornada educativa al estilo
Kidzania para nifios y niflas en
edad preescolar

» |l Caminata “Recorriendo el
Sendero de Miramar” reunio a
comunidad escolar y equipo de
salud rural

» CESFAM de Nueva Imperial
refuerza la importancia del uso
responsable de antibiéticos en
el cierre de la Semana Mundial
de la Concientizaciéon sobre la
Resistencia a los
Antimicrobianos
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Accion ‘ Ind|cad.or.es ge Actividades Realizadas M.e§ho de
cumplimiento verificacion

» Exitosa jornada formativa reunié
a personas mayores en Nueva
Imperial

» Cierre de ciclo 2025 del
Programa Elige Vida Sana en la
Escuela Particular Los Guindos

» Segundo Encuentro Deportivo
de Espacios Amigables Nodo
Costero reunié a adolescentes
de tres comunas en Nueva
Imperial

» SEREMI de Salud realiza visita | Registro
inspectiva a la Posta de Salud | fotogréafico
Rural de Rulo — José Millapi | Nota informativa
Huichao pagina web

» Representantes del CODELO y | municipal
Mesa de Salud Mapuche
realizan gira técnica en Temuco
para fortalecer trabajo
colaborativo e intercultural

» Exitosa jornada navidefa reunio
a familias del sector El Alto en la
Junta de  Vecinos Las
Golondrinas

» Operativos de Salud en Nueva
Imperial Convenio Universidad
Mayor.

“Continuacion de Ila
Accion”

Componente 4: Establecer un sistema de gestion de la calidad institucional

Accién Indicadores de Actividades Realizadas Medio de

cumplimiento verificacion

» Levantamiento de lineamientos
institucionales y revision de la
politica de calidad vigente.

» Andlisis de resultados del
proceso de acreditacién en
curso y de las brechas
identificadas en caracteristicas

Elaboracién de | Indicador de obligatorias y procesos criticos.

programa anual de | cumplimiento: » Definicién de ejes estratégicos,

calidad institucional Realizado objetivos, metas e indicadores
del Programa Anual de Calidad

2025, en concordancia con los

objetivos estratégicos

institucionales.

Elaboracion del documento

“Programa Anual de Calidad

2025”.

Documento
elaborado

v

>,

v
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Indicadores de

cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

“Continuaciéon de

Accion”

la

Presentacion del programa a
Direccion del establecimiento para
su revision y aprobacion formal.

Documento
elaborado

Desarrollar y mantener

en cumplimiento
caracteristicas
estandar
acreditacion

las
del
de
que

aplican al CESFAM de

Nueva Imperial

Indicador
cumplimiento:
No Realizado

de

Ejecucibn de un ensayo de
acreditacion durante el mes de
enero de 2025, con el objetivo de
evaluar el grado de cumplimiento
de las caracteristicas priorizadas e
identificar brechas.

Actas de
reuniones de
trabajo sobre
caracteristicas de

acreditacion

Identificacion y priorizacion de las
caracteristicas del estandar de

Informe de visita

acreditacion aplicables al | enterreno
CESFAM de Nueva Imperial.

Preparacion y presentacion de la

solicitud de acreditaciéon del
establecimiento ante la | Documento

Superintendencia de Salud (marzo
de 2025).

Coordinacion y realizacion de
reuniones periédicas del Comité
de Calidad para seguimiento del
proceso de acreditacion

Actas de reunién

Realizaciébn de reuniones de
trabajo con unidades clinicas,
referentes técnicos y encargados
de sector, orientadas al
levantamiento de informacion,
andlisis de procesos y revision de
cumplimiento de caracteristicas.

Actas de reunioén

Planificacion y ejecucién de
capacitacion dirigida a equipos y
referentes sobre presentacion de
caracteristicas de acreditacién

Acta de reunién

Monitoreo continuo del estado de

cumplimiento de las
caracteristicas, con apoyo del
referente ministerial, incluyendo
levantamiento de datos vy

retroalimentacion técnica.

Listado de

asistencia

Implementacién de acciones de
ajuste y cierre de brechas
identificadas, en coordinacién con
las unidades responsables.

Lista de asistencia
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L Indicadores de o . Medio de
Accién o Actividades Realizadas w o
cumplimiento verificacion

El establecimiento se somete a

evaluacion externa de

acreditacion, por parte de la

Entidad Acreditadora “AVANZA

ENCALIDAD LTDA” durante los

dias 29 y 30 de septiembre:

» Coordinacion institucional para
la realizacion del proceso de
evaluacion externa de
acreditacion.

» Recepcion y acompafamiento a

la Entidad Acreditadora durante Respuesta de

Obtener la acreditacion | Indicador de . . superintendencia

del CESFAM de Nueva | cumplimiento: No I(?eszddgg 29'y 30 de septiembre de salud al informe

Imperial Realizado ' : . de la entidad
» Entrega de informacion,

s . ) acreditadora
documentacién y evidencias

requeridas por la entidad
acreditadora durante el proceso
evaluativo y posterior hasta el 19
de noviembre.

Seguimiento del proceso
administrativo posterior a la
evaluacion externa, quedando a
la espera de la resolucion final
por parte de la Superintendencia
de Salud.

>

v

Componente 5: Dispositivos de salud de atencién primaria habilitados para la entrega de prestaciones

de salud seguras, de acuerdo a la normativa vigente

Accion Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mgc_ho de

cumplimiento verificacion

» Habilitacibn Sala de espera
sector verde

» Reparacion SOME azul

» Habilitacién modular resguardo

Planificacion de fichas clinicas

intervencion para el | Indicador de | » Techo metdlico para cubrir Redqistro

cierre de las brechas y | cumplimiento: container’s gistra
R : - . fotografico

regularizacion de | Realizado » Remodelacién de areas

instalaciones interiores del CECOSF para la

autorizacion sanitaria

» Remodelacion Box 255

» Habilitacién espacio en Sala de
Rehabilitacion
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Compra de 3 container’s con
bafios y AC para oficina de
Calidad, Prevencion de Riesgos
y Unidad de participacion social.

» Compra de container con
estanteria y AC para resguardo
de ficha clinica

» Compra de container de 12 mts
para vestidor hombre/mujer
implementada con bancas tipo
camarin y casilleros
guardarropas.

» Construccion  Sala  espera
Sector Verde: instalacion de
porcelanato, pintura muros y
cieloo Rampa de Acceso,
instalacion eléctrica.

» Mejoramiento Some Central:
instalacion de porcelanato,
pintura muro Yy cielo, instalacion
de AC, paneles para separacion
de oficinas.

» Ventanilla de atencibn vy
muebles Some Azul, Pintura

Accién

’ Indicadores de Medio de

“Continuacién de la Muros y cielo. Registro
Accion” » Ventanas Termopanel y | fotogréfico
muebles, Box Fonoaudiélogo 2°
piso

» Box  Psicélogo 2°  piso,
instalacion de porcelanato,
pintura  cielo, muros e
instalacion de ventanas
Termopanel.

» Box Clinico 2° piso, instalacion
de porcelanato, pintura cielo,
muros e instalacién de ventanas
Termopanel

» Instalacion Ventanas Termo
panel Farmacia

» Sala de Rehabilitacién 2° piso:
Instalacion paneles divisorios de
aluminio y cortinas de Pvc,
pintura de cielo y muros.

» Bodega resguardo Utiles, carros

de aseo
» Habilitacion Box Sub direccién
clinica: instalacion de

porcelanato, pintura muros y
cielo, instalacién  eléctrica,
mejoramiento de muros.
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Accién ‘ Ind|cad.or.es ol Actividades Realizadas M.e§ho de
cumplimiento verificacion

» Habilitacibn Unidad Atencion
Primaria Oftalmol6égica UAPO:
instalacion eléctrica

» Mejoras en Unidad de
Procedimientos: instalacion de
porcelanato, ventanas
Termopanel, instalacion de
paneles divisorios para
atencion, instalacion de AC y
sistema de extraccion de aire,

“Continuacién de Ia muebles &rea limpia y sucia

Accién” » Toma de Muestras:
separaciones de Aluminio

» Ventanilla y mueble atencion,
entrega medicamentos SAPU.

Registro
fotografico

Carta Gantt con
actividades de
mantencién a
equipos DEA,
desfibrilador,
ecagrafo,
autoclave, etc.
Resolucion Sanitaria CESFAM | Resolucion

Programa de Mantenimiento
Preventivo 2025

- o . Nueva Imperial: vigente sanitaria
Solicitar  autorizacién | Indicador de — —= —
o o ) Resolucion sanitaria CECOSF El | Resolucion
sanitaria de las | cumplimiento: o L
; X : Alto: vigente sanitaria
instalaciones No Realizado

Resolucion sanitaria postas de

. . No vigente
salud rural: no vigentes.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 52: Departamento de Salud Municipal y Hospital Intercultural acerca
la salud bucal a la comunidad de Miramar.

ILUSTRACION 53: CECOSF y Centro Comunitario El Alto Realizaron Primer Taller
de Piso Pélvico

ILUSTRACION 54: Conmemoraciéon del Dia Mundial de la Salud
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ILUSTRACION 55: Talleres de salud mental

ILUSTRACION 56: CESFAM impulsa concientizacion  sobre  resistencia
antimicrobiana, noviembre 2025

@ Ia concientizacién sobre

microbianos

=z
=
o]
X‘
a.
=

; =
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Estrategia N° 16: Proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente

Fin: Promover la conciencia ambiental en la comuna para el cuidado del medio ambiente.

Propdésito: Potenciar la estrategia de gestion ambiental para avanzar en el desarrollo sustentable
de la comuna

Tabla 36: Poblacion Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
NUMERO TOTAL 16.683 17.468 34.151

Componente 1: Gestion de residuos en el sector urbano y rural de la comuna

. Indi . . Medi
Accion ndlcad.or.es de Actividades Realizadas (_et_jlo de
cumplimiento verificacion
2 seminarios
realizado
Eficacia: L .,
(10 EE 0 Comités »1 seminario Educacioén
articipantes/ 14 Ambiental para estudiantes.
P P » 1 seminario Educacion

de EE o Comités
convocados)
*100

ambiental para la comunidad.
» 10 EE participantes EE invitados
» 20 Reuniones de coordinacién
con PDTI y los dirigentes de las
comunidades

Oficio con las
invitaciones, Fotos
Programa técnico

Concientizar a la
comunidad a través de

talleres de educacion | S0 U€ Jjornadas

. . anuales de : Registro
ambiental relacionados > » 20 Reuniones con las gIStro
a gestion de RSD?® educacion comunidades Fotogratfico
9 realizadas con Lista de asistencia
o » rurales
dirigentes de

» 15 JIVV  participaron en
Seminario medio ambiental
donde se vio tema relacionado
con RSD

PDTly PRODER

Eficacia:
(15 de talleres
realizados en
JIVV/ 34 de
JIVV) *100

16 RSD: Residuos soélidos domiciliarios.
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Accion Ind|cad.or.es ge Actividades Realizadas M.e§ho de
cumplimiento verificacion
Postulacion  de Oficio con la
punto limpio solicitud de
urbano en el postulacion.
periodo
Indicador de Convenio
cumplimiento: » Postulacion realizada a la | realizado
Fortalecer el proarama Realizado Seremi de Medio Ambiente, en
de reciclaje enpel gector revision GORE
urbano J rural de la | L convenio | » Convenio de reciclaje con
y firmado y | RESIMPLE y Reci monkun Listado de
comuna . . . .
ejecutandose » 30 comunidades a la fecha de | comunidades con
diciembre 2025 retiro de rsd
30 comunidades
Rurales con
campafa de
reciclaje al
término del
PLADECO
. Contrato de
Fortalecer el programa | 2  recicladores . )
: 2 recicladores contratados por el | recicladores.
de recicladores de | contratados por S ;
b ~ municipio Registro
ase afio A
audiovisual
20 familias
incorporadas .
Implementar programa or a%o Fotografias de
de manejo de residuos P ' 50 familias con reciclaje de | entrega de
organicos . orgéanico composteras y de
(ENRQOY). Indicador de retiro de organico

cumplimiento:
No Realizado

Declaracién periddica !:rlljdr:1cel|?nc1)irent0' de Declaraciéon debidamente | Certificados
en SINADER*®, RealriJza do presentada emitidos

4 camparfias de limpieza en la

8 microbasurales | . .
junta y la playita.

Limpieza de | con limpieza vy N Registro
. o 1 limpieza de pozo lastre en P
microbasurales erradicacion o . fotografico

anual Traitraico adicionalmente 3

limpiezas realizadas

Componente 2: Cambio climatico.

. Indicadores de . . Medio de
Accién . Actividades Realizadas - .,
cumplimiento verificacion
Estimacion de la huella Indicador de | Realizada la cuantificacién, | Documentos
L cumplimiento: ingresé a la Plataforma Huella | escaneados
de carbono municipal ) :
Realizado Chile

17 Estrategia Nacional de Residuos Organicos.
18 Sistema Nacional de Declaracion de Residuos.
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Accién Indicadores de Actividades Realizadas Medio de
cumplimiento verificacion
Continuar .
desarrollando la Indlcaglo_r de Realizado, se actualizé el sello .
) - cumplimiento: e . Informe final
estrategia  energética i guedando en nivel intermedio
local Realizado

Realizacion de un plan

Plan realizado a

Realizado y aprobado por el

Documento a subir
prontamente a la
web municipal

Mahuida

cqmgr_mal de  cambio mas tardar 2025 | Concejo municipal. Certificado de
climético .
aprobacion
Concejo
Apoyo a la comunidad Vega
8 has | Imperial, Parque Nwen Mawida | Fotografias
Promover y sensibilizar | reforestadas con | (20 plantas nativas) | Acta de entrega
la reforestacion de | nativo al en | Conmemoracion Dia de la Tierra, | Difusion  pégina
especies nativas periodo del | Plantacion de nativos con método | web departamento
PLADECO miyawaki en Parque Thier y Rayen | gestiébn ambiental

Componente 3: Gestion ambiental.

Accioén

Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Realizar operativos de
control reproductivo y

1519 mascotas
esterilizadas  al
afo

» 1519 mascotas esterilizadas de
enero a diciembre 2025.
Canino macho: 287
Canino Hembra 802
Felino macho: 100
Felino Hembra: 330

Registro nacional
de mascotas.

de mascotas”

realizadas

5 felinos
» No hubo celebraciéon del dia de
la mascota este 2025

o X » 750 mascotas con vacunas | Listado de
sanitarios a  nivel o : o o
750  mascotas antirrdbicas y antiparasitarios, | participantes  en
urbano y rural : . ’ -
con manejo operativos en: operativos
sanitario al afio Parque Borde Rio, Parque
Thiers, Parque Rayen Mawida y
sede Villa La Unién., Peleco,
Carretahue, Bolilche
» 5 campafias de adopcion de
mascotas difundidas por redes
Promover con |5 campafa sociales. Y directas en Plaza Difusion en redes
organizaciones realizada al afio Pedro de Valdivia en conjunto -
; ; X .| sociales.
rescatistas de con Agrupaciones (Red Sinergia Contratos de
mascotas la “adopcion | 0 celebraciones y Patitas) 25 caninos adoptados, adopcion
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. Indicadores de . . Medio de
Accion ‘ Bumplimicnta Actividades Realizadas verificacion
Eficacia:
3 talleres
realizados por | »2 seminarios y 1 taller
Erdelilceanrcién parc?e :Z EE/ 14 de EE) (prevencion de la contaminacion | Nominas de
(F:)ontaminacién *100 atmosférica y deterioro de la | asistencia.
atmosférica v deterioro calidad del aire en la comuna) Registro
de la calida d{iel aire en Eficacia: » 1 seminario y 20 Talleres sobre | audiovisual.
la comuna (21 de talleres TRM. (10 en EE, 5 en JJVV y 5 | Convocatoria
realizados  por en Comunidades)
JIVV/ 34
de JJVV) *100
Eficacia: .
(9 denuncias con 15 denuncias ambientales ge?lglljsnt(r:?as e
Denuncia ambiental geesquseztgﬁil :gtssl recibidas y 9 con respuesta Memos de
recibidas) *100 respuesta

Componente 4: Certificacion ambiental municipal.

- Indicadores de - . Medio de
Accién o Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
Néminas de
Mantener el . .
: , : , : asistencia.
funcionamiento de | 2 reuniones | 2 reuniones realizadas durante el .
o Registro
mesa de gobernanza | anuales afio 2025 L
. audiovisual.
ambiental )
Convocatoria
Trabajar los
lineamientos .
. - Nivel .
estratégicos indicados Entrega de expedientes en
DL Gobernanza . Documentos
por el ministerio de ; plataforma SCAM, Nivel .
. . Ambiental, ; Lo subidos a la
medio ambiente para la Gobernanza Ambiental climatica
s etapa plataforma.
mantencion de la|. . comunal etapa apresto
e . implementacion
certificacion ambiental
municipal
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 57: Seminario de educacion ambiental con establecimientos
educacionales, junio 2025

ILUSTRACION 58: VI seminario internacional, “Desafios y soluciones ante el cambio
climatico”, comuna de Nueva Imperial”, octubre 2025
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ILUSTRACION 59: Programa de esterilizaciones de mascotas
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Estrategia N° 17: Fomento Productivo

Fin: Contribuir al desarrollo econémico sustentable y a la seguridad alimentaria de la comuna,
mediante la diversificacion de la oferta productiva.

Propdsito: Mejorar la produccién y comercializacion de la agricultura familiar campesina a través
de un proceso de transferencia tecnoldgica, innovacion y gestion, que impacte positivamente en
la economia familiar.

Tabla 37: Poblacion Beneficiaria Directa
POBLACION HOMBRES

NUMERO TOTAL 2.000

MUJERES TOTAL
1.400 3.400

Componente 1: Agricultores cuentan con herramientas para desarrollar emprendimientos agro-

productivos, acceso a fuentes de financiamiento y conocimientos en nuevas alternativas productivas
innovadoras

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mgc_ilo de
cumplimiento verificaciéon

Durante el periodo se ejecutaron
164 actividades de capacitacion,
talleres practicos, conversatorios y
giras técnicas, orientadas al
fortalecimiento de las capacidades
productivas de los usuarios en
diversas éreas:

» Produccién horticola: manejo y

Capacitar a usuarios produccion de hortalizas como

PDTI y PRODER en tomate, lechuga hidropdnica,

tematicas agro- | 164 pepino, almécigos, arvejas, '

productivas capacitaciones hgbas,, maiz ’dulce, porotos, RegIS'['I‘(?
realizadas plm_enton, sandia, papas y otros | fotogréafico

“Accién continda en la cultivos de temporada

siguiente pagina” » Frutales y berries: manejo y

sanidad de frutales menores,
establecimiento de huertos
frutales, poda e injertos vy
produccion de flores de corte

» Produccién y sanidad animal;
manejo sanitario y productivo de
bovinos, ovinos y aves,
incluyendo reproduccion,
gestacién y manejo de gallinas
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. Indicadores de o . Medio de
Accion o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion
» Infraestructura y tecnologias
productivas: armado de

invernaderos y gallineros de
autoconsumo, sistemas de
riego, cercos eléctricos, centros
demostrativos entre otros
Elaboracion de biofertilizantes,
biopesticidas, bokashi,
lombricultura y practicas de
fertilizacion sustentable
Agroelaboracion y valor
agregado:  elaboracion  de
conservas, encurtidos,
productos  procesados de
hortalizas y otros
agroelaborados.
Cultura y saberes tradicionales:
talleres de gastronomia
mapuche, cesteria, alfareria y
uso de plantas medicinales.
Capacitaciones sobre fuentes
de financiamiento publico y
privado, concursos de riego
CNR, conversatorios y giras
técnicas
14 Ferias costumbristas apoyadas
por equipos PDTI y PRODER;
» Feria de la Esquila,
» Trilla a Llegua Suelta
» Kim Zomo
» Newen Zomo
» Feria Costumbrista Trihueche
Millao

» Feria de productores la Junta
» Feria costumbrista de Saltpura
Realizar ferias » Feria costumbrista Miramar-
comunales para la . Nahuelbuta

A 14 ferias . . .
comercializacion de . » Feria costumbrista del Maqui

. realizadas . . «
productos organizadas » Feria costumbrista “Asado de
por PDTIy PRODER Cordero”
» Feria costumbrista de la Frutilla
» Feria costumbrista y recreativa
intercultural Fin fin.

» Feria costumbrista Faw ce fi

>,

M

>,

M

“Continuacion de Ila
Accion”

>

v

>

v

Registro
fotogréfico

Kuvzaw.

» Feria costumbrista “Fiesta del
caballo”

» 3era version de Feria Expo
INDAP.

» Feria del Almacigo
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

21 Giras técnicas realizadas por

los agricultor del programa PDTI.

Territorios Boroa, Centro 1, Centro

2, Mafiio y Nahuelbuta

» 2 Giras técnicas a centro
demostrativo Tranahuillin

» 4 Giras técnicas en el manejo
agronomico para produccion de

Accién

’ Indicadores de Medio de

Realizar giras técnicas plantines en nuevas variedades
con agricultores para de lechuga, tomate y pepinos. Reqistro
conocer experiencias | 21 girarealizadas | » Gira flores , centro 1 gistro

) . . . Fotografico
productivas » Gira Flores , juan Cariqueo
innovadoras » Gira Flores , lienqueo

» Gira Flores , Valentin marin

» Gira Hortalizas Angol, centro 1

» Gira técnica hortalizas Huertos
del budi

» Gira técnica hortalizas, faro
agroecolégico

» Gira técnica Aves de postura.
Centro 2

Durante el periodo se

implementaron 30 unidades Yy

centros demostrativos de distintos

rubros productivos en la comuna,

orientados a la transferencia

técnica y fortalecimiento de

capacidades de los usuarios.

Entre ellos destacan experiencias

en hortalizas, frutales menores,

berries, lechugas hidropénicas,

Implementacion de | 2 centros ; .
: . tomates, pepinos y cereales, | Registro
centros demostrativos | demostrativos en . d e
. . . ademas de gallineros de | Fotografico

agro productivos funcionamiento L
autoconsumo.  Asimismo, se
desarrollaron unidades
demostrativas en cultivos

tradicionales y emergentes, tales
como papas, maiz dulce,
alcachofas, esparragos, quinoa,
flores de corte y produccion de
hongos, junto con iniciativas de
propagacion vegetal y rescate de
variedades locales.
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Indicadores de

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

cumplimiento

» Puzomo
» Concurso riego CNR
» CONADI - compra derechos de

agua
» CONADI - implementacion
predios
Difusion de fondos | 13 fondos z &%’X’?‘P&gego Némina de
concursables  agro| concursables |, INDAP fuf | postutacien
» INDAP praderas suplementarias
» INDAP -sirsd-s
» Més bosques
» Mujer reemprende Universidad
Mayor
» Municipalidad- subvencién
» U autbnoma zona de rezago
» 107 Proyectos PDI Jévenes de
INDAP
» 192 Proyectos del Fondo Unico
de Financiamiento de INDAP
» 181 proyectos Sistema de
Incentivo de recuperacion de
suelos degradados sustentable
(SIRSD-S)
Postular a  fondos » 10 Proyectos Bono legal de o
concursables a 548  proyectos agua (BLA). _ Nomlna_, de
agricultores postulados » 36 Praderas Suplementarias | postulacion
(INDAP).
» 4 implementacion  Predios
CONADI.
»1 Fondo de proteccion

Ambiental (comunitario).

» 9 PDI mujeres y Chile México

» 6 Proyectos de riego CNR

» 2 Transicion Agricultura
Sustentable TAS

www.nuevaimperial.cl

Pagina 176




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 61: Capacitaciones en tematicas empresariales o diferentes
postulaciones a proyectos

ILUSTRACION 62: Dia de campo sobre maquinaria agricola en la comuna de
Carahue junto agricultores PRODER
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Estrategia N° 18: Fomento turistico y gestion empresarial

Fin: Fortalecer la actividad turistica y empresarial de la comuna

Propdsito: Apoyar el emprendimiento e ideas de negocio para consolidar el desarrollo turistico y
empresarial de la comuna.

Tabla 38: Poblacion Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
NUMERO TOTAL 100 150 250
Componente 1: Fortalecer laimagen comuna Ciudad Acuarela
Accibén Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_ilo de
cumplimiento verificacion
» 10 publicaciones sobre
emprendimientos turisticos de la
. . . Comuna. Registro
Difundir la imagen . a
ferias | audiovisual en las

comuna a nivel local,
regional y nacional

57 publicaciones
realizadas

» 39 publicaciones de
costumbristas.

» 4 publicaciones de patrimonios.

» 4 publicaciones de informacion
turisticas

diferentes RR.SS.
municipal.

Componente 2: Promocion turistica de la comuna

promocionales

Accién Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mg(_:ilo de
cumplimiento verificacion
» Feria de emprendedoras de
Almagro
» 2° Expo Acuarela, Aromas,
sabores y colores de Nueva | Decretos.
Promociéon  Turistica Imperial Fichas de
para el Circuito de 9 ferias | ” Feria del dia de los enamorados | postulaciones.
Fiestas Tipicas y Ferias » Feria del turismo 2024, Expo | Registro

Costumbristas de la FETUR audiovisual en las
comuna » 3° Feria riberas de Imperial diferentes RR.SS.

» Feria Pérgolas de las Flores municipal.

» Feria de las Tradiciones

» Feria Navidefia

» Expo Turismo

Ejecucién de la ruta turistica de | Registro

agrupacion de turismo rural | audiovisual en las
Promover rutas | 1 rutas turisticas | Newenkeche, dirigida a | diferentes RR.SS.
turisticas comunales promocionadas emprendedoras del programa | municipal.

barrios comerciales de la comuna | Registro

de Putre fotografico
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Indicadores de
cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Desarrollar actividades
para  potenciar el
turismo en torno al rio
Chol Chol

6

actividades

realizadas

»

»

»

»

»

»

Limpieza del sector la playita de
ultra chol chol

Habilitacion del sector la playita
Promocién de  actividades
deportivas en torno al rio Chol
Chol

Tour guiado en lanchas por el rio
chol chol, a la agrupacion de
discapacidad de Nueva
Imperial.

Alianza con CMPC, para
generar la ruta fluvial en el rio
Chol Chol

Grand Prix Austral, competencia
de nado abierto en el rio chol
chol

Registro
fotogréfico

Nota de prensa
Registro
audiovisual en las
diferentes RR.SS.
municipal.

Generar alianzas con
servicios turisticos y/o
instituciones de otras
comunas para
compartir material de
difusion

3

alianzas

concretadas

»

»

»

Alianzas desarrolladas con
SERNATUR?®, donde se
entrega folleteria para compartir
con usuarios de la comuna y
region.

Asociacion Costa Araucania,
donde se coordinaron diferentes
actividades de participacion en
conjunto con las otras comunas
del territorio

Alianza con concesionario del

servicentro COPEC, donde
entregaran folleteria con
antecedentes de los

emprendimientos de la comuna

Registro
fotogréfico.
Nota de prensa

Componente 3: Fomentar el patrimonio histérico material e inmaterial de la comuna

-, Indicadores de - . Medio de
Accién o Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
» Ruta realizada en la celebracién
del Dia del patrimonio, mediante | Registro
Realizar un recorrido > recorrido un recorrido guiado en un tren | fotografico.
patrimonial . patrimonial Publicaciones
P realizado X . .
arquitectonico » Recorrido patrimonial a | FanPage

estudiantes de diferentes liceos
de la comuna.

Notas de prensa

19 SERNATUR: Servicio Nacional de Turismo.
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Componente 4: Establecer un sistema de gestion de la calidad institucional

Indicadores de

Medio de

Accion L Actividades Realizadas e
cumplimiento verificacion
Realizar convenios de
colaboracién para | .o venios Durante el presente periodo no
capacitar y generar realizados se regis_tré la ejecucién de No Aplica
nuevos espacios de convenios
comercializacion
Realizar ferias » Fer!a del d!’a de la Madre. Decretos.
» Feria del dia del padre Registro

comunales para la
comercializacion  de
productos locales

4 ferias realizada

» Dos ferias de emprendedores
del Hospital Intercultural “Lelfun
Mew Kupachi kusaw”

audiovisual en las
diferentes RR.SS.
municipal.

Postular a fondos
concursables a
emprendedores,

comerciantes,
microempresarios y
agrupaciones

485 proyectos
postulados

» Programa “Digitaliza tu Almacén
K - 3 beneficiarios
(SERCOTEC).

» Capital Semilla Emprende — 10
beneficiarios (SERCOTEC).

» Crece  Multisectorial - 9
beneficiarios (SERCOTEC).
» Crece Sostenible - 7

beneficiarios (SERCOTEC).

» Emprendimiento Indigena
Urbano — Linea Expansion — 5
beneficiarios (CONADI).

» Emprendimiento Indigena
Urbano — Linea Consolidacion —
3 beneficiarios (CONADI).

» Programa de
Microemprendimiento Indigena
CHISOL - 3 beneficiarios
(CONADI).

» Txemay Taifi Kuzaw Pu Zomo —
“Crecera el trabajo para las
mujeres indigenas rurales” — 1
beneficiaria (CONADI).

» Apoyo al Turismo Indigena -

Emprende - 1 beneficiario
(CONADI).
» Apoyo al Turismo Indigena —
Crece - 1  beneficiario
(CONADI).

» Programa Mujeres con Energia
— 10 beneficiarias (FRONTEL).

» Programa Impulso Chileno — 5
beneficiarios (Fundacion
Luksic).

» Vinculacion con la Comunidad
8% — Linea Medio Ambiente — 1
iniciativa adjudicada (GORE).

» Programa EMASICO - 424
beneficiarios (FOSIS).

Formulario de
postulacién
Comprobante de
postulacién.
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o Actividades Realizadas o
cumplimiento verificacion

» Una capacitacion realizada a
mujeres  pertenecientes  al
programa de seguridad vy
oportunidades.

» 11 capacitacion sobre Fondos
concursables publicos y

Accién

’ Indicadores de Medio de

privados en diferentes
comunidades indigenas,
asesoradas por el programa
PRODER Y PDTI.

» Una capacitacion sobre Fondos
concursables publicos y
privados dirigida a
emprendedores y
microempresarios en situacion
de discapacidad y cuidadores.

Una capacitacion sobre Fondos
concursables publicos y

>

v

. oL . Registro
privados dirigido a integrantes fotoarafico
Realizacién de 19 de la Red Apicola Nueva N()ngina de
capacitaciones en o Imperial. -
o capacitaciones o participantes
tematicas . » Una  capacitacion a la .
: realizadas g . Afiches.
empresariales Agrupaciéon de Turismo Rural

Newenkeche, sobre manejo de

redes sociales.
» Una  capacitacion a la
Agrupacion de Turismo Rural
Newenkeche, sobre correo
electronico y redes sociales
nivel usuario.
2 capacitaciones realizadas a
alumnos de 3° y 4° medio del
colegio Leftxarv sobre
formulacion de proyectos e
ideas de negocio.
Una capacitacion de Gestion de
Emprendimiento: Como
planificar tu negocio, marketing
y redes sociales dirigido a
emprendedores y
microempresarios en situacion
de discapacidad.

>

v

>

v
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 63: Tour fluvial inclusivo por las aguas del rio Cholchol

ILUSTRACION 64: Expo Fetur , que se realiza la segunda semana de febrero en
colaboracion con la Camara de Turismo y Servicios Traitraiko Mapu

ILUSTRACION 65: Recorrido Patrimonial Arquitecténico
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Estrategia N° 19: Fomento a la capacitacion y el empleo

Fin: Contribuir al desarrollo de competencias para la obtencion de empleo.

Propdésito: Gestionar una oferta de instrumentos y herramientas de capacitacién y empleo que
faciliten el ingreso al mercado laboral.

Tabla 39: Poblacion Beneficiaria Directa
POBLACION | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

NUMERO TOTAL 866 854 1720

Componente 1: Fortalecer laimagen comuna Ciudad Acuarela
Accibén Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M(_ec_ilo de
cumplimiento verificacion

. ., » Constructora Las Riberas. Reglstrq de visitas:

Articulacion con presenciales y

empresas para generar
oportunidades

laborales desde un
enfoque inclusivo y/o

220
realizadas

visitas

» Supermercado super ofertas

» Supermercado UNIMARC

» ABCDIN / La Polar

» Supermercado
(Aramak)

Acuenta

formulario de visita
a través de correo
electronico 0]
Reporte

estandar. Cuantitativo De
» Supermercado el Trebol, etc.
Empresas Bne,
Gestién de actividades » Constructora Las Riberas. Registro de
de reclutamiento de » Best bussies Chile asistencia. o

intermediacion laboral
con enfoque estandar

145 actividades
de reclutamiento

» Supermercado super ofertas
» Constructura Docay

Derivaciones a
través de correo

ylo inclusivo de | realizadas » Forestal B&C electrénico. o
cardcter online o » Rehabilitacion Nueva Futuro | planilla de ofertas
presencial. Spa, entre otros vigentes

Eficacia:
Orientacion laboral | Usuarios
para direccionar al | convocados. Orientaciones y consejeria
postulante, en la laborales: servicio entregado por | Reporte
busqueda de empleo | (1.529 una psicologa donde entrega | cuantitativo

con enfoque estandar

ylo inclusivo de
caracter online o
presencial.

orientaciones
laborales / 1.720
inscritos para
intermediacion
laboral)

herramientas de empleabilidad
para favorecer la blsqueda de
empleo.

personas en bolsa
de empleo BNE
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Componente 2: Promover el acceso a diferentes alternativas de capacitacion

Accion Indlcad.or.es de Actividades Realizadas M.egho de
cumplimiento verificacion
Se postulo al Fondo Concursable
del Programa becas laborales a
los siguientes cursos:
» Técnicas de manipulacion de
alimentacion
» Actividades auxiliares
administrativo
» Labores de instalaciones
Eficacia: sanitarias y gestion de residuos
Pro rarﬁas en construccion.
pos?ula dos » Gestion administrativa,
Postulacion a financiera y contable en Comprobantes de
programas de (7 de programas MYPES. ostulacion
capacitacion SENCE prog » Elaboraciéon de preparaciones P
postulados / 1 .
de pasteleria.
programas » Estrategia para la
*
totales) * 100 comercializaciéon y atencion de
clientes en sector comercio.
» Disefio y confeccion de tejido a
telar.
» Corte y confeccién de prendas
de vestir para nifios y adultos
» Asistentes de cuidados a
personas en situacion de
dependencia.
Los cursos ejecutados fueron:
Ejecucién de cursos de » Alfabetizacion Digital |
capacitacion de » Alfabetizacién Digital Il .
- o Registro de
Escuela de Oficios » Telar Mapuche basico -
- 5 cursos S . .| postulacién
Municipal, cursos . » Disefio, corte y confeccion textil,
realizados . .| Orden de Compra
SENCE u otro Curso a través de franquicia
; : . Factura
Organismo No tributaria.
Gubernamental » Técnicas de instalacién de

ceramicas y piso flotante.

Componente 3: Articular la nivelacion de estudios con fines laborales.

Accion Ind|cad.or.es de Actividades Realizadas Mgc'ilo de
cumplimiento verificacion
Eficacia:
Base de datos
Usuarios interna
Catastro de personas | inscritos en base | Se inscribieron 93 personas | Nomina de
con necesidad de|de datos (93| interesadas en nivelar sus | personas
nivelar estudios. personas con | estudios. derivadas inscrita
informacion  del en base de datos

nivel de estudios
/ 556 inscritos)

interna
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Accién
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Indicadores de

cumplimiento

Actividades Realizadas

Medio de
verificacion

Derivacion a nivelacion
de estudios.

Eficacia;

Usuarios

informados para
nivelacion de
estudios (93
personas

informadas/ 556
personas que no

tienen su
educacion basica
y media

completa) * 100

» Se realizaron actividades de

difusion y orientacién en
proceso de nivelacion de
estudios en la pégina sobre la
pagina del Ministerio de
Educacion en el éarea de
Nivelacion de Estudios, ademas
de brindar apoyo a las personas
interesadas para inscribirse en
la plataforma SENCE Graduate.

Registro interno o
correo electronico
de derivacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ILUSTRACION 66:

Articulacion

con empresas

laborales desde un enfoque inclusivo y/o estandar. Octubre 2025

E
E

A sk

para generar

oportunidades
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ILUSTRACION 67: Orientacion laboral para direccionar al postulante. Noviembre
2025

ILUSTRACION 68: Articulacibn con empresas para generar oportunidades
laboralesdesde un enfoque inclusivo y/o estandar. Octubre 2025
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1.- GESTION DE RECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIO PLADECO 2025

Los recursos extrapresupuestarios corresponden a ingresos o fondos que no se encuentran
contemplados en el presupuesto anual aprobado por el municipio, debido a su naturaleza eventual,

extraordinaria o imprevista.

Si bien estos recursos no forman parte de la programacion presupuestaria regular, una vez que
son percibidos e incorporados a las cuentas municipales, se registran en cuentas especificas
destinadas a su adecuado control y seguimiento, asegurando la debida transparencia, trazabilidad y

resguardo en su administracion, en conformidad con la normativa vigente.

Tabla 40:
Afio 2025

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Resumen de Recursos Extrapresupuestario por Lineamientos Estratégicos

INVERSION
CAPTADA ($)

desastres

Estrategia N° 1: Fortalecimiento municipal de la gestion 0
Estrategia N° 2: Desarrollo sociocultural mapuche 0
Estrategia N° 3: Promover la participacion ciudadana 0
Estrategia N° 4: Desarrollo integral de la nifiez 442.934.118
Estrategia N° 5: Desarrollo de la juventud 0
Estrategia N° 6: Inclusion de las personas en situacion de discapacidad 119.641.298
Estrategia N° 7: Inclusion social de la persona mayor 142.280.402
Estrategia N° 8: Desarrollo integral de la mujer 132.688.673
Estrategia N° 9: Fomento del deporte y la actividad fisica 109.788.926
Estrategia N° 10: Promocion de las culturas, las artes y el patrimonio 25.000.000
Estrategia N° 11: Promocién de la seguridad publica 175.099.620
Estrategia N° 12: Enfoque estratégico para la gestion integral del riesgo de 5 000.000

Estrategia N° 13: Vivienda y mejoramiento de barrios

1.581.620.600

Estrategia N° 14: Planificacién y desarrollo territorial 0
Estrategia N° 15: Mejora integral de la salud y bienestar de la comunidad 1.824.332.825
Estrategia N° 16: Proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente 75.959.986
Estrategia N° 17: Fomento Productivo 0
Estrategia N° 18: Fomento turistico y gestion empresarial 995.927.248
Estrategia N° 19: Fomento a la capacitacion y el empleo 40.000.000
Otros fondos que aportan al desarrollo de la comuna 898.649.610

INVERSION TOTAL ANO 2025

6.568.923.306
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1.1.- INVERSION MUNICIPAL 2025

Tabla 41: Descripcion de la Inversion con Recursos Extrapresupuestario en los
Lineamientos Estratégicos del PLADECO

INICIATIVAS N° BENEFICIARIOS MONTO

FUENTE
FINANCIAM.

Estrategia N° 2: Desarrollo sociocultural mapuche

Estrategia N° 3: Promover la participacion ciudadana

Estrategia N° 4: Desarrollo integral de la nifiez

1 | Habilidades Parala Vida | 3.502 41.506.000 JUNAEB

2 | Habilidades Para la Vida Il 2.963 46.578.000 JUNAEB

3 \F;irggrlf‘lma Habilidades ~ para la 4.844 85.748.000 JUNAEB

4 | Residencia Familiar Estudiantil 67 77.750.700 JUNAEB
Secretaria

5 | Oficina Local de la Nifiez (OLN) 2.436 128.115.018 | Ministerial de
Desarrollo
Social

6 | Crecer en comunidad 73 43.236.400 Subs_gcretarla
de Nifiez

7 | Transformando Barrios 50 20.000.000 Subs_(icretarla
de Nifiez

8 | Tréansito a la Vida Independiente 500 49.999.999 SENADIS
9 Estrat_eglas de Desarrollo Local 50 69.641.299 SENADIS
Inclusivo
Estrategia N° 7: Inclusion social de la persona mayor
SEREMI de
10 | Programa vinculos EJE 40 2.198.000 Des_arrollo
Social y
Familia
SEREMI de
11 | Programa vinculos version 19 40 15.828.000 Desgrrollo
Social y
Familia
SEREMI de
12 | Programa vinculos version 20 42 18.033.000 Desgrrollo
Social y
Familia
13 | Programa centro dia 80 35.846.400 SENAMA
14 Programa condominio de vivienda 20 20.375.002 SENAMA
tutelada
Estrategia N° 8: Desarrollo integral de la mujer
Programa de Atencién Inicial de
15 | las Violencias de Género, 452 91.299.961 SERNAMEG
dispositivo Centro de las Mujeres

www.nuevaimperial.cl

Pagina 188



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

FUENTE
N° INICIATIVAS N° BENEFICIARIOS MONTO FINANCIAM.
| 16 |Programa4a7 | 69 | 22.660.712 | SERNAMEG |
| 17 | Programa Jefas de Hogar | 100 | 18.728.000 | SERNAMEG |

Estrategia N° 9: Fomento del deporte y la actividad fisica
18 | Elige Vida Sana Comunal 72.288.926
Estrategia N° 10: Promocidn de las culturas, las artes y el patrimonio

I SSASUR I

Escuela de Arte en los barrios: un

de la provincia.

Aumentando el resguardo del

19 | espacio de encuentro para la 1.500 25.000.000 GORE
comunidad imperialina.
Cautin en Red: potenciando la Proarama
20 | gestidn de las culturas y las artes 1.000 12.500.000 R 9
ed Cultura

Estrategia N° 11: Promocion de la seguridad publica

24

seguridad municipal 2025

Estrategia N° 12: Enfoque estratégico

Actualizacién del plan comunal de
emergencia

Estrategia N° 13: Vivienda y mejoramient

32.510

0 de barrios

21 | &rea comercial de nueva imperial 32.510 25.000.000 GORE
mediante la televigilancia
Servicio  Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del MIN
22 Consumo de Drogas y Alcohol 1.550 75.399.620 INTERIOR
(SENDA)
Segundo componente del
23 | programa sistema nacional de 32.510 74.700.000 SPD

gestion integral del riesgo de desastres

5.000.000

SENAPRED

g5 | Programa  Recuperacion  de 497 1.500.000.000 MINVU
Barrios “Barrio Acuarela

26 | Programa Habitabilidad MIDESO 13 81.620.600 MINVU

Estrategia N° 14: Planificacion y desarrollo territorial

Estrategia N° 15: Mejora integral de la salud y bienestar de la comunidad

g7 | Acompafiamiento Psicosocial en Comunal 27.345.950 SSASUR
Atencion Primaria de Salud

28 | Apoyo a la Salud Mental Infantil Comunal 20.327.396 SSASUR

29 | APOYO @ los Cuidados Paliativos Comunal 60.652.480 SSASUR
Universales en APS
Apoyo al Desarrollo Bio Psico

30 | Social en la red asistencial, Chile Comunal 35.607.606 SSASUR
Crece Contigo
Atencion Domiciliaria para

31 | personas  con Dependencia Comunal 8.500.000 SSASUR
Severa y Cuidadores

3o | Capacitaciony Formacion en APS Comunal 11.095.827 SSASUR
en la Red Asistencial
Centros Comunitarios de Salud

33 Familiar (CECOSF) Comunal 124.145.301 SSASUR
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FUENTE

Ne° INICIATIVAS N° BENEFICIARIOS MONTO ‘ FINANCIAM.
Continuidad de cuidados

34 | preventivos y de tratamientos en Comunal 6.396.743 SSASUR
APS
Cuidados Comunitarios en

35 Atencién Primaria Comunal 3.000.000 SSASUR
Deteccion, Intervencion y

36 | Referencia Asistida para Alcohol, Comunal 12.196.420 SSASUR
Tabaco y Otras Drogas. (DIR)

37 | Equidad en Salud Rural Comunal 66.870.030 SSASUR
Espacios Amigables para

38 Adolescentes Comunal 16.170.199 SSASUR

39 | Estrategias de intervencion de Comunal 186.303.924 SSASUR
Urgencias en Atencién Primaria

40 | Estrategias de Salud Bucal Comunal 261.440.733 SSASUR
Fondo de Farmacia para

41 | Enfermedades  Crénicas No Comunal 242.877.527 SSASUR
Transmisibles en APS
Formacion de Especialistas en el

42 | Nivel de Atencion Primaria de Comunal 162.832.717 SSASUR
Salud (FENAPS)

43 | Imagenes Diagnosticas en APS Comunal 114.182.500 SSASUR
Mantenimiento de la

44 | Infraestructura de Comunal 46.605.264 SSASUR
Establecimientos de Atencion
Primaria

45 | Mas Adultos Mayores Comunal 44.163.507 SSASUR
Autovalentes
Modelo de Atenciéon Integral de

46 | Salud Familiar y Comunitaria Comunal 10.289.357 SSASUR
(MAIS)

47 | Plloto prevencion salud mental Comunal 9.632.463 SSASUR
atencion primaria
Programa Especial de Salud y

48 Pueblos Indigenas- PESPI Comunal 9.513.780 SSASUR

L, SEREMI DE

49 | Promocion de la Salud Comunal 9.688.024 SALUD
Reforzamiento de la Atencion de
Salud Integral de Nifas, Nifios,
Adolescentes y Jévenes
Vinculados a la Red de Programas

50 | de Servicio de Proteccion Comunal 13.745.927 SSASUR
Especializada Mejor Nifiez y del
Servicio Nacional de Menores y
Servicio de Reinserciéon social y
Juvenil

51 Rehabilitacion Integral en la Red Comunal 16.278.928 SSASUR
de Salud

5p | Resolutividad ~ en  Atencion Comunal 258.246.980 SSASUR

Primaria de Salud
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FUENTE
Ne° INICIATIVAS N° BENEFICIARIOS MONTO FINANCIAM.
Salud oral en la clinica dental
53 Nueva Imperial Comunal 20.156.616 JUNAEB
54 | Salud Respiratoria Comunal 26.066.626 SSASUR
Estrategia N° 16: Proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente
Campaiia de educacion en TRM y
55 400 esterilizaciones Comunal 25.000.000 GORE
Campaiia educativa para
concientizar a la poblacion sobre
56 | el buen uso de la lefia a través de Comunal 24.998.515 GORE
datos de mediciones de calidad de
aire
Programa de educacion ambiental
57 | en cambio climatico y gestion Comunal 24.461.471 GORE
energética en la comuna
58 | Programa SCAM 1.000 1.500.000 MMA
Estrategia N° 17: Fomento Productivo
Programa de desarrollo Territorial INDAP /
59 Indigena PDTI 13.151 995.927.248 CONADI
Estrategia N° 18: Fomento turistico y gestion empresarial
Estrategia N° 19: Fomento a la capacitacion y el empleo
60 | Programa Fortalecimiento OMIL 2.472 40.000.000 | SENCE |

Otros fondos que aportan al desarrollo de la comuna

Convenio de Apoyo a la seleccién
de beneficiarios de prestaciones
sociales “Registro Social de
Hogares 2025”

17.500.000

MIDESOF

Seguridad Alimentaria

14.700.000

SEREMI de
Desarrollo
Social y
Familia

Programa Centro Comunitario de
Cuidados convenio continuidad
2025

120

72.940.000

MIDESOF

Convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion del
Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral Fondo de
Solidaridad e Inversién Social e
Municipalidad de Nueva Imperial.

435

105.081.600

MIDESOF

Servicio  Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol
(SENDA)

1.550

75.399.620

SENADIS

Subsidio Unico Familiar

3.021

64.175.103

MIDESOF

Programa Emprendamos Semilla
para familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades afio
2025

117

109.746.000

MIDESOF
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FUENTE
N° INICIATIVAS ‘ N° BENEFICIARIOS | MONTO ‘ FINANCIAM.
Transferencias Monetarias
70 | asociadas al Programa Familias 2.100 256.872.245 MIDESOF
Seguridades y Oportunidades.
- MIN
71 | Subsidio Agua Potable Rural 374 20.180.465 HACIENDA
- MIN
72 | Subsidio Agua Potable Urbano 1.842 236.354.197 HACIENDA
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2.- GESTION DE RECURSOS APALANCADOS POR GESTION MUNICIPAL PLADECO 2025

Los recursos apalancados por gestion municipal representan fondos externos obtenidos
gracias a la gestion del Sr. Alcalde y de los equipos técnicos municipales, mediante postulaciones,
convenios y coordinacion con diversas entidades financiadoras. Aunque estos recursos no forman
parte del presupuesto municipal, su ejecucién permite impulsar proyectos e iniciativas de alto impacto
social, fortaleciendo el desarrollo comunal y mejorando la calidad de vida de nuestros vecinos y
vecinas.

Tabla 42: Resumen de Recursos Apalancados por Gestion Municipal por Lineamientos
Estratégicos Afo 2025

LINEAMIENTO ESTRATEGICO éﬂg.%igfg)
Estrategia N° 1: Fortalecimiento municipal de la gestion 0
Estrategia N° 2: Desarrollo sociocultural mapuche 1.292.000.000
Estrategia N° 3: Promover la participacion ciudadana 8.130.226
Estrategia N° 4: Desarrollo integral de la nifiez 10.000.000
Estrategia N° 5: Desarrollo de la juventud 567.741.430
Estrategia N° 6: Inclusion de las personas en situacion de discapacidad 5.000.000
Estrategia N° 7: Inclusion social de la persona mayor 3.380.000
Estrategia N° 8: Desarrollo integral de la mujer 12.450.000
Estrategia N° 9: Fomento del deporte y la actividad fisica 2.200.000
Estrategia N° 10: Promocion de las culturas, las artes y el patrimonio 22.660.101
Estrategia N° 11: Promocion de la seguridad publica 0
E;rgfrgei:l N° 12: Enfoque estratégico para la gestién integral del riesgo de 447 100.000
Estrategia N° 13: Vivienda y mejoramiento de barrios 9.037.476.996
Estrategia N° 14: Planificacion y desarrollo territorial 9.920.428.841
Estrategia N° 15: Mejora integral de la salud y bienestar de la comunidad 0
Estrategia N° 16: Proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente 37.050.000
Estrategia N° 17: Fomento Productivo 1.308.314.619
Estrategia N° 18: Fomento turistico y gestion empresarial 95.325.600
Estrategia N° 19: Fomento a la capacitacion y el empleo 9.520.000
Otros fondos que aportan al desarrollo de la comuna 3.119.664

INVERSION TOTAL ANO 2025 22.781.897.477
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2.1.- INVERSION MUNICIPAL 2025

Tabla 43: Descripcion de los Recursos Apalancados por Gestion Municipal en los
Lineamientos Estratégicos del PLADECO

N° INICIATIVAS N° BENEFICIARIOS MONTO

Estrategia N° 1: Fortalecimiento municipal de la

Estrategia N° 2: Desarrollo sociocultural mapuche

Postulacion y adjudicacién al
concurso CONADI Subsidio a la
1 | Difusion y Fomento de las 100 2.000.000 CONADI
Culturas Indigenas Regién de la
Araucania, afio 2024.

FUENTE
FINANCIAM.

Comunidad Indigena Ignacio

Gallardo, sector Molco Bajo. 40 1.200.000.000 CONADI

Postulacion y adjudicacién al 19
concurso  Subsidio para la
3 | Adquisicion de Tierra para 1 90.000.000 CONADI
Indigenas, afio 2025. Persona
Individual

Estrategia N° 3: Promover la participacion ciudadana
Vigilancia Viva en Villa Jaime

4 | Poch, Junta de Vecinos N°17 100 5.000.000 GORE
Jaime Poch
Mejoramiento De Espacios AQUAS
5 | Comunitarios, Junta de Vecinos 150 452.696 9 .
o Araucania
N°4 Los Aromos
Nuestro refugio comuan, Junta de Aguas
6 Vecinos N°17 Jaime Poch 150 520.000 Araucania
Equipamiento para nuestra sede, AQUAS
7 |Junta de Vecinos N°24 Antu 145 327.910 9 .
Araucania
Newen
8 Jun_ta de Vecinos N°21 Eduardo 80 499 800 Aguas,
Frei Araucania
9 Juntg _de Vecinos N°7 Pedro de 169 439 990 Aguas,
Valdivia Araucania
10 Junta de Vecinos N°2 Rafael 120 489 990 Aguas,
Sotomayor Araucania
. o Aguas
11 | Junta de Vecinos N°37 Jerusalen 160 399.840 .
Araucania

Estrategia N° 4. Desarrollo integral de la nifiez

Escuelas abiertas activate en

12 : 30 10.000.000 JUNAEB
Vacaciones

Estrategia N° 5: Desarrollo de la juventud

13 | Beca Indigena Basica 776 78.026.800 JUNAEB

14 | Beca Indigena Media 705 146.837.400 JUNAEB

15 | Beca Indigena Superior 426 278.859.600 JUNAEB
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FUENTE
N© INICIATIVAS N° BENEFICIARIOS EINANCIAM.
| 16 | E/IZ%?&PreSIdente de La Republica ﬁ 23.929.920 | JUNAEB
| 17 Beca Presidente de La Republica 47 | 40.087.710 | JUNAEB |

Superior

Estrategia N° 6: Inclusion de las personas en situacion de discapacidad

18

Proyecto Tejiendo Suefios

5.000.000

| GORE |

20

Apoyo en de 6

postulacién
proyectos SENAMA

Estrategia N° 8: Desarrollo integral de la mujer

Postulacibn a cursos de
capacitacion en oficios con
Entrega de kit de herramientas.
Programa transferencia
SERNAMEG-activa mujer costa
Araucania zr. Cobdigo bip:
40045513-0"

3.380.000

5.000.000

SENAMA

SERNAMEG -
GORE

21

Postulacién para actividades de
intercambio de experiencias a
nivel nacional e internacional
para emprendedoras del
territorio  costa  Araucania”.
Programa transferencia
SERNAMEG - activa mujer
Costa Araucania zr. Codigo bip:
40045513-0

2.660.000

SERNAMEG -
GORE

22

Fondo concursable de apoyo al
emprendimiento femenino
individual costa Araucania

1.500.000

SERNAMEG -
GORE

23

24

“Implementacién y Fortalecimiento
de Actividades EconO6micas Yy
Productivas de Emprendimiento
para Mujeres 'y Hombres
Indigenas Urbanos, Regién de la
Araucania, afio 2024”.

Escuela de gimnasia ritmica
Nueva Imperial 2026 - Fondeporte

Estrategia N° 10: Promocion de las cultur

Estrategia N° 9: Fomento del deporte y la actividad fisica

1.000

as, las artes y el patrimoni

3.290.000

2.200.000

CONADI

IND

28

119 afos de historia musical

7 aljibes mensuales por afio 2025

3.200

25 CIA Teatral Puentes, I?royecto 100 2 000.000 SEGEGORB
Talleres Teatrales Comunitarios
Talleres de Mosaicos; MIN
26 | Intervencion Urbana "Sofiando 12.000 15.660.101
" : CULTURA
Artes" en la Ciudad Acuarela
97 Banda Instrumental Santa Cecilia: 800 5.000.000 GORE

Estrategia N° 11: Promocion de la seguridad publica

Estrategia N° 12: Enfoque estratégico para la gestion integral del riesgo de desastres

| 352.800.000

MIN
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FUENTE
Ne° INICIATIVAS N° BENEFICIARIOS MONTO ’ FINANCIAM.
INTERIOR
29 iggaeSta”q“eS acumuladores de 400 25.000.000 SENAPRED
9 viviendas transitoprias de
30 emergencia 40 69.300.000 SENAPRED

o de barrios

Estrategia N° 13: Vivienda y mejoramient
D.S. N° 27 Mejoramiento Sede

31 Social “JJVV Villa Los Rios” 100 131.215.524 MINVU
D.S. N° 27 Mejoramiento Sede

32 Social “JJVV Jerusalen” 100 131.215.524 MINVU
D.S. N° 27 Mejoramiento Area

33 Verde “JJVV Los Alerces” 100 143.144.208 MINVU
D.S. N° 27 Mejoramiento Sede

34 Social “JJVV Coilaco” 100 131.215.524 MINVU
D.S. N° 10 Construccion de

35 | Viviendas Rurales pueblos 25 1.570.016.409 MINVU
indigenas.

g6 |D:S. N° 10 Construccion de 11 715.000.000 MINVU
Viviendas Rurales para Machis
D.S. N° 10 Construccion de

37 | Viviendas Rurales llamado 49 3.006.503.924 MINVU
regular.

g |D:S. N° 10 Construccion  de 47 2.510.001.479 MINVU
Viviendas Rurales Loyka.

39 D.S. N° 10 Construccion de 5 114.134.046 MINVU
Viviendas Rurales Loyka epu.

40 | B:S- N° 10 Construccion de 3 160.976.397 MINVU
Viviendas Rurales Copihues.

41 | BS- N° 10 Construccion - de 1 49.770.445 MINVU
Viviendas Rurales Pecura epu.

42 | DS N° 10 Mejoramiento de 9 87.158.917 MINVU
Viviendas Rurales Los Sauces
D.S. N° 255 Mejoramiento de

43 Viviendas Urbanas Las Violetas 9 111.350.260 MINVU
D.S. N° 52 Subsidios de Arriendo

44 de Viviendas Adultos Mayores 22 148.732.133 MINVU
D.S. N° 52 Subsidios de Arriendo

45 | de Viviendas Personas con 4 27.042.206 MINVU

Discapacidad

Estrategia N° 14: Planificacion y desarrollo territorial

DS-27 Remodelacion total en
base a recuperacién de areas

46 : . . 1.268 291.767.000 MINVU
verdes junta de vecinos Michelle
Bachelet y comité de seguridad.
Conservacion global mixto de
caminos: conservacion global
47 | mixto por nivel de servicio y por Intercomunales 547.652.929 MOP

precios unitarios de caminos de la
provincia de Cautin; sector Cautin

www.nuevaimperial.cl

Pagina 196




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

INICIATIVAS

Il etapa; region de La Araucania
(dltimo afio ejecucion).

N° BENEFICIARIOS

MONTO

FUENTE
FINANCIAM.

48

Conservacion global de caminos
de la provincia de Cautin, sector
Costa Norte, etapa l;region de La
Araucania.

Intercomunales

45.369.227

MOP

49

Conservacion global mixta
caminos red vial region de La
Araucania 2023: conservacion
global mixto por nivel de servicio y
precios unitarios de caminos de la
provincia de Cautin; comunas de
Galvarino, Chol Chol, Nueva
Imperial 'y  Temuco; sector
Cholchol Oriente etapa I; region de
La Araucania.

Intercomunales

253.833.049

MOP

50

Conservacion global mixta
caminos red vial region de La
Araucania 2023: conservacion
global mixto por nivel de servicio y
por precios unitarios de caminos
de la provincia de Cautin, sector
Costa etapa |Il, regibn de La
Araucania.

Intercomunales

125.722.826

MOP

51

Conservacion global mixta
caminos red vial region de La
Araucania 2023: conservacion
global mixto por nivel de servicio y
precios unitarios de caminos de la
provincia de Cautin; comunas de
Galvarino, Chol Chol, Nueva
Imperial 'y Temuco; sector
Huamaqui etapa lll; regién de La
Araucania.

Intercomunales

581.049.017

MOP

52

Conservacion global mixta por
nivel de servicio y por precios
unitarios de caminos de la
provincia de Cautin, central etapa
1, Regidn de La Araucania.

Intercomunales

210.228.335

MOP

53

Conservacion por caminos
basicos provincia de Cautin 2
2023-2025 Buen Vivir: camino
basico por conservacion Fin Fin
Alto Boroa, tramo DM 0,00 al DM
3.715,00; Boroa Laurel - 4
Esquinas, tramo DM 0,00 al DM
4.325,00; comuna de Nueva
Imperial, provincia de Cautin,
region de La Araucania.

Intercomunales

3.356.102.638

MOP

54

Conservacion caminos en
comunidades indigenas

Intercomunales

1.755.150.181

MOP
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N° INICIATIVAS N° BENEFICIARIOS MONTO

FINANCIAM.

’ FUENTE

provincias de Malleco y Cautin
2023-2025: conservacion
caminos de acceso a
comunidades indigenas, comuna
de Nueva Imperial, provincia de
Cautin, regién de La Araucania.
Ampliaciébn mejoramiento ruta S-
55 | 40, sector: Labranza — Imperial — Intercomunales 800.500.000 MOP
Carahue.

Conservacion global mixta
provincia de Cautin, Almagro —
Puerto Dominguez, regiéon de La
Araucania.

Conservacion obras fiscales de
57 | riego regién de La Araucania Intercomunales 115.545.000 MOP
2024-2025.

Construccion sistema de riego
58 | para desarrollo agricola canal Intercomunales 434.246.000 MOP
Imperial, regién de La Araucania.
Conservacion con enrocado Yy
encausamiento en rio Quepe en
sector La Bandera en comuna de
Padre Las Casas y sectores
Ragfiintuleufu y Boroa en comuna
de Nueva Imperial.

15 proyectos del Concurso de
60 | Vinculaciobn con la Comunidad, 10.820 57.500.000 GORE
FNDR 8%,

Estrategia N° 15: Mejora integral de la salud y bienestar de la comunidad

Estrategia N° 16: Proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente

61 En la comgnldad Juan Tranaman 20 2 000.000 SEGEGOB
somos eficientes

Entrega de Kit energéticos a

Intercomunales 794.483.639 MOP

Intercomunales 551.279.000 MOP

62 beneficiarios de 4 APR 17 2.800.000 MINENERGIA

g3 | Programa Vacunacion antirrabica, Comunal 1.500.000 MINSAL
dia mundial de la rabia

64 4 proyectos del fondo de 344 24.000.000 MMA

proyeccion ambiental

Consultoria para confeccion del
65 | Plan de Accion Comunal de 56 4.750.000 MMA
Cambio Climatico

Consultoria para actualizacion de

66 o 100 2.000.000 MINENERGIA
sello comuna energética

Estrategia N° 17: Fomento Productivo

67 | Praderas Suplementarias 44 24.381.023 INDAP

68 | SIRSD 165 114.446.016 INDAP

69 | Implementacion predios CONADI 5 19.000.000 CONADI

70 | PDI Mujeres y Chile México 12 24.765.200 INDAP/ U.
Autonoma
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N° INICIATIVAS N° BENEFICIARIOS MONTO ‘ FIIEIXEI@II:EM
71 | Proyectos de riego CNR 27 281.000.000 CNR
79 1fsnsm|on Agricultura Sustentable 3 1.350.000 INDAP
73 | Fosis yo emprendo basico 1 700.000 FOSIS
74 | Proyectos de inversion PDTI 113 87.959.173 INDAP
75 | Capital de operacion 1.215 465.887.987 INDAP
76 | Proyecto Jévenes 14 41.568.336 INDAP
77 | Proyectos PDI Mujeres 21 44.546.073 INDAP
78 | Proyectos FUF 136 82.698.752 INDAP
79 | Proyectos CONADI 11 111.177.819 CONADI
80 | Proyectos Faro Agroecolégico 3.190.000 INDAP
81 | Proyectos CMPC 2.170.000 CMPC
82 | Proyectos GORE 500.000 GORE
83 Proyectos Bono Emegencia por 19 2 974 240 INDAP

viento

Emprendimiento Indigena urbano

Proyectos microemprendimiento

84 " 3 11.025.000 CONADI
Expansion
85 Emprerjdlm_lfento Indigena urbano 5 10.500.000 CONADI
Consolidacion
86 | Emprendamos Basico 19 12.540.000 FOSIS
87 Apoyo al turismo Indigena 1 10.000.000 CONADI
Emprende
88 | Digitaliza tu almacén 2 7.723.100 SERCOTEC
89 | Crece Multisectorial 5 31.237.500 SERCOTEC
90 | Mujeres con energia 3 6.000.000 FRONTEL
91 | Fondo CMPC 1 1.300.000 CMPC
92 | Impulso Chileno 1 5.000.000 Fundaqlon
Luksic
Estrategia N° 19: Fomento a la capacitacion y el empleo
Técnicas de instalacion de Maderas
93 S ; 17 9.520.000 Arauco (Otic
ceramicas y piso flotante
Sofofa)

Otros fondos que aportan al desarrollo de la comuna

94 | indigena CONADI 2025 familias 2 1.100.000 CONADI
SSYOO
g5 | Fondo de solidaridad e inversion, 2 1.000.000 FOSIS
Programa yo emprendo
i , MIN
96 | Bono al Recién Nacido 16 1.019.664 HACIENDA
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CAPITULO 3

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El Plan Comunal de Seguridad Publica 2025—-2029 de la comuna de Nueva Imperial corresponde
a la actualizacion del instrumento de planificacion comunal en materia de seguridad, elaborada con el
objetivo de responder de manera oportuna y focalizada a las probleméticas de seguridad y convivencia
gue afectan al territorio. Esta actualizacién fue aprobada por el Honorable Concejo Municipal en sesion
ordinaria N° 29, de fecha 16 de septiembre de 2025, y decretada bajo el Decreto Alcaldicio N° 54 del
afio 2025, otorgandole plena vigencia administrativa y normativa para su implementacion.

El proceso de actualizacion del Plan se sustentd en un diagnostico comunal de seguridad,
construido a partir del andlisis de informacion oficial proveniente de la Plataforma SIED, registros
policiales, antecedentes institucionales municipales, PLADECO comunal actualizado 2025-2029 y la
aplicacion de 250 encuestas de percepcion de inseguridad, que permitieron incorporar la mirada
ciudadana tanto de sectores urbanos como rurales.

El diagnéstico evidencia como problematicas prioritarias la violencia intrafamiliar, el consumo de
alcohol y drogas en espacios publicos y el microtrafico, los robos y hurtos, el porte y uso de armas, y
el aumento de incivilidades, particularmente aquellas asociadas a desérdenes, consumo de alcohol en
la via pUblica y hechos de violencia que derivan en lesiones leves, menos graves, graves y gravisimas.
Estas situaciones impactan directamente en la percepcién de inseguridad, la convivencia comunitaria
y el uso seguro de los espacios publicos.

En materia de violencia intrafamiliar, se identificé una persistencia de casos, con especial
afectacion a mujeres, nifios, nifias y adolescentes, asi como la necesidad de fortalecer las redes de
apoyo, la atencidn integral a victimas, la prevencién tempranay la coordinacion intersectorial. Respecto
del consumo de alcohol y drogas, el diagnéstico da cuenta de una alta incidencia en espacios publicos,
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con especial concentracion en determinados sectores y horarios, asi como su vinculacion con rifas,
incivilidades y otros delitos.

En relacion con los delitos contra la propiedad, se observan robos y hurtos concentrados en
zonas comerciales, sectores céntricos y algunos barrios residenciales, lo que refuerza la necesidad de
fortalecer la prevencion situacional, la organizacion comunitaria y la vigilancia focalizada. Asimismo, el
diagnéstico advierte la presencia de hechos asociados al porte y uso de armas, especialmente en
contextos de violencia interpersonal, lo que representa un riesgo significativo para la seguridad publica.

El analisis de incivilidades revela un aumento de conductas que deterioran la convivencia, tales
como consumo de alcohol en la via publica, desordenes y dafios, concentradas principalmente en
sectores urbanos, parques, plazas, areas comerciales y en determinados periodos del afio,
especialmente durante fines de semana y horarios nocturnos.

A partir de este diagndstico, el Plan Comunal de Seguridad Publica 2025-2029 tiene como
objetivo general mejorar la capacidad de respuesta y prevencion en seguridad publica, fortaleciendo la
gestion municipal, la coordinacion intersectorial y la participacién comunitaria. Para ello, se estructuran
ejes de intervencion que abordan de manera integral la prevenciéon de la violencia intrafamiliar, el
consumo de alcohol y drogas, los delitos contra la propiedad, el porte de armas y las incivilidades, junto
con el fortalecimiento de factores protectores sociales y comunitarios.

El Plan incorpora acciones de fiscalizacion focalizada, prevencion comunitaria y escolar,
fortalecimiento de redes de apoyo, mejoramiento de la infraestructura preventiva, actualizacién de
ordenanzas municipales, promocion del acceso a la justicia y apoyo a grupos en situacién de mayor
vulnerabilidad, como personas mayores, personas con discapacidad y cuidadores.

Finalmente, el Plan Comunal de Seguridad Publica 2025-2029 contempla un sistema de
seguimiento y evaluacion basado en indicadores, con metas claras y fuentes de informacién oficiales,
lo que permitirA monitorear avances, ajustar estrategias y rendir cuenta publica de manera
transparente, contribuyendo de forma sostenida a mejorar la seguridad y la convivencia en la comuna
de Nueva Imperial.

Tabla 44: Diagndéstico de Problematicas Detectadas en Seguridad Publica.
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
Lineamiento 1. Violencia intrafamiliar (VIF)

1. Fortalecer mesas de coordinacion intersectorial
con representantes de servicios publicos y privados
Fortalecimiento de redes de | atingentes a la tematica.
Comp.1 apoyos tanto municipales como | 2. Implementar sistema de derivacion internas y
comunales y regionales. externas con la finalidad de priorizar su atencion a
redes de apoyo integrales.
3. Charlas de difusién a la comunidad.
1. Mantener cobertura psicosociojuridica.
Comp. 2 Mejora en acceso a servicios de | 2. Promocién de canales de denuncia, tales como,
P atencion/proteccion 133, 134, 149, *4242 (denuncia segura) y otras
plataformas digitales.
L 1.Talleres con la  comunidad educativa.
Prevencibn en escuelas vy o .
Comp. 3 . 2.Programas comunitarios, tales como ferias,
comunidad ;
talleres, gobierno en terreno.
Fiscalizacion de areas o zonas |, Patrullajes en horarios criticos segun HotSpot,
Comp. 4 vulnerables en horarios criticos
, e plataforma SIED y STOP.
segun estadisticos SIED.
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2.Presencia Policial en zonas rurales.
3. Coordinacion interinstitucional para la aplicacion
efectiva de notificaciones y medidas cautelares.

Acompafiamiento
Comp.5 psicosociojuridico a mujeres
victimas de violencia de género.

1.Orientacién e informacion.
2. Atenciones psicoldgicas, social y/o juridica.

1.Campafias comunicacionales
Comp. 6 Campaiias de sensibilizacion 2.Difusion en redes

3. Material informativo

1.Mesa comunal VIF trimestral
Comp. 7 Coordinacién intersectorial 2.Evaluacioén casos criticos

3. Protocolos de actuacién conjunta

Lineamiento 2: Delitos contra lavida o integridad de las personas

1. Elaborar y calendarizar plan anual de fiscalizacion
en plazas, parques y zonas comerciales.

2. Implementar fiscalizaciones periddicas en horarios
criticos (tarde y noche).

3.Coordinar operativos especiales en fines de
semana y feriados.

4. Monitorear plan y realizar ajustes segun resultados
y nuevas evidencias.

Plan anual de fiscalizacion
Comp. 1 diurna y nocturna en zonas
criticas.

1l.mplementar mesa de articulacion intersectorial
con integrantes CCSP, educacién, salud, actores
Potenciar mesa comunal contra | locales y regionales.

Comp. 2 violencia escolar desde CCSP | 2.Levantar diagnéstico comunal sobre causas y
con acciones intersectoriales. manifestaciones de violencia escolar.

3. Ejecutar acuerdos de mesa intersectorial.

4. Monitorear y corregir medidas comprometidas.

1.Actualizar normativa local sobre expendio y
consumo de alcohol (horarios, distancias,
condiciones, sanciones).

2. Potenciar fiscalizaciones en recintos incluidos en
zonas Hotspot segun plataforma SIED, cruzando info
de organizaciones sociales.

Analisis de la ordenanza
Comp. 3 municipal sobre expendio de
alcoholes.

1. Crear borrador de ordenanza municipal que defina
conductas sancionables y procedimientos de
Creacién de ordenanza para | fiscalizacion.

Comp. 4 fiscalizar incivilidades en via | 2.Socializar propuesta con comunidades,
publica. organizaciones sociales y actores clave.
3.Gestionar aprobacion municipal y planificar
difusion y aplicacion.

Lineamiento 3: Delitos contra la propiedad no violentos

. o . 1.Instalacion de camaras
Mejorar iluminacién y camaras

Comp. 1 L . 2. Ampliar 'y  mejorar  alumbrado publico
de televigilancia o )
3. Mantenimiento preventivo
1.Charlas, seminarios y reuniones con redes
comunitarias y territoriales.
Comp. 2 Fortalecimiento comunitario. 3. Desarrollo de protocolo de comunicacion frente a

alertas tempranas derivadas por dirigentes y
comunidad en general.

1.Campafias de capacitacion en medidas de

Comp. 3 Campafias de autocuidado. proteccion para evitar hurtos y otros delitos de
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similares caracteristicas.
2.Reuniones con Juntas de Vecinos, Camara de
Comercio, Clubes de Adultos Mayores y demas
organizaciones comunitarias para desarrollar
conciencia de autocuidado.
3. Difusién de factores protectores con relacion a
prevencion del delito en redes sociales
institucionales, prensa escrita y circuitos de
television municipales.

Refuerzo de patrullajes mixtos

1. Convocatoria a mesa de analisis del programa de
patrullaje preventivo en seguridad para la
focalizacion de sectores y/o barrios, dias y horarios
de patrullaje de acuerdo con los compromisos que se
adquieran en dicha instancia.
2. Ejecucion de un programa de patrullaje preventivo

Comp. 4 en horarios criticos. y focalizado entre Carabineros y Municipio que
refuerce la vigilancia en zonas comerciales y
residenciales de la comuna que concentran este tipo
de delitos.
3. Evaluacion de los operativos de patrullaje
preventivo con la mesa de andlisis.

Lineamiento 4: Delitos asociados a drogas
1. Entrega de material gréfico y audiovisual a la
comunidad.
2. Talleres de involucramiento parental para padres,

Comp. 1 Involucramiento parental madres y adultos cuidadores en edades de 9 a 14
anos.

3. Capacitacion a actores claves de las instituciones
intervenidas en diversas organizaciones.
. 1. Capacitaciones de estigma y deteccién temprana

Comp. 2 Instalar una cultura preventiva de consumo de sustancias.

en espacios laborales. L ' -
2. Actividades recreativas y/o esparcimiento.
1. Implementacion de Continuo Preventivo,
estrategia de prevencion universal del consumo de
alcohol y otras drogas.

Promover jornadas de | 2. Encuentros deportivos.

prevencion del consumo de | 3. Recreos promocionales preventivos

Comp. 3 . . o

alcohol y drogas en | 4. Conversatorios con lideres estudiantiles.

establecimientos educacionales. | 5. Capacitacion a docentes.
6. Intervencion con grupos de riesgo en el ambito
familia, uso del tiempo libre y grupo de pares
(individual-grupal).
1. Capacitacién a lideres comunitarios.
2. Talleres de desarrollo de conocimientos

Comp. 4 Prevencion comunitaria preventivos para la comunidad.

3. Diagnostico, elaboracién y ejecucién de planes de
accion para barrios focalizados.
Lineamiento 5: Porte y uso de armas ilegales
1. Fomentar los mecanismos de denuncia frente a
Comp.1 Control preventivo y fiscalizacion hechos que involucren armas.

2. Analizar protocolos de actuacion para situaciones

de emergencias que involucren armas en
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establecimientos educacionales con autoridades
competentes tanto a nivel comunal como regional.
3. Brindar apoyo psicologico y juridico a las victimas
de violencia armada, asi como a sus familias y
entornos cercanos para asegurar la restitucion de
sus derechos.

Comp. 2

Mesas de trabajo con Centro de
Alumnos, sostenedores y
Equipos de Convivencia Escolar.

1.Mesa de Trabajo preventiva
2. Asesoria en la actualizacion de Protocolos de
Intervencion.

Lineamie

nto 6: Factores transversales PLADECO 2024-2029 y encuesta urbana rural 2025

Comp.1

Fortalecimiento de redes

comunitarias

1. Organizar actividades con la participacion activa
de la comunidad para la priorizacion e intervencion
de problematicas barriales en su territorio
2. Formacion de lideres comunitarios

Comp. 2

Mejora de la infraestructura

preventiva

1. Ampliar los sistemas de televigilancia comunal.
2. Mantencién y mejora de luminarias de alumbrado
publico.

3. Promover proyectos de seguridad barrial con
participacion ciudadana para la prevencion del delito
enfocados en la adquisicion de dispositivos o
recursos de apoyo y respuesta ante emergencias
(alarmas comunitarias, botones de panico, equipos
radiales y sefialéticas).

Comp. 3

Fortalecimiento de capacidades
municipales

1. Aumentar dotacién de personal municipal en el
area de seguridad publica.

2. Capacitacion anual del personal municipal.

3. Crear y actualizar ordenanzas municipales
relacionadas con las tematicas atingentes a la
seguridad publica

4. Instalacion de herramientas TIC’s.

Comp. 4

Desarrollo de acciones
integrales y sistémicas por parte
de los integrantes del CCSP y
demas servicios publicos tanto
locales como regionales

1. Implementar programa de orientacion
temprana y preventiva

2. Difundir los procedimientos legales de acceso a la
justicia.

3. Implementar Sistema de gestion de casos con
redes intramunicipales, comunales y regionales.

4. Realizar seminarios y jornadas informativas sobre
asesoria legal, mecanismos de denuncia efectiva y
normativa legal vigente para mejorar el acceso a la
justicia

legal

Comp. 5

Fortalecer las redes de apoyo
para personas en situacion de
discapacidad, adultos mayores
solos y cuidadores.

1. Desarrollar programas de acompafiamiento
domiciliario como estrategia preventiva frente a
situaciones de abandono y vulnerabilidad.
2. Implementar talleres y capacitaciones sobre
autocuidado, prevencién de delitos y mecanismos de
denuncia para personas cuidadoras, adultos
mayores y personas en situacion de discapacidad.
3. Crear y fortalecer redes de voluntariado
comunitario que actien como red de alerta temprana
ante factores de riesgo psicosocial y delictual.
4. Organizar actividades intergeneracionales e
instancias comunitarias para mejorar la cohesion
social y la percepcion de seguridad en el barrio.
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CAPITULO 4

GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

1.- CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Es un 6rgano consultivo del alcalde en materia de seguridad publica comunal y, ademas, es una

instancia de coordinacion interinstitucional a nivel local. Los Consejos deben existir en todas las
comunas.

Los acuerdos y acciones del Consejo de Seguridad Publica durante el afio 2025 son los
siguientes:
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FECHA LIMITE
DEL

CUMPLIMEINTO
DEL ACUERDO

Tabla 45: Acuerdos del Consejo Comunal de Seguridad Publica.

ACUERDO

ESTADO

Sesién de analisis especifico estadistico delictual, sobre sujetos
1 Marzo prolificos de nuestra comuna y su relacion con el alto indice de Cumplido
inseguridad comunal
Revisién de camaras de seguridad: Se programo la revision de | Pendiente a la
) Abril los sistemas de camaras para la primera quincena de mayo, | espera ejecucion
asegurando su correcto funcionamiento. Iniciativa
porticos
Asesoramiento para instalacion de camaras: Se acord6 que los
3 Abril responsablgs de la instalacion de camaras deberan asesorarse Realizado
con Carabineros o la PDI para garantizar que se instalen
correctamente y en los lugares mas estratégicos.
Realizado  Se
continda
realizando  un
seguimiento a
las
Seguimiento a fiscalizaciones y aprobacion de patentes: Se | fiscalizaciones
continuara realizando un seguimiento a las fiscalizaciones | conjuntas y la
4 Abril conjuntas y la atencion a las aprobaciones de patentes en la | atencion a las
comuna, con especial énfasis en los locales que venden | aprobaciones de
alcohol. patentes en la
comuna, con
especial énfasis
en los locales
que venden
alcohol.
sesion el mes de mayo, para tratar los casos asociados a delitos
5 Mayo recurrentes de personas con diagndstico de salud mental y Realizado
consumo o de drogas de la comuna, invitado a exponer Cecosam.
. Exposicion del trabajo municipal en materia de fiscalizacion .
6 Junio o ! o . Realizado
comunal; solicitado por el concejal Sr. Daniel Lincovil Huencho.
. Intervencion factores de riesgo instalados en Avenida Republica
7 Junio ) 2 En proceso
por parte de la Direccion de Obras.
Fiscalizacion de Carabineros a vehiculos estacionados en las
8 Julio inmediaciones 0 a cien metros de la entrada de postas de primeros En desarrollo
auxilios y hospitales, sélo podran ser denunciadas por Carabineros
Como medida de apoyo, se da a conocer que desde la direccién .
P A an - Realizado
de transito se evalué dicha problematica; adquiriendo el -
. . ) .. | Instalaciones de
9 Julio compromiso por parte de ellos de instalar Barreras de proteccion .
. , ; polines desde el
vertical en areas verdes donde usualmente se estacionan estos S
P Municipio
vehiculos.
. Instalacion sefialética prohibido estacionar, en las inmediaciones .
10 Julio . . Realizado
del Hospital Intercultural de Nueva Imperial
. Reunion de trabajo representante camara de Comercio con Rentas .
11 Julio s e X Realizado
y patentes Municipal, parta analisis del comercio ambulante.
12 Julio Presentacion PCSP afios 2025-2028. Realizado

www.nuevaimperial.cl

Pagina 206




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Capacitacion a comerciantes, fiscalizadores dictada por la Policia .
13 Agosto de Investigaciones. Pendiente
Se acuerda coordinar con Carabineros y SAG las acciones de
14 Agosto apoyo preventivo y de fiscalizacion en el contexto de las Realizado
festividades.
Campafna Preventiva vehicular, con foco en conduccion .
1 Agosto responsable (septiembre y octubre, Carabineros SENDA). Realizado
Campainia preventiva, que involucre a Carabineros, SAG y SENDA
16 Agosto dirigida a locales con venta de bebidas alcohdlicas, en el marco de Realizado
Fiestas Patrias.
Mesa de trabajo preventiva Camara de Comercio, cAmara de
17 Agosto turismo, comerciantes calle Sotomayor, por trabajo preventivo de Realizado
fiestas patrias.
18 A Jornada de difusién preventiva a Cuidadoras centro Comunitario .
gosto d ; Pendiente
e Nueva Imperial
19 A Charla preventiva a Uniones comunales de adultos mayores de
gosto . . En desarrollo
nuestra comuna a realizar por carabineros
20 Septiembre Presentacion proyectos de televigilancia y su operatividad. Realizado
1 . Aprobacion Reglamento de Funcionamiento Consejo Comunal de .
Septiembre . I . Realizado
Seguridad Publica de Nueva Imperial.
Presentacion Plan de ejecucion de actividades y calendarizacion
22 Septiembre de tareas comprometidas en el Plan Comunal de Seguridad Realizado
Publica.
Recalendarizada
para el mes de
diciembre  por
motivos de
agenda de la
23 Octubre Fiscalizacion Plan estado Presente. SEREMIA de
Seguridad
Publica
(Cumplido en el
mes de
diciembre)
Analisis estadistico delictual afio 2025, por carabineros de la
24 Noviembre Cuarta Comisaria de Nueva Imperial y Fiscalia local; andlisis Cumplido
cumplimiento actividades CCSP
25 Diciembre Presentacion procedimiento de fiscalizacion sobre uso de BNUP Cumplido

www.nuevaimperial.cl

Pagina 207




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

El Consejo Comunal de Seguridad Publica de Nueva Imperial ha realizado seis sesiones durante
el afo 2025, con una asistencia promedio del 90% de los integrantes.

Tabla 46: Porcentaje de Asistencia del Consejo Comunal de Seguridad Publica.

N° | PARTICIPANTES | % ASISTENCIA
1 | Alcalde o representante 90 %
2 | Comisario de Investigaciones 95 %
3 | Secretario Ejecutivo CCSP 100 %
4 | Secretario Municipal 100 %
5 | Comisario 4 Comisaria de Nueva Imperial 100 %
6 | Representante COSOC - %
7 | Representante COSOC - %
8 | Representante de Gendarmeria 90 %
9 | Representante Intendencia 90 %
10 | Fiscal Adjunto Nueva Imperial 80 %
11 | Coordinadora SENDA Previene Nueva Imperial 100 %
12 | Representante SAG 80 %
13 | Representante SENDA Previene Region de La Araucania -- %
14 | Representante SERNAMEG Nueva Imperial 90 %
15 | Fiscal Regional -- %
16 | Concejal Luis Beltran Neculman 90 %
17 | Concejal Manuel Contreras Mufioz 90 %
18 | Representante OLN 70 %
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CAPITULO 5

PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL

1.- CARTERA DE PROYECTOS SECPLAN

La Direccion de la Secretaria Comunal de Planificacion el afio 2025 destaca dentro de su cartera
de proyectos la gestién de 115 proyectos, iniciativas que abordan areas de agua potable, caminos,
salud, desarrollo urbano, deportes y recreacion, seguridad publica, organizacion y servicios
comunitarios, saneamiento de terreno y sanitarios.

Entre los logros destacados se cuentan de infraestructura en diversas areas de gestion,
principalmente financiados por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE),
el Gobierno Regional de La Araucania (GORE) y el Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU).

Ademas, se destaca la colaboracién con el Ministerio de Obras Publicas (MOP), lo cual ha
resultado en la gestién exitosa de la conservacion de la ribera mediante enrocado en el rio Cautin, asi
como en la mejora y conservacion de caminos en varios puntos de la comuna.

Por ultimo, es destacable el trabajo realizado para proveer agua potable en los sectores
rurales,mediante soluciones colectivas como mejoras y conservaciones de APR, asi como la
construccién de abastos de agua potable.
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Tabla 47: Cartera de Proyectos en postulacién SECPLAN Afio 2025

Construccion

1 | Biblioteca 30105632 | Ejecucion | 9.847.884 | FNDR Municipal | FI
Municipal
Restauracion o . En

2 Centro Cultural 40006558 | Disefio 150.000 FNDR Municipal Formulacién
Mejoramiento vy
Construccion Feria . L . En

3 Intercultural 40019947 | Ejecucion | 95.000 FRIL Municipal Ejecucion
Trafquintuwue
Reposicion feria
municipal We . L -~

4 Mongen, Nueva 40070751 | Ejecucion | 300.000 FRIL Municipal | AT
Imperial
Adquisicién de En

5 | Cosechadora de | 40072338 | Ejecucién | 350.000 CIR33 Municipal i

Formulacion

Algas
Electrificacion
Rural Alto Boroa,

6 'éa“re' sic Ejecucién | 650.000 | FNDR Municipal | E" -
oroa,Tragna Formulacion
Boroa, Vega Boroa
y Fin Fin
Instalacion
Sistemas
Fotovoltaicos

7 Eg:‘;fg;’"es Red 8;_%2307 Ejecucion | 203.971 | PMB Municipal Sgsse“’ado
Comunidad
Indigena Las
Triacas Sur
Abasto Agua

8 | Potable Sector Las 81%2207 Ejecucién | 137.900 PMB Municipal Aprobado
Triacas Sur
Suplemento

9 ég?;g?e Sectoﬁgzz 81%212 07 Ejecucién | 147.000 PMB Municipal Aprobado
Triacas Sur
Estudio
Hidrologico para

10 | A0AS0 fgs‘jéa’ e Ejecucion | 200.000 | PMB Municipal | £0
Miramar, Los
Chilcos y Pidenco
Instalacion

11 | Sistema APR | 20178141 | Ejecucion | 6.760.724 | FNDR Municipal RS
Chivilcoyan
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NOMBRE

PROYECTO
Instalacion
12 g's“?ma APR | 40002369 | Ejecucion | 3.697.103 | DOH Sectorial | FI
odihue
Ranquilco
Reposicion parcial
sistema APR
Trihueche y
Ampliacién a Villa
Baldomero, Nueva
Imperial
Mejoramiento vy
14 | Ampliacién SSR El | 40031440 | Ejecucién | 2.606.364 | DOH Sectorial FI
Peral y Bolilche
Instalacion
15 | Sistema APR La | S/C Ejecucion
Unién
Mejoramiento vy
16 | Ampliacion  SSR | 40066508 | Ejecucion | 3.250.474 | DOH Sectorial Aprobado
Cusaco
Mejoramiento vy
Ampliacion
Sistema APR
Pillumallin
Ampliacion y
Mejoramiento o . En
Sistema APR El 40069633 | Diseino 53.300 DOH Sectorial Formulacion
Cardal
Oficina  Atencién
19 Z;Bgco é:ootgqbrltg i;%((:)-lZOZS- Ejecuciéon | 81.462 PMU Municipal
Entre Rios
Oficina  Atencién
20 Z;Bgco Somite | sic Ejecucion | 70.000 PMU Municipal
Cancura
Oficina  Atencién
21 Z;Bgco Somite | sic Ejecucion | 70.000 PMU Municipal
Molco Alto
Conservacion cam
inos vecinales
22 | sector Sur | 40073590 | Ejecucién | 266.417 FRIL Municipal FI
Poniente, Nva.
Imperial
Reposicion
veredas calles
Gorostiaga, Lynch, . ., . En
. 40078722 | Ejecucion | 120.591 FRIL Municipal L,
Riquelme y Formulacion
Urrutia, Nueva
Imperial

FINANCIA | POSTULA
MIENTO CION

’ CcODIGO

ESTADO

13 30101514 | Ejecucion | 1.248.274 | DOH Sectorial RS

No . En
disponible DOH Sectorial Formulacion

No
disponible

En

FNDR Sectorial L,
Formulacion

17 SIC Ejecucion

18

Observado
URS

En
Formulacion

En
Formulacion

23
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE

MONTO

FINANCIA

POSTULA

24

PROYECTO
Mejoramiento
Seguridad Vial en
Colegios 1

S/IC

’ CcODIGO ’ ETAPA ’

Ejecucion

(M$)

No
disponible

MIENTO

FRIL

CION

Municipal

ESTADO

En
Ejecucion

25

Seguridad Vial
Labranza  hasta
Km23 (berma,
sefalética, bahias,

otros)

S/IC

Ejecucion

2.374.000

Vialidad

Vialidad

Admisible

26

Asfalto Camino
Cardal  Catripulli
4KM (Global)

S/IC

Ejecucion

No
disponible

Vialidad

Vialidad

En
Ejecucion

27

Mejoramiento
Camino Almagro -
Teodoro Schmidt |
parte

S/IC

Ejecucion

No
disponible

Vialidad

Vialidad

En
Ejecucion

28

Mejoramiento
Camino Almagro -
Teodoro Schmidt Il
y Il parte

S/C

Ejecucién

No
disponible

Vialidad

Vialidad

En
Ejecucion

29

CBI Labranza
Imperial por El Alto

S/C

Ejecucién

4.100.000

Vialidad

Vialidad

En

30

CBI Cancura-
Catripulli Segunda
Parte

S/IC

Ejecucién

2.200.000

Vialidad

Vialidad

En

31

Camino Basico por
Conservacion Los
Boldos
Chivilcoyan (tramo
del 10,600 al
21.000)

S/IC

Ejecucién

No
disponible

Vialidad

Vialidad

En
Ejecucion

32

Conservacion CBI
Borora-Laurel-
Cuatro Esquinas

S/IC

Ejecucion

2.000.000

Vialidad

Vialidad

En
Ejecucion

33

Contrato
Conservacion
Global Mixto:
Labranza -
Imperial por el
Alto; Pata de Gallo
- Malalcahuello;
Labranza - Cinco
Manzanos; Pata
de Gallo - Cusaco

S/IC

Ejecucion

No
disponible

Vialidad

Vialidad

En
Ejecucion

34

Contrato
Conservacion
Global Mixto: Los
Notros - Vista
Hermosa;
Ranquilco - Vista
Hermosa - La
Cabafia

S/IC

Ejecucion

No
disponible

Vialidad

Vialidad

En
Ejecucion
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE
PROYECTO

Construccion
Doble Via
Labranza -
Carahue

‘ CcODIGO ’ ETAPA ’

S/IC

Prefactibili
dad

MONTO
(M$)

No
disponible

FINANCIA
MIENTO

Vialidad

POSTULA
CION

Vialidad

ESTADO

En
Formulacion

36

Caminos CClI

Lumahue

S/IC

Ejecucion

No
disponible

Vialidad

Vialidad

En
Formulacion

37

Contrato  Global:
Cancura -
Catripulli, Cardal -
Catripulli, Bochoco
- Ralipitra,
Almagro - Catripulli
por Puente Negro,
Molco Alto - Las
Vifas, Pocuno - El
Pilar - Corte Alto,
Molino Canteros -
Llaullauquen

S/IC

Ejecucion

No
disponible

Vialidad

Vialidad

En
Formulacion

38

Reposicion de
Retroexcavadora
para Mantencion
de Red Vial

40069047

Ejecucién

177.433

CIR33

Municipal

En Revisién
GORE

39

Adquisicién Draga
y Pool de
Magquinaria
Mantencion
(2024)
rezago

Vial
Zona

40063001

Ejecucién

1.800.000

CIR33

Municipal

En
Formulacion

40

Conservacion
Global Mixto Chol
Chol — Quelche;
Bolilche - Escuela
Curaco; Coilaco —
Peleco; Ranquilco
- Alto Raulies;
Hualacura - Vista
Hermosa; Imperial
Chol Chol por
Hualacura; Los
Boldos -
Chivilcoyan;
Nueva Imperial -
Chol Chol;
Almagro -
Carahue, Sector
Norte de la
Comuna.

S/IC

Ejecucion

1.200.000

Vialidad

Vialidad

Ejecucion

41

Reposicion de
equipos de
mantenciéon de red
de caminos

40075578

Ejecucion

381.470

CIR33

Municipal

En
Formulacion
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE - FINANCIA | POSTULA
PROYECTO CORICO MIENTO CION ke
vecinales, comuna
Nueva Imperial
Adquisicion
Equipo de . o - En
42 Produccion de 40070962 | Ejecucion | 1.780.950 | CIR33 Municipal Formulacién
Aridos AMCA
AREA SALUD
| | Reposicién Posta | ] En
43 | Salud Rural Sector | 30096407 | Ejecucion | 1.660.400 | FNDR Municipal . L
Ejecucion
de Rulo
Reposicion Posta En
44 | Salud Rural Sector | 40035771 | Disefio 39.515 FNDR Municipal e
Formulacion
Bochoco
Reposicion Posta En
45 | Salud Rural Sector | 40038106 | Ejecucion | 1.660.400 | MINSAL | Municipal i
Formulacion
Queupue
Reposicion Centro
46 | Salud Familiar | 30061964 | Disefio 262.404 FNDR Municipal RS
(CESFAM)
Mejoramiento En
47 | Acceso Principal | S/IC Disefio 11.000 D.S.M. Municipal Formulacion
CESFAM
AREA DESARROLLO URBANO
Reposicion
sg [ BANAEION Y| 46004404 | Ejecucion | 240.373 MINVU | MINVU RS
Cancha de Tejeros
Villa La Unidn
Habilitacion
49 | Estacionamientos | 152023 Ejecucién | 93.100 PMU Municipal En
) 496 Ejecucion
Accesibles
Reposicion
50 | Bandejon SIC Ejecuciéon | 240.373 MINVU MINVU RS
Presidente Lagos
Reposicion
51 | veredas — Sector | yn064936 | Ejecucion | 150.000 | FRIL Municipal | E" 5
Coilaco-Santa Formulacion
Teresa
Reposicion
5o | Veredas €N | 40069661 | Ejecucion | 60.000 FRIL Municipal | E" y
Cementerio Formulacion
Municipal
Reposicion
53 | Veredas  Sector | 1¢"202% Ejecucién | 167.700 PMU Municipal En -
. 243 Formulacion
Centro-Poniente
Analisis y
54 | Desarrollo Estudio | yn41491 | pisefio | 150.000 | MTT Municipal | EM
de Movilidad Ejecucion
Sustentable (Plan)
Construccion C No - En
> Sistema de S/C Disefio disponible FNDR Municipal Formulacion
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE - FINANCIA | POSTULA
PROYECTO CORICO MIENTO CION ke
Evacuacion de
Aguas Lluvias
Sector Centro
Habilitacion L,
56 | Plazoleta de %_8%_2025_ Ejecucion | 13.204 PMU Municipal EESREV'Slon
Oracion Ruta S-16
Mejoramiento En
57 | Espacios Publicos | 40041454 | Disefio 57.320 MINVU Municipal Formulacion
Avenia O'Higgins
AREA DEPORTES Y RECREACION
Instalacion Juegos
Infantiles dy sin I En
58 | Maquinas e - Ejecucién | 149900 PMU Municipa .
Eje?cicios Cancha Cadigo J P Formulacion
Coilaco
Reposiciéon Centro
Deportivo y En
59 | Recreativo 30479236 | Disefio 133223 FNDR Municipal i
. Formulacion
Nautico, comuna
de Nueva Imperial
Construccién
6o | Cierre Perimetral y | o~ Ejecucién | 158.400 | PMU Municipal | E" -
sede social Formulacion
Manzanal
Construccién
Multlcapcha 1-C-2023- | _. 3 - .
61 | Comunidad 351 Ejecucién | 131.110 PMU Municipal Elegible
Indigena Valentin
Marin
Mejoramiento
62 | Cancha  Tejeros | 40024424 | Ejecucion | 65.884 Sectorial | MINVU RS
Presidente Lagos
63 | Reposicion 40038862 | Disefio | 150.000 | FNDR | Municipal | E" 5
Estadio Municipal Formulacion
Mejoramiento
Recinto Deportivo .
64 | Comunidad ;6%'12023' Ejecuciéon | 144.500 PMU Municipal glgg_ltiqu /
Huanaco
Huenchun
Construccioén
Cubierta En
65 | Multicancha S/C Ejecucién | 150.000 PMU Municipal Formulacion
JIVV. N°2
Sotomayor
Construccién
66 | Cubierta e Ejecucion | 150.000 | PMU Municipal | E" 5
Multicancha Formulacion
Parque Thiers
AREA SEGURIDAD PUBLICA
67 | Construceion 122397 | Ejecucion | 306.700 | PMB Municipal Ejr(‘acucién
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE
PROYECTO

Paneles
Fotovoltaicos Ruta
S-52

’ CcODIGO

’ ETAPA ’

MONTO
(M$)

FINANCIA
MIENTO

POSTULA
CION

ESTADO

68

Construccion
Luminarias
Paneles
Fotovoltaicos Ruta
S-476

91112307
02-C

Ejecucion

300.200

PMB

Municipal

En
Ejecucion

69

Instalacion
Luminarias
Paneles
Fotovoltaicos Ruta
S-484 Sector
Ralipitra

con

91112307
05-C

Ejecucion

115.000

PMB

Municipal

Aprobado

70

Instalacion
Luminarias
Paneles
Fotovoltaicos Ruta
S-162 (neculhual-
pidenco)

91112307
07-C

Ejecucién

303.000

PMB

Municipal

Elegible [/
Obs. URS

71

Instalacion
Luminarias
Paneles
Fotovoltaicos
sector boroa
filulawen  (S-546
(felipe pichicon
sector boroa
filulawen)

con

91112407
02-C

Ejecucién

118.000

PMB

Municipal

Elegible [/
Obs. URS

72

Adquisicion
equipos radiales y
de comunicacion,
comuna de Nueva
Imperial

40054649

Ejecucion

395.568

CIR33

Municipal

oT

73

74

Adquisicion
Vehiculos
Seguridad
Ciudadana

de

Reposicion

Cuartel Segunda
Compaiiia de
Bomberos

40063000

40000938

AREA ORGANIZACION Y

Ejecucion

Ejecucion

50.973

SERVICIOS COMUNITAR

2.484.060

CIR33

FNDR

Municipal

I0S

Municipal

En
Formulacion

En
Formulacion

75

Construccion
Sede Social
Cementerio
Estacion Boroa

1-C-2023-
881

Ejecucion

155.000

PMU

Municipal

Aprobado

76

Construccion
Sede Social
Comunidad

1-C-2025-
1041

Ejecucion

150.000

PMU

Municipal

Elegible
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE

MONTO

FINANCIA

POSTULA

PROYECTO
Indigena Vega
Imperial

’ CcODIGO ’ ETAPA ’

(M$)

MIENTO

CION

ESTADO

77

Reposicion Cierre
Perimetral y
Contruccién de
zona de juegos ye
ejercicios
Comunidad
Huanaco
Huenchudn

S/IC

Ejecucion

144.500

PMU

Municipal

En
Formulacion

78

Construccion
Portal Acceso
Eltun Cusaco

1-B-2025-
48

Ejecucion

89.835

PMU

Municipal

Aprobado

79

Construccion
Portal de Acceso
Eltun Molco Bajo

1-C-2025-
14

Ejecucion

129.600

PMU

Municipal

Elegible

80

Construccion
Portal de Acceso
Eltun Molco
Peleco

1-C-2025-
548

Ejecucién

123.700

PMU

Municipal

Elegible

81

Construccion
Portal de Acceso
Eltun Nienoco

1-C-2025-
12

Ejecucién

119.000

PMU

Municipal

Elegible

82

Construccion
Portal de Acceso
Eltun SaltaPura

1-C-2025-
469

Ejecucién

112.500

PMU

Municipal

Elegible

83

Construccion
Portal de Acceso
Eltun

Hueichaqueo

1-C-2025-
13

Ejecucién

124.700

PMU

Municipal

En
Formulacion

84

Construccion
Sede Social
Comunidad
Indigena Manuel
Calvil

1-C-2023-
1886

Ejecucion

140.000

PMU

Municipal

Elegible [/
Obs. URS

85

Construccion
Sede Social
Comunidad
Indigena  Antonio
Huircan

1-b-2024-
596

Ejecucion

93.000

PMU

Municipal

Aprobado

86

Construccioén y
Reposicion
Refugios
Peatonales Sector
Norponiente

1-C-2025-
18

Ejecucion

91.565

PMU

Municipal

En revisién
URS

87

Construccién y
Reposicion
Refugios
Peatonales Sector
Nororiente

1-C-2025-
17

Ejecucion

90.279

PMU

Municipal

En revisién
URS
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE
PROYECTO
Construccion y

Reposicion
88 | Refugios
Peatonales Sector
Suroriente
Construccion y
Reposicion
89 | Refugios
Peatonales Sector
Surponiente
Construccion y
Reposicion
90 | Refugios
Peatonales Sector
Rulo - Cardal
Construccion
o1 gg‘:ﬁuni dad ﬁgﬁﬂ ééci-zozs- Ejecucién | 150.000 | PMU Municipal nge“’ado
Collihuin
Construccion
Sede Social
Comunidad
Colihuinca
Quechuvil y Felipe
Gallardo
Construccion
Sede Social
93 | Comunidad
Painecura
Orellana
Construccion
Sede Social | 1-C-2025- . . . En
94 Comunidad Juan | 623 Ejecucion | 150.000 PMU Municipal Formulacién
Puen
Construccion
Sede Social
95 | Comunidad 282'2025' Ejecucién | 108.800 PMU Municipal
Indigena Domingo
Melin
Construccion
Sede Social
96 | Comunidad 1-C-2025- Ejecucién | 154.000 PMU Municipal En 5
) 1131 Formulacion
Indigena  Alecoy
Cheuquecoy
Construccion
g7 | S€de  Social | o Ejecucion | 150.000 | FRIL Municipal
Comunidad
Domingo Bizarro
Construccion 1-C-2025-

98 Sede Social | 648 Ejecucion | 135.000 PMU Municipal

’ CcODIGO ’ ETAPA ’

MONTO ’FINANCIA’ POSTULA

) MIENTO CION SEART)

1-C-2025- | _. o - En revision
16 Ejecucion | 96.692 PMU Municipal URS

1-C-2025- | _. o - En revision
15 Ejecucion | 101.228 PMU Municipal URS

1-C-2025- | . . - En
19 Ejecucion | 94.565 PMU Municipal Formulacion

En

92 .,
Formulacion

SIC Ejecucién | 150.000 PMU Municipal

1-C-2025-

564 Ejecucién | 101.000 PMU Municipal Elegible

Observado
URS

En
Formulacion

Observado
URS
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE - FINANCIA | POSTULA
PROYECTO ’ CORICO MIENTO CION ke
Comunidad Juan
Huenchuleo
Construccion
Sede Social
g | Comunidad sic Ejecucion | 150.000 | PMU Municipal | £D
Huenchun
(Imperialito)
AREA SANEAMIENTO DE TERRENO Y SANITARIO
Construccion
100| Casetas Sanitarias 81_1(%2307 Ejecucién | 182.400 PMB Municipal | Aprobado
Misién Boroa
Construccion
Sistema Agua No En
101 Potable_ y | SIC Ejecucion disponible PMB Municipal Formulacion
Alcantarillado Las
Violetas
Construccion
Sistema Agua No En
102| Potable y | SIC Ejecucién . . PMB Municipal L
. disponible Formulacion
Alcantarillado
Porvenir
Construccion
Sistema Agua No En
103| Potable y | SIC Ejecucién di . PMB Municipal -
. isponible Formulacion
Alcantarillado
Sotomayor
AREA TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES
Instalacion En
104 | Semaforos Padre | S/IC Ejecucion | 95.280 PMU Municipal L
Formulacion
Alberto Hurtado
Instalacion
Semaforos . ., . En
105 Avenida O'Higgins S/C Ejecucion | 80.000 PMU Municipal Formulacion
- Sotomayor
Instalacion
106 | Reductores  de | o, Ejecucion | 60.000 PMU Municipal | E" 5
Velocidad varios Formulacion
sectores
Habilitacion Paso
Peatonal y En
107 | Ordenamiento S/C Ejecucion | 150.000 PMU Municipal L
L. Formulacion
Transito Avda.
Republica
Habilitacion y
Ordenamiento En
108 | Transito Avda. | S/C Ejecucién | 100.000 PMU Municipal .,
T Formulacion
Republica Sector
El Alto
100 gfg’gﬁgﬁ;‘i’é‘mo Y| sic Ejecucion | 50.000 PMU Municipal | £0
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE FINANCIA POSTULA

CcODIGO

ESTADO

PROYECTO MIENTO CION

Transito Ruta S-52
con Calle Diego
Portales Villa
Almagro
Asesoria para la
gestion de | 91112310
residuos  sdlidos | 02-C
domiciliarios
Asistencia Legal
de Regularizacién
de la Pequefia | 91112506
Propiedad Raiz en | 01-C
Nueva Imperial
(2025)
Construccién sede
112 Zgzllzlntgomlteviﬁz %1%12023 Ejecucién | 128.314 PMB Municipal E)ISSQ.I?JI??S /
Estacién Boroa
Contratacion
profesional
113 | asistencia técnica
productos PMU y
PMB
Contratacion
profesional 91112310
asistencia técnica | 03-C
energizacion
Estudio
Hidrogeologico vy
Prospeccion En
115 Geofisica en | 91112404 Ejecucién | 129.413 PMB Municipal Evaluacion
Futuros Proyectos | 01-c Técnica
de Agua Potable
Comuna de Nueva
Imperial

Elegible /

110 Obs. URS

Ejecuciéon | 21.600 PMB Municipal

En Revisién

111 URS

Ejecucion | 51.744 PMB Municipal

91112510
01-C

Observado

Ejecucion | 76.200 PMB Municipal URS

Elegible [/

114 Obs. URS

Ejecucién | 21.600 PMB Municipal

1.1- CARTERA DE PROYECTOS EN CIERRE ADMINISTRATIVOS O EJECUTADOS

Asimismo, la Direccion de la Secretaria de Planificacion cuenta con un listado de proyectos que
se encuentran en proceso de cierre administrativo o que, en su defecto, ya han sido ejecutados por
esta direccion en diversas areas, tales como vialidad, salud, desarrollo urbano, entre otras. Es
importante considerar estos proyectos, tanto los ya ejecutados como aquellos en etapa de cierre, ya
gue constituyen parte fundamental del resultado tangible de la gestion comunal y del impacto directo
en el territorio.
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE

< MONTO FINANCIA POSTULA
PROYECTO ‘ CODIGO ‘ ETAPA ‘ ‘ ‘

(M$) MIENTO CION

AREA CULTURAL Y TURISMO

Letras
Volumétricas
1 | Ultracholchol y | 40016228 | Ejecucion | 176.140 FNDR Asociaciéon | Ejecutado
Almagro  (Costa
Araucania)
Conservacion SEREMI
2 | Acceso Peatonal | S/IC Ejecuciéon | 20.000 FNDR C Ejecutado
ultura
Prat (escalera)
Reposicion Plaza
e Instalacion
3 | Letras S/IC Ejecucién | 40.000 FIGEN Municipal Ejecutado
Volumétricas
Acceso Imperial

AREA ELECTRIFICACION RURAL

Electrificacion

Rural Sector

4 | Lelfunche, 40016570 | Ejecuciéon | 356.961 FNDR Sectorial Ejecutado
Malalcahuello vy
Otros
Abasto Agua
Potable Con

5 | Generador 8‘111(%2207 Ejecucién | 141.495 PMB Municipal (F;royecto
Y - errado
Eléctrico Solar
Corte Alto
Abasto de Agua

6 | Potable Segtor 91112207 Ejecucién | 263.628 PMB Municipal Proyecto

03-C Cerrado

Corte Alto
Reposicion

7 | Sistema APR | 40026698 | Ejecucion | 2.493.171 | DOH Sectorial | Ejecutado
Imperialito
Quechumapu
Reposicion

8 | Sistema APR | 40001395 | Ejecucion | 2.136.955 | DOH Sectorial Ejecutado
Potable Entre Rios
Reposicion

9 | Sistema APR | 30045445 | Ejecucion | 1.750.191 | DOH Sectorial Ejecutado
Hualacura
Construccién y

10 ggggg}"‘;'on Apr | SIC Ejecucion | 100.000 | FNDR | GORE Ejecutado
Lumahue

AREA CAMINOS

Mejoramiento
11 | Camino  Vecinal | 40034090 | Ejecucion | 68.958 FRIL Municipal Ejecutado
Pidenco Moltrohue
Mejoramiento

12 | Camino  Vecinal | 40030632 | Ejecucion | 94.905 FRIL Municipal Ejecutado
Codihue Rincén
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE - MONTO FINANCIA | POSTULA
PROYECTO ‘ CORICO ’ SIARA ’ (M$) ’ MIENTO ‘ CION ke
Adquisicion y
Reposicion  Pool
13 | Maquinarias 40012319 | Ejecucion | 370.316 CIR33 Municipal | Ejecutado
Mantencion Red
Vial (2022)
Adquisicion y
Reposicion  Pool
14 | Maquinarias 40037731 | Ejecucion | 932.663 CIR33 Municipal | Ejecutado
Mantencion Red
Vial (2023)
Camino Basico por
Conservacion No
15 | Catrianchi SIC Ejecucion disponible Vialidad | Vialidad Ejecutado
Chivilcoyan (tramo P
del 0 al 10.600)
Conservacion
16 | Camino Cardal | S/IC Ejecucién | 700.000 Vialidad Vialidad Ejecutado
Catripulli
Conservacion
17 ﬁam'”o Ell sic Ejecucién | 700.000 | Vialidad | Vialidad | Ejecutado
anzano El
Descanso
g [ oS CCsic Ejecucion | 1.755.150 | Vialidad | Vialidad | Ejecutado
alalcauhello
Conservacion
Global:
Terminacién
contrato
Conservacion
Global Mixto por
Nivel de Servicio y
Precios Unitarios
19 | de caminos de la | S/C Ejecucién | 5.186.838 | Vialidad Vialidad Ejecutado
Provincia de
Cautin; comunas
de Galvarino; Chol
Chol; Nueva
Imperial y Temuco;
sector Huamaqui
Etapall; Region de
La Araucania
Conservacion
Global:
Conservacion
Global Mixto por
20 | Nivel de Servicioy | o Ejecucion | 6.749.068 | Vialidad | Vialidad | Ejecutado
por Precios
Unitarios de
caminos de la
Provincia de
Cautin; sector

www.nuevaimperial.cl

Pagina 222




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE
PROYECTO

Cautin Ill Etapa;
Region de La
Araucania

‘ CcODIGO ‘ ETAPA ’

MONTO
(M$)

FINANCIA
MIENTO

POSTULA
CION

ESTADO

21

Mejoramiento
Ruta Cruce S-52
(Cancura)- Boldo
Huacho - Cruce S-
482 tramos Dm
0.000 al Dm
10.465 comuna de
Nueva Imperial;
Provincia de
Cautin; Region de
La Araucania (2°
llamado)

S/IC

Ejecucion

4.044.125

Vialidad

Vialidad

Ejecutado

22

Terminacion -
Mejoramiento
Camino Bésico
Intermedio;
Maquehue-Boroa-
Puente
Ragfiintuleufu,
comunas de Padre
Las Casas Yy
Nueva Imperial;
Regién de La
Araucania (2°
llamado)

S/C

Ejecucién

1.104.451

Vialidad

Vialidad

Ejecutado

23

Conservacion
Caminos Basicos
Regién de La
Araucania 2020
Camino Bésico por
Conservacion
Catrianchi -
Chivilcoyan;
Tramo DM 0;00 al
Dm 9000;00;
comuna de Nueva
Imperial; Provincia
de Cautin; region
de La Araucania

S/IC

Ejecucion

2.980.852

Vialidad

Vialidad

Ejecutado

24

Conservacion de
Ribera con
Enrocado en Rio
Cautin, sector
Raghintuleufu,

comuna de Nueva
Imperial, Region
de la Araucania

S/IC

Ejecucion

968.243

Vialidad

Vialidad

Ejecutado
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE
PROYECTO

Mejoramiento CBI-
Camino  basico-
intermedio Nueva
Imperial — Carahue
por El Bajo

’ CcODIGO

40018637

Ejecucion

5.000.000

FINANCIA
MIENTO

Vialidad

POSTULA

CION

Vialidad

ESTADO

Ejecutado

26

Conservacion
Adminsitracion
Directa  Vialidad
Caminos
Bochoco-Ralipitra;
Molino  Cantero-
Yauyauquen;
Almagro - Catripulli
por Puente Negro

S/IC

Ejecucion

No
disponible

Vialidad

Vialidad

Ejecutado

27

28

Puentes Caminos
Basicos Mafio -
Pasarela
Ragfiintuleufu

Reposiciéon Centro
de Salud
Intercultural Boroa
Filulawen

S/C

30378922

Disefio

Ejecucién

No
disponible

AREA SALUD

9.820.777

Vialidad

FNDR

Vialidad

Municipal

Ejecutado

Ejecutado

29

Mejoramientos
Espacios
Direccion y
Procedimientos
CESFAM

Sin
Cadigo

Disefio

110.000

D.S.\M

Municipal

Ejecutado

30

Habilitacion Area
Vida Sana
CESFAM

Sin
Cadigo

Ejecucion

55.000

D.S.\M

Municipal

Ejecutado

31

Habilitacion
Recinto Data
Center CESFAM

Sin
Cadigo

Ejecucion

1.050

D.S.\M

Municipal

Ejecutado

32

Fabricacién
Muebles Dentales
CESFAM

S/IC

Ejecutado

11.000

D.S.\M

Municipal

Ejecutado

33

Traslado Data
Center CESFAM

Sin
Cadigo

Ejecucion

40.460

D.SM

Municipal

Ejecutado

34

Habilitacion
Espacios Clinicos
Dental CESFAM

Sin
Cadigo

Ejecucion

145.000

D.SM

Municipal

Ejecutado

35

Traslado Definitivo
Sillones Dentales
CESFAM

Sin
Cadigo

Ejecucion

9.500

D.S.\M

Municipal

Ejecutado

36

Habilitacién
Espacios Clinicos
Dental (Aumento
Obra) CESFAM

Sin
Cadigo

Ejecucion

42.500

D.S.\M

Municipal

Ejecutado

37

Provisién e
Instalacion Equipo

Sin
Cadigo

Ejecucion

9.000

D.S.\M

Municipal

Ejecutado
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MUNICIPALIDAD

NOMBRE - FINANCIA | POSTULA
PROYECTO CORICO MIENTO CION ke
Acondicionamient
o] Ambiental
Unidad
Esterilizacion
CESFAM
Mejoramiento vy Sin
38 | Construccién Cédigo Ejecuciéon | 22.000 D.S.\M Municipal Ejecutado
Bafios CESFAM
Renovacién
Requerimientos
Dentales: Bomba
39 Sisvi/CIcEstiﬁ;ﬂg g‘gdigo Ejecucion | 90.000 | D.SM | Municipal | Ejecutado
de
Almacenamiento
Auxiliar CESFAM
AREA DESARROLLO URBANO
Reposicion
40 | Veredas Sector El | 40042019 | Ejecucion | 79.736 FRIL Municipal Ejecutado
Alto
Mejoramiento
41 | Plaza Pedro de | 40037245 | Ejecucion | 30.000 FRIL Municipal Ejecutado
Valdivia
Reposicion
42 VePedas Sector El | 12C-2022- Ejecuciéon | 74.990 PMU Municipal Proyecto
Bajo 222 Cerrado
AREA DEPORTES Y RECREACION
43 ggg?;gj.?.ﬂi%r:s g'g digo Ejecucién | 301435 MINVU Municipal Ejecutado
44 g:ﬂig;cgfnr;e FC glgdigo Ejecucién | 302879 MINVU Municipal Ejecutado
Construccién
45 gierl:t]gtri]c?o PaLsetlg g'g digo Ejecucién | 143533 MINVU Municipal Ejecutado
Golondrinas
Construccién
46 | Multicancha  Villa | 1672021 Ejecucién | 60000 PMU Municipal Proyecto
13 Cerrado
Almagro
Reposicion Sin
47 | Luminarias Codi Ejecucién | 20000 Municipal | Municipal Ejecutado
. - odigo
Estadio Municipal
Mejoramiento
Bafios  Publicos,
Alcantarillado 1-C-2022- | . . - Proyecto
48 Cierre Perimetrgl 141 Ejecucion | 74.990 PMU Municipal Cer)r/ado
Estadio Municipal
El Alto
Construccién
49 \F/Stsggjlores ?:?1:3 éé%'zozz' Ejecucion | 74.990 PMU Municipal Egﬁgtoo
ANFUR
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MUNICIPALIDAD

NOMBRE
PROYECTO

POSTULA
CION

‘ CcODIGO

MONTO | FINANCIA
‘ SIARA ‘ (M$) ‘ MIENTO ‘

AREA SEGURIDAD PUBLICA

50

SPD Instalacion y
reposicion

luminarias parque
borde rio y area
verde los Traugues

1-SPD-
2022-392

Ejecucion

55.000

SPD

Municipal

Proyecto
Cerrado

51

SPD  Reposicion
luminarias plaza
Pedro de Valdivia

1-SPD-
2022-122

Ejecucion

74.990

SPD

Municipal

Proyecto
Cerrado

52

SPD Reposicion y
mejoramiento
luminarias Parque
Thiers

1-SPD-
2022-303

Ejecucion

74.990

SPD

Municipal

Proyecto
Cerrado

53

Mejoramiento Area
Verde Vista
Hermosa

Sin
Caédigo

Ejecucion

126.350

MINVU

Municipal

Ejecutado

54

Mejoramiento Area
Verde Vista
Hermosa

Sin
Cdbdigo

Ejecucion

126.350

MINVU

Municipal

Ejecutado

55

Mejoramiento Area
Verde Las Rosas

Sin
Cdédigo

Ejecucion

126.350

MINVU

Municipal

Ejecutado

56

Mejoramiento Area
Verdes Villa El
Bosque

Sin
Cdbdigo

Ejecucion

126.350

MINVU

Municipal

Ejecutado

57

Mejoramiento Area
Verdes Los Aromos
del Alto

Sin
Cdbdigo

Ejecucién

126.350

MINVU

Municipal

Ejecutado

58

Mejoramiento Area
Verdes Jaime Poch

Sin
Cdédigo

Ejecucién

126.350

MINVU

Municipal

Ejecutado

59

Reposicion  Plaza
Villa Los Rios

Sin
Cdédigo

Ejecucién

30.000

MINVU

Municipal

Ejecutado

60

Mejoramiento Area
Verde Eduardo Frei

Sin
Cédigo

Ejecucién

125.000

MINVU

Municipal

Ejecutado

61

Mejoramiento Area
Verde Eugenio
Tuma Etapa |

Sin
Caédigo

Ejecucién

125.000

MINVU

Municipal

Ejecutado

62

Mejoramiento Area
Verde Eugenio
Tuma Etapa Il

Sin
Cddigo

Ejecucién

125.000

MINVU

Municipal

Ejecutado

63

Mejoramiento Plaza
Villa Araucania

Sin
Caddigo

Ejecucion

125.000

MINVU

Municipal

Ejecutado

64

Mejoramiento Plaza
Michelle Bachelet
Etapa |

Sin
Cdédigo

Ejecucion

125.000

MINVU

Municipal

Ejecutado

65

Mejoramiento Plaza
Michelle Bachelet
Etapa Il

Sin
Cddigo

Ejecucion

125.000

Municipal

Ejecutado

66

Mejoramiento Area
Verde Eduardo Frei

Sin
Cdédigo

Ejecucion

125.000

Municipal

Ejecutado

67

Mejoramiento Area
Verde Eugenio

Sin
Cddigo

Ejecucion

125.000

EP Externa

Ejecutado

Tuma Etapa |

AREA ORGANIZACION Y SERVICIOS COMUNALES
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MUNICIPALIDAD

NOMBRE

MONTO

FINANCIA

POSTULA

68

PROYECTO
Reposicion
Cuartel Segunda
Compaifiia de
Bomberos

40000938

’ CcODIGO ’ ETAPA ’

Disefio

(M$)

134.249

MIENTO

FNDR

CION

Municipal

ESTADO

Ejecutado

69

Construccion

Sede Social
Centro Salud
Intercultural Boroa
Filulawen

1-C-2022-
229

Ejecucion

70.850

PMU

Municipal

Proyecto
Cerrado

70

Construccion
Paraderos Rurales

1-B-2022-
438

Ejecucion

25.725

PMU

Municipal

Proyecto
Cerrado

71

Mejoramiento vy
Ampliaciébn Sede
Social JJVV Villa
Presidente Lagos

40035725

Ejecucion

70.000

FRIL

Municipal

Ejecutado

72

Construccion

Sede Comunitaria
Comunidad
Indigena
Francisco

Nancuvil

1-C-2022-
1095

Ejecucién

74.999

PMU

Municipal

Proyecto
Cerrado

73

Construccién

Sede Social
Comunidad
Indigena  Andrés
Quintriqueo y
Antonio Melipil

1-C-2022-
1830

Ejecucién

74.990

PMU

Municipal

Proyecto
Cerrado

74

Construccion
Sede Social
Comunidad
Indigena Painen

1-C-2022-
2154

Ejecucién

73.468

PMU

Municipal

Proyecto
Cerrado

75

Construccion
Sede Social
Comunidad
Indigena Manuel
Lorenzo

1-C-2022-
1703

Ejecucion

74.820

PMU

Municipal

Proyecto
Cerrado

76

Construccion
Condominio
Viviendas
Tuteladas (CVT)

30485126

Ejecucion

2.359.970

MINVU

MINVU

Ejecutado

77

Adquisicion

Terreno Hijuela La
Rinconada Para
Viviendas Sociales

91111908
01-C

Ejecucion

752.750

PMB

Municipal

Ejecutado

78

Construccion

Sede Social
Comunidad
Indigena Juan de
Dios Pichi
Neculman

1-C-2019-
2045

Ejecucion

59.917

PMU

Municipal

Proyecto
Cerrado
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

NOMBRE 2 FINANCIA | POSTULA
PROYECTO Sieleielo MIENTO CION SElAlel)
Construccion
Sede Social Club | 1-C-2019- | _. L - Proyecto
79 Deportivo Imperial | 1405 Ejecucion | 59.878 PMU Municipal Cerrado
Chile
AREA TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES
Construccion
80 Sg;ﬁg’;es de h(s:—lZOZO— Ejecucion | 36.449 PMU Municipal | Ejecutado
Velocidad (2021)
Profesional
81 g::;zr:s;zn-[gcmca gé_lézzm Ejecuciéon | 82.800 PMB Municipal Ere?'aeggo
Sanitario (2023)
Asistencia  Legal
Regularizacion
82 Pegueﬁa 91112206 Ejecucién | 62.400 PMB Municipal Proyecto
. .| 01-C Cerrado
Propiedad  Raiz
(2022)
Asistencia Legal
Regularizacion
83 Pegueﬁa 91112306 Ejecucién | 78.000 PMB Municipal Proyecto
. .| 01-C Cerrado
Propiedad  Raiz
(2023)
Asesoria Gestion
de Residuos
84 | Solidos 8;1(%2210 Ejecucién | 20.400 PMB Municipal (F;royecto
N - errado
Domiciliarios
(2022)
Profesional
85 gzﬁ;r:;:;:n'[gzcmca 81}&'2110 Ejecucién | 61.200 PMB Municipal Erec?r/:ggo
Sanitario (2021)
Asistencia  Legal
Regularizacion
86 Pegueﬁa 91112106 Ejecucién | 62.400 PMB Municipal Proyecto
. . 101-C Cerrado
Propiedad Raiz
(2021)
Plan nacional de
g7 | esterilizaciones 1 o144 0599 | Ejecucion | 29.800 PTRAC | Municipal | Provecto
responsabilidad Cerrado
compartida (2023)
Asistencia  Legal
Regularizacion
88 Pegueﬁa 81%2406 Ejecucién | 69.120 PMB Municipal CP:royecto
. . - errado
Propiedad Raiz
(2023)
Profesional
89 ﬁf@f&%‘g Te‘I’D”I\'/‘I’S 81_1&2310 Ejecucion | 104400 | PMB Municipal E;Orﬁggo
(2023)
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

1.2- IDEAS DE DESARROLLO E INVERSION COMUNAL SECPLAN 2025

De igual manera, la Direccion de la Secretaria de Planificaciéon cuenta con un listado de proyectos
gue abarcan diversas areas, tales como vialidad, salud, desarrollo urbano, entre otras, las cuales se
encuentran en ldea de Proyecto, estas iniciativas son relevantes de considerar como parte de los
planes futuros a desarrollar en la comuna.

NOMBRE PROYECTO
AREA CULTURAL Y TURISMO
Construccion Letras Volumétricas Borde Rio y otros
Instalacion lluminacion Puente Ferroviario
Habilitacién Paseo Peatonal Puente Ferroviario
Construccion Embarcadero Municipal
Ruta patrimonial cultural (iluminacion esculturas y monumentos)
Construccion Mosaico Mural Avenida Republica
AREA ELECTRIFICACION RURAL

| 7 | Electrificacién Rural Dispersos Sectores

AREA AGUA POTABLE

|u
[S)

oOg~lWIN|F

8 | Conservacion APR Lumahue

9 | Construccion APR Las Violetas de Hualacura
10 | Mejoramiento APR Estacién Boroa
11 | Mejoramiento APR Molco Bajo
12 | Mejoramiento APR Villa Almagro

AREA CAMINOS

| 13 | Seguridad Vial Km 23 hacia Nueva Imperial (berma, sefialética, bahias, otros)
14 | Reposicién Puente Cementerio Entre Rios

15 | Reposicién Puente Camino Entre Rios

16 | Construcciéon Puente Comunidad Alchao Pehuenche

17 | Reposicion Puente Las Violetas

18 | Reposiciéon Puente Transito Cea

19 | Conservacion CBI Almagro Catripulli por Puente Negro

20 | Reposicion Pool de Camiones

21 | Reposicion Puente Transito Cea

22 | Mejoramiento Seguridad Vial en Colegios 2

23 | Seguridad Vial Calle Sotomayor hasta Cruce Hualacura

24 | Seguridad Vial Avenida Los Alerces

25 | Seguridad Vial Santa Maria-APR

26 | Limpieza Canales DOH

27 | Construccién Defensas Fluviales Rio Chol Chol Sector Urbano

28 | Defensas Fluviales Rio Cautin- Rio Imperial

29 | Asfalto Camino Cardal Catripulli 4KM

30 | Camino Basico por Conservacion Los Boldos Chivilcoyan (tramo del O al 10.600)
31 | Caminos CCI Puente Negro

32 | Caminos CCI Codihue Butaco

33 | Caminos CCIl Pocuno

34 | Construccién Camino Labranza Imperial por El Alto

35 | Global Camino Cardal-Catripulli

Conservacion Administracién Directa Vialidad Camino Estacién Ranquilco-Puente Fierro / Asfalto
1,3 km

37 | Construcciéon Camino Hualacura-Vista Hermosa ( Santa Lucia-Bellavista)

36
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38 | Conservacion Camino Los Notros- San Alberto

39 | Conservacion Camino Lolocura- Bellavista

Conservacion Adminsitracion Directa Vialidad Caminos Bochoco-Ralipitra; Molino Cantero-
Yauyauquen; Almagro - Catripulli por Puente Negro

41 | Conservacion Adminsitracion Directa Vialidad Caminos Boldo Huacho-Pocuno

42 | Conservacion Administracion Directa Vialdiad Camino Lliuco-Pocuno

AREA SALUD

43 | Habilitacién Farmacia Municipal

44 | Normalizacion Instalacion Eléctrica CESFAM
45 | Habilitacion Espacios Clinicos SAPU CESFAM
46 | Conservacion Infraestructura APS CESFAM
47 | Remodelacion Acceso Principal CESFAM
48 | Envolvente Térmica Sistema EIFS CESFAM
49 | Cierros Perimetrales CESFAM

50 | Reposicion Unidad Dental Movil

Reposicién vehiculos Depto. Salud
'Reposicic')n Veredas sector Centro- Ultra Cholchol

53 | Reposicion Veredas Sector Rojo -Alto

54 | Adquisicién Terreno para Elaboracion de Proyectos

55 | Reposicion Pavimentos en Varios Sectores

56 | Construccion Mirador San Francisco (Juan XXIII - Lynch)

57 | Construccion Mirador Sector Poniente (Salida a Carahue)

58 | Recuperacion Eje Ferroviario

59 | Construccion Paseo Sector Subida Almagro (letras volumétricas - cancha)

60 | Reposicion/Construccion Pileta lluminada Plaza Pedro de Valdivia

61 | Reposicion Veredas Eje Lynch y Eje Gorostiaga

62 | Reposicion Veredas Sectores Dispersos 2

63 | Solucion Integral Avenida Los Alerces - Plaza la Cruz (Aguas lluvias, veredas, espacio publico)
64 | Solucion Integral Avenida Juvencio Valle (Aguas lluvias, veredas, espacio publico)

65 | Construccion Parque Borde Rio (Shandler - Los Filtros)

66 | Construccion Parque Borde Rio (Los Filtros)

67 | Construccion Parque Borde Rio (Los Filtros .- Puente Ferroviario)

68 | Construccion Parque Borde Rio (Puente Ferroviario-Cendyr)

69 | Construccion Parque Borde Rio (Cendyr)

70 | Construccion Parque Borde Rio (Puente Padre Alberto Hurtado-Puente ferroviario rivera sur)
71 | Construccion Parque Borde Rio (Puente Ferroviario-Playa Los Cisnes)

72 | Construccion Parque Borde Rio (Playa de Los Cisnes- Rotary)

73 | Construccion Parque Borde Rio (Rotary-Letras Volumetricas Camino Carahue)

74 | Construccion Ciclovia Urbana

75 | Construccion Mirador Villa Juvencio Valle

76 | Construccion Mirador Ramon Freire Almagro

77 | Construccion Costanera Sector Ultra Chol Chol por Tramos

78 | Construccién Cubierta Multicancha JJ.VV. N°28 Michelle Bachellet

79 | Reposicion Sede Club Deportivo Ohiggins

80 | Reposicion Cendyr Nautico Club de Canotaje

81 | Conservacion/Ampliacion Gimnasio Chile Espafia

82 | Reposicion Cancha N°2 Estadio Municipal El Alto

83 | Cubierta y Calefaccién Piscina Municipal Thiers
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Mejoramiento Cancha Pista Atléticas Diego Portales

85

Construccion Cubierta Multicancha Parque Thiers

86

87

Reposicion Paraderos Zona Urbana
AREA DEPORTES Y RECREACION

Instalacion Juegos Infantiles y Maquinas de Ejercicios Cancha Coilaco

88

Mejoramiento Cancha Pista Atléticas Diego Portales

90

89 | Cubierta y Calefaccion Piscina Municipal Thiers

AREA SEGURIDAD PUBLICA

Instalacion Luminarias con Paneles Fotovoltaicos Sector Hualacura

91

Instalaciéon Luminarias con Paneles Fotovoltaicos Sector San Antonio

92

Instalacién Luminarias con Paneles Fotovoltaicos Sector Chol Chol S-16

93

Instalacion Luminarias con Paneles Fotovoltaicos Sector Carahue S-40

94

Instalacion Luminarias con Paneles Fotovoltaicos Sector Almagro Cruce Misién Boroa

95

Reposicion Luminarias Led Acceso Prat

96

lluminacion Plaza Distintas Juntas de Vecinos

97

Mejoramiento Plaza Los Atos de Nueva Imperial

98

Mejoramiento Plaza Villa Los Rios

99

Mejoramiento Plaza La Unién

100

101

'Habilitacion Pozo Cancha Diego Portales

AREA ORGANIZACION Y SERVICIOS COMUNITARIOS

Construccion Sede Social Comunidad Juan Huaiquinao Mariman

102

Construccion Sede Social Comunidad Alchao Pehuenche

103

Centro Comunitario Estacién Medico Rural Entre Rios

104

Centro Comunitario Estaciéon Medico Rural Pidenco

105

Centro Comunitario Estacion Medico Rural Puente Negro

106

Mejoramiento Cementerio Municipal

107

108

AREA SANEAMIENTO SANITARIO

Mejoramiento Cementerio Mision Boroa

Construccién Sistema Agua Potable y Alcantarillado Comité Santa Fe

109

Construccion Casetas Sanitarias Sector 1

110

Construccion Casetas Sanitarias Sector 2

111

Construccién Sistema Agua Potable y Alcantarillado Cerro Malacahuello

112

Construccién Sistema de Agua Potable y Alcantarillado La Cantera

113

Construccion Casetas Sanitarias Sector 1

114

Construccion Casetas Sanitarias Sector 2

115

Construccién Sistema Agua Potable y Alcantarillado Cerro Malacahuello

116

Construccién Sistema de Agua Potable y Alcantarillado La Cantera

117

118

Construccién Desarrollo Estudio Extension de APO y ALC en Varios Sectores

AREA TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES

'Habilitacion y Ordenamiento Transito Ruta S-52 con Calle Diego Portales Villa Almagro

119

Instalacion Semaforos Baquedano - Sotomayor

120

Instalacion Semaforos Baquedano - Lynch

121

Senfalética vial urbana Sector Centro Nueva Imperial

122

Demarcacién Calles Nueva Imperial

www.nuevaimperial.cl

Pagina 231



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

2.- CARTERA DE PROYECTOS DEPARTAMENTO DE VIVIENDA

El Departamento de Vivienda, perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario, destaca
dentro de su cartera de proyectos la gestion de 69 proyectos durante el afio 2025. Gran parte de estas
iniciativas contribuyeron a mejorar las condiciones de vivienda y desarrollo comunitario en la comuna,
abarcando desde programas de vivienda social hasta el mejoramiento de espacios comunitarios y
areas verdes. Estos proyectos fueron financiados principalmente por el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo (MINVU).

Tabla 48: Cartera de Proyectos en postulacion Departamento de Vivienda Afio 2025

NOMBRE ; MONTO | FINANCIA | POSTULA
PROYECTO ciolele) SIARA (M$) MIENTO CION 2SO

VIVIENDA

Proyecto D.S. N°1 sin

1 | Clase Media CSP - .- Finalizado 36.441 MINVU Municipal Finalizado

' NN Cadigo

Rocio Traipi Avila
Proyecto D.S. N°1

2 Clase Media CSP - S'p . Finalizado 28.652 MINVU Municipal Finalizado
Ivan Guzman | Cdadigo
Valenzuela
Proyecto D.S. N°1

3 Clase Media CSP - S'p . Finalizado 27.261 MINVU Municipal Finalizado
Irma Poblete | Cédigo
Carmona
Proyecto D.S. N°1

4 Clase MEdla CSP. X S'D , Finalizado 25.195 MINVU Municipal Finalizado
Exequiel  Urrutia | Cédigo
Lobos
Proyecto D.S. N°1

5 Clase Media CSP - S'D . Finalizado 26.268 MINVU Municipal Finalizado
Maria Huencho | Cddigo
Mariqueo
Proyecto D.S. N°1

6 Clase Media CSP - S'D . Finalizado 25.870 MINVU Municipal Finalizado
Ernesto Contreras | Codigo
Paillan
Proyecto D.S. N°1

7 C_Iase Media C.:SP k S'p . Finalizado 25.274 MINVU Municipal Finalizado
Silvia Briones | Cddigo
Zambrano
Proyecto D.S. N°1

8 Clase Media CS.P . S'p . Finalizado 35.567 MINVU Municipal Finalizado
Elsa Paillal | Codigo
Calfucura
Proyecto D.S. N°1 Sin En

9 | Clase Media CSP - 1 Postulacion | 31.116 MINVU Municipal L

i, : Caodigo Postulacion

Alicia Tapia Gerter
Proyecto D.S. N°1
Clase Media CSP - | Sin . . En

10 Rocio Orellana | Cédigo Postulacion | 256.720 MINVU Municipal Postulacion
Cheuquian
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NOMBRE - FINANCIA | POSTULA
PROYECTO ’ CORICO MIENTO CION ke
Proyecto D.S. N°1 Sin En
11 | Clase Media CSP - - Postulacion | 32.745 MINVU Municipal L
Rudy Leiva Niripil Codigo Postulacion
Proyecto D.S. N°1
Clase Media CSP - | Sin L - En
12 Alba Garrido | Cédigo Postulacion | 25.155 MINVU Municipal Postulacién
Garrido
Proyecto D.S. N°1
Clase Media CSP - | Sin L . En
13 Elsa Molina | Cédigo Postulacion | 27.062 MINVU Municipal Postulacion
Gonzalez
Proyecto D.S.
N°49 Clase Media L . En
14 CSP - Abner Vidal 183525 | Postulacion | 35.766 MINVU Municipal Postulacion
Bastias
15 | Proyecto L8s | 39017 | Postulacién | 675.937 | MINVU | Municipal | E"
Araucarias Postulacion
16 | Proyecto Las | 38587 | Postulacion | 631.468 | MINVU | Municipal | E" .
Lengas Postulacion
17 | Proyecto L8s | 39153 | Postulacion | 784.745 | MINVU | Municipal | E"
Triacas Postulacion
15 | Proyecto L0S | 39018 | Postulacion | 819.875 | MINVU | Municipal |E"
Avellanos Postulacion
1 | Proyecto Los | 38585 | Postulacion | 943109 | MINVU | Municipal | E" .
Chilkos Postulacion
20 | Proyecto LoS | 38584 | Postulacion | 800.522 | MINVU | Municipal | E" .
Makis Postulacion
g1 | Proyecto 105 | 39448 | Postulacion | 984.240 | MINVU | Municipal | E"
Manzanos Postulacion
2o | Proyecto LoS | 36679 | Postulacion | 160.867 | MINVU | Municipal | E"
Copihues Postulacion
25 | Proyecto  Loyka | 2450 | postulacion | 114.053 | MINVU | Municipal | E" y
Epu Postulacion
o4 | Proyecto  Ruth | 2488 | postulacion | 49.724 | MINVU | Municipal | E"
Pefa Pefiepil Postulacion
o5 | Proyecto  Entre | Sin | ocicion | 653591 | MINVU | Municipal | E?
Rios Caodigo Ejecucion
26 | Proyecto Rulo S|[1_ Ejecucion 765.889 MINVU Municipal E.n L
Codigo Ejecucion
27 | Proyecto Molco S|[1_ Ejecucion 594.566 MINVU Municipal E.n L
Caodigo Ejecucion
28 | Proyecto Boroa S'[‘ . Ejecucion 617.293 MINVU Municipal E.n L
Caodigo Ejecucion
Sin . ., - En
29 | Proyecto Suyay Cédigo Ejecucion 254.995 MINVU Municipal Ejecucion
Proyecto Kayu | Sin . - - En
30 Ruka Cédigo Ejecucion 92.031 MINVU Municipal Ejecucion
Proyecto Sin . C - En
31 Viviendas Machis | Cédigo Ejecucion 669.370 MINVU Municipal Ejecucion
Proyecto Los | Sin . . . En
32 Coihues Cédigo Ejecucion 501.051 MINVU Municipal Ejecucion
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NOMBRE - FINANCIA | POSTULA
PROYECTO ’ Sieleielo MIENTO CION SElAlel)
Proyecto Los | Sin . L . En
33 Boldos Cédigo Ejecucion 460.699 MINVU Municipal Ejecucion
Proyecto Rio | Sin . L -~ En
34 Imperial Cédigo Ejecucion 325.493 MINVU Municipal Ejecucion
Sin . L . En
35 | Proyecto Loyka Cédigo Ejecucion 2.508.587 | MINVU Municipal Ejecucion
Proyecto Sin . - - En
36 Hermanos Lincopi | Cédigo Ejecucion 96.048 MINVU Municipal Ejecucion
Sin . L . En
37 | Proyecto Renacer Cédigo Ejecucion 1.161.699 | MINVU Municipal Ejecucion
Proyecto Ruka | Sin . o . En
38 Rayen Cédigo Ejecucion 1.211.496 | MINVU Municipal Ejecucion
Proyecto Suyai | Sin . L - En
39 Ruka Cédigo Ejecucion 466.815 MINVU Municipal Ejecucion
40 | Proyecto Filulawen S'p. Ejecucion 427.368 MINVU Municipal En L
Cadigo Ejecucion
s | Provecto Foliiche | Sin | iovcion | 742203 | MINvU | Municipal [ BN
Saltapura Cadigo Ejecucion
42 Proyecto S'p. Finalizado 971.557 MINVU Municipal Finalizado
Antumalen | Cadigo
43 Proyecto Los S'p. Finalizado 543.863 MINVU Municipal Finalizado
Robles Cadigo
44 Proyecto Los S'f‘. Finalizado 275.732 MINVU Municipal Finalizado
Arrayanes Cadigo
45 Proyecto Los S'f‘. Finalizado 58.845 MINVU Municipal Finalizado
Alamos Mave Cadigo
46 Proyecto Los Slp . Finalizado 78.858 MINVU Municipal Finalizado
Peumos Mave Cadigo
47 Proyepto Vivienda S'D. Finalizado 187.030 MINVU Municipal Finalizado
Imperial Codigo
48 Proyecto Juvencio S'D . Finalizado 1.418.865 | MINVU Municipal Finalizado
Valle Codigo
49 Pfoyec“’ . S'p. Finalizado 486.430 MINVU Municipal Finalizado
Dispersos Imperial | Codigo
50 Proyecto  Mision S'p. Finalizado 635.135 MINVU Municipal Finalizado
Boroa Codigo
51 Proye_cto Banco de S'[‘ . Finalizado 174.291 MINVU Municipal Finalizado
Materiales Codigo
5o | Proyecto Termico | Sin | ocicion | 123770 | MINVU | Municipal | EM
Acuarela Caodigo Postulacion
Proyecto Térmico | Sin . o - En
53 El Esfuerzo Cédigo Ejecucion 196.295 MINVU Municipal Postulacion
Proyecto Sin
54 | Mejoramiento P Finalizado 32.680 MINVU Municipal Finalizado
) ) Caodigo
Discapacidad
55 Proyectp S'p. Finalizado 4.499.960 | MINVU Municipal Finalizado
Jerusalén Caodigo
56 | Proyecto El Portal glc'r:digo Finalizado 7.914.029 | MINVU Municipal Finalizado
Proyecto Sin . . . En
57 Beliavista IIl Cédigo Ejecucion 5.194.278 | MINVU Municipal Formulacién
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NOMBRE - MONTO FINANCIA | POSTULA
PROYECTO ’COD'GO’ SIARA ’ (M9) ’ MIENTO ’ CION ke
Proyecto
58 Ci(f/?:ﬁ;?zrriendo (sélgdigo Finalizado 781.704 MINVU Municipal Finalizado
Justo
Proyecto  Centro
59 (L:gsmunl'to‘alltrg)s JJ\c/i\é glgdigo Finalizado 298.568 MINVU Municipal Finalizado
Imperial
Centro Sin
60 | Comunitario JIJVV Codi Finalizado 298.568 MINVU Municipal Finalizado
odigo
El Esfuerzo
Proyecto Quier_o sin _ - . En
61 Ill\/ll ) Barrio Cédigo Ejecucion 1.500.000 | MINVU Municipal Ejecucion
Acuarela
Proyecto Casa de | Sin . o . En
62 la D)i/scapacidad Cédigo Ejecucion 298.568 MINVU Municipal Postulacion
Proyecto Casa de sin En
63 | la Juventud vy Codi Ejecucién 298.568 MINVU Municipal .
odigo Postulacion
Longkos
Proyecto
64 ggncri)gﬁmon ?;33 glgdigo Finalizado 83.237 MINVU Municipal Finalizado
O’Higgins
Proyecto
Mejoramiento sin
65 | Sede Social vy Cédiao Finalizado 119.427 MINVU Municipal Finalizado
Multicancha JJVV 9
Ultra Chol Chol
Proyecto
Mejoramiento Sin
66 | Sede Social vy Cédigo Finalizado 119.427 MINVU Municipal Finalizado
Multicancha JIVV
Ultra Chol Chol
Proyecto Area Sin
67 | Verde JJVV Los " Finalizado 126.665 MINVU Municipal Finalizado
Codigo
Alerces
Proyecto
68 I\S/Igézragol ggﬁo\]\]w ?:Ic'r)]digo Finalizado 119.427 MINVU Municipal Finalizado
Villa Los Rios
Proyecto
69 I\S/Isé%ragol ggﬁo\]\]w ?:Ic'r)]digo Finalizado 119.427 MINVU Municipal Finalizado
Coilaco
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3.- PLAN DE INVERSION 2025 DSM NUEVA IMPERIAL

A continuacion, se detallan los proyectos de inversion DSM durante 2025 en su etapa de
disefio, adjudicacion y ejecucion.

Tabla 49: Plan de Inversiones 2025 DSM CESFAM

PROYECTOS M2 M$ M$ FINANCIAMIENTO | SITUACION

ACTUALIZ.| CANCEL.

Reposicion de pavimentos y
1 |pinturas interiores CESFAM | 258,11 m2|31.308 0 PMI - DSM Ejecucion
Nueva Imperial.

Adquisicion e instalacion
bodega de aseo y recinto
2 |disposicion  de  residuos | 13,35 m? |15.297 0 PMI - DSM Adjudicacion
solidos, CECOSF Nueva
Imperial.

Habilitacion e implementacion
3 |de drogueria para DSM de|335,8 m2 |250.000 0 PMI - DSM Disefio
Nueva Imperial
TOTAL FINANCIAMIENTO 296.605 0

Total fondos D.S.M (Cancelado) M$ 296.605
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CAPITULO 6

AUDITORIAS, SUMARIOS, JUICIOS, RESOLUCIONES DEL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA'Y
OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBICA.

El presente capitulo se estructura en cuatro apartados principales, en concordancia con los
contenidos exigidos por la Ley N.° 20.742, dando cuenta de los sumarios, auditorias, juicios y demas
observaciones o procedimientos en los que la Municipalidad tenga participaciéon o respecto de los
cuales deba informar.

En este contexto, se desarrollan las siguientes materias:

1.- Investigaciones sumarias y sumarios administrativos.

2.- Pasivos Contingentes.

3.- Observaciones Contraloria General de la Republica.

4.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
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1.- INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

Durante el afio 2025 se registran los siguientes procedimientos sumariales en relaciéon al
cumplimiento de funciones en la Administracion Municipal.

TIPO DE

Tabla 50: Investigaciones Sumarias por Area Municipal

DECRETO

5 .
N PROCESO AREA EYENTO FECHA MOTIVO PROCESO ESTADO
Investigacion o Esclarecer Escalafén .

1 sumariga Municipal 66/04 Municipal Terminado
2 igm?r:igrativo Municipal 111/05 Escalafén Municipal Terminado
Sumario - Esclarecer los hechos Tractor .

3 Administrativo municipal 278109 Desbrozador (SECPLAN) Terminado
4 igmierl:ilstrativo Municipal 155/11 Inudente(geEggrLg:lg;) r Frontal Terminado
5 Sumgr_io _ Municipal 152/10 Acto dispiplir_1ario de usua_lrio a En tramite

Administrativo funcionario Cementerio
6 igmi?lri?trativo Municipal 153/10 Ley Karin En tramite
Decreto exento
Municipal/ DIGEPE n° Incumplimiento de reposo
7 | Sumario Departamen | 102/2025, de . . . - En proceso
prescrito en licencia médica.
to de salud fecha 27 de
mayo de 2025
. Mantenimie Decreto exento L
8 | Inv. Sumaria nto n°375, de fecha | Agresion En proceso
16/06/2025
Decreto
9 | Inv. Sumaria Some azul glcaldlmo n°592 Incendio en SOME En proceso
e fecha
24/04/2025
Decreto Ocupar parte de la jornada
10 | Inv. Sumaria Mantenimie | alcaldicio n°711 laboral f . E
. para fines ajenos a sus n proceso
nto de fecha funciones
03/06/2025
Decreto exento
DIGEPE n°
11 | Sumario CESFAM 117/2025, de | Denuncia por ley Karin En proceso
fecha 18 de
junio de 2025
Decreto
12 | Inv. Sumaria Postas 3lca|d|C|o n°89l Robo en postas Sobreseimiento
e fecha
07/08/2025
13]s ) Programas Decreto exento | Uso indebido de bienes
umario : ) .. Multa
vida sana de salud n°494 | municipales
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de fecha
19/08/2025

Decreto exento

de salud n°920 Ocupar parte de la jornada

14 | Inv. Sumaria CESFAM de fecha laboral para fines ajenos a sus En proceso
20/08/2025 funciones
Decreto exento

15 | Sumario CESFAM de salud n°727 Denuncia por ley Karin En proceso
de fecha
10/11/2025
Decreto exento

. Mantenimie | de salud n°746 | Incumplimiento de jornada

1

6 | Inv. Sumaria nto de fecha | laboral En proceso
19/11/2025
Decreto exento

Municipal/ DIGEPE n° -
17 | Sumario Departamen | 102/2025, de Incumplimiento _ de  reposo En proceso

todesalud | fecha 27 de prescrito en licencia médica.

mayo de 2025

2.- PASIVOS CONTINGENTES

Conforme a las nuevas disposiciones establecidas por la Ley N°20.237 del 24 de diciembre de
2007, que modificd la Ley N°18.695, en el articulo 81, se informa los “Pasivos contingentes”
derivados entre otras causas, demandas judiciales, de acuerdo a lo informado por la Unidad Juridica
dependiente de la Direccién de fortalecimiento de la gestion interna.

Tabla 51: Causas, Demandas Judiciales Con la Municipalidad de Nueva Imperial

. ESTADO
JUZGADO CHRRTLLA PROCESAL | 7 |

Juicio Civil
1° Juzgado de . i

| | Lot 5| 581, © | 'rsco oe o | S cote | s3teTose, | s

Nueva C.D.E./MUNICIPALIDAD” .
! 2025 apelaciones | costas
Imperial
Juzgado de |Rol C-|, Etapa: corte | $71.707.727
FISCO DE CHILE - .

2 Letra}s de | 6500- C.D.E/MUNICIPALIDAD” de . Mag intereses y
Santiago. 2025 apelaciones | reajustes costas
Juzgado de «

Rol C- | “Retamal con | Etapa: corte
3 Letras de 253- Municipalidad de Nueva | de $30.000.000
Nueva P . costas
! 2023 Imperial apelaciones
Imperial
Procedimiento Ley Indigena
i:frgaido gg Rol: C- | “Gallardo con | Etapa: 17.000.000
4 N 251- Municipalidad de Nueva | Corte de | restitucion de propiedad
ueva o . L
| ! 2022 Imperial Apelaciones | indigena
mperial
Laboral
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JUZGADO ’ ROL ’

CARATULA

ESTADO
PROCESAL

» $1.140.000. aviso
previo
» 12.540.000 11 afios
de servicio:
Juzgado ) » Incremento 50%:
laboral de | RIT: T- “Hue_lqhapan con Etap_a: _ $6.~270.000.
Nueva 14_2025 Munlc_lpalldad de Nueva Al_Jd_lenua » Dafio Moral:
Imperial Imperial” juicio $35.000.000_. _
» Pago  Cotizaciones
prev.
» Mas reajustes,
intereses, recargos y
costas
» 1.485.000
indemnizacion
» $742.500 aviso previo
» Recargo legal, 50%
por la suma de $
742.500.
iJuzgado . “Formantel con | Etapa: » $742.500, por
aboral de | RIT: T- oo L .
Nueva 16-2025 MunIC.Ipilhdad de Nueva Agdlenma concepto de feriado
Imperial Imperial juicio Ieggl _
» Cotizaciones de
salud, previsionales y
de cesantia
» Mas reajustes,
intereses, recargos y
costas
» $900.
819.Indemnizacion
sustitutiva del aviso
previo, por la suma de
» $3.603.276.-
Indemnizacién afios
Juzgado “ . . de servicio
laboral de | RIT O- I\%LTrigi?ol:Iidad de Nugsg E&?ﬂ?:ﬁcia ge | » $1.801.638. Recargo
Nueva 35-2025 imoerial” {Liicio legal de un 50%
Imperial P | » Cotizaciones
» Sancion de nulidad
del despido, sobre la
base mensual de
$900.819
» Los reajustes,
intereses y costas
Juzgado Etapa: » Perjuicios
laboral de | Rol: T- | “Mufoz con Municipalidad di C d $10.000.000
Nueva 23-2025 | de Nueva Imperial” audiencia de DO
Imperial juicio » Las costas
Juzgado 0-39- Blanco/ Municipalidad de E:ggi?ﬁa a ” ?:]es\;[:LUtlva$f%23\888
laboral de | 2025 Nueva Imperial. sentencia pesos.
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JUZGADO ’ ROL ’

CARATULA

ESTADO
PROCESAL

Nueva » Indemnizaciéon  por

Imperial afos de servicios
correspondiente a 3
afos: $5.460.000
pesos.

» Recargo del 80% de
las indemnizaciones,
$4.368.000 pesos.

» Feriado legal: $
4.004.000 pesos,

» Feriado proporcional:
$478.053 pesos

» Cotizaciones de
seguridad social

» 694.549 pesos
cotizaciones de salud

» $1.572.000
indemnizacioén
sustitutiva del aviso
previo

» Indemnizacion  art.
489 $17.292.000

Juzgado . ) » $4.716.000.-
laboral de RIT: - Sepulveda / Municipalidad Etapa: indemnizacién afos
10 T-25- : audiencia de -
Nueva 2025 de Nueva Imperial. juicio de servicio
Imperial » $2.358.000.- recargo
legal del 50%

» Vacaciones
Proporcionales:
$2.683.404

» Otras  prestaciones
$12.261.600

Cobranza Laboral
$11.174.979.
Juzgado ~ de Rol: P- AFP. . C.:UPRUM con Etapa: Corte | Mas reajustes,
11 | Laboral Nueva Municipalidad de Nueva . .
. 38-2025 : Apelaciones | intereses, recargos Yy
Imperial Imperial
costas
Juzgado de | Rol: P- o ) sumade $ 2.247.558
12 | Laboral Nueva | 200- AFC con Mu_n|C|paI|dad de Ef[apa. reajustes, intereses
. Nueva Imperial Vigente
Imperial 2025 penales y costas
13 i:ﬁ%?gloNueSZ Rol: C- | Aravena con Municipalidad dE(taapa: Corte Total Actualizado:
. 2-2024 | de Nueva Imperial . $17.117.372
Imperial Apelaciones
” i:ﬁ%ﬁ‘:lo de | 3.420- | JARA/INMOBILIARIA LAS | Etapa: $24.373.756
. 2025 PALM Audiencia T
Santiago
Penal
] ~ L Etapa:
Juzgado Rol: T- | Mufioz /Municipalidad de . » $10.000.000
15 ; Termino P
Laboral de | 23-2025 | Nueva Imperial Probatorio » Mas multas y costas.
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o " ESTADO
\ JUZGADO ‘ ROL ’ CARATULA ’ E—
Nueva
Imperial
Corte De Apelaciones
» $130.000.000
» $704.000 por
concepto de dafio
Corte de | Rol: “VELASQUEZ con | Etapa: emergente.
16 | Apelaciones 1635 — | Municipalidad de Nueva | Proximo a | » $600.000 mensuales
de Temuco 2025 Imperial” alegatos por el total de meses
imposibilidad fisica de
trabajar
» Costas
» $1.857.000 por
concepto de
indemnizacion
sustitutiva del aviso
previo
» $20.427.000
. Corte de | Rol: “PINCHEIRA/Municipalida Ete}pg. |n~demn|zaC|o_n. por
Apelaciones 232- d De Nueva Imperial/” Proximo a afios de servicio
de Temuco 2025 P alegatos » $10.213.500 por
concepto de recargo
legal del 50%
» Enterar cotizaciones
previsionales
» Intereses, reajustes y
costas
« » $30.000.000
18 ggcretgcionesde Rol: 554 I\/II?uErl-:-cfi\:o\gloi‘l&ad de Nugsg PROXIMO A | » Més regjustes,
d — 2025 L ALEGATOS intereses, recargos y
e Temuco Imperial
costas
» $1.804.697 por
concepto de
indemnizacién
sustitutiva del aviso
previo
» $19.851.667
indemnizacion por
Corte de | Rol: « T PROXIMO A afios de servicio
19 | Apelaciones | 143- ,\fUR'N’M“”!C'p.,a“dad De | ALEGATOS | » $1.804.697 feriado
de Temuco 2025 ueva Imperial/ : legal
g
» $9.925.833 por
concepto de recargo
legal del 50%
» Enterar cotizaciones
previsionales
» Intereses, reajustes Y
COSTAS

Corte Suprema
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PROCESAL

N° JUZGADO ’ ROL CARATULA

ESTADO ’

Tercera Sala

Constitucional Rol: Constructora Cresco Ltda. | Estado
20 Corte 124719- | Con  Municipalidad De | Procesal: UTM 2.300
Suprema. 2023 Nueva Imperial vigente

3.- OBSERVACIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En relacion con las observaciones formuladas por la Contraloria Regional de La Araucania,
contenidas en el Informe Final de Auditoria N.° 958/2024, se informa que se ha dado respuesta, dentro
de los plazos establecidos, a la totalidad de las observaciones efectuadas mediante el citado informe,
de fecha 2 de abril de 2025.

Tabla 52: Observaciones de Contraloria General de la Republica.
5 5 a COMPLEJIDAD DE a

N N° DE OBSERVACION LA OBSERVACION MATERIA DE LA OBSERVACION
Capitulo I, Aspectos de Control | ~. . Insuficiencia de control ejercida en el

1 C: Compleja =
Interno, numeral 1.1 pago de horas extraordinarias.

) Capitulo 1l, Examen de la Materia C: Compleia Pago de horas extraordinarias que
Auditada, numeral 3.2. ) Pi€] exceden el limite de las 40 horas
Capitulo Ill, Examen de Cuentas, | ~. . Respecto de la contratacion a

3 C: Compleja .
numeral 6.1.1. honorarios celebrada con don .....
Capitulo Ill, Examen de Cuentas, . . Respecto de la contratacion a

4 C: Compleja .
numeral 6.1.2. honorarios celebrada con don .....

Funcionarios cuyos ingresos por
Capitulo Ill, Examen de Cuentas, . . contratacibn a honorarios son

5 C: Compleja )

numeral 6.2. mayores que a su calidad de
contrata.
Capitulo Ill, Examen de Cuentas, . . Sobre contratacion a honorarios para

6 C: Compleja
numeral 6.3. obras menores a......

Capitulo Ill, Examen de Cuentas, . . Sobre contratacion de honorarios

7 C: Compleja .
numeral 6.4. labores de mantencion ...

Capitulo Ill, Examen de Cuentas, . . Horas extraordinarias pagadas en

8 C: Compleja
numeral 8.1. exceso.

Capitulo Ill, Examen de Cuentas, . . Falta de documentacion de re;pa!do

9 C: Compleja en el pago de horas extraordinarias
numeral 8.2.2.

dedon......
. .| MC: Falta de oportunidad en la dictacion
Capitulo I, Examen de la Materia . . i
10 . Medianamente | del decreto alcaldicio que formaliza la
Auditada, numeral 2.1.1. i . :
Compleja contratacién a honorarios.
. .| MC: Sobre el tiempo destinado a colacion
Capitulo 1l, Examen de la Materia . ; . : )

11 . Medianamente | en dias sdbado, domingo y festivos

Auditada, numeral 3.3. .
Compleja no descontados.
Capitulo Il, Examen de la Materia MC:. Sobre_ la omision del reglstrq _deI

12 : Medianamente | recorrido de los automoéviles
Auditada, numeral 4.1. i o

Compleja municipales.
. . MC:

13 Cap_|tulo ll, Examen de la Materia Medianamente | Omision del registro del kilometraje.

Auditada, numeral 4.2. Compleja
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N° ‘ N° DE OBSERVACION LA OBSERVACION MATERIA DE LA OBSERVACION
Capitulo 1l, Examen de la Materia MC:. Inconsistencias en la informacién
14 Auditada, numeral 4.3 Medianamente resentada en las bitacoras
' e Compleja P '
Capitulo 1l, Examen de la Materia MC:. -
15 Auditada. numeral 4.4 Medianamente | Omision de revision periodica.
' o Compleja
. .| MC:
Capitulo 1l, Examen de la Materia . . L, L
16 Auditada. numeral 4.5 Medianamente | Circulacion en dias inhabiles.
' e Compleja

4.- LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Tabla 53: Informacion Generada por el Consejo Para la Transparencia afio 2025, en
referencia a la Municipalidad.

N° MATERIAS NUMEROS
1 | Resolucion Transparencia Activa 0

2 | Fiscalizacién Transparencia Activa 1

3 | Fiscalizacion Derecho de Acceso a la Informacién DAI?® 1

Del estado de Cumplimiento de la Ley N° 20.285 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la cual corresponde a Transparencia Activa y Transparencia Pasiva.

En Transparencia Activa, la Unidad de Procedimientos de la Direccion de Control Municipal
realiza constantes evaluaciones y fiscalizaciones respecto al cumplimiento de esta Ley, en lo
relacionado a mantener en el portal web publicada la informacién solicitada periédicamente.

En lo concerniente a Solicitudes de Acceso a la Informacion o transparencia pasiva, durante el
afio 2025, se cursaron 216 solicitudes, las cuales en su totalidad fueron contestadas via correo
electronico, en los plazos estipulados por Ley para dar cumplimiento a estos requerimientos.

Tabla 54: Gestion interna municipal respecto de SAI*

N° | MATERIAS 2025

1 | Total solicitudes anuales de acceso a la informacion por particulares 216
2 | Porcentaje de respuestas 100%
3 | Desistidas 2

4 | Amparos 0

5 | Reclamos 1

6 | Derivados 2

7 | En proceso de respuesta 10

20 DAI: Derecho de Acceso a la Informacion.
21 sAl: Solicitud de Acceso a la Informacion.
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Tabla 55: Transparencia Pasiva 2025

o N° SOLIC. FECHA ESTADO DE
1 1662 03-01-2025 | Elizabeth Lopez Madrid Respuesta entregada
2 1663 05-01-2025 | Pablo Quintana Mufioz Respuesta entregada
3 1664 06-01-2025 | Martina Corrales Mufioz Respuesta entregada
4 1665 07-01-2025 | Marta Caniullan Licanqueo Respuesta entregada
5 1666 10-01-2025 | Catalina Martinez Soto Respuesta entregada
6 1667 13-01-2025 | Javiera Mulato Lara Respuesta entregada
7 1668 13-01-2025 | Arturo Lucares Basso Respuesta entregada
8 1669 14-01-2025 | Ana Gloria Stuardo Badilla Respuesta entregada
9 1670 15-01-2025 | Andrea Bobadilla Reyes Respuesta entregada
10 1671 16-01-2025 | Juan Carlos Marilaf Canuiqueo Respuesta entregada
11 1672 16-01-2025 | Carina Arriagada Navarrete Respuesta entregada
12 1673 20-01-2025 | Patricia Cortes Perez Respuesta entregada
13 1674 22-01-2025 | Asemuch Chile Respuesta entregada
14 1675 23-01-2025 | Gladys Grandon Neculman Respuesta entregada
15 1676 24-01-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
16 1677 24-01-2025 | Javiera Mulato Lara Respuesta entregada
17 1678 25-01-2025 | Mauricio Santana Respuesta entregada
18 1679 26-01-2025 | Scarlet Teresa Ortiz Roméan Respuesta entregada
19 1680 27-01-2025 | Daniela Tapia Silva Respuesta entregada
20 1681 29-01-2025 | Sara Paillao Cifuentes Respuesta entregada
21 1682 29-01-2025 | Patricia Cortes Perez Respuesta entregada
22 1683 29-01-2025 | Sara Paillao Cifuentes Respuesta entregada
23 1684 10-02-2025 | Carlos Sepulveda Cayuqueo Respuesta entregada
24 1685 11-02-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
25 1686 17-02-2025 | Catalina Novoa Mellado Respuesta entregada
26 1687 17-02-2025 | Catalina Novoa Mellado Respuesta entregada
27 1688 18-02-2025 | Patricio Flores Respuesta entregada
28 1689 23-02-2025 il;?nﬂ:f'on Derecho Y Defensa Respuesta entregada
29 1690 23-02-2025 | Martin Barrera Hernandez Respuesta entregada
30 1691 26-02-2025 | Katherinne Sepulveda Alarcon Respuesta entregada
31 1692 03-03-2025 | Christian Marcelo Tapia Barrera Respuesta entregada
32 1693 03-03-2025 | Miguel Andres Suarez Molina Respuesta entregada
33 1694 06-03-2025 | Kristofer Reyes Curilaf Respuesta entregada
34 1695 06-03-2025 | Raquel Sandoval Farias Respuesta entregada
35 1696 07-03-2025 | Pedro Valenzuela Bravo Respuesta entregada
36 1697 07-03-2025 | Javiera Mulato Lara Respuesta entregada
37 1698 09-03-2025 | Javier Fuenzalida Guzman Respuesta entregada
38 1699 10-03-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
39 1700 11-03-2025 | Roberto Hidalgo Escobar Respuesta entregada
40 1701 18-03-2025 | Nicolas Antonio Benitez Saavedra Respuesta entregada
41 1702 20-03-2025 Karen Paredes Reyes Respuesta entregada
42 1703 20-03-2025 | Giovanni Yafiez Belmar Respuesta entregada
43 1704 20-03-2025 | Fundacién Ciudadanas Respuesta entregada
44 1705 21-03-2025 | Carlos Fabres Mufioz Respuesta entregada
45 1706 24-03-2025 | Javiera Borquez Jofre Respuesta entregada
46 1707 25-03-2025 Basty Hernandez Vega Respuesta entregada
47 1708 27-03-2025 | Ximena Antiman Cayuman Respuesta entregada
48 1709 31-03-2025 | Maria Soledad Dominguez Losada Respuesta entregada
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49 1710 01-04-2025 | Leandro Carvajal Acufia Respuesta entregada
50 1711 01-04-2025 | Emilio Castro Antilef Respuesta entregada
51 1712 04-04-2025 | Hernan Grandon Parra Respuesta entregada
52 1713 04-04-2025 | Paula Pinedo Versin Respuesta entregada
53 1714 05-04-2025 | Claudia Lara Paineman Respuesta entregada
54 1715 09-04-2025 | Nicolas Cerpa Campos Respuesta entregada
55 1716 14-04-2025 | Carlos Sepulveda Cayuqueo Respuesta entregada
56 1717 16-04-2025 | Martin Aguilera Jara Respuesta entregada
57 1718 17-04-2025 | Marcela Oros Valdebenito Respuesta entregada
58 1719 18-04-2025 | Salomén Pont Respuesta entregada
59 1720 20-04-2025 | Millaray Huenteleo Respuesta entregada
60 1721 21-04-2025 | Fernanda Callejas Sepulveda Respuesta entregada
61 1722 23-04-2025 | Viviana Cordova Zambrano Respuesta entregada
62 1723 24-04-2025 | Patricia Esther Valdebenito Uribe Respuesta entregada
63 1724 26-04-2025 | Francisco Curigueo Tromilen Respuesta entregada
64 1725 26-04-2025 | Francisco Curiqueo Tromilen Respuesta entregada
65 1726 26-04-2025 | Francisco Curiqueo Tromilen Respuesta entregada
66 1727 28-04-2025 | Camila Ignacia Paredes Respuesta entregada
67 1728 28-04-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
68 1729 28-04-2025 | Aurelio Diaz Respuesta entregada
69 1730 29-04-2025 | Yhenyfer Tabares Respuesta entregada
70 1731 30-04-2025 | Ximena Landeros Nanco Respuesta entregada
71 1732 30-04-2025 | Vicente Rodriguez Esparza Respuesta entregada
72 1733 01-05-2025 | Cecilia Sepulveda Flores Respuesta entregada
73 1734 03-05-2025 | Juan Sandoval Santelices Respuesta entregada
74 1735 06-05-2025 | Macarena Aguayo Acufia Solicitud anulada
75 1736 06-05-2025 | Juan Mufioz Mufioz Respuesta entregada
76 1737 08-05-2025 | Carlos Sepulveda Cayuqueo Respuesta entregada
77 1738 09-05-2025 | Pedro Hepp Castillo Respuesta entregada
78 1739 09-05-2025 Hector Elgueta Castro Respuesta entregada
79 1740 13-05-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
80 1741 14-05-2025 | Ana Stuardo Badilla Respuesta entregada
81 1742 14-05-2025 | Arlette Fernandez Ibaceta Respuesta entregada
82 1743 15-05-2025 | Catalina Valdes Fresno Respuesta entregada
83 1744 15-05-2025 | Steffany Levican Ricouz Respuesta entregada
84 1745 16-05-2025 | Sandro Ferretti Sepulveda Respuesta entregada
85 1746 16-05-2025 | Sandro Ferretti Sepllveda Respuesta entregada
86 1747 16-05-2025 | Sandro Ferretti Sepllveda Respuesta entregada
87 1748 19-05-2025 | llustre Municipalidad De Paillaco Respuesta entregada
88 1749 20-05-2025 | Ximena Landeros Nanco Respuesta entregada
89 1750 20-05-2025 | Gabriel Emilio Rojas Campos Respuesta entregada
90 1751 21-05-2025 | Lizandra Candelario Rodriguez Respuesta entregada
91 1752 22-05-2025 | Linksur Spa Respuesta entregada
92 1753 22-05-2025 Darssy King Burgos Respuesta entregada
93 1754 23-05-2025 | Gonzalo Gonzalez Reyes Respuesta entregada
94 1755 27-05-2025 | Jairo Escobar Gonzalez Derivada
95 1756 29-05-2025 | Fabian Ignacio Paris GonzajlLez Respuesta entregada
96 1757 02-06-2025 | Municipalidad De Rio Claro Respuesta entregada
97 1758 02-06-2025 | Maria Rojas Navarro Derivada
98 1759 03-06-2025 | Venancio Cofiuepan Mesias Respuesta entregada
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99 1760 04-06-2025 | Benjamis N Chae Vez Tobar Respuesta entregada
100 1761 04-06-2025 | Miguel Andres Suarez Molina Respuesta entregada
101 1762 04-06-2025 | Asemuch Chile Respuesta entregada
102 1763 04-06-2025 | Rodrigo Gonzalez Tapia Respuesta entregada
103 1764 06-06-2025 | José Liberona Marambio Respuesta entregada
104 1765 06-06-2025 | Sociedad Constructora Vaper Ltda Respuesta entregada
105 1766 09-06-2025 | Cristobal Romero Arias Respuesta entregada
106 1767 09-06-2025 | Cristobal Romero Arias Respuesta entregada
107 1768 16-06-2025 | Benito Juarez Respuesta entregada
108 1769 17-06-2025 | Cristian Sepulveda Luarte Respuesta entregada
109 1770 19-06-2025 | Nicolas Carvallo Carvallo Respuesta entregada
110 1771 19-06-2025 | Yamil Tala Mussa Respuesta entregada
111 1772 24-06-2025 | Victor Maldonado Respuesta entregada
112 1773 25-06-2025 | Martha Bravo Gutierrez Respuesta entregada
113 1774 02-07-2025 | Pablo Rojas Aravena Respuesta entregada
114 1775 07-07-2025 | Asemuch Chile Respuesta entregada
115 1776 08-07-2025 | Braulio Friz Nufiez Respuesta entregada
116 1777 10-07-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
117 1778 10-07-2025 | Milena Sepulveda Alcantara Respuesta entregada
118 1779 10-07-2025 | Milena Sepulveda Alcantara Respuesta entregada
119 1780 21-07-2025 | Felipe Candia Wegner Respuesta entregada
120 1781 22-07-2025 | Eduardo Milla Espinoza Respuesta entregada
121 1782 22-07-2025 | Manuel Nufez Parra Respuesta entregada
122 1783 24-07-2025 | Sandro Ferretti Sepulveda Respuesta entregada
123 1784 24-07-2025 | Valentina Catalan Quintana Respuesta entregada
124 1785 25-07-2025 | Virginia Gatica Riquelme Respuesta entregada
125 1786 27-07-2025 | Yamil Tala Mussa Respuesta entregada
126 1787 28-07-2025 | Valentin Valdes Respuesta entregada
127 1788 31-07-2025 | Felipe Arriagada Jamasmie Respuesta entregada
128 1789 02-08-2025 | Carlos Umafa Mardones Respuesta entregada
129 1790 06-08-2025 | Belén Pavez Respuesta entregada
130 1791 06-08-2025 | Dario Kaba Garrido Respuesta entregada
131 1792 07-08-2025 | Cristian Moyano Flores Respuesta entregada
132 1793 19-08-2025 | Matias Poblete Sandoval Respuesta entregada
133 1794 19-08-2025 | Raman Salazar Figueroa Respuesta entregada
134 1795 20-08-2025 | Silvia Chepillo Molina Respuesta entregada
135 1796 24-08-2025 | Christian Vasquez Huera Respuesta entregada
136 1797 25-08-2025 | Maria José Aguayo Carrillo Respuesta entregada
137 1798 25-08-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
138 1799 26-08-2025 | Sergio Correa Espinosa Respuesta entregada
139 1800 26-08-2025 | Danilo Mella Catricura Respuesta entregada
140 1801 28-08-2025 | Fernanda Ovalle Caceres Respuesta entregada
141 1802 30-08-2025 | Carlos Sepulveda Cayuqueo Respuesta entregada
142 1803 31-08-2025 | Carlos Sepulveda Cayuqueo Respuesta entregada
143 1804 31-08-2025 | Carlos Sepulveda Cayuqueo Respuesta entregada
144 1805 31-08-2025 | Tavata Salazar Vallejos Respuesta entregada
145 1806 03-09-2025 | Amanda Trewhela Garrido Respuesta entregada
146 1807 04-09-2025 | Jose Javier Sanzana Rios Respuesta entregada
147 1808 04-09-2025 | Forestal Probosque Ltda. Respuesta entregada
148 1809 06-09-2025 | Micaela Gallardo Calfucura Respuesta entregada
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149 1810 10-09-2025 | Joshua Martinez Godoy Respuesta entregada
150 1811 10-09-2025 | Asesorias Y Servicios Kyklos Spa Respuesta entregada
151 1812 14-09-2025 | Sebastian Aravena Gonzalez Respuesta entregada
152 1813 15-09-2025 | Karola Lay Mufioz Respuesta entregada
153 1814 16-09-2025 | Javiera Borquez Jofre Respuesta entregada
154 1815 16-09-2025 | Francisca Valenzuela Tapia Respuesta entregada
155 1816 18-09-2025 | Chile Seguro Y Sostenible Ong Respuesta entregada
156 1817 23-09-2025 | Yanet Oliva Pichunman Respuesta entregada
157 1818 23-09-2025 | Ceferino Vergara Araneda Respuesta entregada
158 1819 25-09-2025 | Antonia Contreras Guajardo Respuesta entregada
159 1820 25-09-2025 | Victoria Silva Mir Respuesta entregada
160 1821 26-09-2025 | Miguel Andres Suarez Molina Respuesta entregada
161 1822 29-09-2025 | Fernanda Ovalle Caceres Respuesta entregada
162 1823 29-09-2025 | Francisco Gonzélez Valdebenito Respuesta entregada
163 1824 29-09-2025 | Matias Mondaca Leal Solicitud desistida
164 1825 29-09-2025 | Soledad Moraga Gajardo Respuesta entregada
165 1826 01-10-2025 | Hector Neculpan Sandoval Respuesta entregada
166 1827 02-10-2025 | Juan Pérez Pérez Respuesta entregada
167 1828 04-10-2025 | Valentina Cariaga Cerda Solicitud anulada
168 1829 09-10-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
169 1830 10-10-2025 | Maria Silva Salinas Respuesta entregada
170 1831 13-10-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
171 1832 13-10-2025 | Tayul Cayuqueo Trarupil Respuesta entregada
172 1833 14-10-2025 | Marcela Oros Valdebenito Respuesta entregada
173 1834 14-10-2025 | Gissel Treulen Seguel Respuesta entregada
174 1835 14-10-2025 | Gema Almendras Almendras Respuesta entregada
175 1836 17-10-2025 | Camila Sepulveda Flores Respuesta entregada
176 1837 21-10-2025 Francisco Vega Duarte Respuesta entregada
177 1838 22-10-2025 | Patricio Bernales Rojas Respuesta entregada
178 1839 23-10-2025 | Jose Contreras Silva Respuesta entregada
179 1840 24-10-2025 | Constructora Sierra Nevada S.A. Respuesta entregada
180 1841 24-10-2025 | Matias Mondaca Leal Respuesta entregada
181 1842 29-10-2025 | Carlos Soto Campos Respuesta entregada
182 1843 30-10-2025 | Yhenyfer Tabares Respuesta entregada
183 1844 30-10-2025 | Nancy Chavez Pefia Respuesta entregada
184 1845 30-10-2025 | José Vivanco Codocedo Respuesta entregada
185 1846 30-10-2025 | Maria Nieves Hinojosa Beauchemin | Respuesta entregada
186 1847 30-10-2025 | Francisca Valenzuela Tapia Respuesta entregada
187 1848 01-11-2025 | Valentina Molina Gavil&jN Respuesta entregada
188 1849 02-11-2025 | Milena Sepulveda Alcantara Respuesta entregada
189 1850 04-11-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
190 1851 08-11-2025 | Juan Eduardo Vifials Bravo Respuesta entregada
191 1852 11-11-2025 | Forestal Probosque Ltda. Respuesta entregada
192 1853 12-11-2025 | Ciudadano Transparente Solicitud desistida
193 1854 12-11-2025 | Eduardo Ochoa Lara Respuesta entregada
194 1855 17-11-2025 | Michelle Gamboa Palma Respuesta entregada
195 1856 20-11-2025 | Mario Alfaro Ramirez Respuesta entregada
196 1857 20-11-2025 | Sandro Ferretti Sepulveda Respuesta entregada
197 1858 22-11-2025 | Gonzalo Rojas Respuesta entregada
198 1859 25-11-2025 | Luis Marivil Ruminot Respuesta entregada
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199 1860 25-11-2025 Maria Jesus De La Cerda Santos Respuesta entregada
200 1861 25-11-2025 | Leonardo Nadalini Rojas Respuesta entregada
201 1862 02-12-2025 | Willy Octavio Ramirez Fonseca Respuesta entregada
202 1863 02-12-2025 | Guido Aedo Diaz Respuesta entregada
203 1864 05-12-2025 | Jose Martinez Teuber En proceso

204 1865 10-12-2025 | Karen Sabah Respuesta entregada
205 1866 12-12-2025 | Moises Jeldrez Chiguay En proceso

206 1867 15-12-2025 | Gladys Morales Becerra Respuesta entregada
207 1868 17-12-2025 | Luis Marivil Ruminot En proceso

208 1869 17-12-2025 | Luis Felipe Morales Flores En proceso

209 1870 18-12-2025 | Luis Felipe Morales Flores En proceso

210 1871 22-12-2025 | Ricardo Trincado Cvjetkovic Respuesta entregada
211 1872 26-12-2025 | Francisca Marafion Gaete En proceso

212 1873 26-12-2025 | Francisca Marafion Gaete En proceso

213 1874 29-12-2025 | Daniel Mufioz Respuesta entregada
214 1875 29-12-2025 | Yocelyn Garrido Zavala En proceso

215 1876 29-12-2025 | Raul Segovia En proceso

216 1877 31-12-2025 | Gustavo Antonio Marchant Meliqueo | En proceso
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CAPITULO 7

CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS

1- CONVENIOS DE SERVICIO Y SUMINISTRO CON INSTITUCIONES PRIVADAS Y PERSONAS
NATURALES

Con el fin de mejorar la calidad de las funciones propias de la Municipalidad, durante el afio 2025
se celebran convenios de prestacién de servicios con las siguientes instituciones publicas como
privadas:

1.1- DIRECCION DE DESARRROLLO COMUNITARIO, DIDECO

Tabla 56: Convenios de Colaboracion

N° (e{e]\\V/=I\\[[@) INSTITUCION
1 | Habilidades para la vida | JUNAEB
2 | Habilidades para la vida Il JUNAEB
3 | Habilidades para la vida lll JUNAEB
4 | Residencia Familiar Estudiantil JUNAEB
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Ne | CONVENIO INSTITUCION
5 | Escuelas abiertas activate en Vacaciones JUNAEB
Programa de Atencién Inicial de las Violencias de
6 Género, dispositivo Centro de las Mujeres SERNAMEG
7 | Programa4 a7 SERNAMEG
8 | Programa Jefas de Hogar SERNAMEG
9 | Oficina local de la nifiez Seremi de desarrollo social y familia
Convenio de Apoyo a la seleccion de beneficiarios
10 | de prestaciones sociales “Registro Social de | Ministerio de Desarrollo Social y familia.
Hogares 2025”
11 | Habitabilidad SEREMI de Desarrollo Social y Familia
12 | Seguridad Alimentaria SEREMI de Desarrollo Social y Familia
13 Prograr_na ant_ro Comunitario de Cuidados Ministerio Desarrollo Social y Familia
convenio continuidad 2025
14 | Programa Red Local de Apoyos y Cuidados Ministerio Desarrollo Social y Familia
15 | Estrategias de Desarrollo Local Inclusivo SENADIS
16 | Transito a la vida Independiente SENADIS
17 | Crecer en comunidad Subsecretaria de Nifiez
18 | Transformando Barrios Subsecretaria de Nifiez
Convenio de transferencia de recursos para la
ejecucion del Programa de Acompafiamiento S . .
19 Fjamiliar Integral For?do de Solidaridadpe Inversion Ministerio Desarrolio Social y Familia
Social e Municipalidad de Nueva Imperial.
Servicio Nacional para la Prevencion vy Servicio Nacional para la Prevencion y
20 | Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
(SENDA) Alcohol (SENDA).
21 | Programa Vinculos EJE Seremi de desarrollo social y familia
22 | Programa Vinculos version 19 Seremi de desarrollo social y familia
23 | Programa Vinculos version 20 Seremi de desarrollo social y familia
24 | Programa Centro Dia SENAMA
25 | Programa condominio de vivienda tutelada SENAMA
Programa Emprendamos Semilla para familias
26 | del Subsistema Seguridades y Oportunidades Ministerio Desarrollo Social y Familia
ano 2025
27 Transferencias ~ Monetarias  asociadas  al Ministerio Desarrollo Social y Familia

Programa Familias Seguridades y Oportunidades.

1.2.- DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Tabla 57: Convenio de Colaboraciéon

CONVENIO INSTITUCION

Convenio entre la asociacién de municipalidades

1 | turisticas de chile y la ilustre municipalidad de Asociacion de municipalidades
nueva imperial

5 _Convenlo entre _Ia mun|C|paI|dfad de_ vicuia y la Municipalidad de vicuia
ilustre municipalidad de nueva imperial
Convenio para la ejecucion del programa de . .

3 desarrollo territorial indigena PDTI Instituto de desarrollo agropecuario INDAP
Convenio gestién centro regional de la papa de la

4 hy: . INIA
region de La Araucania

5 | Asesor convenio CONADI fondo de tierra y agua CONADI

6 | Programa fortalecimiento OMIL SENCE
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Tabla 58: Convenio de Colaboraciéon
Ne |

CONVENIO
Convenio vinculacién con la comunidad 8% del
Gobierno Regional de La Araucania,
municipalidades, afno 2025, Seguridad
Ciudadana.

INSTITUCION

Gobierno regional de La Araucania

Convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la subsecretaria de prevencion del delito y la
municipalidad de nueva imperial, para ejecutar el
segundo componente del programa Sistema
Nacional De Seguridad Municipal 2025

Subsecretaria de prevencion del delito

1.4.- DIRECCION FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTERNA
Tabla 59: Convenio de Colaboraciéon

N° CONVENIO INSTITUCION

1 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Clinica ICOS

2 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Farmacias ESFARMA

3 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Ellas & Company

4 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Farmacias FARMACHILE

5 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Heladeria THAI

6 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Clinica Dental Manantial

7 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Centro Turistico El Regreso

8 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Canchas Deportivas Calafa Sport
9 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Termas Manzanar

10 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Termas Menetué

11 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Academia Bailes Latinos

12 | Convenio Servicio de Bienestar Municipal Escuela de natacién Mantarrayas

1.5.- DIRECCION SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL (SECPLAN)

Tabla 60: Convenios Extrapresupuestarios y de Colaboracion

N° CONVENIO INSTITUCION

1 Con\_/e_n!o . colabore}C|on asociacion  de Asociacién de Municipios Costa Araucania
municipios costa Araucania

9 Congtrucmon area verde Comité de Seguridad SERVIU
publica enlace y Esperanza

3 C(_)nstrucmon de area verde Junta de Vecinos SERVIU
Michel Bachelet

1.6.- DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
Tabla 61: Convenios Extrapresupuestarios y de Colaboracion

Ne | CONVENIO | INSTITUCION \

1 Convenio colaboracion de practicas | Municipalidad- Servicio Local de Educacién
sociolaborales Publica Costa Araucania
Convenio Subvencion de recursos concurso de T . .

2 vinculacion con la Comunidad 8% del Gobierno Municipalidad- Gobierno Regional
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Ne | CONVENIO INSTITUCION |

Regional de La Araucania Proyecto Nueva
Imperial disminuye la sobrepoblacién de animales
abandonados, a través de esterilizacion, adopcion
y educacion sobre tenencia responsable de
mascotas

Convenio Subvencién de recursos concurso de
vinculacion con la Comunidad 8% del Gobierno
3 | Regional de La Araucania Proyecto Programa de Municipalidad- Gobierno Regional
Educacion Ambiental en cambio climético y
Gestién energética en la Comuna

Convenio Subvencién de recursos concurso de
vinculacion con la Comunidad 8% del Gobierno
Regional de La Araucania Proyecto Campafa
educativa para concientizar a la poblacion sobre
el buen uso de la lefia a través de datos de
mediciones de calidad del aire.

Municipalidad- Gobierno Regional

1.7.- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Tabla 62: Convenios Extrapresupuestarios y de Colaboracion

N° INICIATIVAS INSTITUCION

1 Pr_ogra_ma acompafiamiento psicosocial en atencion SSASUR
primaria de salud

2 | Programa apoyo a la salud mental infantil (PASMI) SSASUR

3 Prpgrama apoyo a los cuidados paliativos SSASUR
universales en APS

4 Progrqma apoyo :_;1I desarrollo plo—pswosoual en la SSASUR
red asistencial, chile crece contigo

5 Pr_ogram_a capacitacién y formaciéon en APS enlared SSASUR
asistencial
Programa centros comunitarios de salud familiar

6 (CECOSF) SSASUR

7 Convenl_o de colaboracion programas ministeriales y SSASUR
estrategias tele-dermatologia

8 C_on_venlo de_ colabora(_:lo_n (destlna0|on_profe5|onal SSASUR
cirujano dentista especialidad endodoncia)

9 Progra_ma continuidad de cuidados preventivos y de SSASUR
tratamientos en APS
Programa deteccién, intervencion y referencia

10 asistida para alcohol, tabaco y otras drogas. (DIR) SSASUR

11 | Programa elige vida sana SSASUR

12 | Programa equidad en salud rural SSASUR

13 | Programa espacios amigables para adolescentes SSASUR

14 Programa e:_;trateg_lg en APS para enfrentar SSASUR
aumento de circulacion de virus respiratorios
Fomento de la participacion social en APS a través

15 | de ejecucion de iniciativas locales de cuidados SSASUR
comunitarios en salud
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Ne | INICIATIVAS INSTITUCION
Programa fondo de farmacia para enfermedades

16 | cronicas no transmisibles en atencion primaria de SSASUR
salud
Programa formacién de especialistas en el nivel de

17 atencion primaria de salud (FENAPS) SSASUR

18 Progrg,ma f_ortal_emmlento de recurso humano en la SSASUR
atencion primaria

19 | Programa ges odontoldgico SSASUR

oo | Programa imagenes diagnosticas en atencion SSASUR
primaria de salud

21 Mantenlmlgnto de Ig, mfraestructura de SSASUR
establecimientos de atencion primaria

22 | Programa mas adultos mayores autovalentes SSASUR

23 Prograrr)a' mejoramiento del acceso a la atencion SSASUR
odontoldgica

24 Programa mode]o 'de atencién integral de salud SSASUR
familiar y comunitaria

25 | Programa odontolégico integral SSASUR

26 Pr_ogra_ma piloto prevencion salud mental atencién SSASUR
primaria

97 ilrzosglgallma especial de salud y pueblos indigenas- SSASUR

28 | Programa promocién de la salud 2022- 2025 SEMERI DE SALUD
Programa reforzamiento de la atencion de salud
integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes

29 | vinculados a la red de programas de servicio de SSASUR
proteccion especializada mejor nifiez y del servicio
nacional de menores (SENAME)

30 | Refuerzo campafia de invierno SSASUR

31 | Programa rehabilitacion integral en la red de salud SSASUR

3 SP;)ugdrama resolutividad en atencion primaria de SSASUR

33 | Salud oral JUNAEB JUNAEB

34 | Programa sembrando sonrisas SSASUR
Programa servicio de atencion primaria de urgencia

35 (SAPU) SSASUR
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2.- CONVENIOS CON UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Durante el afio 2025 se mantienen convenios de colaboracion reciproca.

Tabla 63: Convenio Docente Asistencial con la Municipalidad y Universidades, Centro
de Formacién Técnicay Liceos
N° NOMBRE CONVENIO INSTITUCION PRESTACION
. L, L . L . .| Apertur m
1 Convenio de  colaboracion Practicas | Liceo Publico Bicentenario cl?rﬁctgsae?wencuzstegz
Profesionales Enfermeri Lui nzalez Va z
ofesionales Enfermeria uis Gonzélez Vasque centros de salud
La Municipalidad de
. L, . . . . .| Nueva Imperial
5 Convenio de colaboracién reciproca Yy | Liceo Publico Bicentenario u#e acentr;g a 3:
Practi Profesional r iali .| Lui nzalez Va z o .
acticas Profesionales otras especialidades uis Gonzalez Vasque précticas asociada
al establecimiento
. . L . Apertura de campos
Convenio de  colaboracion Practicas | Liceo Intercultural ~ Amul- | ~P€ P
3 . . clinicos en nuestros
Profesionales Enfermeria Kewun
centros de salud
La Municipalidad de
Convenio de colaboracién reciproca vy | Liceo Politécnico Nueva Imperial es
4 L . . . un centro de
Practicas Profesionales Metodista la Granja - .
practicas asociada
al establecimiento
Convenio de  colaboracion Practicas | Complejo Educacional Ape_rtura de campos
5 ) ", . n clinicos en nuestros
Profesionales Enfermeria Principe de Gales
centros de salud
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CAPITULO 8

PATRIMONIO MUNICIPAL

Tabla 64: Activos Fijo Actualizado al 31 de diciembre de 2025

Terrenos $2.490.087.958
Edificaciones $1.934.087.762
Vehiculos Terrestre $1.213.333.404
Vehiculo aéreo $8.615.170
Vehiculo acuatico $2.322.933
Terrenos en Comodato $574.243.735
Bienes de Uso Depreciables en Comodato (Edificio) $232.801.724
Maquinas y Equipos para la Produc. o Prestac. de Servicios $3.444.708
Piezas, Obras Histéricas, Arqueolégicas o de Coleccién $137.495.524
Maquinas y Equipos de oficina $40.666.617
Muebles y enseres. $60.183.837
Equipos computacionales y periféricos $68.239.554
Otras Maquinas y Equipos $37.558.151
Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas $1.593.472
Herramientas $2.011.579
Otros Bienes de Uso Depreciables $3.848.538
Mobiliario de Uso Publico $13.220.084
TOTAL $6.823.754.750

Nota: Los montos registrados se encuentran a valor neto y descontada su depreciacion acumulada.

Tabla 65: Adquisicion de Activos No financieros al 31 de diciembre de 2025
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ACTIVOS NO FINANCIEROS MONTO

Mobiliarios y Otros $21.164.259
Magquina y Equipo para la Produccion $4.618.140
Otras Maguinas y Equipos $3.680.075
Programas Computacionales $32.038.783
Equipos Informéticos y Periféricos $20.423.610
Equipos de Comunicaciones para Redes Informéticas $916.895
TOTAL $82.841.762

Nota: Los montos corresponden a compras mayores y menores a 3 UTM adquiridos con recursos municipales y

efectuadas en el periodo del 01 de enero al 31 de noviembre del 2025.

2.- ACTIVO FIJO SALUD MUNICIPAL

Tabla 66: Activos Fijo Actualizado al 31 de diciembre de 2025

ACTIVOS NO FINANCIEROS ACUMULATIVO MONTO
Terrenos $91.372.928
Edificaciones $--
Vehiculos Terrestres $136.733.203
Terrenos en Comodato $--

Bienes de Uso Depreciables en Comodato

$114.647.118

Méaquinas y Equipos para la Produc. o Prestac. de Servicios

$131.294.440

Piezas, Obras Histéricas, Arqueolégicas o de Coleccién $--
Maquinas y Equipos de oficina $64.528.360
Muebles y enseres. $138.682.035
Equipos computacionales y periféricos $166.313.508
Otras Maquinas y Equipos $89.566.779
Equipos de Comunicaciones para Redes Informéticas $--
Herramientas $4.165.643
Otros Bienes de Uso Depreciables $--
Mobiliario de Uso Publico $803.215

TOTAL

$938.107.229

Tabla 67: Iniciativas de Inversion Afo 2025 Departamento de Salud Municipal

ACTIVOS NO FINANCIEROS MONTO

Mobiliarios y Otros $54.420.999
Programas Computacionales $14.645.716
Equipos Informaticos y Periféricos $72.118.002
Maquinas y Equipos y Otros $72.261.621
Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas $--

TOTAL

$213.446.338
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Durante el afio 2025 existen los siguientes contratos de arrendamiento.

N°| ARRENDAMIENTO DECRETO MOTIVO DIRECCION PROPIETARIO
Decreto Exento :
o o Bodega de . Ricardo
1 | Recinto ECA Administracion Almacenamiento vy Avenldg Octavio
33/2025 Corrales Municipal Castellon 921 Suarez Molina
05/03/2025 P
Decreto Exento
, | Edificio Santa | Administracion | Oficinas FEQ:nEZ}r%e N® Inmobiliaria
Elvira 27/2024 Municipales 49% Santa Elvira
20/03/2024
Falta de espacio
3 | Bien Raiz 04, de fecha | fisico en | Sotomayor ISc;?sggwa
05/01/24 dependencias del | N°258 Velasauez
CESFAM. :

4.- COMODATOS Y DONACIONES

Al afio 2025 se encuentran vigentes una serie de contratos de comodato, en virtud de los
cuales la Municipalidad ha concedido en préstamo de uso gratuito bienes inmuebles de propiedad
municipal, a distintas entidades y organismos comunitarios sin fines de lucro, tales como:

Tabla 68: Bienes Inmuebles Municipales en Calidad de Comodato

N° INMUEBLE UBICACION COMODATARIO DESTINO
. . ._ | Construccién
1 | Retazo Lote N°3 Calle Alberto Hurtado | Fundacion . de Beneficencia de Centro de
SIN Hogar de Cristo o
Atencion Diurna
" Calle Alberto Hurtado . " Jardin  Infantil
2 | Sitio 1-C N°180 Fundacion "Integra Espiguita
3 | Sitio 2 Av. Republica N°340 | Fundacion "Integra” %ardm Infantl El
espertar
4 | Equipamiento San Pedro N°0520 Parroquia San M'QUEI Arcangel Capilla Catdlica
de Nueva Imperial
5 | Hijuela 1-B Chacamo Com'te d_e Pequenos Sede Social
Agricultores Miramar
6 Ex !Escuela Santa Malalcahuello Comunidad Juan Collin Sede Social
Maria G-367
7 Equipamiento Jorge Alessandri | Junta Nacional de Jardines Jardin Infantil
Jorge Alessandri N°0840 Infantiles
8 Equipamiento Jorge Alessandri | Junta de Vecinos N°28 Michelle Sede Social
Jorge Alessandri N°01023 Bachelet
9 | Afios Dorados C?IIe Ramoén Freire | Club  Adulto  Mayor  Afios Sede Social
N°58 Dorados
10| Lote A-2 Las Violetas Asou_amon Indigena AnunFil Feria Chica
Trafkin
11| Lote A-2 Balmaceda N°559 Club Deportivo Juvenil Bautista | Sede Social
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Ne | INMUEBLE UBICACION COMODATARIO DESTINO
Consejo Comunal de Pastores .
12 ° . :
Lote A Balmaceda N°553 Evangélicos de Nueva Imperial Sede Social
Calle Carrera con | Junta de Vecinos N°1 Ultra Chol .
13| Lote G Serrano Chol Sede Social
Equipamiento Calle Alberto Hurtado | Junta de Vecinos N°17 Jaime .
1 Jaime Poch N°1247 Poch Sede Social
. . Gabriela Mistral | Junta de Vecinos N°18 Juvencio .
15 | Equipamiento N°100 Valle Sede Social
16 | Lote 1-A Bellavista N°490 Junta de Vecinos N'24 AN | g4 socia)
Newen
17 | Equipamiento Av. Castellon N°0449 ‘]Alljgrt?esde Vecinos N°25 Los Sede Social
18 | Equipamiento N°1 | - ‘F];;Q;a de Vecinos N°27 Villa Los Sede Social
. . Salvador Allende | Junta de Vecinos N°29 Las .
19 | Equipamiento N°921 Golondrinas Sede Social
20 | Equipamiento ) Junta de Vecinos N°30 Eugenio Sede Social
Tuma
21 | Equipamiento Los Mafiios N°1.530 Junta de Vecinos N°31 Los Sede Social
Aromos del Alto
22 | Equipamiento N°4 | Taifi Ruka N°968 ‘é%r;?uge Vecinos N°32 Villa El Sede Social
23 | Equipamiento San Pedro N°0890 ‘é%nst:s de Vecinos N°33 Las Sede Social
. . Gral. Pedro Lagos | Junta de Vecinos N°34 Bernardo .
24 | Equipamiento N°0135 O'Higgins Sede Social
25 | EX Escuela Violeta Traitraico Traiful Comunidad Juan Luis Huenul Il | Sede Social
Parra G-358 }
26 | Ex Escuela G-382 | Hualacura Comunidad Nancupil Sede Social
27 Ex Escuela Pidenco Comunidad Neculhual Sede Social
Pidenco G-406
28 | Equipamiento James Mundell | Cuerpo de Bomberos de Nueva | || Compaiiia de
quip N°1.048 Imperial Bomberos
Construccion
29 | Lote J-2-A-2 James Mundell S/N Cuerpo de Bomberos de Nueva de Cuartel de
Imperial
Bomberos
30 | Equipamiento Av. Thiers N°1.595 Obispado de Temuco Capilla Catdlica
31 '\EA>;FI)EuscueIa Rayen Codihue Butaco Comunidad José Cayuqueo Sede Social
3 Ex Escuela EI Entre Rios Comlte, Agua Potable Rural Sede Social
Crucero Entre Rios
Centro de
33| Lote A Calle Los Filtros Servicio de Salud Araucania Sur | Dialisis de
Corta Estadia
34 | Médulo turistico Plaza de Armas | Agrupacién de Emprendedores | Modulo de
Pedro de Valdivia Turisticos Rurales Newenkeche. | venta
35| Lote C R_amon Freire N°58 | Club de adulto mayor afios Sede social
Villa Almagro dorados
36 | Lote B Balmaceda N° 21 ONG SAR Imperial Albergue
Equipamiento
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INMUEBLE UBICACION COMODATARIO DESTINO
Inmueble y . Club Nautico de Kayaks vy | Bodega y
37
Bodega Los Filtros Canoas Acuarela Albergue

Tabla 69: Comodato de Otras Instituciones a la Municipalidad

NOMBRE DE INMUEBLE | UBICACION | COMODATARIO | DESTINO
1 | 2 ha Cementerio Municipal, inscripcion | Av. Los Alerces | Municipalidad de | Cementerio
N° 9 del 2019 de la SEREMI de Salud | N°1971 Nueva Imperial municipal

Tabla 70: Concesiones

CONCESION DIRECCION
Café Literario Juvencio Valle Centro Cultural Municipal, interior, calle Arturo Prat N° 309

5.- VEHICULOS Y MAQUINARIAS

Tabla 71: Adquisicion de Vehiculos y Maquinaria 2025

” FUENTE DE
New Presupuesto
1| Station Wagon Ssangyong | korando | TRWB-77 | 1007206 2045 P
Salud
1.54x2
. Mercedes | Sprinter Conven io
2 | Ambulancia - | SRJS-94 756 N/A Universidad
Benz 416 cdi
Mayor
3 | Retroexcavadora | Caterpillar | 416 TLPC-60 3495957 N/A GORE
4 | Retroexcavadora | Caterpillar | 416 TLPC-61 3495958 N/A GORE
5 | Tractor John 6115) | SZGS-60 | 4619441 N/A GORE
Desbrozador Deere
6 | Motoniveladora Caterpillar | 140T TLPC-62 3495960 N/A GORE
Tabla 72: Vehiculos y Maquinaria dados de Baja o0 Rematados 2025
N°| TIPO VEHICULO MARCA MODELO PATENTE DECRETO ESTADO
1 Camioneta Nissan Terrano BWZzJ-51 31 Baja/rematado
2| camionTolva | WOKswag | 17550 BVBR 28 31 Cumplimiento
en vida util
3| Retroexcavadora | Caterpillar 416E BWZzJ 52 31 Cumplmpgnto
vida util
Tabla 73: Vehiculos y Maquinaria dados de Baja o Rematados 2025
N°| TIPOVEHICULO | MARCA | MODELO | PATENTE | DECRETO | ESTADO
La Cantera N° 736
1 Terreno 603-00763 | Ultra Chol- 24201001-5 FS. 786 SERVIU
Chol ANO 2025
La Cantera N° 736
2 Edificio 603-00763 | Ultra Chol- 14101001-3 FS. 786 SERVIU
Chol ANO 2025
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CAPITULO 9

GESTION DE SALUD MUNICIPAL

El presente capitulo esta dividido en 08 apartados, los cuales son:

1.- Cobertura Comunal 2025.Familias en Control de Salud familiar

2.- Programa de Salud Infantil.

3.- Programa de Salud de la Mujer.

4.- Poblacion en Control Programa de Salud Cardiovascular, PSCV.

5.- Usuarios Bajo Control Enfermedad Renal Crénica.

6.- Poblacion en Control Otros Programas de Salud

7.- Programa de Salud Mental en APS, Departamento de Salud Municipal.

8.- Atenciones de Urgencia Desde la Puesta en Marcha SAPU, Nueva Imperial.

Actividades realizadas por el Departamento de Salud Municipal

1. Departamento de Salud Municipal realiza cierre del Curso de Natacién 2025

2. Capacitacion en Inclusiéon marca la novena reunion del Comité de Desarrollo Local
de Salud

3. Unidad de Vigilancia Epidemioldgica de CESFAM realiza didactica charla para nifias
y nifilos del sector rural de Nueva Imperial

4. Mesa Local de Participacion en Salud Mapuche presenté desafios para el 2025

5. Oficina Amulkzungun lleva a cabo Jornada Conectando a través del arte y la
creatividad

6. CESFAM de Nueva Imperial y Servicio de Salud Araucania Sur se preparan para el
préximo proceso de Acreditacion 2025

7. CESFAM de Nueva Imperial capacita al recién creado Comité de Salud con
Pertinencia Cultural

8. CECOSF El Alto fomenta el deporte y la recreacion con talleres para nifios, nifias y
adolescentes

9. Municipalidad realiza cierre y certificacion de curso de natacion

10. CECOSF y Centro Comunitario El Alto Realizaron Primer Taller de Piso Pélvico

11. CECOSF El Alto invita a participar de taller de mosaiquismo
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12. Departamento de Salud Municipal realiza cierre del Curso de Natacion 2025

13. Capacitacion de Monitores y Lideres en Talleres Grupales para Personas Mayores

14. Departamento de Salud Municipal esta vacunando contra la influenza, el COVID y el
Virus Respiratorio Sincicial

15. Consejo Regional aprob6 recursos para diseiio de nuevo CESFAM en Nueva
Imperial

16. Inician Mesa de Trabajo para la Incorporacién de Postas Rurales del DSM Imperial
a los Sistemas de Servicio de Salud Araucania Sur

17. Municipalidad desarrolla operativos de vacunacion anti influenza en distintos barrios
de Nueva Imperial

18. Fortaleciendo la Salud Intercultural: Reunion entre el Departamento de Salud
Municipal y el Centro de Salud Intercultural Boroa Filulawen

19. Primera Reunién Anual de la Mesa de Salud Mapuche en Nueva Imperial

20. Programa Elige Vida Sana realiz6 diagnostico participativo para fortalecer la
promocién y prevencion en salud

21. Jornada ‘Lanzamiento PASMI 2025’ promueve la salud mental infantil en la comuna

22. Nueva jornada del Consejo Integrado de la Red Asistencial Costa Araucania en
Nueva Imperial

23. CESFAM Nueva Imperial ingresa solicitud de acreditacion ante la Superintendencia
de Salud

24. Primera reunion de la Mesa de Trabajo del Programa de Servicios Médicos de
JUNAEB fortalece salud escolar en la comuna

25. Mesa Territorial de CECOSF El Alto abordé la seguridad como un factor clave para
la salud

26. Departamento de Salud Municipal celebra el Dia Mundial de la Actividad Fisica con
jornada deportiva en Ultra Chol Chol

27. Departamento de Salud Municipal de Nueva Imperial conmemoré el Dia Mundial de
la Salud con actividades en terreno y en comunidad

28. Oficina Amulzugun realizé taller de arteterapia que promovio la creatividad y el
bienestar emocional en la comunidad

29. Departamento de Salud Municipal realiza segunda reunion de la Mesa de Trabajo
del Programa de Servicios Médicos de JUNAEB

30. CECOSF realiz6 tradicional txafkintu

31. Finaliza con éxito el Taller ‘Nadie es Perfecto’ en la Escuela Especial de Lenguaje
Suyai

32. Municipalidad de Nueva Imperial y Universidad Auténoma reafirman compromiso de
colaboracion

33. Salud Municipal de Nueva Imperial conmemora We Txipantu

34. Municipalidad de Nueva Imperial y Universidad Mayor firman convenio para
‘Trabajos Voluntarios de Invierno 2025’

35. CECOSF EI Alto informa a la comunidad su gestion 2024 destacando participacion
y compromiso territorial

36. Estudiantes de la Universidad Mayor realizaron operativos de salud en Nueva
Imperial gracias a convenio con Municipalidad

37. Departamento de Salud Municipal invita a hombres de Nueva Imperial a realizar su
Examen Preventivo de Salud

38. Vacunacion contra la influenza se amplia a toda la poblacion: Ministerio de Salud
refuerza medidas de proteccion para el invierno

39. CESFAM de Nueva Imperial refuerza la toma del examen Papanicolau durante
invierno

40. CESFAM de Nueva Imperial promueve habitos saludables a través del programa
‘Elige Vida Sana’

41. Funcionarios del CESFAM fortalecen sus competencias en manejo de Residuos de
Establecimientos de Atencion de Salud
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42. Agrupacion ’Entre Manos y Piedras’ creara mural de mosaicos en CESFAM de
Nueva Imperial

43. CESFAM de Nueva Imperial se prepara para la recta final de su proceso de
acreditacion en salud

44. Mesa de Salud JUNAEB refuerza su compromiso con la salud integral de los
estudiantes de la comuna

45. Reunion mensual del CODELO abordd protocolos de emergencia y atencién
ciudadana

46. Red intersectorial CECOSF EI Alto celebro el Dia de la Nifiez Itinerante en jardines
infantiles y salas cunas

47. Mesa de Salud Mapuche de Nueva Imperial sostuvo reunion para fortalecer la
pertinencia cultural en salud

48. Taller de RCP cerrd ciclo educativo en el Mes del Corazoén

49. Funcionarios de salud se capacitan en lactancia materna en Nueva Imperial

50. Txafkintu en el CESFAM de Nueva Imperial reunié a comunidades y representantes
de la salud intercultural

51. CESFAM de Nueva Imperial conmemora el Dia de la Mujer Indigena con feria
artesanal

52. Nueva Imperial conmemoré el Dia de la Atencion Primaria de Salud

53. Fiestas Patrias Saludables se celebraron junto al Programa Elige Vida Sana en
Nueva Imperial

54. Departamento de Salud Municipal y Hospital Intercultural de Nueva Imperial acercan
la salud bucal a la comunidad de Miramar

55. Nueva Imperial refuerza la proteccion en salud con vacunacion contra la influenza,
COVID-19 y Neumo23

56. CESFAM de Nueva Imperial inicia etapa final de su proceso de acreditacién en salud

57. CECOSF El Alto realiza primera jornada de ‘Momentos Compartidos’ con personas
mayores que viven solas

58. Conversatorio sobre prevencion del cancer de mama reunié a personas mayores en
la Casa del Adulto Mayor de Nueva Imperial

59. Programa Elige Vida Sana y CECOSAM conmemoran el Mes de la Salud Mental con
feria y jornada activa

60. Nueva Imperial conmemora el Dia Mundial de la Salud Mental con el Primer
Encuentro de Bandas Juveniles

61. Comunidad Cardiaca Consciente cierra su aflo conmemorando el Dia Mundial del
Accidente Cerebrovascular

62. CECOSF El Alto realiza nueva jornada educativa al estilo Kidzania para nifios y nifias
en edad preescolar

63. CESFAM de Nueva Imperial realiza jornada educativa por el Dia Mundial de la
Diabetes

64. Exitosa jornada formativa reunié a personas mayores en Nueva Imperial

65. CESFAM refuerza la importancia del uso responsable de antibiéticos en el cierre de
la Semana Mundial de la Concientizacion sobre la Resistencia a los Antimicrobianos

66. Representantes del CODELO y Mesa de Salud Mapuche realizan gira técnica en
Temuco para fortalecer trabajo colaborativo e intercultural

67. Cierre de ciclo 2025 del Programa Elige Vida Sana en la Escuela Particular Los
Guindos

68. Agrupacion ‘Entre Manos y Piedras’ inaugura mural de mosaicos en sector del
CESFAM de Nueva Imperial

69. CECOSF organiza jornada comunitaria

70. Equipo de Salud Rural de DSM Nueva Imperial realizé6 emotiva actividad navidefia
para nifios y nifias del sector rural

71. Proyecto ‘Vitalidad Dorada’ fortalecié la salud integral de personas mayores en
sector rural de Molco
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1.- PROGRAMA DE SALUD DE LA MUJER

El Programa de Salud de la Mujer busca contribuir al desarrollo integral, fisico, mental y social

de la mujer, en todas las etapas de su ciclo vital especialmente aquellos relacionados con la salud
sexual y reproductiva.

Poblacion en control segun metodo de regulacion de fertilidad y salud sexual, DSM
2025.

Esterilizacion Quirurgica
11%
Solo Preservativo MAC D.1
Anillo Vaginal 5%
0%

con Levonorgestrel
7%

Implante Levonorgestrel
(5 afios)
1%

Implante Etonogestrel (3
afios)
13%

Inyectabl
18

Fuente: elaboracién propia, REM P1. Diciembre 2025.

Los principales métodos de regulacién de fertilidad utilizados por la poblacion en control
corresponden a Inyectables Progestageno (18% de usuarias), Oral Combinado (16% de usuarias),
Implante Etonogestrel (13% de usuarias) y Oral Progestageno (10% de usuarias). Las usuarias en

control prefieren en primer lugar los métodos inyectables, los métodos orales combinados (pildoras) y
el implante anticonceptivo. La poblacién en control alcanza las 4.960 mujeres.

www.nuevaimperial.cl

Pagina 264



16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Poblacion en control segun metodo de regulacion de
fertilidad y salud sexual segun rango etario

15,1

139 145
13,0 13,0
12,0
9,9

59

I 1,9
0,9
N ]

Menor 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59
de 15  afios afios  afios  afios afios  aflos  afios  afios afios
afios

Fuente: elaboracion propia, REM P1. Diciembre 2025.

Los principales grupos etarios en control corresponden a mujeres entre 30-34 afios (15% del total
de usuarias en control), el grupo etario de 20-24 afios (14,5%) y 25-29 afios (13%).

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Total de gestantes en control

30,2
25,0
22,9
15,1
4,2
2,1 05
[] m >

15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a 44 15a49
afios afios afios afios afios afios afios

Fuente: elaboracion propia, REM P1. Diciembre 2025.

El grupo etario en control de gestaciéon con mayor nimero de mujeres corresponde al de 30-34
afios. Siendo el total de gestantes en control 192 mujeres.

2.- PROGRAMA DE SALUD INFANTIL

El Programa Nacional de Salud Integral de la Infancia pretende contribuir a la salud y el desarrollo
integral de niflos menores de 10 afios (9 afios, 11 meses y 29 dias) mediante actividades de fomento,
proteccion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, para favorecer la maxima expresion
de su potencial biopsicosocial y mejor calidad de vida.
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Poblacion en control segun estado nutricional para ninos
menor de 1 mes - 59 meses

2000

1800 1719

1600

1400

1200

1000 850 869
800
600
400

287 318
” HE B
0

Ambos sexos Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Total de nifios en control Pueblos Originarios

Fuente: elaboracion propia, REM P2. Diciembre 2025.

La poblacion infantil en control menor a 5 afios alcanza a los 1.719 usuarios en el Programa de
Salud de la Infancia. De estos, 605 usuarios pertenecen a Pueblos Originarios, correspondiendo al
35% del total de usuarios en control.

El total de hombres alcanza al 49% del total mientras que las mujeres en control el 51%.

Diagnostico nutricional integrado

60.0

50.0 51.0

40.0

30.0 28.6

20.0 17.9

10.0

0.0 2:3 0.1 0.1
Riesgo de Desnutrido  Sobrepeso / Obeso Normal "Desnutricion
desnutrir/ Riesgo secundaria"
déficit obesidad

ponderal*

Fuente: elaboracion propia, REM P2. Diciembre 2025.

El diagndstico nutricional integrado de la poblacion en control de nifios y nifias, indican que el
51% de la poblacién en control se encuentra en un rango de peso normal.

Las principales brechas indican que existe un 29% de la poblacion en control con Sobrepeso y
un 18% con Obesidad.
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Poblacion en control, segun estado nutricional para
ninos/as de 5 arios a 9 afios 11 meses

2000
1800
1600
1400
1200
1000

919 847
800
600 463 419
400
200 100,0 52,0 48,0 26,2 23,7
0 [ — o - .

Ambos sexos Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1766

TOTAL Pueblos Originarios

Fuente: elaboracion propia, REM P2. Diciembre 2025.

La poblacién en control de nifios de 5 a 9 afios 11 meses, corresponde a un total de 1766 nifios
y nifias. De estos, 882 usuarios pertenecen a Pueblos Originarios correspondiendo al el 49% del total
de usuarios en control de 5 a 9 afios 11 meses.

El total de hombres corresponde al 52% mientras que el total de mujeres al 48% restante del
total de nifios y nifias en control.

Diagnostico nutricional integrado

2000
1766
1800
1600
1400
1200
1000 824
800
600 419 376
400
98 100,0
200 45 35 4 02 23,7 21,3 55 46,7 '
— - - (] — [ ]
Riesgo de Desnutrido Sobrepeso / Obeso Obeso Severo Normal Total
Desnutrir / Riesgo Obesidad

Deficit
Ponderal*

Fuente: elaboracion propia, REM P2. Diciembre 2025.

El diagnostico nutricional integrado de la poblacién mayor de 5 a 9 afios 11 meses, indica que el
47% de esta se encuentra en un rango de peso Normal. Los datos también expresan que un 24% de
esta poblacién en control se encuentra con Sobrepeso. La poblacién en control Obesa alcanza el
21%.
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3.- POBLACION EN CONTROL OTROS PROGRAMAS

A continuacion, se indican otras poblaciones en control con distintos tipos de patologias.

Poblacion en control otros programas

700
600 577
~00 412
400
300
200 168
100 47 5 . I 5 5
0 - | — I
Leve Moderado Severo Leve Moderado Severo Tipo A Tipo B
Sindrome Bronquial Obstructiva Asma Brongquial Enfermedad Pulmonar
Recurrente (SBOR) Obstructiva Cronica

(EPOC)

Fuente: elaboracion propia, REM P3. Diciembre 2025.

La poblacién de los programas relacionados a patologias respiratorias da cuenta que existe una
gran cantidad de usuarios con Asma Bronquial de Tipo Leve asi como Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Cronica (EPOC) tipo A. Son la mayor cantidad de usuarios indicando una prevalencia de
estas patologias.

Glaucoma | 2
Fibrosis Quistica | 2
Oxigeno Dependiente 1 8
Dependencia Moderada B 10
Trastorno Espectro Autista B 12
Dependencia Leve I 49
Enfermedad de Parkinson [ 51
Epilepsia IS 160
Artrosis de Cadera Y Rodilla I 560
Hipotiroidismo I 810
Otras Respiratorias Cronicas III——— 271

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
Fuente: elaboracion propia, REM P3. Diciembre 2025.

En relacion a otras patologias en control, el Hipotiroidismo, la Artrosis de rodilla y cadera y Otras
respiratorias cronicas lideran las patologias mas recurrentes.

www.nuevaimperial.cl

Pagina 268



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Poblacion en control Programa Atencion Domiciliaria por Dependencia

Severa
250
202 202 202
200
150
100
44
32
50 11 11 14
0 — - — | -
No Total Total No Con Total Con Cuidados
Oncoldgica personascon  personas Oncologica  Demencia personas con indicacion de Paliativos No
lesion por lesion por nutricion Oncoldgico
presion® presion® enteral
domiciliaria
(NED)
Dependencia severa Atencion domiciliaria por dependencia severa Cuidados
Paliativos
Universales
Fuente: elaboracion propia, REM P3. Diciembre 2025.
Atencion domiciliaria por dependencia severa
250
202 138
200
167 178
150
121
108
100 86 82
) . I I ;
: O ]
Total Total Total Cuidadoras/es Cuidadoras/es Total Total
Cuidadoras/es Cuidadoras/es Cuidadorescon  con apoyo enesperade Cuidadorasfes Cuidadoras/es
capacitadas/os con Examen de  condiciones monetario apoyo con evaluacion mayores de 65
Medicina crénicas en monetario de sobrecarga afios
Preventivo contral en vigente
Vigente centro de salud
N de cuidadores Hombres Mujeres ATENCION DOMICILIARIA POR DEPENDENCIA SEVERA

Fuente: elaboracién propia, REM P3. Diciembre 2025.
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Nivel de control de poblacion Respiratoria Crénica

700 641
600
500
402
400
300
200
111
100
] 5 . :
0 — I
Controlado Parcialmente No Controlado Logra Control No Logra Control No evaluada
Controlado Adecuado Adecuado
Asma Bronquial Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica (EPOC)

Fuente: elaboracion propia, REM P3. Diciembre 2025.

4.- POBLACION EN CONTROL PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR, PSCV.

Este programa busca prevenir y reducir la morbilidad, la discapacidad y mortalidad prematura
por ECV asi como prevenir las complicaciones de la diabetes mellitus, en congruencia con los objetivos
sanitarios definidos a nivel nacional e internacional

Numero de personas en PSCV

= Ambos sexos ® Hombres = Mujeres

Fuente: elaboracion propia, REM P4. Diciembre 2025.
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Clasificacién del Riesgo Cardiovascular
3000 2720
2500 2175
2000 1677
1500
1000

500

Bajo Moderado Alto

Fuente: elaboracion propia, REM P3. Diciembre 2025.
Personas bajo control segun Patologia y Factores de riesgo
(Existencia)

Antecedentes de Enfermedad Cerebro
| JESE
Vascular

Antecedentes de Infarto Agudo al Miocardio

(1AM) 154

Tabaquismo [} 554
Dislipidemia - | 5779
Diabetes Mellitus tipo 2 || NG 2249
Hipertensién Arterial [ NG 2770

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Fuente: elaboracion propia, REM P4. Diciembre 2025.
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Deteccidn y Prevencion de la Progresion de la
Enfermedad Renal Cronica (ERC)

2500
2000
1500
1000

500

ETAPAGL |
ETAPA G2
ETAPAG3a [
ETAPAG3b |
ETAPA G4
ETAPA G5
Total

Sin Enfermedad
Renal Crdnica (S/Rc)

Deteccion y Prevencion de la Progresion de la Enfermedad Renal Cronica (ERC)

Fuente: elaboracion propia, REM P4. Diciembre 2025.

Metas de compensacién

o_ . § Fumador actual | 44
SSERT
h258 S8
= 23 S § En tratamiento con Estatina . 280
ot gsg
2OoEELDL
w O & ™ B Entratamiento con Antiagregantes
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Zz =z
@] (@)
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w v <
a <
HbA1C<7% - PA < 140/90mmHg y
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< O
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<09 HbA1C<8% [l 149
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o O
w O

HbAlc<7% [ 767

PA<150/90 mmHg [ 546

PA<140/90 mmtg [N 2462

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

HIPERTENSION | DIABETES MELLITUS

PERSONAS
BAJO CONTROL
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Fuente: elaboracion propia, REM P4. Diciembre 2025.
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5.- PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES

Poblacion en control por condicion de funcionalidad

3000

2500 2402

2000 1883
1500

1000

886
660
519
500 337 340
l l 48 54 77 I
— — |

Autovalente Autovalente Riesgode  SUBTOTAL Dependiente Dependiente Dependiente Dependiente SUBTOTAL TOTAL
sin riesgo conriesgo  dependencia  (EFAM) leve moderado grave total (INDICE PERSONAS
BARTHEL) MAYORES EN
CONTROL

Fuente: elaboracion propia, REM P5. Diciembre 2025.

Poblacion bajo control por estado nutricional

3000
2500 2402
2000
1500
874
1000 e 295
500
140
0 |

Bajo peso Normal Sobrepeso QObeso TOTAL

Fuente: elaboracion propia, REM P5. Diciembre 2025.

6.- PROGRAMA SALUD MENTAL EN APS, DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El programa tiene como propdsito fortalecer y elevar el nivel de salud mental y calidad de vida
de las personas, familias y comunidades a través de la promocion de la salud mental positiva, mejorar
la capacidad individual y colectiva para prevenir los trastornos mentales, y entregar la atencion integral
de salud, en el contexto del modelo de atencién integral de salud familiar y comunitario, a través de
todo el ciclo vital y en coordinaciéon con cada punto de la red.
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Poblacion en Control Programa de Salud Mental en Atencidon Primaria y Especialidad

N de personas en control en el Programa

2000 1896
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1400 1286
1200
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200

Ambos sexos Hombres Mujeres

Fuente: elaboracion propia, REM P6. Diciembre 2025.

Personas con diagndsticos de Trastornos mentales

Depresion post parto
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Fuente: elaboracién propia, REM P6. Diciembre 2025.

Trastornos mentales y del comportamiento debido a
consumo sustancias psicotropicas

Consumo de drogasy alcohol [ 2
Consumo dependiente de drogas [ NN 3
Consumo perjudicial de drogas [ NNRNRNERRN 24
Consumo dependiente del alcohol _ 14
Consumo perjudicial de alcohol [N 22

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fuente: elaboracion propia, REM P6. Diciembre 2025.
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Trastornos del comportamientoy de las emociones de
comienzo habitual en la infancia y adolescencia

Otros trastornos del comportamiento y de las

emociones de comienzo habitual en la _ 81

infancia y adolescencia

Trastorno disocial desafiante y oposicionista I 7

emociones de comienzo habitual en la
infancia y adolescencia

Trastorno hipercinético - 39

0 20 40 60 80 100

Trastornos del comportamiento y de las

Fuente: elaboracion propia, REM P6. Diciembre 2025.

Trastornos de ansiedad y demencias

400

350
350
300
250
200
150
100 79
27
0 | | — —_—
Trastorno de Trastorno de Fobias  Trastornos de Otros Leve Moderado Avanzado
estrés post panico sociales ansiedad  trastornosde
traumatico generalizada  ansiedad
Trastornos de ansiedad Demencias (incluye Alzheimer)

Fuente: elaboracién propia, REM P6. Diciembre 2025.

Otras patologias de salud mental

25
22
20
20
16
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7

5 4
, W

Esquizofrenia Trastorno Trastornos dela Retraso mental  Trastorno de

adaptativo conducta personalidad
alimentaria

Fuente: elaboracion propia, REM P6. Diciembre 2025.
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Trastorno generalizado del desarrollo

Asperger | 1

AUtismo _ *

Fuente: elaboracion propia, REM P6. Diciembre 2025.

7.- POBLACION EN CONTROL FAMILIAS EN SALUD FAMILIAR

Clasificacion de las familias de sector urbano

14000
11907
12000
10000
8000
6000
4000
964
2000 354 306 304
O - I — —
N° Familias N° Familias N° De familias N° De familias  N° De familias
inscritas evaluadascon enriesgo bajo enriesgo medio enriesgo alto
cartola/encuesta
familiar

Fuente: elaboracién propia, REM P7. Diciembre 2025.
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Clasificacion de las familias de sector rural

1400 1308
1200
1000
789
800
600
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400 275
. ]
N° Familias N° Familias  N° De familias en N° De familias en N° De familias en
inscritas evaluadas con riesgo bajo riesgo medio riesgo alto
cartola/encuesta
familiar

Fuente: elaboracion propia, REM P7. Diciembre 2025.

Intervencion en familias sector urbano y rural
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Riesgo hajo Riesgo medio Riesgo alto Total de egresos  Alta por cumplir Traslado de Derivacion por Por abandono
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intervencion caso
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plan de
intervencién

Fuente: elaboracion propia, REM P7. Diciembre 2025.
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8.- PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL DEL ADOLESCENTE

Poblacion en control de salud integral de adolescentes

1800 1546
1600
1400
1200 976 950
lgoog 754
570 538 596
600 412 438 478
276
’ m |
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TOTAL 10a 14 afios 15a 19 afios Pueblos Originarios
Fuente: elaboracion propia, REM P9. Diciembre 2025
Diagnostico Nutricional Integrado
1800
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1400
1200
1000
800
600
400
; — [
Déficit ponderado  Sobrepeso / riesgo Obeso Obeso severo Normal o eutrofia TOTAL

bajo peso obesidad

Diagnostico nutricional integrado

Fuente: elaboracion propia, REM P9. Diciembre 2025.
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Poblacion en control integral adolescente segun areas de
riesgo

Otro | 3
Riesgo desercidn escolar
Malnutricion por exceso I 584
Malnutricion por déficit N 48
Riesgo Alcohol y otras drogas B 15
Violencia 1 5
Riesgo psicoemocional I 148
Riesgo social 1 10
Riesgo suicida mmm 41
Riesgo SSR W 56

0 100 200 300 400 500 600 700

Fuente: elaboracion propia, REM P9. Diciembre 2025.

Poblacion en Control Salud Integral de Adolescentes, segin ambitos
Gineco-Uroldgico/Sexualidad
Adolescente con antecedente de aborto 2
Adolescente con antecedente de un primer...| 5
Uso actual de doble proteccion [ 195
Uso actual de método anticonceptivo [IINEGEGNGGN 612
Adolescentes con conducta activa [N 272
Adolescentes con conducta anticipadora [ 113
Adolescentes con conducta postergadora TN 1162

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Fuente: elaboracién propia, REM P9. Diciembre 2025.
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9.- PERSONAS CON TAMIZAJE PARA LA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO,
MAMOGRAFIA Y EXAMEN FiSICO DE MAMA VIGENTE Y PRODUCCION DE PAP Y VpH.

Mujeres
con Tamizaje Vigente
para la Deteccion Precoz de Cancer de Cuello Uterino

8564

3991

H OB =983 = Rea=0, 102 8
PR - 7
-y =37 ey wy - ma=le]
3

Menor 25229 30a34 35a39 40a44 45a49 50ab54 55a59 60a64 65a69 70a74 75a79 80y mas TOTAL
de 25  afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios
afios

=@=\ujcres con Tamizaje vigente para la deteccion precoz de Cancer de Cuello Uterino  ==@==Pueblos Originarios

Fuente: elaboracion propia, REM P12. Diciembre 2025.
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CAPITULO 10

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La Politica de Recursos Humanos es una exigencia legal incorporada por la Ley N° 20.922, de
fecha 25 de mayo de 2016, siendo un instrumento de gestion municipal al igual que el Presupuesto
Municipal, PLADECO, Plan Regulador Comunal y el Plan Comunal de Seguridad Publica, establecidas
en el articulo N° 6 y N° 56, de la Ley N° 18.695.

Importante mencionar, que la actual administracién, ha dado un nuevo enfoque al factor humano,
facilitando una orientacion a la gestion de una politica capaz de anticiparse, adaptarse y transformarse
permanentemente en pro de una gestion mas activa, que busca aumentar el nivel de satisfaccion de
las funcionarias y funcionarios en sus distintos niveles fomentando el trabajo en equipo y
proporcionando una mejor Calidad de Vida y Bienestar Laboral.

La incorporacion legal de la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Nueva
Imperial, exige su elaboracién y aprobacién anual por el Concejo Municipal, la que se realiz6 mediante
Acuerdo del Honorable Concejo Municipal el 09 de diciembre de 2025 junto al Presupuesto Municipal.

Se distingue en la Politica de Desarrollo de Personas, la siguiente estructura basada en los
subsistemas de Desarrollo Organizacional:
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Tabla 74: Estructura y Subsistemas de la Politica de Desarrollo de Personas

N° Sistema Subsistema
Organizacién del Trabajo y su . oo
1 A Perfil ripcion rgo.
Distribucion » Perfiles y descripciones de cargo
» Reclutamiento y Seleccion.
L, . » Induccion.
2 i6n del Empleo Municipal .
Gestion de pleo Municipa » Movilidad.
» Egreso.
3 | Gestion del Rendimiento » Calificaciones y Evaluaciones de Desempefio.
L, L, » Administracion de Compensaciones.
4 | Gestion de la Compensacion L P
» Reconocimientos.
Gestion del Desarrollo vy L : .
5 L » itacion, entrenamien rroll m ncias.
Eormacion Capacitacion, entrenamiento y desarrollo de competencias
» Calidad de Vida Laboral.
» Relaciones laborales.
6 Gestion de las Relaciones | » Prevencion de Riesgos y Seguridad Ocupacional.
Humanas y Sociales » Servicio de Bienestar.
» Cultura Organizacional.
» Comunicacion Interna.

2.- GESTION DEL EMPLEO

Cabe sefalar, que la Politica de Desarrollo de Personas, trabajé sus lineamientos estratégicos,
bajo la Metodologia del Marco Légico, que se utiliza para disefar, planificar, supervisar y evaluar
planes, programas y proyectos del sector publico y privado, en funcién de la estructura de la Politica.
Por ello, los Lineamientos Estratégicos de la Politica de Recursos Humanos es:

Lineamientos Estratégicos
» Calidad de Vida Laboral
» Gestién del Talento
» Gestidn de Personas y Gestion Interna.
» Capacitacion y Competencias de las funcionarias y funcionarios
» Gestion de la Higiene y Seguridad Ocupacional.

Tabla 75: Numero de funcionarios segun Tipo de Contrato al 31 diciembre de 2025

AREA SALUD AREA

TIPO DE CONTRATO AREA MUNICIPAL CEMENTERIO
MUNICIPAL MUNICIPAL
1 | Planta 90 260 --
2 | Contrata 52 89 --
3 | Cddigo del Trabajo - -- 9
4 | Honorarios 139 23 --
5 Honorarios _ 110 32 __
Extrapresupuestarios
TOTAL 391 404 9
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3.- RECURSOS HUMANOS MUNICIPAL 2025

Tabla 76: Personal Ingreso al 31 de diciembre 2025 Area Municipal

Ne | AREA | NUMERO DE FUNCIONARIOS | TIPO CONTRATACION

1 Municipal 0 Planta

2 Municipal 3 Contrata

3 Cementerio Municipal 0 Cddigo del trabajo
Tabla 77: Personal Ingreso Afio 2025 Area Municipal

Ne | NOMBRE COMPLETO | DIRECION | TIPO CONTRATACION

1 | Pedro Antonio Caniulen Millan SECPLAN Contrata

2 | Pedro Enriqgue Huenchun Paillan SECPLAN Contrata

3 | Ricardo Andres Garrido Ortega Seguridad Publica Contrata

Tabla 78: Personal Egreso por Jubilacién al 31 de dicimebre 2025

N° AREA NOMBRE COMPLETO FECHA DE EGRESO

1 Cementerio Adiva Eugenia Aguayo Veloso 30/11/2025
2 Municipal Daniel Jesus Ledn Meneses 31/03/2025
3 Municipal Raul Fernando Rubilar Rubilar 31/03/2025
4 Municipal Dignelda Ester Neira Paillacan 31/03/2025

4.- RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 2025

4.1.- DOTACION DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 2025

Durante el afio 2025, el Departamento de Salud Municipal cuenta con un equipo de 345
funcionarias y funcionarios, quienes suman un total de 1 horas laborales. Estas horas se distribuyen
entre la dotacion del CESFAM, el Departamento de Salud y el CECOSF El Alto.

Tabla 79: Dotacion Departamento de Salud Ao 2025
TIPO DE DESCRIPCION CATEGORIA FUNCIONARIA DOTACION | N° HORAS SEMANALES

Directora Departamento de Salud 1 44
Jefe Técnico, Asesor Técnico 1 44
Abogado, Asesor Juridico 1 44
Ingeniero Prevencionista de Riesgos 2 88
Profesional TIC?? 1 44
Profesional de Comunicaciones 2 66
Jefe de Administracion y Finanzas 1 44
Jefe Recursos Humanos 1 44
Jefe Adquisiciones Salud 1 44
TOTAL DOTACION Y HORAS 11 462

22 TIC: Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
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Tabla 80: Dotacion Departamento de Salud Afio 2025

TIPO DE DESCRIPCION CATEGORIA FUNCIONARIA | DOTACION N° HORAS SEMANALES
CATEGORIAA 0B
CATEGORIA A
| 37| 1.493
CATEGORIA B
| 141 | 5.903
CATEGORIA C
| 14 | 5.005
CATEGORIA D
o | 0
CATEGORIA E
| 25| 1.078
CATEGORIA F
| 32 | 1.408
TOTAL DOTACION Y HORAS | 349 14.887

Tabla 81: Dotacion CECOSF El Alto Afio 2025

TIPO DE DESCRIPCION CATEGORIA FUNCIONARIA | DOTACION N° HORAS SEMANALES

CATEGORIAA OB

CATEGORIA A
ER 132

CATEGORIA B
| 6 | 264

CATEGORIA C (Técnico de Nivel Superior)

E 132

CATEGORIA E
I a4

CATEGORIA F
I a4
TOTAL DOTACION Y HORAS 14 616

www.nuevaimperial.cl

Pagina 284



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Tabla 82: Personal Ingreso Afio 2025 Area Salud Municipal

TIPO
DEPARTAMENTO NUMEROS DE FUNCIONARIOS TOTAL DE HORAS CONTRATACION

ACTUALIZADA

Salud Henriquez Mora Ingrid Alicia 44 Plazo Fijo

Tabla 83: Personal con Modificacién en Contratacién Aflo 2025

TIPO

DEPARTAMENTO NUMEROS DE FUNCIONARIOS TOTAL DE HORAS CONTRATACION
ACTUALIZADA
Salud Neira Martinez German Isaias 22 Plazo Fijo
Salud Polanco Jimenez Luis Alfredo 22 Plazo Fijo
Salud Figueroa Gamonal Jose Carlos 22 Plazo Fijo
Salud Medina Anticoy Danitza Darioleta 22 Plazo Fijo

Tabla 84: Personal Egreso por Jubilacién, Defuncion Ao 2025

Ne | AREA ] NOMBRE COMPLETO | FECHA DE EGRESO
1 Salud Riquelme Neira Mario Patricio 01/05/2025
2 Salud Salinas Valenzuela Enrique Virginio 01/06/2025
3 Salud Araneda Lizama Anita Margot 27/09/2025

5.- PLAN ANUAL DE CAPACITACION PAC SALUD MUNICIPAL

El Plan Anual de Capacitacion, forma parte del Plan de Salud Comunal y tiene por objetivo definir
las areas de desarrollo de competencias y habilidades a través de la adquisicion de conocimientos y
destrezas para todos las funcionarias y funcionarios del Departamento de Salud Municipal de Nueva
Imperial, con un enfoque de equidad en el acceso. Con el objetivo principal de adquirir conocimientos
en pro de la mejora en la calidad de la atencién.

Tabla 85: Plan de Capacitacion 2025

ACTIVIDADES DE CAPACITACION OBJETIVOS EDUCATIVOS

Eje 1. Medio Ambiente y entornos Saludables

Implementar estrategias de gestion ambiental a nivel comunal,
incluyendo manejo de sistema de informaciéon geografico,
planificacidon y ordenamiento territorial.

b) Disruptores endocrinos asociados | Conocer principales disruptores endocrinos que se
y su impacto en la salud de la encuentran en el medio ambientes, utensilios de uso
poblacién cotidiano, cosmética y alimentacion.

Proporcionar a las personas de salud conocimientos sobre
manejo de residuos de establecimientos de salud de acuerdo
con la normativa vigente.

Fortalecer competencias en los participantes sobre salud
familiar y trato al usuario de modo que puedan contribuir al
mejoramiento de la calidad de la atencién y su humanizacién
en el marco del desarrollo del modelo de atencién integral con
enfoque familiar y comunitario, enmarcado en Estrategia de
cuidado integral centrado en las personas (ECICEP).

Adquirir conocimientos que contribuyan a reduccién de
e) Salud Ocupacional. accidentes laborales y enfermedades profesionales, mediante
eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro
la  salud y la  seguridad en el trabajo.

a) Actualizacién en gestion
ambiental.

¢) Actualizacion en manejo de
REAS.

d) Salud Familiar y Comunitaria.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION

OBJETIVOS EDUCATIVOS

Generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como

buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando el
bienestar fisico mental y social de los trabajadores y respaldar
el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de
trabajo.

f) Actualizacion en gestion
ambiental.

Implementar estrategias de gestion ambiental a nivel comunal,
incluyendo manejo de sistema de informacion geografico,
planificacion y ordenamiento territorial.

Eje 2. Estilos de Vida

a) Actualizacién en prevencién y
manejo de consumo de alcohol,
tabaco y drogas.

Dar sentido y orientacién al trabajo que realizan los diferentes
equipos, profundizando contenidos tedricos, incorporando
avances del conocimiento cientifico en el tema y abriendo la
perspectiva preventiva hacia una mirada mas integral del
fenémeno de las drogas

b) Actualizacién en manejoy
prevencién de la malnutricién por
exceso y/o déficit en el ciclo vital.

Fortalecer competencias y conocimientos en el manejo y
prevencion de la malnutricion por exceso y/o déficit en el ciclo
vital.

c) Actualizacion en ITS, prevencion y
salud sexual segura.

Fortalecer las competencias de los profesionales para el
abordaje integral de estas patologias.

d) Psico nutricion.

Actualizar conocimientos que permitan utilizar herramientas
de la psico nutricion para contribuir con calidad y seguridad en
los diagnosticos, tratamientos y acompafiamiento del
paciente.

e) Microbiota y disbiosis intestinal.

Actualizar conocimientos en la terapia microbiolégica y
manejo de estrategias para tratar las diferentes infecciones
intestinales.

f) Soberania Alimentaria.

Comprender la importancia de la alimentacion en la salud de
los usuarios, de acuerdo con la pertinencia cultural y territorial.

g) Consejeria en estilos de vida
saludable.

Promover estilos de vida saludables en el ciclo vital.

h) Alimentacién colectiva

Adquirir conocimientos en el area de alimentacion colectiva.

i) Nutricién en el ciclo vital.

Adquirir conocimientos en la nutricién y alimentacién en el
curso de la vida.

j) Nutricién en poblacién vegana,
vegetariana, deportiva y alergia e
intolerancias alimentaria.

Actualizar conocimientos de vanguardia en la practica clinica
y en el abordaje nutricional, que permita una intervencion
integral y oportuna de los diferentes casos.

k) Nutricién asociado a patologias
del sistema digestivo y renal.

Actualizar conceptos y directrices relacionados al abordaje
nutricional dieto terapéutico e integrar el manejo
multidisciplinarios en Atencion Primaria.

I) Actividad y ejercicio fisico en el
ciclo vital.

Indicar prescripcién de ejercicio y actividad fisicos en usuarios,
segln sus requerimientos y patologias asociadas.

m) Trastornos por consumo de
sustancias.

Pesquisar, evaluar y generar estrategias en el manejo del
paciente con consumo de sustancias.

n) Trastornos de salud mental a lo
largo del ciclo vital.

Diagnosticar, manejar y derivar oportunamente a pacientes
con diagnéstico de patologias de salud mental.

0) Salud Sexual, reproductiva y
actualizaciéon en métodos
anticonceptivos.

Abordar integralmente las necesidades en salud sexual y
reproductiva de las personas a lo largo del curso de vida,
desde un enfoque de género, intersectorial, intercultural y de
derecho.

p) Actualizacién en lactancia
materna.

Actualizar conocimientos y homogeneizar recomendaciones
en torno a la lactancia materna en los equipos de salud.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION

g) Actualizacion en climaterio.

OBJETIVOS EDUCATIVOS

Actualizar conocimientos para el manejo integral de la mujer

climatérica.

r) Actualizacién en diagnostico y
deteccion temprana de problemas
en el embarazo.

Reforzar conocimientos del personal de salud tendientes a
disminuir la morbimortalidad perinatal.

s) Ley 21.371 (Ley Dominga)

Desarrollar habilidades por medio de herramientas en el
manejo de usuarias con duelo gestacional/perinatal.

t) Insercion de dispositivo, Implante
o DIU.

Conocer y actualizar competencias relativas a la insercion de
DIU medicado e inserciébn y extraccion de implante
subdérmicos.

Eje 3. Enfermedades Transmisibles

a) Actualizacién y andlisis de
examenes bioquimicos.

Fortalecer y adquirir conocimientos para interpretar de forma
completa y correcta los valores de los analisis clinicos de
laboratorio, tanto en la practica ambulatoria en consultorio
como en la practica en internacion, y particularmente de
pacientes en estado critico.

b) Toma de muestras bioldgicas,
mantencién y traslado.

Obtener muestras de sangre venosa y biolégicas del usuario,
de forma adecuada y segura, para su analisis con fines
diagndsticos o de control.

¢) Enfermedades de transmision
sexual.

Diagnosticar, tratar y derivar oportuno de ETS

d) Zoonosis y enfermedades de
vectores.

Minimizar la transmisién de Zoonosis, enfermedades
vectoriales emergentes en contexto de migracion.

e) Actualizacién en resistencia
antimicrobiana.

Disminuir la mortimorbilidad asociada a la resistencia
antimicrobiana.

f) Actualizacion en enfermedades
respiratorias agudas.

Disminuir la morbimortalidad por infecciones respiratorias
agudas.

g) Actualizacion en VIH -SIDA 'y
deteccidn oportuna.

Conocer avances en torno a prevencion, diagndstico y
tratamiento de esta patologia.

h) Actualizacién en nuevas
patologias incorporadas al GES y
SIGGES.

Reforzar conocimientos sobre las nuevas patologias
incorporadas, realizando un diagnéstico oportuno y dando
cumplimientos a las garantias.

i) Tuberculosis

Detectar y diagnosticar de forma oportuna TBC, realizando
un correcto tratamiento y quimioprofilaxis segin
corresponda.

j) Actualizacion en programa
nacional de inmunizaciones (PNI).

Actualizar y mejorar conocimientos en el campo de las
vacunas y cadena de frio, aumentando la calidad de la
asistencia prestada a los usuarios.

k) Antibioterapia y otros farmacos.

Conocer principales antibiéticos y farmacos de uso habitual
para lograr una correcta prescripcion

I) Epidemiologia clinica.

Adquirir y/o actualizar conocimientos y herramientas en
ambitos de epidemiologia clinica.

m) Esterilizacién de instrumental
clinico y equipo médico.

Profundizar conocimientos del personal de salud en procesos
de esterilizacion y desinfeccion.

n) Manejo y prevencién de Covid-19
en APS.

Fortalecer competencias en el personal de salud en el
manejo y prevencién de Covid-19.

Eje 4. Enfermedades Cronicas no transmisibles y Violencia

a) HEARTS.

Mejorar las practicas en el control de las enfermedades
cardiovasculares en el primer nivel de atencion.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION

OBJETIVOS EDUCATIVOS

b) Actualizacion en accidente
cerebrovascular y cardiovascular
(DM2-HTA-DLP-ERC).

Profundizar conocimientos en cuanto a prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de estas patologias, las que
constituyen principal causa de muerte a nivel mundial
Implementar estrategias de abordaje multidisciplinario.

¢) Actualizacioén en patologias no
crénicas en APS.

Actualizar y adquirir conocimientos en enfermedades
frecuentes en usuarios de atencién primaria, enmarcado en la
prevencion y derivacion oportuna.

d) Insuficiencia vascular y terapia
compresiva.

Actualizar y adquirir de conocimientos en la fisiopatologia de
la Insuficiencia venosa Cronica y su abordaje terapéutico

e) Manejo integral del Pie Diabético
y otras patologias asociadas.

Obtener conocimientos actualizados y basados en la
evidencia relacionado con la prevencién, evaluacion,
valoracién y manejo terapéutico de personas con ulceras pie
diabético.

f) Manejo integral de heridas y
ulceras.

Obtener las herramientas para realizar un manejo avanzado
de heridas agudas, croénicas, asociadas a dependencias, y
otros.

g) Salud Oral

Fortalecer competencias y actualizar conocimientos del
equipo de salud referentes a la promocion, prevencion,
diagnostico, manejo, tratamientos y rehabilitacion de la salud
oral, a lo largo del ciclo vital.

h) Urgencias odontolégicas.

Actualizar conocimientos en el manejo de urgencias
odontolégicas y traumatismo dentoalveolar.

i) Patologia mamaria y ginecolégica.

Actualizar conocimientos conceptuales y procedimentales
sobre patologias mamarias y ginecoldgicas frecuentes en APS
(interpretaciéon de mamografias y ecografias mamarias y
Céncer ginecologicos).

j) Manejo clinico para la atencién de
victimas de violencia sexual.

Conocer manejo clinico y peritaje a victimas de violencia
sexual, con enfoque en la Atencién Primaria y derivacion a
nivel correspondientes.

k) Actualizacion en cancer, cuidados
paliativos y alivio del dolor.

Reforzar competencias del equipo de salud tendientes a
mejorar la calidad de vida de los enfermos con cancer y sus
familias, a través de la oportuna derivacion, ingreso,
evaluacion, tratamiento y rehabilitacion del paciente.

[) Trastornos de salud mental a lo
largdo del ciclo vital.

Diagnosticar y manejar trastornos de salud mental y
derivacién oportuna de estos usuarios. Proporcionar
contenidos tedricos, estimular habilidades y destrezas en
aspectos asociados a psicoterapias, a lo largo del ciclo vital.

m) Trastornos de la conducta
alimentaria.

Conocer y adquirir las herramientas clinico nutricional que
permitan favorecer el tratamiento de los diferentes TCA.

n) Capacitacion en prevencion del
suicidio en adolescentes.

Comprender comportamiento suicida y entregar herramientas
para su deteccion y manejo.

0) Rehabilitacion kinésica post covid-
19.

Actualizar conocimientos en acciones, estrategias, protocolos,
flujos del proceso de rehabilitacion del paciente covid-19 en
APS.

p) Enfermedades
cronicas.

respiratorias

Disminuir la morbimortalidad por infecciones respiratorias
cronicas.

g) Actualizacion ley 21.030

Identificar causales ley IVE (Interrupciéon voluntaria del
embarazo) su manejo en APS y derivacién oportuna.

Eje 5. Funcionamiento y discapacidad

a) Adultos mayores.

| Fortalecer el envejecimiento activo.
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OBJETIVOS EDUCATIVOS

b) Abordaje multidisciplinarios del
Trastorno espectro autistas (TEA).

Fortalecer los conocimientos para el abordaje
neuropsiquiatrico ocupacional, fonoaudiolégico, nutricional,
educacional y psicoldgico en las personas que viven con TEA.

C) Actualizacion odontoldgica,
incluyendo manejo en atencion de
usuarios con NEP.

Fortalecer prevencion y manejo de enfermedades bucales a lo
largo del ciclo vital, incluyendo manejo de pacientes con
necesidades especiales.

d) Desarrollo integral infantil.

Reforzar y profundizar conocimientos del personal de salud
referentes a deteccion y tratamiento de patologias en este
grupo, pesquisa precoz del déficit de desarrollo psicomotor en
la infancia, tendientes a disminuir las alteraciones en el
desarrollo infantil.

e) Abordaje Multidisciplinario en
usuarios portadores de
tragueostomia.

Proporcionar competencias al equipo de salud, para brindar
cuidados de calidad a usuarios traqueostomizados.

f) Prevencion y manejo avanzado de
lesiones por presion.

Proporcionar habilidades que fortalezcan la prevencion de
lesiones por presion asociadas a la dependencia severa.

g) Abordaje de sexualidad vy
disfunciones sexuales en personas
con discapacidad y/o espectro
autista.

Adquirir herramientas para el abordaje de la atencion,
educacion y prestaciéon de apoyo en el dmbito sensitivo-
emocional, afectivo-sexual y socio relacional.

h) Educacion vial.

Disminuir la tasa de morbimortalidad por accidentes de
trnsito en la poblacion.

i) Presbicia.

Identificar oportunamente problemas visuales en adultos
mayores.

j) Abordaje integral para personas
con dependencia severa.

Fortalecer y adquirir los conocimientos y psicosociales para la
atencion de pacientes, familias y cuidadores del programa
PADS.

k) Actualizacion en control joven
sano.

Adquirir conocimientos que permitan al profesional realizar
controles de salud adolescente con enfoque integral.

I) Actualizacion en EMPA y EMPAM.

Adquirir herramientas y técnicas para la aplicacion de
examenes de medicina preventiva y examenes de medicina
preventiva del adulto mayor.

m) Alteraciones

musculoesqueléticas

Actualizar conocimientos y actividades practicas para la
evaluacion, prescripcidn y rehabilitacion en todo el ciclo vital.

0) Atencién kinésica integral.

Fortalecer conocimientos sobre el manejo kinésico del usuario
con dependencia severa.

EJE ESTRATEGICO 6: Emergencias y desastres

a) Cambio climatico y sus

Implicancias en la Salud.

Identificar el fendmeno Global de cambio climatico, los riesgos
para la salud de la poblacion y las principales medidas para la
adaptacion que se deben implementar en el sector salud, en
los diferentes contextos nacionales, regionales y locales.

b) Sostenibilidad y Sustentabilidad.

Generar espacios autosustentables en los centros de salud y
promover una relacién armoénica con el medio ambiente.

¢) Actualizacion RCP y uso de DEA.

Reforzar conocimientos en el uso de RCP y DEA para
disminuir mortalidad en caso de eventos de emergencia.

d) Psicologia de la emergencia.

Fortalecer los conocimientos para e situaciones de
accidentes.

e) Actualizacién en manejo de crisis
convulsivas.

Proporcionar competencias para la atencién de usuarios con
crisis convulsivas.

f) Formacion en
emocional en
desastres.

primer apoyo
emergencias vy

Entregar herramientas a los equipos de salud en la primera
acogida en situaciones de desastres o emergencias.
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g) Gestion del riesgo de desastre.

Desarrollar las bases de la Gestién del Riesgo en el ambito

Nacional, entregando conocimientos iniciales relacionados al
contexto internacional de la Reduccion del Riesgo de
Desastres, la estructura y funcionamiento del Sistema
Nacional de Proteccion Civil y la metodologia para la
elaboracion de un Plan de Emergencia.

Eje 7. Gestidn, Calidad e Innovacion.

a) Auditorias en sector publico.

Fortalecer y adquirir conocimientos para la mejora continua de
los procesos internos.

b) Desarrollo organizacional y gestion
del cambio.

Fortalecer y adquirir conocimientos para realizar un
diagnéstico organizacional y la importancia del cambio a nivel
organizacional, identificando las distintas etapas del cambio y
los desafios relacionados con éstas.

c) Clima Laboral y felicidad

Organizacional.

Conocer e implementar técnicas de trabajo en equipo y de
gestién de conflictos organizacionales, que faciliten la gestion
de los procesos humanos al interior de la organizacion.

d) Planificacion y control de gestion
estratégico.

Adquirir herramientas para disefiar un sistema de control de
gestibn adecuado, para la ejecucién de la estrategia
orientandose hacia el logro de resultados.

e) Actualizacién de procedimientos
Disciplinarios.

Identificar y manejar los conocimientos especializados en
principios, técnicas e instituciones del Derecho Administrativo,
en particular del procedimiento administrativo sancionador y
disciplinario.

f) Derecho Administrativo y Publico.

Adquirir herramientas juridicas que permitan encontrar
respuestas adecuadas en innovadoras para los nuevos
desafios que presenta la gestion publica en materias como el
control, los procedimientos, la integridad, la organizacion, el
personal y la actividad regulatoria.

g) Implementacién y Actualizacion de
NICPS, CGR Sector Municipal.

Conocer, comprender y aplicar la normativa del sistema de
contabilidad de la nacién, para el sector municipal.

h) Elaboracion del presupuesto,
control financiero y presupuestario en
salud.

Actualizar conocimientos técnico y teérico-practico para la
elaboracion, ejecucion y control del presupuesto municipal.

I) Contabilidad en gestion Publica.

Desarrollar las competencias necesarias para aplicar las
herramientas y técnicas de elaboracion de todos los procesos
contables de acuerdo con la normativa legal vigente.

m) Gestibn y actualizacion de
remuneraciones Yy licencias médicas
en el sector publico.

Comprender los aspectos fundamentales de las
remuneraciones mensuales para los funcionarios regidos por
la ley 19.378, que contiene el estatuto de atencion primaria de
salud municipal, asi como también manejo del proceso de
licencias médicas.

n) Sistemas de Recaudaciéon en
servicios Publicos.

Adquirir conocimientos y herramientas para la correcta gestion
de recaudacion en salud.

0) Actualizacién Ley 19.378.

Adquirir y/o fortalecer conocimientos de la Ley APS N°19378.

p) Actualizacion en marco juridico y
procedimientos en APS.

Fortalecer y actualizar conocimientos de nueva normativa que
afecte al sector municipal.

g) Lengua de Sefias.

Adquirir conocimientos para aplicar lengua de sefias para una
comunicacion fluida y efectiva en la atencion de personas con
disminucién auditiva.

r) Seguridad Perimetral.

Actualizar conocimientos en activacion, configuraciones e
instalaciones de equipos o0 despliegues de licencias para la
seguridad perimetral. Detectar Ransomware y virus.

www.nuevaimperial.cl

Pagina 290




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

OBJETIVOS EDUCATIVOS

s) Transformacion Digital.

Actualizar y adquirir nuevos conocimientos en herramientas y

procesos digitales.

t) Liderazgo y trabajo en equipo.

Potenciar las habilidades de liderazgo y trabajo en equipos en
salud.

u) Calidad y Trato al Usuario.

Comprender e identificar los elementos y aspectos relevantes
para el paciente, asociados al trato digno en la atencion de
salud.

v) Control de calidad en examenes de
Laboratorios.

Adquirir herramientas basicas necesarias para establecer un
sistema de control que asegure la calidad de los procesos
analiticos en el laboratorio.

w)  Introduccion
administracion del
Municipal.

general a la
Estado: Sector

Comprender las nociones basicas sobre el funcionamiento de
la administracion del Estado en el sector Municipal.

x) Compras publicas ley 19.886.

Confeccionar bases administrativas para los procesos de
compras publicas.

y) Gestién de Stock e inventarios.

Adquirir y actualizar conocimientos en gestién de inventarios
y almacenamiento.

z) Probidad y transparencia.

Fortalecer y actualizar conocimientos en materia de probidad
y transparencia en el quehacer funcionario y vida privada.

aa) Infecciones asociadas a la
atencion en salud (IAAS)

Adquirir las competencias necesarias para comprender,
reconocer, disefiar y poner en ejecucién, programas de control
y prevencién de infecciones asociadas a la atencién de salud
(IAAS).

ab) Herramientas de evaluacion
psicoldgica.

Fortalecer las competencias evaluativas en profesionales del
programa salud mental.

ac) Herramientas
complementarias.

diagnosticas

Adquirir y/o fortalecer conocimientos en la aplicacion de
examenes diagnésticos (radiografias, electrocardiograma,
audiometria, espirometria, holters y otros).

ad) Actualizacion en tecnologias de
la informacién (TICs) y su aplicacion
en salud.

Fortalecer y actualizar competencias en el uso y manejo de
las TICs, respecto de la generacion de reportes, estadisticas,
identificacion del perfil epidemiolégico de la poblacion a cargo,
gestién de procesos con registro clinico electrénico, Office,
sistemas internos de soporte informético, etc.

ae) Actualizacibn en calidad,
acreditacion 'y construccion de
indicadores y vigilancia de eventos
adversos en la atencién de salud.

Adquirir  conocimientos y desarrollar habilidades para
garantizar la seguridad del paciente y prestador, el respeto de
los derechos y la entrega efectiva, segura y eficiente de las
prestaciones de salud.

af) Actualizacibn en mantenimiento
del equipamiento, seguridad de las
instalaciones y servicios de apoyo.

Adquirir 'y reforzar conocimientos sobre mantenimiento
preventivo tanto de equipamiento e infraestructura de los
establecimientos de salud.

Eje 8. Equidad

a) Actualizacion en equidad de
género y acoso sexual.

Adquirir herramientas tedricas y practicas que contribuyan a
disminuir estereotipos que crean desigualdad.

b) Inclusion en salud.

Abordar problematicas de salud de poblacion migrante y
personas privadas de libertad.

c¢) Poblacion con genero no conforme
y LGTBIQA+.

Sensibilizar y capacitar al personal de salud para la atencion
respetuosa a poblacion con genero no conforme y LGTBIQA+.

d) Interculturalidad en Salud.

Incorporar enfoque intercultural en el modelo de atencién en
salud.
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CAPITULO 11

ADMINISTRACION MUNICIPAL

1.- HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de Nueva Imperial, es presidido por el alcalde de la comuna, integrado por
el Secretario Municipal y seis concejales. El Honorable Concejo Municipal tiene funciones de indole
normativo, resolutivo y fiscalizador de las labores municipales, ademas de cumplir con lo sefialado en
la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y otras normativas.

Durante el afio 2025 el Concejo realizarén 36 sesiones ordinarias y 7 sesiones extraordinarias al
hacerse presente materias de suma urgencia que asi lo ameritaban.
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Tabla 86: Gestion Concejo Municipal.

5 - TOTAL

1 Sesiones Ordinarias 36
2 Acuerdos de Concejo en Sesiones Ordinarias 123
3 Certificados emitidos Sesiones Ordinarias 123
4 Sesiones Extraordinarias de Concejo 7

5 Acuerdos de Concejo en Sesiones Ordinarias 10
6 Certificados emitidos Sesiones Extraordinarias 10

Concejo Periodo 2024-2028

El dia viernes 6 de diciembre del 2024 asume como honorable Concejo electo periodo 2024-
2028, ocasion en la cual se celebrd la instalacion y juramento del Concejo Comunal de esta jurisdiccion,
compuesto de la siguiente forma.

Alcalde César Hipdlito Sepulveda Huerta
Concejal Miguel Andrés Suarez Molina
Concejal Juan Orlando Constanzo Matamala
Concejal Daniel Alexis Lincovil Huencho
Concejal Manuel Hernan Contreras Mufioz
Concejal Luis Ivan Beltran Neculman
Concejal José Antonio Catril Pichulman

2.- CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL COSOC

Continuando con el proceso de llamados a conformar el COSOC, durante el afio 2025 se
realizaron 02 nuevos llamados ordenados por el Decreto Exento Alcaldicio N° 00273 de fecha 17 de
diciembre de 2024, para el proceso de constitucién de Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil (COSOC) periodo 2025-2029.

Cumpliéndose efectivamente 2 llamados en los meses de marzo y agosto, y dandose por
finalizado el segundo llamado a constitucion COSOC, y no haber alcanzado en ambos llamados el
quérum minimo requerido por Ley. En Conclusién, cumplido el acto administrativo NO se ha logrado
conformar Consejo Comunal para el presente periodo.

DECRETO LLAMADO DECRETO CIERRE
A CONSTITUCION PROCESO

N° PROCESO

MOTIVO

Decr_et_o Ex_e,nto N® 039 Decreto Exento N° 051 | Cantidad de
Administracion S L
. ~ o Administracion postulantes no
Primer llamado afio | Municipal, de fecha 12 de .
1 A Municipal, de fecha 17 | alcanza para
2025 marzo; aprueba L - . L
. . de abril. Finaliza primer | quérum minimo
calendario primer .
llamado. requerido por Ley
llamado.
Decreto Exento N° 066 | Decreto Exento N° 070 | Cantidad de
Sequndo  llamado Administracién Administracién postulantes no
2 9 Municipal, de fecha 30 de | Municipal, de fecha 29 | alcanza para
ano 2025 R . L . L
julio; aprueba calendario | de agosto. Finaliza | quérum minimo
segundo llamado segundo llamado. requerido por Ley
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.- HITOS RELEVANTES DE LA GESTION MUNICIPAL

NO

DIRECCION

Departamento de
Salud Municipal

ACCION

La Municipalidad de Nueva Imperial, junto al Departamento de Salud

Municipal y el apoyo del Servicio de Salud Araucania Sur, inauguro la
Unidad de Atencidon Primaria Oftalmol6gica (UAPO), un importante avance
para acercar la atencion oftalmoldgica a la comunidad, que tuvo una
inversion afio 2025 de $162.602.482 pesos.

Esta unidad permitira realizar examenes oftalmoldgicos, detectar y tratar
patologias visuales, corregir vicios de refraccion y entregar lentes Opticos
a usuarios y usuarias FONASA y PRAIS de la comuna, mejorando el
acceso oportuno y la calidad de vida de la poblacién.

Departamento de
Salud Municipal

Visita inspectiva en la Posta de Salud Rural Rulo — José Millapi Huichao.
El miércoles 3 de diciembre, en la nueva infraestructura de la Posta de
Salud Rural de Rulo, hoy denominada José Millapi Huichao, en honor a
quien dono el terreno, se realizé una importante visita inspectora por parte
de la SEREMI de Salud, con el objetivo de obtener la autorizacién sanitaria
de instalacion y funcionamiento necesaria para el funcionamiento del
establecimiento, con una inversion de obra civil por el monto de $
1.578.847.000 pesos.

Departamento De
Salud Municipal

CESFAM de Nueva Imperial se presenta a evaluacion para el proceso de
acreditacion en salud.

El 29 de septiembre 2025, el CESFAM de Nueva Imperial dio inicio al
proceso final de acreditacion ante la Superintendencia de Salud. En esta
instancia en se presentd el cumplimiento de todas las caracteristicas
obligatorias frente a la comisién evaluadora.

Este proceso, iniciado en 2019, ha implicado un trabajo sostenido de
mejoras en infraestructura, capacitaciones constantes, revision y
documentacién de procesos clinicos y administrativos, ademas del
cumplimiento riguroso de las normativas sanitarias vigentes.

La acreditacion en salud constituye un reconocimiento oficial que refleja el
compromiso del CESFAM con la calidad, seguridad y dignidad en la
atencion de sus usuarios y usuarias. Alcanzar esta meta representa la
culminacion de afios de esfuerzo colaborativo de los equipos de salud,
orientados siempre a entregar un servicio oportuno y centrado en las
personas. Actualmente, el CESFAM se encuentra a la espera de la
notificacion del resultado del proceso, el cual serd comunicado por la
Superintendencia de Salud.

Departamento de
Salud Municipal

Instalacion de container acondicionado como vestidores hombre/mujer
implementada con bancas tipo camarin y casilleros, guardarropias en
sector verde CESFAM.

Seguridad Publica

Durante 2025 la municipalidad desarroll6 un sistema integral de
televigilancia, conectado a una central de seguridad municipal, orientado
a mejorar la prevencion, optimizar la capacidad de respuesta y reforzar la
sensacion de seguridad de la comunidad.

El proyecto contemplé la instalacion de camaras de alta definicion en
puntos estratégicos de la comuna, integradas a una central de monitoreo
en tiempo real que permite coordinar acciones con seguridad municipal,
Carabineros y otros organismos. Gracias a esta infraestructura, se ha
fortalecido el control de espacios publicos, la trazabilidad de incidentes y
la coordinaciéon ante emergencias, proyectando como principales
resultados una disminucion de hechos delictivos, mayor confianza vecinal
y una comuna mejor preparada para enfrentar riesgos.
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DIRECCION

SECPLAN

ACCION

La Direccién de la Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN),

durante el afio 2025, destaca la aprobacion de mas de 30 proyectos de
inversion, alcanzando un monto total de $15.147.843.000, los cuales
abordan areas estratégicas tales como agua potable, infraestructura vial,
desarrollo urbano, medio ambiente y servicios comunitarios, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida de los vecinos y vecinas de la
comuna.

SECPLAN

En cuanto al trabajo en camino, se ha dado continuidad a la conservacién
global de cinco sectores estratégicos de la red comunal, con especial
énfasis en sectores rurales, permitiendo mejorar la conectividad, la
seguridad y la transitabilidad de los caminos. De manera complementaria,
se desarrollaron obras de apoyo como sistemas de riego y enrocados, en
coordinacion con el Ministerio de Obras Publicas (MOP), a través de la
Direccion de Vialidad, alcanzando una inversion total de $14.774.576.000.

SECPLAN

En cuanto al ambito de la salud, se obtuvo la aprobacion del disefio y su
respectivo financiamiento para la reposicion del CESFAM de Nueva
Imperial, con una inversion aproximada de $262.404.000, proyecto que
actualmente se encuentra en proceso de licitacién por parte de la Direccién
de Arquitectura.

SECPLAN

En materia de agua potable rural, se destacan importantes avances en la
disminucion del déficit hidrico. Por una parte, se concret6 la inauguracion
del proyecto de mejoramiento y ampliacion del APR Imperialito
Quechumapu. Asimismo, se logré la aprobacién del financiamiento para la
Construccién del Sistema de Agua Potable Rural Chivilcoyan, con una
inversion estimada de $6.760.726.000, beneficiando a 235 familias,
ademas de infraestructura comunitaria, establecimientos educacionales y
comunidades indigenas de los sectores de Chivilcoyan y Peleco.

10

SECPLAN

Respecto del desarrollo territorial y organizacional, se logré la aprobacion
de recursos para la ejecucion de tres iniciativas relevantes como la
construccion del portal de acceso Eltun Cusaco, la construccion de la sede
social de la Comunidad Indigena Antonio Huircan y la construccion de
casetas sanitarias en el sector Laurel — Boroa, alcanzando en su conjunto
una inversion aproximada de $340.400.000.

12

SECPLAN

Finalmente, en lo relativo al apoyo a organizaciones territoriales y
funcionales, la Direccion impulsé la postulacién de iniciativas a distintas
fuentes de financiamientos, logrando captar recursos por mas de
$215.000.000. En este contexto, la comuna destacé a nivel regional por
obtener el mayor porcentaje de adjudicaciéon en el Fondo de Proteccién
Ambiental (FPA) del Ministerio del Medio Ambiente.

13

SECPLAN

Referente al desarrollo urbano, se obtuvo la aprobacién de la actualizacion
del Plan Regulador Comunal, el cual comprende las localidades de Nueva
Imperial y Villa Almagro, siendo publicado en el Diario Oficial con fecha 26
julio del 2025. Esto permite generar un crecimiento de la ciudad armaénico,
normando las condiciones de edificacién y protegiendo areas segln lo
indicado por el estudio. Este instrumento viene a reemplazar el anterior, el
cual data del afio 1988.

14

Medio Ambiente

Se ejecutd una campafa de educacion en Tenencia Responsable de
Mascotas (TRM), desarrollando 20 talleres comunitarios y concretando
425 esterilizaciones.

15

Medio Ambiente

Se implementd una campafia educativa orientada a concientizar sobre el
buen uso de la lefia, basada en datos de medicién de calidad del aire, a
través de 17 talleres dirigidos a la comunidad.
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DIRECCION

Medio Ambiente

ACCION

Se desarrollé un programa de educacion ambiental enfocado en cambio

climatico y gestidon energética, alcanzando un total de 26 talleres en la
comuna.

17

Medio Ambiente

Se realiz6 la entrega de 40 kits energéticos a beneficiarios de cuatro
sistemas de Agua Potable Rural (APR), promoviendo el uso eficiente de la
energia.

18

Medio Ambiente

Se ejecutd el programa de vacunacion antirrabica en el marco del Dia
Mundial de la Rabia, logrando la inmunizacién de 820 mascotas.

19

Medio Ambiente

Se desarrollé6 una consultoria para la elaboracion del Plan de Accién
Comunal de Cambio Climatico, fortaleciendo la planificacibn ambiental
local.

20

Medio Ambiente

Se llevaron a cabo operativos de esterilizacion financiados a través de
fondos SUBDERE y municipales, alcanzando un total de 1.500
intervenciones.

21

Medio Ambiente

Se realizaron 4 operativos de limpieza en el borde rio, contribuyendo a la
recuperacion y mantencion de espacios naturales.

22

Medio Ambiente

Se organizaron 2 seminarios medioambientales, destacando la realizacion
de un seminario de caracter internacional.

23

Medio Ambiente

Se ejecutaron 3 ferias medioambientales, incluyendo 2 ferias de reciclaje
de ropa en establecimientos educacionales y 1 feria ambiental abierta a la
comunidad.

24

Medio Ambiente

Se realizaron plantaciones de éarboles nativos mediante el sistema
Miyawaki en el Parque Thiers y Parque Rayen Mahuida, ademas de la
entrega de especies nativas en sectores como Vega Imperial, Escuela
Lidia Riquelme y Pillumallin.

25

DIDECO

Se impulsé el desarrollo de infraestructura habitacional y comunitaria en
distintos sectores de la comuna, evidenciando avances concretos tanto en
areas rurales como urbanas. En el ambito habitacional, se materializ6 la
construccién de viviendas nuevas en sectores rurales como Rafiintuleufu
y Rulo, beneficiando directamente a familias de la comuna. Asimismo, en
el contexto urbano, se fortalecié la infraestructura comunitaria mediante la
construccién de sedes sociales en calle Ignacio Serrano y sector Coilaco,
contribuyendo al desarrollo organizacional y a la generacién de espacios
de encuentro para las juntas de vecinos.

26

DIDECO

La Escuela de Artes del Centro Cultural se ha consolidado como una
iniciativa clave para promover el acceso equitativo a la cultura en la
comuna, fortaleciendo la participacion ciudadana y la identidad local. A
través de talleres como danza espectaculo, pintura, dibujo y canto, se ha
generado un espacio permanente de desarrollo artistico y personal.

En un periodo de tres meses, mas de 100 nifias, nifios, jovenes y adultos
han participado activamente, evidenciando el alto interés comunitario y su
impacto positivo. La escuela fomenta la creatividad, el bienestar emocional
y la integracién social, especialmente en la poblacién infantojuvenil.

Desde una perspectiva de impacto, se posiciona como una herramienta de
prevencion social, al promover el uso positivo del tiempo libre y el
desarrollo de habilidades socioemocionales. Asimismo, proyecta su
expansion a barrios y sectores vulnerables para el afio 2026, ampliando el
acceso a la formacion artistica en territorios con menor cobertura cultural..

27

DIDECO

El Coro Ciudadano de Nueva Imperial surge como una iniciativa
participativa impulsada por la Mesa de Gestores del Centro Cultural
Municipal, con el objetivo de fortalecer la identidad local a través de la
musica, particularmente mediante la difusion del Himno comunal.
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DIRECCION

ACCION

Respaldado institucionalmente, realiz6 su primera presentacion en el

desfile aniversario de la comuna, interpretando el himno junto a la Banda
Instrumental Santa Cecilia, instancia que fue altamente valorada por la
comunidad y conto con la participacion de mas de 40 cantantes.
Actualmente, el coro se ha consolidado como un espacio inclusivo que
retine a personas de diversas edades, fortaleciendo su identidad artistica
y ampliando su repertorio. Esta iniciativa contribuye al sentido de
pertenencia, la cohesién social y la puesta en valor del patrimonio cultural,
promoviendo ademas la integracion comunitaria y el desarrollo de nuevas
acciones culturales en la comuna.

28

DIDECO

El proyecto EDLI en su version continuidad fue uno de los 10 en ejecucion
a nivel nacional, y el Unico a nivel regional.

El objetivo de la EDLI fue fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel
comunal mediante un enfoque integral y descentralizado. busca impulsar
la inclusion social de personas en situacion de discapacidad y sus familias
desde los municipios, utilizando cooperacion técnica y gestidon
intersectorial para consolidar politicas publicas a largo plazo.

Se trabaj6é en 5 grandes lineamientos tales como, inclusién laboral, vida
independiente, cooperativas inclusivas, rehabilitacibn con base
comunitaria y participacion comunitaria.

29

DIDECO

La iniciativa “Sala de Rehabilitacién Infantojuvenil con Base Comunitaria”
fue implementada en el Departamento de Salud Municipal,
especificamente en el CESFAM de Nueva Imperial. La sala esta destinada
a la atencion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad
fisica, incluyendo a quienes se encuentran dentro del espectro autista.
Cuenta con un equipo multidisciplinario compuesto por terapeuta
ocupacional, fonoaudidloga y kinesidlogo, quienes brindan atencién
integral orientada a la rehabilitacion y al fortalecimiento de las habilidades
de los usuarios.

Su objetivo no solo es contribuir a los procesos de rehabilitacién, sino
también promover la concientizacion en torno a la inclusién social de
personas con discapacidad y del espectro autista. Asimismo, se articula
con organizaciones, establecimientos educacionales e instituciones de la
sociedad civil, con el proposito de avanzar en la construcciéon de una
comuna mas inclusiva.

30

DIDECO

El proyecto “Transito a la Vida Independiente” tiene como objetivo
promover la inclusién social, la autonomia y la calidad de vida de personas
con discapacidad y dependencia, entre 18 y 59 afios de edad.

En su implementacion, se han desarrollado diversos talleres, tales como
pintura y actividad fisica, ademas de apoyos mediante asistentes
personales y de traslado. Asimismo, se han realizado adaptaciones del
entorno, orientadas a fortalecer las habilidades sociales y técnicas de las
personas usuarias.

A través de estas acciones, se busca potenciar la participacion activa y la
independencia de las personas con discapacidad, favoreciendo su
integracion en la comunidad.

31

DIDECO

El viernes 24 de octubre de 2025 se llev6é a cabo la inauguracién del
proyecto “Condominio de Viviendas Tuteladas Nueva Imperial’, ubicado
en el sector Ultra Chol-Chol, en calle Camino a Carahue N.° 469. Esta
iniciativa beneficia a 20 personas mayores, quienes accederan a viviendas
adaptadas, insertas en un entorno comunitario protegido.
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DIRECCION

ACCION

En la actividad participaron diversas autoridades, encabezadas por el

Alcalde de la comuna don César Sepulveda Huerta, el ministro de Vivienda
y Urbanismo, Carlos Montes, junto a la ministra de Desarrollo Social y
Familia, Javiera Toro, quienes destacaron la relevancia de esta obra y el
rol fundamental de la Municipalidad de Nueva Imperial y del SENAMA,
instituciones que asumiran la administracion del recinto para brindar apoyo
y cuidado a sus residentes.

Este proyecto contempl6 una inversion de 2.340 millones de pesos, la que
hoy se traduce en mayor dignidad, bienestar y oportunidades para
personas mayores que han contribuido significativamente a su comunidad.
Los beneficiarios corresponden a personas mayores autovalentes que no
cuentan con vivienda propia, bienes raices ni subsidios habitacionales
vigentes, y que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. El programa
combina la entrega de viviendas adecuadas, con estandares de
accesibilidad universal, junto con servicios de cuidado, acompafamiento y
vinculacion comunitaria, a través de la contratacion de una trabajadora
social y personal TENS.

32

DIDECO - UDEL

Tercera versién Expo Campesina de Nueva Imperial (Municipalidad de
Nueva Imperial e INDAP), es una actividad orientada a visibilizar, fortalecer
y promover la produccion campesina local mediante un espacio de
encuentro, comercializacion y difusién de productos agricolas, artesanales
y gastrondmicos, fomentando el desarrollo econémico de las familias
rurales.

La realizacion de la tercera version de la Expo Campesina se justifica por
la necesidad de generar instancias que apoyen la economia local y den
visibilidad al trabajo de pequefios productores y emprendedores rurales.
Este tipo de eventos permite acercar a la comunidad a los productos del
campo, incentivar el consumo de productos locales y rescatar tradiciones
culturales propias del mundo campesino dando la oportunidad de
comercilizar sus productos a 44 expositores.

Fomento Productivo (PDTI-PRODER).

33

DIDECO - UDEL

Articulacion con el programa EDLI de SENADIS, para fomentar la inclusion
socio laboral en la comuna. fortalecer alianzas estratégicas, generando un
aumento en las colocaciones de personas en situacion de discapacidad.

34

DIDECO - UDEL

Celebracién de We Txipantu (afio nuevo mapuche) en la comunidad
Manuel Lorenzo del sector de Rulo, en conjunto con 13 comunidades que
conformar el territorio y el municipio de Nueva Imperial.

35

DIDECO - UDEL

La 1° Version de la Expo Turismo Nueva Imperial 2025 se realiz6 en el
sector Los Filtros, a orillas del rio Cholchol, en la comuna de Nueva
Imperial. En un entorno natural privilegiado junto al rio, que realzé la
experiencia del encuentro, la actividad tuvo como principal objetivo
promover el turismo, la cultura y las tradiciones locales, fortaleciendo la
identidad territorial y generando espacios de participacién para la
comunidad y visitantes.

El evento reunié stands con emprendimientos locales, gastronomia tipica,
artesania y actividades recreativas, con énfasis en la identidad local y
experiencias para toda la familia.

La Expo Turismo de Nueva Imperial se consolidé como una instancia de
fortalecimiento de la identidad local y promocion del turismo, reuniendo
cultura, musica y tradiciones, ademas de potenciar la economia circular y
el desarrollo de los emprendedores de la comuna.
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4.- RELEVANCIA DEL TRABAJO EN NINEZ Y ADOLESCENCIA

La Ley N° 18.695, organica constitucional de Municipalidades en su parrafo 2 de funciones y
atribuciones, especificamente en el articulo 4 se establece en la letra m) “La promocion de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, la prevencion de vulneraciones de derechos y la proteccion general
de los mismos”. Incorporado como parte de Ley 21.430 sobre Garantia y Proteccién Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia y oficializado el 15 de marzo de 2022.

La Ley 21.430 ley en su articulo 1 refiere que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el
ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de
los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, en los demas tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes. Donde es deber de la familia, de los
organos del Estado y de la sociedad, respetar, promover y proteger los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Consiguientemente al ser la municipalidad parte de la institucionalidad del Estado, dentro del
ambito de sus competencias, estdn obligados a proveer los servicios sociales y los servicios de
proteccion especializados que correspondan para garantizar la plena satisfaccion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en territorio chileno, sin distincién, en forma oportuna y
eficaz.

Toda persona, institucion o grupo debe respetar y facilitar el ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes. Especialmente, las organizaciones de la sociedad civil que lleven a cabo
funciones relacionadas con el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes deben respetar, promover y
velar activamente por sus derechos, reciban o no financiamiento del Estado, debiendo respetar siempre
el interés superior del nifio, nifia 0 adolescente.

Tabla 87: Acciones Realizadas en Nifiez y Adolescencia a Nivel Local afio 2025

AREA DE _ .
INTERVENCION ACTIVIDAD POBLACION N

DIRECTA CON OBJETIVO BENEFICIARIOS
NNA

Entre enero y el 31 de diciembre 2025, se desarrollaron las siguientes acciones:
Subsistema Chile Crece Mas: Oficina Local de la Nifiez (OLN)
El objetivo de este componente es promover a

nivel local, condiciones socioambientales que | NNA, 3000 personas

permitan a los NNA el goce de sus derechos, de | comunidad, y | que acceden al

) acuerdo a tres objetivos especificos que | especialmente | servicio de
Area de | componen la Promocion Territorial: del intersector | promocion de
Gestion » Reducir los riegos de vulneracién de sus |y sociedad | derechos a
Territorial derechos en el territorio. civil gue | través del
» Favorecer el ejercicio de sus derechos en los | trabajan  con | lineamiento  de

diversos entornos que habitan. NNA en el | Gestion territorial

» Promover su participacion efectiva en asuntos | nivel local,
que les concierne.

Gestionar el acceso de nifos, nifas,
adolescentes y sus familias a los servicios y

Area de : ) Nifias, nifios,

iy prestaciones locales pertinentes a los factores
Gestion de riesgos identificados, por medio de un adolescentes 275 casos
Territorial g » P y familias.

proceso de intervencion basado en el modelo de
intervencion centrado en tareas.

Programa Habilidades para la Vida ly Il (HPV 1y II)
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Area
Promocional

Realizar e instalar acciones promotoras de la
salud mental, bienestar y desarrollo psicosocial
en la comunidad educativa.

Comunidad
educativa
(estudiantes,
padres y
apoderados,
equipos
directivos vy
equipos
docentes) de
Pre kinder a
8° basico.

6.465
beneficiarios de
catorce
comunidades
educativas
publicas y
particulares
subvencionados.

Area
Preventiva

Ejecutar acciones preventivas con estudiantes
NNA que han sido identificados con riesgo
psicosocial y de salud mental dentro de la
comunidad educativa.

Estudiantes
de 20 y 7°
basico.

61 estudiantes.

Area
Derivacion

Realizar derivaciones hacia la red de salud
mental local de estudiantes detectados con
mayor riesgo; y en realizar el seguimiento de la
atencion especializada.

Estudiantes
de 20, 40y 7°
basico.

61 estudiantes.

Programa Habilidades para la Vida lll

(HPV 111y

Area
Promocional

Trabaja tematicas como Involucramiento de la
familia con el liceo, Participacion estudiantil,
Acompafamiento a docentes para el desarrollo
de actividades de aprendizaje activo en el aula,
Autocuidado profesional para docentes vy
equipos directivos, Fortalecimiento de proyectos
de vida a estudiantes.

Comunidad
educativa
desde 7°
basico a 4°
afio medio.

Area
Preventiva

Aplicacion de instrumento de deteccion y que
en los resultados de este instrumento presenten
algun tipo de riesgo psico socio educativo de
caracter medio.

Estudiantes
de 1° y 2°
medio.

Area
Especializada

Aplicacion de instrumento de deteccion y que
en los resultados de este instrumento presenten
algun tipo de riesgo psico socio educativo de
caracter alto.

Estudiantes
de 1° y 2°
medio.

4542
beneficiarios de
la comunidad
educativa.

Programa Habilidades para la Vida lll

(HPV 111)

Area
Promocional

Trabaja tematicas como Involucramiento de la
familia con el liceo, Participacion estudiantil,
Acompafamiento a docentes para el desarrollo
de actividades de aprendizaje activo en el aula,
Autocuidado profesional para docentes vy
equipos directivos, Fortalecimiento de proyectos
de vida a estudiantes.

Comunidad
educativa
desde 7°
basico a 4°
afio medio.

Area

Aplicacion de instrumento de deteccién y que en
los resultados de este instrumento presenten

Estudiantes

Preventiva algun tipo de riesgo psico socio educativo de (rjneedi%) y 3
caracter medio. '
Aplicacion de instrumento de deteccién y que en .
‘ X Estudiantes
Area los resultados de este instrumento presenten de 1° 30
Especializada | algun tipo de riesgo psico socio educativo de medio y

caracter alto.

4844
beneficiarios de
la comunidad
educativa.

Departamento de Infancia Municipal
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Abordar el problema del consumo de drogas y
alcohol implica reconocer y asumir que las

E;Tovai?glson personas pueder_1 transformar sus practicas,
Educativos correr menos riesgos y construir culturas
preventivas y saludables en las comunidades
educativas
La prevenciébn comunitaria es un esfuerzo
interdisciplinario por conocer, promover Yy
apoyar las capacidades de autogestion de las
Prevencién comunidades frente a los riesgos del consumo

Comunitaria

de alcohol y otras drogas, especialmente
aguellas que se configuran en contextos con
altos niveles de vulnerabilidad y exclusion
social.

Promocioén de
factores
protectores y
Vinculacién
con el Medio

Instalar un sistema integral de gestion territorial
de promocién, prevencion, tratamiento e
integracion social para abordar el consumo de
riesgo de alcohol y otras drogas en el ambito
local.

1.200
estudiantes
beneficiarios de

la oferta
preventiva en
espacios
educativos.

Niflas, nifios,
adolescentes.

150 nifios, nifas
y adolescentes
son beneficiarios
de la oferta
preventiva en
espacios
comunitarios.

1.200
estudiantes son
parte de
actividades
promocionales
en diversos
espacios de la
comuna.

TOTAL NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Cobertura total

de 8.669 nifas,

nifos y adolescentes de la

comuna.
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Tabla 88: Hito Relevante en Niflez y Adolescencia Ao 2025

HITO O EVENTO DESCRIPCION MES
Instancia de desarrollo de habilidades fisicas y
cognitivas a través de talleres recreativos sobre
artes, deportes y habitos saludables, para nifios y
Escuela de verano nifas qle_ 7 qllz anos, con la fin.a~lidad de_ fortalecer Enero
la participacion de las nifias y nifios, mejorando su
calidad de vida y al mismo tiempo generando pautas
de ejercicio y alimentacion, para un bienestar en
salud y mente.
PREVIENE Fest: Prevencion en Tu Barrio, realizado
Previene Eest en el area verde de la Junta de Vecino_s N° 28 Febrero
Michelle Bachelet, en el marco del lanzamiento del
plan integral para el bienestar de NNA.
Jornada de cine fldor realizada por SENDA
Cine fltior comunal Previene, en Tegtro Municipal dela comuna, dirigi_da Febrero
a NNA, con motivo de cierre de campafa preventiva
de verano “Cuidarse Siempre Esta de Moda”
Difusién de cépsulas audiovisuales informativas
Apoyo a la parentalidad | sobre parentalidad positiva y estilos de crianza, a 7 Marzo
positiva instituciones focalizadas por el programa SENDA
Previene en la comuna.
Inicio de Afio Hito de inicio de Aﬁp E_scolar, con la participacion de
Escolar y Presentacion de la diferentes establecimientos del sector tales como:
Comisién  Consultiva de Escuela N°3 Bor_oa; Escue!a N°116 de Almagro;
Nifiez Escuela N°62 Enrique Tenorio; Esc_uela N° 58 Loma
de Boroa Filulawen Larga y _Escuela N° 294 San A_ntonlo. _ Marzo
realizada La actividad se realiz6 en Ias_ instancias del Centro
en el centro de Salud de d_e Salud I_nt_er_cultural Boroa Filulawen, m_arcando un
Intercultural Eilulawen. hito en el inicio de clases para los estudiantes de la
zona.
Hito de Ceremonia de Egreso 2025 realizado en el
Ceremonia  de Egreso f[(,aatro de _Ia comuna de Nueva imperial, dond(_e los
consejeros del Consejo jovenes integrantes deI_ consejo al cumplir la
Consultivo de Nifios, Nifias gg{lo’\rll’:\ de edad, se despidieron de esta etapaen el Abril
y adolescentes 2025 de la ' . . I
comuna de Nueva imperial, La ceremonia fue organlzad_a y d|r|g|da por _Igs
propios miembros del consejo, con la invitacion
especial de autoridades de la comuna.
Favorecer el desarrollo de habilidades protectoras
en estudiantes, ya sean habilidades emocionales,
conductuales y/o cognitivas, para lograr una
comunicacion positiva, vinculacién efectiva entre
Talleres de | Paresy una mejor manera de enfrenar el bienestar
acompafiamiento para el pS|cos<_JC|aI. Act|V|_dad realizada con 14 _
trabajo en clima de aula con comunld_ades edu_catlvas de la comuna. Aprll a
» Colegio José Giordano. noviembre.

estudiantes de Prekinder a
8° basico

» Colegio San Marcos.

» Colegio San Francisco de Asis.

» Complejo Educacional Principe de Gales.
» Escuela Publica Juan XXIII.

» Escuela Publica Republica.

» Escuela Alejandro Gorostiaga Orrego.
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» Escuela Publica El Crucero.

» Escuela Publica Mafiio Ducafan.

» Escuela Publica Santa Maria Boroa.

» Escuela Bilingue Amul Kewun.

» Escuela Particular Gabriela Mistral.

» Escuela Particular Antu-Rayen.

» Escuela Particular Pedro Aguirre Cerda.

Fortalecer 'y desarrollar competencias y/o
habilidades socioemocionales que favorecen una
mejor adaptacién escolar y social, a través del
desarrollo de estrategias de resolucion de conflictos,
reconocimiento de emociones, manejo del estrés,
entre otras, con estudiantes identificados con riesgo

Talleres preventivos para de d " bl . ol S Abril a
estudiantes de 2°y 7°basico € desafrofar  problemas — psicosocia e§. €| noviembre
desarrolla en los siguientes establecimientos:
» Colegio San Marcos.
» Colegio San Francisco de Asis.
» Colegio José Giordano.
» Escuela Publica Alejandro Gorostiaga Orrego.
» Escuela Publica Republica.
Talleres destinados a padres, madres Yy/o
cuidadores de NNA de 11 comunidades educativas,
en los cuales se abordan tematicas asociadas a
crianza, parentalidad positiva, estilos de crianza en
el rol parental, formacion de identidad, entre otras,
con la finalidad de desarrollar y fortalecer estilos de
crianza saludables y protectores.
Talleres de crianza positiva | » Colegio San Marcos. .

. R Abril a
en los apoderados de NT1y | » Colegio José Giordano. noviembre
NT2 » Colegio San Francisco de Asis. '

» Complejo Educacional Principe de Gales.
» Escuela Publica Juan XXIII.
» Escuela Publica Republica.
» Escuela Alejandro Gorostiaga Orrego.
» Escuela Publica El Crucero.
» Escuela Publica Mafiio Ducafan.
» Escuela Publica Santa Maria Boroa.
Instancia de reflexiéon de tipo conversatorio, con
Charla “El desafio de la Iexposiciltg.n de pr_o1;esiona| psicélogo expleéto, sobﬁe
parentalidad en 1z | |0S cambios sociales y su impacto en el desarrollo Mayo
. » de las y los adolescentes. Participan profesionales,
adolescencia actual”, g
docentes y madres, padres o tutores de jovenes y
adolescentes de 12 y 18 afios de la comuna.
Jornada de autocuidado para promover el bienestar
Jornada de autocuidado | fisicoy socioemocional de los vecinos y vecinas de
Unidad Vecinal Michelle | la Unidad vecinal de la poblaciéon Michelle Bachelet, Mayo
Bachelet contemplando servicios como masajes, manicura,
barberia, entre otros.
Campeonato mixto baby Campeonato mi?<to baby fl]tbol realizado con '
ftbol estudiantes del Liceo Industrial de_[\lueva Imperial, Junio
en el marco del Mes de la Prevencion.
Campafia mes de la| Se realizaron 3 intervenciones por la la Oficina de Juni
- o o unio
prevencion Integracion Comunitaria (OIC) de la Cuarta
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Comisaria de Carabineros con estudiantes de la
comuna, en el marco de la campafa del mes de la
prevencién, organizada por el Programa SENDA
Previene en; Plaza de Armas de la comuna, Liceo
Industrial y Liceo Publico Bicentenario

Estudiantiles, coordinado por el programa SENDA
Previene, donde se dan a conocer los resultados de
la encuesta Juventud y Bienestar, afio 2024,

Encue_ntr(_) de lideres aplicada a todas y todos los estudiantes Julio
estudiantiles : . .
pertenecientes a 2° medio de la comuna, con la
finalidad de levantar propuestas de trabajo en baso
a los resultados entregados.
Realizacién de un ciclo de talleres orientados al
desarrollo de habilidades artisticas para nifios y
Escuela de Invierno nifias de la comuna, que ofrece talleres gratuitos de Julio
musica, artes escénicas Y titeres en vacaciones de
invierno.
Actividad de convocatoria masiva abierta, de tipo
ludica y recreativa, dirigida a las nifias, nifios,
Celebracién Comunal Dia de adolescentgs y sus familias, promoviendo el buen
la Nifiez 2025 uso del tiempo Ilbre,_ mediante el acceso de Agosto
diferentes servicios amigables de acuerdo con la
etapa de vida del ciclo vital, tales como; shows
artisticos, premios y concursos.
Aplicacion del sistema de Monitoreo de la
Convivencia Escolar, con el fin de identificar factores
de riesgo y protectores asociados a la convivencia
escolar, tales como las relaciones entre pares,
vinculos con adultos significativos, percepcion de
seguridad, participacion estudiantil, presencia de
violencia escolar, entre otras, en 14 comunidades
educativas, desde 5° a 8° bésico.
» Colegio José Giordano.
» Colegio San Marcos.
Monitoreo de la convivencia | » Colegio San Francisco de Asis. Agosto a
escolar de 5° a 8° basico » Complejo Educacional Principe de Gales. noviembre.
» Escuela Pablica Juan XXIIl.
» Escuela Publica Republica.
» Escuela Alejandro Gorostiaga Orrego.
» Escuela Publica El Crucero.
» Escuela Pablica Mafio Ducafan.
» Escuela Pablica Santa Maria Boroa.
» Escuela Bilingue Amul Kewun.
» Escuela Particular Gabriela Mistral.
» Escuela Particular Antu-Rayen.
» Escuela Particular Pedro Aguirre Cerda.
City Tour patrimonial con recorrido por los
monumentos historicos de la comuna, mediante una
City tour caminata, dirigida a estudiantes focalizados por el Septiembre

programa PrePARA2 C3 y C4 de SENDA Previene.
Participan 3 establecimientos educacionales de la
comuna.

www.nuevaimperial.cl

Pagina 304




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Campaia fiestas patrias “el

Campafas preventivas de tipo vehicular, locales

» comerciales con venta de alcohol y actividades de | Septiembre
otro plan o, .
difusion preventiva en plaza comunal, total 6).
Instancia de difusion y reflexion en torno al cuidado
de la salud mental de los NNA, vinculado a la
- prevencion del suicidio. Participan, el Alcalde la
;]3{3:33 dzela E;Iea/grxle?wrt]aly comuna, directora nacional de JUNAEB, Sra: Camila | Septiembre
Rubio Araya, Director Regional de Junaeb,
Francisco Brizuela Tapia y comunidad educativa del
Colegio San Francisco de Asis
Se realiza jornada de cuidado por la salud mental,
L enmarcado en el mes de la prevencién del suicidio a
Jornada de Prevencion vy . . ]
: través de un recreo preventivo con estudiantes de
Cuidado por la Salud Mental . o .
. . primero a octavo basico, apoderados y docentes del | Septiembre
en Colegio San Francisco ) : i 4 o
. Colegio San Francisco de Asis. A dicha actividad
de Asis . . ) .
asiste la directora nacional de Junaeb, director
regional de Junaeb y Alcalde de Nueva Imperial.
Instancia expositiva y reflexiva del liderazgo y
Taller de Liderazgo conceptos asouqdos. Participan, _a}lcalde _de la Octubre
comuna y estudiantes de educacion media del
Complejo Educacional Principe de Gales.
Accion comunitaria preventiva en plaza comunal con
L L lentes que simulan estados de Somnolencia, Bajo la
Tu vision tu decision influencia del alcohol, Estado de ebriedad, Fatiga Octubre
/Somnolencia Extrema y Consumo de Marihuana.
Certificacion de participantes de programa de
Cierre parentalidad Parentallda_d, dirigido a 75 usuarios, Octubre
correspondientes a madres, padres y adultos
responsables de NNA de 9 a 14 afios.
Recorrido fluvial por el rio | “Travesia Preventiva” Programa Prepara2 de .
. . . Noviembre
imperial SENDA Previene
Se desarrollé6 una marcha por los Derechos de los
Nifios, Niflas y Adolescentes liderada por el Consejo
Marcha por la | Consultivo de Nifiez de la comuna. Instancia que
Conmemoraciéon de los | convocd a una masiva cantidad participantes de | Noviembre
Derechos de La Nifiez y | diversas instituciones educativas de ensefianza
Adolescencia. basica y media, jardines infantiles, y representantes
de diversas instituciones y servicios locales
Jornada de difusién vy
sensibilizacién sobre la Ley | Se realizo una jornada de sensibilizacién dirigida a
21.430 realizada por OLN en | nifios, nifias y adolescentes de la comuna de nueva
el marco de los Derechos de | imperial con la participacion de estudiantes del Liceo
los NNA, en el acceso a la | Pablico Bicentenario Luis Gonzalez Vasquez y Liceo | Noviembre
Salud Publica, con | Industrial Nueva Imperial. La actividad tuvo como
participacion de | objetivo promover el conocimiento y ejercicio de los
profesionales del Hospital | derechos de NNA.
Intercultural.
La Oficina Local de la Nifiez realizo un ciclo de 3
Jornada de Cine Flaor en | funciones de Cine Fluor en el Centro de Salud
Centro de Salud | Intercultural Boroa  Filulawen, dirigida a Noviembre
Intercultural Boroa | establecimientos del territorio. La actividad tuvo
Filulawen como objetivo promover espacios de participacion y

recreacion.
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En el marco de la Mesa de Articulacion Comunal
Interinstitucional, se realizd la presentacion del

Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes,

instancia que tuvo como objetivo visibilizar la voz y Diciembre
participacion activa de la nifiez y adolescencia en los

espacios de coordinacion local, fortaleciendo el

enfoque de derechos y participacion incidente.

Presentacion de la directiva
del CCNNA a la Mesa de
Articulacion Comunal
Interinstitucional.

PROGRAMAS NINEZ Y ADOLESCENCIA MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL

» Oficina Infancia Municipal.

» Oficina Local de la Nifiez (OLN).

» Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia (OPD).
» Programa Chile Crece Contigo.

» Habilidades para la Vida (HPV) I, 1l y III.

» Oficina de Desarrollo Juvenil.

5.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL PMGM

El Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, establecido en la Ley N°19.803, es un
instrumento que contiene los objetivos y metas de la Municipalidad y de sus diversas Direcciones, las
gue se proponen obtener en el periodo de un afio calendario. Su resultado se orienta a obtener una
mayor eficiencia y eficacia global en la gestion y en sus diferentes &reas, de manera que su verificacion
se realice a través indicadores, que evidencien claramente el cumplimiento de las metas. El Programa
o Plan, debe ser concordante con el Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO vy el presupuesto
municipal.

La Municipalidad de Nueva Imperial otorgard a sus funcionarios de planta y a contrata, una
asignacion del mejoramiento de la gestion municipal, en los términos y condiciones establecidas en las
Leyes N°19.803, N°20.008, N°20.198 y Ley N°20.723.

Esta asignacion considerard los siguientes componentes:

a) Incentivo por gestion institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz de un programa
anual de mejoramiento de la gestién municipal, con objetivos especificos de gestion institucional,
medibles en forma objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de indicadores
preestablecidos.

b) Incentivo de desempefio colectivo por area de trabajo, vinculado al cumplimiento de metas por
Direccion, Departamento, secciones, oficina o unidad municipal.

¢) Un componente base de un 15%, articulo 9 bis, de la Ley N°19.803.

Un Comité Técnico es el encargado de proponer el Programa Anual de Mejoramiento de la
Gestion, el cual considera: los objetivos 0 metas a cumplir en el periodo por cada Direccion del
municipio, y los objetivos especificos de gestion institucional para el afio siguiente.

El Plan de Mejoramiento de la Gestién contempla para cada objetivo de gestion y meta por unidad
de trabajo, indicadores que permitan evaluar su grado o nivel de cumplimiento. Ademas, contempla,
responsabilidades especificas para asi coordinar y supervisar debidamente las actividades necesarias
para velar por el correcto desempefio de los objetivos de gestion institucional y metas a desarrollar.
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Tabla 89: Metas Institucionales por Direccion Afio 2025

Ne OBJETIVO METAS PROPUESTAS
ALCALDIA:
Ili:t())rréaslecgé e\r:itglgﬁ(;sialabpo;gesIassegl;/roslog Ejecucion del protocc_)lo de. prevencion Qel acoso
funcionarios de la ley 18.883, donde se sexugl, I_aboral y Ig V|0Ien_C|a en el trabajo, segun
potencie el buen trato, se promueva la I(?es Srlg\ljleirlti%i 22%%@3’ insertas en el programa
igualdad con perspectiva de género y se P '
1 | prevengan las situaciones constitutivas de » Capacitacion y Charlas
acoso sexual, laboral y de violengia en el » Decalogo o Lineamientos de Buen Trato
tra_lba_Jo_, resguardando ademas, los » Conversatorios Con Los Equipos De Trabajo En
principios a los que deben sujetarse los Las Tematicas
procedimientos de investigacion del acoso » Politica De Cero Tolerancia
sexual, laboral y violencia en el trabajo,
bajo la normativa de la ley N° 21.643,
conocida como “Ley Karin”.
DIRECCION DE OBRAS:
» Generar un levantamiento de informacion
de los perfiles de calles inscritas en la
zona ZU-2 del Plan Regulador Comunal
» Superficie a trabajar en M2 zona ZU-2:
863,568 M2
» Lo anterior con la finalidad de generar el | Levantamiento de informaciéon del 100% de las
’ catastro necesario que permita agilizar la | calles inscritas en la zona ZU-2 del Plan
entrega de informacién requerida por los | Regulador Comunal e identificacion de los perfiles
usuarios, a través del certificado de | asociados a cada calle
informaciones previas emitido por la
D.O.M. en los plazos establecidos
indicados en el articulo 1.4.4. de la
0.G.U.C.
ESTRATEGIA N°14: Planificaciéon vy
Desarrollo Territorial
ADMINISTRACION MUNICIPAL:
Instalar una plataforma (software) que
permita controlar y organizar los flujos de
trabajo de manera visual y colaborativa, Adquirir y poner en marcha un software como
gue facilite la coordinacién entre diferentes Trello para organizar y gestionar tareas y
?aiqu;fs()ser?/ tg&% E;l(r)t:lr‘r;elri];?ass. 'Ar‘rl]ejsggnggt?é proyectos visualmente _m_ediante tableros, listas y
; . ' tarjetas. Ayuda a dividir tareas, establecer
3 | transparencia, monitoreando los avances

en tiempo real y asegurando que los
resultados cumplan con los plazos
establecidos. Esto es crucial para mantener
la eficiencia operativa, gestionar recursos
de manera efectiva y garantizar que los
servicios publicos que entrega nuestra
institucion se ejecuten de manera oportuna
y de alta calidad.

prioridades, asignar responsables y monitorear el
progreso del trabajo, promoviendo una mayor
eficiencia en la coordinacién y ejecucion de
proyectos para la toma de decisiones.
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OBJETIVO
JUZGADO DE POLICIA LOCAL:

» Capacitar a los funcionarios del Tribunal
para que se desempefien eficaz y
eficientemente en el cumplimiento de sus
funciones.

ESTRATEGIA N°1:
Municipal de la Gestion

Fortalecimiento

» Informar de manera didactica a un
establecimiento educacional de esta
comuna de las normas del transito, forma
de comparecer en juicio y como
relacionarse con los tribunales de justicia
con la finalidad de que éstos adquieran el
conocimiento adecuado para su vida
civil.

ESTRATEGIA N°1:
Municipal de la Gestion

Fortalecimiento

METAS PROPUESTAS

Una jornada de socializacion y reflexion
organizada y ejecutada por el Juzgado de Policia
Local, para los funcionarios del Tribunal, respecto
al protocolo de acceso a la justicia, de personas
con discapacidad, emanada del Poder Judicial.

Efectuar una charla a un establecimiento
educacional de la comuna de Nueva Imperial
referente a laley 18.290 y 18.287.

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE:

Mejorar la orientacién, respuesta y
seguimiento a las consultas y denuncias
que realiza la ciudadania en materias
ambientales y otras relacionadas con la
tenencia responsable de mascotas.
ESTRATEGIA N°1: Fortalecimiento
Municipal De La Gestion

ESTRATEGIA N°16: Proteccién De Los
Recursos Naturales Y El Medio Ambiente

Elaborar una Guia de procedimientos internos
relacionado con las denuncias y consultas en
materias de medio ambiente y tenencia
responsable de animales.

Esta Guia debera contener a lo menos:

» Flujograma o esquema de las acciones a seguir
ante las denuncias o0 consultas de los
ciudadanos en materia ambiental y de tenencia
responsable de animales.

» Némina y detalle del tipo de denuncias

» Némina de departamento municipal relacionado

» Némina de otras instituciones involucradas

» Formulario de recepcién de denuncias

» Formulario de notificacion

» Formulario de infraccion de cortesia

» Formulario de infraccion

CONTROL:

Mejorar la gestion documental de las
solicitudes de informacion realizadas por
contraloria.
ESTRATEGIA N°1: Fortalecimiento
Municipal De La Gestién

Gestionar las solicitudes de informacion de la
Contraloria, que llegan al correo creado para esto
(informescontraloria@nuevaimperial.cl) y las que
llegan al correo del director de Control, derivando
y haciendo seguimiento de las solicitudes a la
unidad correspondiente y finalizando con la
entrega de dicha informacién a la Oficina de
Partes para su posterior entrega a la requirente.
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OBJETIVO
SEGURIDAD PUBLICA:

Actualizar 'y mejorar Manual de
Procedimiento de Fiscalizacion Municipal.

ESTRATEGIA N°1: Fortalecimiento
Municipal De La Gestion

METAS PROPUESTAS

01 Manual de Procedimiento del Departamento
de Fiscalizacion es actualizado

SECPLAN:

» Elaboracién Planos Territoriales de
Organizaciones Comunitarias Urbanas
(JIVV)

» Elaboracién de Planos Territoriales de
Organizaciones Comunitarias Rurales
(Comunidades Indigenas)

» ESTRATEGIA N° 3: Promover La
Participacion Ciudadana

ESTRATEGIA N°14: Planificaciéon vy
Desarrollo Territorial

El territorio comunal en ambos tipos de
Organizaciones Comunitarias: al 100% en el area
urbanay al 50% en el area rural.

GESTION DE PERSONAS:

Digitalizar las carpetas de personal de las 'y
los funcionarios regidos por la Ley N°
18.883 y Cadigo del Trabajo con el objetivo
de resguardar la informacién contenida en
cada una de las carpetas, permitiendo
ademds contar con un acceso eficiente y
eficaz a la informacion del funcionario/o.

ESTRATEGIA N°1: Fortalecimiento
Municipal De La Gestion.

Se digitalizardn el 80% de las carpetas del
personal

10

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS:

Mejorar la gestiéon interna en proceso de
registro, custodia y devolucién de los
documentos de garantia solicitadas a los
oferentes o contratistas.

ESTRATEGIA N°1: Fortalecimiento
Municipal De La Gestion.

» Generar registro actualizado de los documentos
de garantia en custodia en el Depto. Tesoreria
a Nombre de la Municipalidad de Nueva
Imperial, con a lo menos los siguientes
antecedentes: Rut y Nombre del oferente del
contratista, N° Documento en Garantia, Tipo
Documento en Garantia recibido, motivo de la
emision del documento, Tipo de moneda,
Monto, Institucién financiera, Fecha emision,
Fecha vencimiento y Unidad Solicitante.

» Generar notificaciones a las unidades
compradoras  correspondientes de  los
documentos en custodia para que realicen la
devolucion o eliminacion en caso de estar
vencidos o caducados.

» Generar Notificacion a los proveedores de los
documentos en custodia por compras o
licitaciones gestionadas por el Departamento de
adquisiciones que se encuentren caducados o
vencidos, mediante carta certificada o
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N° OBJETIVO METAS PROPUESTAS
notificacion por correo electronico para su
devolucion y/o retiro.
SECRETARIA MUNICIPAL.:
Presentar de manera did4ctica y resumida
los topicos mas importantes de la Ley N° | » Efectuar una capacitacion expositiva referente
20.285, enfocandose especialmente en lo a transparencia (solicitudes de acceso a la
gue son las solicitudes de acceso a la informacién) a dirigentes de organizaciones
informacion (SAl), presentando detalles de vivas comunales
11 | la forma de solicitar informacion; los | » Efectuar una capacitacion expositiva referente
canales por los cuales se puede solicitar; a transparencia (solicitudes de acceso a la
los plazos asociados; quiénes pueden informacién) a estudiantes de educacion
solicitar; qué informacion pueden solicitar, secundaria
entre otros.
ESTRATEGIA N° 3: Promover la
participacion ciudadana
DIRECCION DE TRANSITO:
Registrar digitalmente las carpetas de
conductores, confeccionando un archivo
digital histérico individual, por cada
conductor que haya obtenido su Licencia | Creacion del 100% del archivo digital histérico de
12 | de conducir en nuestro municipio desde el | cada conductor de las Licencias obtenida desde
afio 2018 al 2023. el afio 2018 al 2023.
LINEAMIENTO N°1:
Fortalecimiento Municipal De La Gestion y
a la Politica De Transformacion Digital Del
Estado Al Servicio De Las Personas.
GESTION INTERNA: Evaluar la satisfaccion de los usuarios y usuarias
respecto a los siguientes servicios municipales:
Instalar una cultura de mejoramiento
13 | continuo de los servicios municipales, que | » Areas verdes y espacios publicos recreativos
permita evaluar la satisfaccion de las | » Residuos sdlidos domiciliarios
usuarias y usuarios respecto a los servicios | » Alumbrado publico
municipales » Tenencia responsable de mascotas
DIDECO:
Gestionar recursos a travées de la
postulaciéon de iniciativas o fondos
concursables para el fortalecimiento de las
organizaciones de personas mayores que
permitan Rescatar habilidades y | Realizar a lo menos 80 postulaciones a
14 | capacidades de personas mayores de la | organizaciones de mayores (clubes y/o uniones

comuna de Nueva Imperial.
Lineamiento 7: Inclusién Social De La
Persona Mayor.

Componente 1:

Participacion Social Y Desarrollo De
Capacidades De Las Personas Mayores.

comunales) a diferentes fondos e iniciativas
concursables.
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6.- LICITACIONES DEPARTAMENTO ADQUISICIONES MUNICIPAL

Tabla 90: Licitaciones Adjudicadas Departamento de Adquisicion Municipal

ID

NOMBRE DE LA

N*1 Liciracion ADQUISICION DESERIECION MONIS
3485-1- Servicio de Arriendo . .

1 LE25 de Impresora Servicio de Arriendo de Impresoras $8.000.000
3485-4- Servicio Control de | Servicio de Control de Plagas para

2 . - $5.381.180
LE25 Plagas dependencias municipales
3485-5- Insumos Agricolas y L . .

3 LE2S de Riego Adquisicién de Insumos Agricolas y de Riego $6.522.869
3485-6- Adquisicién de | Adquisicion de Mobiliarios para dependencias

4 LE25 Mobiliarios municipales $8.383.481

5 3485-7- Materiales de | Materiales de Construccion para familias $23.999.825
LE25 Construccién beneficiaras programa habitabilidad U

Adquisicion de C : L L

6 3485-9- Juguetes  navidad Adquisicién de juguetes para nifios y nifias de la $19.992.000

LE25 afio 2025 comuna de Nueva Imperial

7.- DEPARTAMENTO LICITACIONES - SECPLAN

Tabla 91: Licitaciones Adjudicadas Departamento de Licitaciones

ID MONTO

Servicio Produccion. Eventos Aniversario 2025

1 3‘&?,252 Nva Imperial, Licitacién Publica Mayor 1000 %&?: Iﬁiﬁj%%()) Adjudicada
UTM (LP)
Adquisicién e Instalacion. Céamaras
2 3ﬁ§>%; Televigilancia, Licitacién Publica Mayor 1000 $73'675'875 Adjudicada
(IVA Incluido)
UTM (LP)
3 489-5- | Adquisicién e Instalacion Camaras FNDR 8%. $ 13.900.000 Adjudicada
LE25 Licitacion Publica Entre 100 y 1000 UTM (LE) (IVA Incluido)
4 3489-6- | Adquisicidon Antivirus. Licitacion Publica Entre $23.800.000 Adjudicada
LE25 100 y 1000 UTM (LE) (IVA Incluido) '
Adquisicién e Instalacion de Pérticos de
3489-14- Televigilancia para los cuatro puntos .de $ 62.874.840 o
5 acceso a la comuna de Nueva Imperial, . Adjudicada
LP25 ; . - (IVA Incluido)
instalacion de Pdrticos Lectores de Patentes.
Licitacion Publica Mayor 1000 UTM (LP)
Instalacion de 70 Soluciones Eléctricas
Solares Viales Fotovoltaicas Individuales Ruta -
6 3‘:'_8§2é5 S-52, Nueva Imperial. Licitacién Publica igual ${|\2/io|§g|ﬁ|3zg) Adjudicada
0 superior a 2.000 UTM e inferior a 5.000 UTM
(LQ)
Construccion  Sede  Social Comunidad
7 3433%7' Indigena Antonio Hurcéan. Licitacién Publica 332?3”2'35’) Adjudicada
Mayor 1000 UTM (LP)
Construccion Casetas Sanitarias sector Boroa
8 3489-18- | Nueva Imperial. Licitacién Publica igual o | $177.997.699 Adjudicada
LQ25 superior a 2.000 UTM e inferior a 5.000 UTM (IVA Incluido)
(LQ)
9 34;,3%%0' Convenio Suministro Sefiales de Transito. ;'5?(19?3_525 A) bR:jo adjgtggfgg
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o ID MONTO
N" |LiciTAciON ’ NOMBRE ADJUDICACION ‘ B ‘
Linea B) $| Exento N° 11 de
65.878 fecha 21 de enero
Linea C) | 2026.
$3.303.131
10 3489-21- | Mejoramiento CESFAM Nueva Imperial. $ 28.428.505 Adiudicada
LE25 Licitacion Publica Entre 100 y 1000 UTM (LE) (IVA Incluido) J
3489-24- | Adquisicion de cajas de Alimentos, Licitacion $3.998.200 -
1" L125 | Pablica Menor a 100 UTM (L1) (IVA Incluido) Adjudicada
Construccion  Luminarias con  Paneles
12 3489-26- | Fotovoltaicos Ruta S-476 Sector Rulo. | $300.100.883 Adjudicada
LQ25 Licitacion Publica igual o superior a 2.000 UTM (IVA Incluido)
e inferior a 5.000 UTM (LQ)
3489-27- | Construccién Vivienda, Licitacion Publica -
| " LE2os | Entre 100y 1000 UTM (LE) 900 UF Adjudicada
3489-32- Arrien_do Car_nior)gtas Mu_nicipalidad de Nueva. $36.000.000 o
14 LE2S Imperial, Licitacién Publica Entre 100 y 1000 | (Exento IVA x 12 Adjudicada
UTM (LE) meses)
Desierta
15 | 3489-12- | Residuos Domiciliarios, Licitacién Pblicaigual | $5.280.000.000 (1% 236)3 09 Ley
LR25 o superior a 5.000 UTM (LR) (IVA incluido) = ' .
echa Desercién
08/09/2025
Desierta
3489-13- | C L . . D (o art. 3 6 9 Ley
16 -13- onstrupmon V|V|en_das Machis, Licitacion 18.157.92 UE 19.886)
LR25 Publica igual o superior a 5.000 UTM (LR) B = ' .
echa Desercién
04/11/2025
Desierta
17 3489-16- | Recuperacion Barrios, Licitacion Publica igual | $480.488.343 g% 236)3 09 Ley
LR25 0 superior a 5.000 UTM (LR) (IVA Incluido) = ' -
echa Desercion
21/10/2025
Desierta
3489-22- | C L o o - (o art. 369 Ley
18 -22- onstruccion Vivienda, Licitacion Publica 900 UF 10.886)
LE25 Entre 100 y 1000 UTM (LE) F ' L
echa Desercion
11/09/2025
Desierta
Servicio Contratacion Personal Seguridad (o art. 369 Ley
19 332%57 " | Privada, Licitacion Publica igual o superior a $(2r§§r?sou280 19.886)
5.000 UTM (LR) Fecha Desercién
16/12/2025
3489-10- e .
20 LR25 Construccion Viviendas Machi Ni Ruka 18,157,92 UF Revocada
21| 3489-1- | gorvicios de Seguridad Privada $28.250.000 Revocada
LE25 (mensual)
22 3489-3- | Servicio de Cobertura Publicaciones e $25.224.264 Revocada
LE25 Impresiones (IVA Incluido)
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o ID MONTO
N | ICITACION ‘ NOMBRE ADJUDICACION OBSERVACIONES
3489-8- | Construccion  Luminarias con Paneles | $ 267.000.000
2| LQ25 | Fotovoltaicos S-52. (IVA Incluido) Revocada
3489-9- | Recuperacion de Barrios Comuna de Nueva | $480.488.343
#| "Lros | imperial (IVA Incluido) Revocada
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CAPITULO 12

PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE
MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO

1.- LEY APORTE AL ESPACIO PUBLICO

En el marco de la Ley 20.985 “Ley de Aporte al Espacio Publico”, la cual viene a dar cumplimiento
a los establecido en el articulo 70 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la cual tiene por
finalidad poder regular las obligaciones que nacen del impacto que generan el desarrollo de proyectos
inmobiliarios, es decir, realizar mitigaciones directas o aportes al espacio publico.

El 18 de noviembre del 2020 entré en vigencia la parte referida a los aportes al espacio publico,
aquella que hace aplicable el mecanismo para que los proyectos publicos y privados, realicen aportes
al espacio publico, monetarios o a través de sesiones de terreno, a los municipios, los cuales son
proporcionales al impacto que generen en la comuna.

Para generar aportes en sesiones de terreno se debe tener un Plan de inversiones elaborado y
aprobado, por lo cual, en la actualidad, solo podemos recibir aportes monetarios, por ende, los aportes
ingresados al municipio en el marco de la Ley N° 20.985 son de $ 8.735.022 (Ocho millones setecientos
treinta y cinco mil veintidés pesos) para el afio 2025, considerando los ingresos percibidos entre el 01
de enero y el 31 de diciembre del presente afio, esta cifra permite analizar el nivel y tipo de proyectos
a considerar para la elaboracion del Plan de Inversiones que permitira poder dar la opcion de cesion
de terreno o aporte monetario.
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