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MUNICIPALIDAD

PLAN DE ACCION COMUNAL

Lineamientos Estratégicos

Lineamiento Estratégico N° 1:
Lineamiento Estratégico N° 2:
Lineamiento Estratégico N° 3:
Lineamiento Estratégico N° 4:
Lineamiento Estratégico N° 5:
Lineamiento Estratégico N° 6:

Lineamiento Estratégico N° 7:

Lineamiento Estratégico N° 8:

Lineamiento Estratégico N° 9:

Lineamiento Estratégico N° 10:
Lineamiento Estratégico N° 11:
Lineamiento Estratégico N° 12:
Lineamiento Estratégico N° 13:
Lineamiento Estratégico N° 14:
Lineamiento Estratégico N° 15:
Lineamiento Estratégico N° 16:
Lineamiento Estratégico N° 17:

Lineamiento Estratégico N° 18:
Lineamiento Estratégico N° 19:

Lineamiento Estratégico N° 20:

Fortalecimiento municipal de la gestion
Desarrollo socio cultural mapuche.
Fortalecimiento de la participacion ciudadana.
Desarrollo social centrado en la familia.
Desarrollo integral de la nifiez

Desarrollo integral de la juventud.

Desarrollo de las personas en situacion de
discapacidad
Comuna amigable con la persona mayor.

Desarrollo integral de la mujer

Promocion de la actividad fisica y el deporte
Promocion de la cultura, las artes y el patrimonio.
Promocion de la seguridad publica.

Gestion del riesgo de desastres.

Vivienda y desarrollo de barrios.

Desarrollo territorial y urbanistico.

Salud integral de calidad

Proteccion de los recursos naturales y el medio
ambiente
Fomento Productivo.

Gestion y fomento turistico comunal.

Fomento a la capacitacion y el empleo dependiente
e independiente
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Lineamiento Estratégico N° 1: Fortalecimiento municipal de la gestion

Fin: Lograr la satisfaccion y desarrollo del ciudadano tanto en sus necesidades
materiales como en el acompafiamiento emocional.

Proposito:

Componente

Consolidar una cultura organizacional enfocada en la mejora continua e
innovacién de los servicios municipales.

“

Componente
1: Instalar una
cultura de
mejoramiento
continuo al
interior del
municipio

“Continua en
siguiente
pagina”

Implementar
un sistema
informatico
que permita
evaluar la
satisfaccion de
las usuarias y
usuarios
respecto a los
servicios
municipales

Evaluacion del
100% de los
servicios
municipales
identificados
en el
Diagnéstico
Nacional de
Calidad de la
Gestion
Municipal en
el periodo del
PLADECO

Eficacia:

Evaluacion de la
satisfaccion respecto
a los servicios
municipales
focalizados de un
100% de los usuarios
y usuarias
encuestados que
acceden a los
servicios en el
periodo que se
determine para la
aplicacion de la
evaluacién

(N° de encuestas
analizadas/ N° de
encuestas realizadas)
*100

Areas de mejora
identificadas en cada
servicio municipal
focalizado, tras la
realizacion del
proceso de
evaluacion.

Sistema
informatico
instalado

Formatos de
encuesta para
cada servicio
focalizado

Informe de
resultados de la
Satisfaccion de
las usuarias y
usuarios respecto
a los servicios
municipales
focalizados

www.nuevaimperial.cl
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Componente| ___Accién | __Meta | _Indicador

Medio de verificacion

Elaborar el Programa Documento Decreto
Programa Anual de | Anual de Programa de nombramiento
Mejoramiento de la | Mejoramiento | Mejoramiento de | Comité Técnico
Gestion Municipal, de la Gestion | la Gestion Municipal
PMG que regula la Municipal, Municipal, PMG

. . Documento
Ley 19.803, de PMG visado alineado con los

o . Programa de

manera coherente por el Comité | Lineamientos del ; ,

. . L Mejoramiento de la
con Lineamientos Técnico PLADECO y con Gestidn Municipal
Estratégicos del Plan | Municipal los demas estion Viunicipa
de Desarrollo instrumentos de | Acta de reuniones del
Comunal y con los Gestiéon Comité técnico
demas instrumentos Municipal Municipal
de Gestidon

. Reglamento Interno
Municipal que .,
para la formulacién
establece la
o del Programa Anual
normativa vigente. . }
de mejoramiento de
la Gestion de la
Municipalidad de
Nueva Imperial
“Continua- | |mplementar talleres | Elaborar un Eficacia: Plan de Trabajo.
cién del dirigidos a Plan de Plan de trabajo Némina de asistencia
compo- funcionarias y Trabajo en el | elaborado ! ! 9.
nente funcionarios periodo del Registro fotografico.
municipales PLADECO Numero de
respecto a talleres realizados
Innovacion y mejora durante el afio
continua en la
gestién publica
Formulacion y 100% de Eficacia: Comprobante de
p;)stuliaon a isr:):|cr|r:udzs (N° de proyectos postulacion.
P oyei oslque ernas T postulados / N° | Correo electrénico de
permi ?r?,a apoyo erl a de solicitudes de | solicitud.
adquisicion de elaboracion
i iento de proyectos proyectos Perfil de proyectos.
equipamien proy internas del
necesarias para un son municipio) *100
mejor postulados
funcionamiento (N° de proyectos
municipal, y apoyo postulados / N°
en la formulacién de de solicitudes de
proyectos a proyectos de
organizaciones organizaciones
sociales. sociales) *100

www.nuevaimperial.cl
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Componente

| Accion | Meta | Indicador _

Medio de verificacion

Componente 2:
Monitorear
permanentemente
la implementacion
del PLADECO.

Dar continuidad
al Comité
Municipal
Seguimiento
PLADECO,
periodo 2019-
2023.

2 jornadas Calidad: 100% | N6éminas de asistencia.

anuales de de

L ., | Actas jornadas.
evaluacion representacion
de las Informe tabla dinamica.
unidades . .,
o Decreto designacién
municipales

Comité Municipal de
Seguimiento PLADECO.

Registro graficoy
audiovisual.

Componente

Accion

Medio de
verificacion

Componente
3:

Mejorar el
cumplimiento
de las normas
juridicas, el
resguardo del

Crear y actualizar el
Plan de Mejora
anual.

’ Meta ’ Indicador
80% de Eficacia:
cumplimiento | (N° de
del Plan de actividades
Mejora. realizadas /

Total de
actividades
comprometidas)
*100

Decreto que
aprueba Plan de
Mejora.

Noémina de
asistencia.

Registro
audiovisual.

Reglamentos

patrimonio
publicoy la
probidad
administrativa
en la gestion
municipal.

“Continua en
siguiente
pagina”

Actualizacion de
instrumentos de
gestion municipal
como reglamentos
internos y
ordenanzas

Actualizacion | Eficiencia:
de 100% de

(N° de
ordenanzas
. ordenanzas y
municipales,
reglamentos
como .
internos
reglamentos .
. actualizados /
internos en el
, Total de
periodo del st tos d
PLADECO ins r'ulmen os de
gestion

municipal como
ordenanzasy
reglamentos
internos) *100

Decretos.
Ordenanzas.

Reglamentos
internos.

Portal web
municipal.

www.nuevaimperial.cl
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Promover una cultura Elaboracién Eficacia: Documento
de probidad al interior | participativa Cdédigo de Etica
L . Documento de
del municipio de codigo de . L o
resguardando los ética Codigo de Etica Nc.)mlna‘ de
“Continua- | valores de eficacia, municipal elaborado asistencia.
cién del eficiencia, integridad y | con las NUmero de Registro
componente” | tr3nsparencia en funcionarias | participantes fotografico
funcién de tener y en los talleres
funcionarios funcionarios | de elaboracion | Publicacion . del
comprometidos en la municipales Codigo de Etica
> gestion municipal al afio 2022 en la pagina web
: del municipio

Componente Accion Indicador M.efho d,e
verificacion
Difusion de | Estandarizar los N° de actividades Conversa-
la Politica procesos para la | de difusién torios.
Municipal realizacion .
Compt?nente 4: ) deu s aeciivifi:gescijz Email
Garantlzz?r' a traves Desarrollo difusion Charlas
de la Politica de de Personas | adecuadas, Expositivas.
EesarrollopgiDEPE pertinentes y Némina de
ersonas ' oportunas, Asistencia.

el cumplimiento de
P empoderando a

== las normas 're.ctoras los funcionarios Reg.lstr.o
como principios de de los audiovisual.
inclusion e igualdad lineamientos de
que declara nuestra la POLDEPE
Institucion. Implementar | Desarrollar los Calidad de vida Registro
la Politica de | lineamientos de | laboral Acciones audiovisual.
Desarrollo la Politica de planificadas que
de Personas | Desarrollo de contempla apoyo Convoca-
Personas de los funcionarios, | torias.
recreativo,

“Continua en siguiente

e e w dignidad, eficiencia,
pagina

mérito, innovacion,
relaciones
cooperativas.

www.nuevaimperial.cl
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Componente Accion Meta Indicador M?‘.’Io de
verificacion
Evaluar la Verificar el logro de los objetivos | Eficacia: Actas
Politica de propuestos en la Politica de % de objetivosy | Comité
Desarrollo de | Desarrollo de Personas y el compromiso Politica de
Personas cumplimiento de los logrados de los Desarrollo
compromisos declarados. subsistemas. de Personas
Evaluar los mecanismos Eficiencia: (Plan de
dispuestos para la % de trabajo y
implementacion de la Politica de | subsistemas Carta
Desarrollo de Personas, su cumplen los Gantt).
“Continua- cumplimiento en término de plazos, tareas.
cion del lazos, utilizacién de recursos, . r
componen- rpealizacién de actividades, tareas Cahdad/I.mpac.tlo: CGO:S;SSaCiO
te” y metas, entre otros. % de satlsfac.:oon nales
' de los usuarios ’
Caracterizar los beneficios que internos y
se derivan de contar con la externos Encuestas.
Politica de Desarrollo de respecto al clima
Personas (corroborar mejoras en | laboral
el clima organizacional, en la
calidad de vida laboral, en el
desarrollo y logro de los
objetivos municipales y
comunales).
Gestion Eliminar gradualmente el uso de | N° de N° de firmas
interna de papel en las comunicaciones documentos autorizadas.
documentos internas de la Municipalidad internos
electrénicos tramitados Reporte de
Componen | <" firlm'a eIectréni/camente sistema.
-te 5: electronica en el periodo del
. PLADECO
Actualizar e 3 _— o -
incorporar Fonsolldar Res.ponder a IIos reqtljgr!mlentos EflcaC|a.: . Solicitudes.
area de informacién y analisis de las | Requerimientos
el uso de . . . . Informes de
municipal unidades municipales respondidos
las nuevas L I respuesta.
. especializada (Requerimientos
tecnologlfas en el uso de con respuesta /
ala 9?5“0” tecnologias solicitudes de
municipal. | 4o informacion)
informacién *100
geografica
para la
planificacion
territorial.

www.nuevaimperial.cl
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MUNICIPALIDAD

material
promocional
solicitado) *100

Elaborar programas | Visibilizar el | Eficacia: Actividades | Notas de prensa.
multimediales para | 80% de difundidas p
informar de la actividades (N° de actividades rolc_;;.ramj's |
gestiéon de cada uno | municipales | difundidas / N° mutimediales.
de los solicitudes de Solicitud de
Departamentos de requerimiento) *100 | requerimiento.
la Municipalidad.
Reporte
estadistico del Fan
Componente Page.
6: Desarrollar Requerimientos
una estrategia de difusion.
comunica- Mantencién y Publicacién | Eficacia: Actividades | Portal.
cional para i iti o ; :
‘ P actualizar el sitio del 100% de | difundidas Base de datos.
difundir la web de la las N° d vidad
gestion Municipalidad en el | actividades ( ) e.actlw ades
.. , . . difundidas / N°
municipal, con | area noticias solicitadas o
, . solicitudes de
énfasis en la o .
labor requerimiento) *100
omocional Difusién de las Visibilizar el | Eficacia: Actividades | Estadisticas.
pro OFIO aY | actividades 80% de la difundidas _
educativa. . . Vistas.
municipales en actividad . -
redes sociales social en (N° de actividades Sequidores
‘ difundidas / N° de 9 '
redes fividad o
sociales. actividades Visitas.
“Continda en realizadas) *100
iguient
slgu'len"e Movimiento de
pagina .
actividad de la
cuenta
Elaborar videos Elaboracion | Eficacia: Videos Soportes
promocionales de y difusion de | elaborados multimediales.
actividades 3 videos (N° de material
relevantes promocional | audiovisual
es por mes. | elaborado / N° de

www.nuevaimperial.cl
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Actualizar Guia de
Tramites y Servicios
Municipales,
incorporando la
gestién de datos
abiertos a través del

Documento
elaborado y
publicado al
ano 2022.

Desarrollo de

Eficacia:
documento
publicado al afio
2022.

Implementacion de

Documento.

Aplicaciones
multiplata-
forma.

Estadisticas.

oficiales

multimediales

la aplicacion la Aplicacion el aho
“ . desarrollo de -
Continua- licaci al ano 2023. 2023.

cién del ap 'IC?’CI'O”?S

componente” multiplataformas
(modal).
Incorporar lenguaje Incorporar Ndmero de Video
inclusivo en los lenguaje productos publicados en
productos inclusivo en multimediales con distintas
multimediales de productos lenguaje inclusivo plataformas
difusién en actos oficiales

Componente

Componente 7:
Implementary
desarrollar los
procesos de
relaciones
publicas al
interior de la
Municipalidad.

de difusion
Accion ‘ Indicador M?fho d,e
verificacion
Decretar, difundir y Documento Eficacia: Documento.
poner en practica decretado al documento Decreto
manual de afo 2022. decretado y .
) . municipal.

ceremonial y publicado
protocolo, con
enfoque intercultural.
Actualizar reglamento | Documento Eficacia: Documento.
de normas graficas eIabqrado y documento Decreto.
para consolidar publicado al decretadoy
imagen corporativa término del publicado.
del municipio. afo 2023.

www.nuevaimperial.cl
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MUNICIPALIDAD

Dar Tener publicado | Eficiencia: Actualizacion
cumplimiento en los plazos que portal web
Componente 8: en establece la Ley Publicacion en portal municipal.
Dar transparencia toda la institucional al décimo
. activa informacién dia habil de cada mes,
Cumplimiento a . . P
la Ley N° 20,285 requerida por la informacion exigida
) esta norma por Ley.
sobre acceso a la o . -
. ., Dar Dar respuesta a (N©° de respuestas Registro fisico
informacion - i . -
bl cumplimiento todas las emitidas al requirente | y digital
publica. en solicitudes solicitudes de / Solicitudes de acceso
de informacién | informacion a la informacion SAI)
recibidas *100
Medio d
Componente Indicador .e.|o ”e
verificacion
Patrocinio de 100% de Eficacia: N° de las causas
. causas en las representatividad ingresadas al
Componente 9: p (NP de causas g

Representacion cuales es parte | de causas poder judicial

el municipio patrocinadas / N°

Juridica de la de causas de
Municipalidad pasivos
emergentes) *100

Estado procesal
de cada causa

Componere | pccon | Wew | idnder | e

Componente | Visitas personalizadas a 100% de los Eficacia: Bitacora de
10: cada establecimiento establecimiento (N° de visita.
Desarrollar > eQucacppaIes establecimientos
acciones reciben visita a educacionales
vinculantes lo menos 2 visitados / Total de
con los vec?s en el establecimientos
estableci- Ef,:g%?; del educacionales de
mientos o la comuna) *100
educacionales | Generar convenios de 20 convenios Eficacia: Convenios.
emplazados colaboracion con los vigentes con
en el territorio | establecimientos estableci- (N° de convenios
comunal educacionales en areas mientos celebrados / N° de
como practicas, educacionales | convenios
“Continda en infraestructura, actividades | en el periodo planificados con
siguiente deportivas, actividades del PLADECO Establecimientos
pagina” culturales, investigacion, educacionales)
entre otros. *100

www.nuevaimperial.cl
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MUNICIPALIDAD

Componente

“Continua-
cion del

Atender las
necesidades o
demandas
espontaneas de las
comunidades
educativas

100% de la
demanda
espontanea de
las
comunidades
educativas con
respuesta

Indicador

Eficacia:

(N° de demandas
atendidas / N° de
demanda
espontanea de
comunidades
educativas) *100

Medio de
verificacion
Oficio de
requerimiento.

Ficha de
seguimiento.

componente”

Continuar con el

A lo menos 250

Eficiencia: Beca

Programa de

proceso de becas Estudiantil Becas.
postulacion y estugli.antil Municipal. Decreto exento.
entrega de Beca municipal son o
Estudiantil Municipal | a@signadas (N° alumnos Nomina de
de enseflanza beneficiados / N° beneficiados.
superior. de alumnos Informe .
postulantes) *100 presupuestario.
Colaborar en el 100% de los Eficiencia: Registro Sistema

proceso de
postulacion y
renovacién de becas
y beneficios
estudiantiles para las
alumnas y alumnos
de educacion media
y superior.

alumnos que
solicitan la
postulacion,
son postulados.

Postulacion y
renovacion de
beneficios
estudiantiles.

(N° de jovenes que
reciben beneficios
y becas
estudiantiles / N°
de postulaciones)
*100

Nacional de
Becas, SINAB.

Formulario Unico
de Acreditaciéon
Socioecondmico,
FUAS.

www.nuevaimperial.cl
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Componente

Componente
11:

Disefar e
Implementar
iniciativas de
caracter popular
municipal

Accién Indicador M.ec.ilo d,e
verificacion
Desarrollar logistica Farmacia Calidad: Convenio
juridica, popular ACHIFAP.
presupuestar.lzla y fisica mumqpal N dg vecinos Decreto de
en colaboracion con | operativa al inscritos o -,
el Departamento de aho 2022 usuarios del creacion.
Salud, para sistema Registro de
implementacién de usuarios.
farmacia popular
municipal. Contratos.
Notas de prensa.
Desarrollar logistica Veterinaria Eficacia: Decreto de
juridica, popular creacion.
presupuestaria y fisica | municipal Cantidad de
en colaboracién con | operativa al atenciones Notas de prensa.
el Departamento de | afio 2023 realizadas
gestiéon Ambiental Registro de
para implementacién atenciones.
de la primera
veterinaria popular
municipal.
Creacion de un 70% de Eficiencia: Acuerdo de
preuniversitario alumnos del Preuniversitario. Concejo.
municipal preumygrsnarl (N® de jovenes Registro de
o municipal ’
. que presentan la matricula.
rinde la PDT / N° de .
Prueb.a.clzle alumnos Registro de
Transicion

Universitaria
PDT

egresados del
preuniversitario)
*100

inscripcion a la
PDT.

www.nuevaimperial.cl
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Componente

Componente
12:
Implementar
un modelo
integral de
inspeccion
municipal.

los inspectores de
cada area

Crear un
flujograma por
Direccion, del
protocolo de
actuacion en
materias de
denuncias que
requieran
inspeccion
municipal

o . Medio de
ifi i6
verificacion
Socializar con la Un conversatorio | Eficacia: Registro de
comunidad en tres juntas de (N d asistencia
. . e
Imperialina las vecinos anual . )
. conversatorios Registro
regulaciones de las . "
Una capsula realizados en el | fotogréfico.
Ordenanzas . _ .
. . audiovisual aho / N° de
Municipal vigentes y . Capsula en
. conversatorios
las sanciones a su porta Web
. . programados en
incumplimiento -
el ano) * 100
Activar manual de 2 talleres de Disefio de Manual de
procedimientos con | socializacion de la | flujograma, procedimientos
las 5 Direcciones normativa visado por la )
. ~ . Ly Registro
vinculadas a sefalada en el Direccién de L
. . fotografico
inspeccion manual de Control, para
Municipal procedimientos incorporacion al | Registro de
de inspeccién con | manual asistencia

www.nuevaimperial.cl
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Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Lineamiento Estratég

ico N° 2: Desarrollo sociocultural mapuche

Fin: Valoracion social de la cultura mapuche en la comuna.

Propésito: Promover la cultura mapuche en la comuna que permita el kime mogen?
desde un enfoque de derecho vy territorial.

Componente

Componente 1:
Gestion
municipal
enfocada en la
cosmovisiéon
mapuchey su
desarrollo
sociocultural.

Indicador M.efho d’e
verificacion
Elaborar un 70% del Eficacia: Programa
programa anual. | cumplimiento | (N° de acciones anual
del Plan de realizadas / N° elaborado.
trabajo. f\caones planificadas) Informe de
100 o
seguimiento
del Plan.
Difundir y apoyar | Difundir 15 Eficacia: Estafeta de
fa cc?munidades proyectos (N° de proyectos atencion.
indigenas, anuales difundido / N° de
Asociaciones proyectos CONAD],
indigenasy FOSIS, FNDR,
personas Subvencion Municipal
naturales u otros con enfoque
Mapuche en mapuche) *100
postulacion a
proyectos.
Brindar 6 Operativos Eficacia: operativos Noémina de
prestaciones en realizados. asistencia.
municipales en Comunidades | (N° de operativos Material
terreno a través | Mapuche, realizados / N° audiovisual.
anual. operativos

del “Programa
social de
participacion
rural”

planificados) *100

1 KUME MOGEN: Buen vivir; que permita un equilibrio entre los aspectos de:

» Tierra, agua, territorio y biodiversidad.

» Lengua, espiritualidad y organizacion sociopolitica.
» Préacticas sociales, vision de futuro, derechos colectivos y economia local.

» Memoria histérica, identidad cultural y saberes ancestrales.
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MUNICIPALIDAD

Componente

Accion

Indicador

Medio de
verificacion

Componente
2: Promover
la
revitalizacion
del
mapuzungun,
fortaleciendo
la memoria
histérica y
organiza-
cional

Vincular a las Integrar a Eficacia: Registro
autoridades autoridades . audiovisual.
. . (N° de actividades
tradicionales, con tradicionales en 5 ; o
. con vinculacion de | Acta de
enfoque desde la actividades anuales . )

L autoridades registro de la
cosmovision comunal. tradicionales / N° tividad
mapuche en radicionales activida

. de actividades
actividades da) *100
socioculturales programada)
Implementar talleres | 2 Talleres de Eficacia: N° de Nominas de
de mapuzungun mapuzungun anual. | talleres realizados. asistencia.
dentro de la comuna ) )
Calidad: Registro
(N° participantes audiovisual.
certificados / N° Ent q
participantes nrtr'i’gad €
inscritos) *100 certificados.
Producir material 6 capsulas Eficacia: Material
educativo en educativa publicado.
fanpage del (N° de capsulas en
Departamento de fanpage /capsulas N° de visitas.
Desarrollo Sociocul- programadas) *100
tural Mapuche
Promover la 4 Actividades de Eficacia: actividades | Acta de
cosmovisién promocion para de promocion. participacion
mapuche a la revitalizar el kimur? . firmado por
., (N° de actividades
poblacion de la ancestral , . longkoy
realizadas / N° de
comuna. . encargado del
actividades
programa.
programadas) *100
Registro
audiovisual.
Charlas de 4 charlas y/o Eficacia: reuniones Noéminas de
empoderamiento en | capacitacion de realizadas. asistencia.
cuanto al rol de asesoria técnica para ) .
dir ) . (N° de reuniones Registro
irigentes de el funcionamiento de _ . o
realizadas / N° de audiovisual.

asociaciones de
Cementerios
indigenas y
comunidades
indigenas

dirigentes de
asociaciones de
Cementerios
indigenas y
comunidades
indigenas en periodo
de PLADECO

reuniones
programas) *100

2 KIMUN: Conocimiento.
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MUNICIPALIDAD

Actualizar catastro | Un catastro | Eficacia: Documento
de machi actualizado. | N° de machi final elaborado.
catastradas.
Componente 3: Postulaciones de 3 proyectos | Eficacia:
Apoyar enla proyectos a machi pOStUIadOS N° de proyectos Respaldo de
postulacion de de acuerdo a la anual postulados entrega
proyectos y oferta de CONADI
requerimientos Dar respuesta a los | Dara Eficacia: Carta de
para el desarrollo | diferentes respuesta al (N° de ingreso
de ceremonias requerimientos de | 50% de requerimiento con
espirituales los usuarios en el solicitudes respuestas / Total de | Acta de
desarrollo de ingresadas cartas ingresada por | entrega
actividades por Oficina Oficina de Partes)
socioculturales de Partes *100
Componente Accion Indicador M de verificacié
Componente 4: Némina de 100% base de Eficacia: Base de
Mantener catastro | beneficiarios que | datos del concurso Redistro cartoarafico datos
de beneficiario han adquirido subsidio de tierra act%alizado deg digital.
adjugiic.:ados con subsidio <,Jle tierra | por el articulo subsidios de tierra en | Registro de
subsidio de tierra por el articulo letra 20 A la comuna. prestaciones
por el articulo letra | letra 20 A municipales.

20 A por CONADI

Componente | ___Accién | Meta | ___Indicador ___|M.deverificacién

Componente 5: | Mantener vigente | 80% de Eficacia: Sistema de
Asesorar el registro de cumplimiento (N° de comunidades 'y | gestion de
técnicamente la Comunidades y anual. asociaciones vigentes / | organizaciones.

itucié iaci Comunidades
COhStItL.JCIOI‘l de AsoIC|aC|ones un! y Certificados de
Comunidadesy | Indigenas. asociaciones vi .

. N igencia.

Asociaciones registradas) *100
Indigenas.
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MUNICIPALIDAD

participacion ciudadana

Lineamiento Estratég

ico N° 3: Fortalecimiento de la

Fin: Promover la participacion ciudadana en la comuna.

Propésito: Empoderar a la sociedad civil para que se involucren colaborativamente en
el desarrollo comunal.

Accion

Indicador

Medio de verificacion

Componente:

Difusion de la
actualizacion
de la
ordenanza
mediante los
diferentes
medios
locales.

80% de los
Departamentos
municipales
que trabajan
con
organizaciones
sociales
incorporan la
ordenanza de
participaciéon

Eficiencia:
Aplicacion de
ordenanza de
participacion
ciudadana por
Departamento
municipal.

(N° de
Departamentos
gue incorporan la

Documento ordenanza
municipal de
participacion
ciudadana actualizada.
Instrumento de
validacion de la
utilizacion de la
ordenanza municipal
de participacion
ciudadana.

local.

ciudadana.
ordenanza de
L o Documento en portal
Componente participaciéon / N web.
1: de Departamentos
Actualizar la municipales que Notas de prensa.
ordenanza de trabajan con
participacion orgfanizaciones
ciudadana. sociales.) *100
Elaboracion 90% de Eficacia: Decreto que aprueba la
de Politica organizaciones | Documento final Politica Local de
Local de sociales en elaborado el afio Participacion
Participacion | conocimiento | 2022 Ciudadana.
Ciudadana. | dela politica

Acta del equipo gestor.

Némina de asistencia
(de acuerdo a plan
paso a paso en que se
encuentre la comuna)

Notas de prensa.

Documento en la web.
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Componente Accion Indicador M. de verificacion
Realizaciéon de Realizar 12 | Eficacia: Plan de trabajo.
jornadas reflexiva/ | jornadas .
Jornadas T /| (N° de jornadas de Acta de jornadas.
participativa con anuales. ) .
Unién Comunal de trabajo / N° de Registro audiovisual.
. jornadas planificadas) , .
Juntas de Vecinos *100 Némina de
e instituciones asistencia.
ligadas al territorio
Componente | | jopartamentos
2: Actualizar municipales
PIan. An.ual Coordinar Acercar la 80% del Plan anual Decreto que
Territorial. acciones oferta de los | conectado a la accién aprueba el Informe
colaborativas con | servicios de los Departamentos | de seguimiento Plan
los diferentes municipales | Municipales. de trabajo territorial.
Departamentos | enlos | ¢,y Videos
unicipaies. arros. (Acciones inter- testimoniales.
departgmentales / Total Registro audiovisual.
de acciones) *100

Componente Indicador M. de verificacion
Creary 3 Cursos de | 60% de participacion de Plany Programa
Componente 3: | consolidar una | capacitacion | los dirigentes de estudio.
Creare Escuela de anuales. capacitados. Némina d
implementar un | Formacién ficienci nga. ©
. : asistencia.
Plan de Ciudadanay E,\;?gncollg.. ¢
Capacitaciéon educaciéon ( | .e ingentes q:e Registro
Continua para Civica para la cu mlr'wan.gl)roces? € audiovisual.
- capacitacion / N° de
fortalecer el Unién Comunal - Certificacié
: . dirigentes convocados) ertificacion.
capital social. de JLVV. 100
Prensa local.
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MUNICIPALIDAD

Asesorar a los Elaborar 3 delegados municipales
delegados documento | reciben capacitaciéon en | prestaciones
municipales sobre | de prestaciones y anual por
las prestaciones y | Prestaciones derivaciones delegacién.
ac anual por | municipales.
Componente 4; | derivaciones Del por P Némina d
Fortalecer la oportunas en la e1egacion- | eficacia: gr:una‘ ©
0 T asistencia.
entrega de entrega de (N° de capacitaciones
. L . o )
servicios mformaaon a reallza?das. / N° de Registro
municipales 3 usuarlos. capaataagnesﬂ % fotograﬂco_
través de Potenciar las 350 E;‘ogr?ma *)
. icacia:
delegaciones : o ) cacia
atenciones diarias | tenciones
- o .
municipales. enlas 3 en las N° de atenciones en las
delegaciones distintas Delegaciones Registro de
municipales . Municipales atencion.
delegacione
s
municipales
Componente Accién Indicador ‘ M. de verificacién
Busqueda 4 capaci- | 100% de participacion de los Plany
Componente 5: | ontinua de taciones | profesionales del equipo de Programa de
Fortalecer el capacitaciones | anuales | participaciéon ciudadana estudio.

quehacer idoneas para el capacitados. L
profesional del desarrollo de o Certificacion.
equipo de competencias Elil'f'gnc'a' ccional R
participacion del equipo ( le profesionales que egIStrf).
ciudadana. culminan proceso de Fotografico

capacitacion / N° de
profesionales convocados) *100

Componente ‘ Indicador M. de verificacién
Fomentar la 5 Eficacia: Registro
participacion iniciativas | (N° de iniciativas fotogréfico

Componente | ciudadana a través inter- interbarriales realizadas / N°

. . L . Programa de

6: de las diferentes barriales de iniciativas interbarriales e
o . actividades.

Renovar la iniciativas locales, ejecutadas | programadas) *100

vida culturales, enla Difusion en

comunitaria a | deportivas en los comuna. Eficacia: redes sociales.

nivel barrial. | barrios con fomento N° de iniciativas postuladas
o . Comprobantes
al emprendimiento a diferentes fondos. L,
local de postulacion.
ocal.
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MUNICIPALIDAD

Componente

Componente 7:
Acompana-
miento técnico
y administrativo
enla
formalizacién de
organizaciones
bajo la Ley
19.418 y 20.500

Accion

Indicador

M. de verificacion

Sistema de Base de Eficacia: Base de datos
informacion de | datos de Registro semestral de de organiza-
organizaciones | organiza- organizaciones vigentes. ciones por
comunitarias. ciones . Departamentos
L N° de organizaciones .
comunitarias. | . Municipales.
vigentes en la comuna
Asesoria Depositar Eficacia: Comprobante
durante documentos . recepcién de
, (Expedientes o carpetas de .,
proceso de al dia en T documentacion
o . organizaciones entregadas
constitucion de | Registro ) o de
o L a Registro Civil / N° de P
organizaciones | Civil. o fituid organizaciones
organizaciones constituidas .

9 de Registro
con antecedentes Civil
recepcionados en
Secretaria Municipal) *100

Asesoria Asesorar Eficacia: Registro
durante 100% las N° de Expedientes remitido
proceso de organizacion | a al Registro Civil por

renovacion del
directorio de
organizaciones

es
solicitantes
de
Renovacion

renovacion.

Componente

Componente 8:
Asesorar al
Consejo de la
Sociedad Civil
potenciando su
funcion
consultiva

Indicador

M. de verificacion

Elaborar Asesoria 'y Decreto de llamado | Decreto.
cronograma del apoyo en el | a participar del

9 poy P P Cronograma.
proceso proceso proceso de
constitutivo de constitutivo | constitucion del
COSOC comunal | del COSOC | COSOC
Actuar de Presencia Eficacia: Convocatoria

ini del Ministro asamblea.

Ministro de fe 'y 4 Actas de
llevar la defey )

tari confeccion reuniones Actas levantadas.
secretaria d levantadas anuales

e acta
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MUNICIPALIDAD

Lineamiento Estratég

ico N° 4: Desarrollo social centrado en la familia

Fin: Mejorar la calidad de vida de las familias de Nueva Imperial.

Propdsito: Promover factores protectores para la vida en familia con perspectiva de
derecho y equidad social.

Medio de

Componente

Componente
1: Fortalecer
la atencion
integral a las
familias en
situaciéon de
vulnerabilidad
social en la
comuna.

Ejecucion del
Programa
Seguridades y
Oportunidades,
abordando las
Dimensiones de:

80% de las
familias
focalizadas
logran
cumplimiento
de sus planes

e e | i

Eficacia: Familias del
programa que
cumplen con planes
familiares.

(N° de familias que
logren cumplir planes

verificacion
Carpetas
familiares.

Plataforma de
registro:
Sistema Familia

Trabajo y Seguridad | familiares exitosos / N° de
Social, Ingresos, familias ingresadas al
Salud, Educacion, programa) * 100
Vivienda y Entorno
por cada familia
focalizada
Ejecucion de un 75% de las Eficiencia: Familias que | Informe social.
Programa de ' familias que reci'ben beneficios Decreto exento.
Bienestar Social cumplen sociales.
Integral para la rquisito, (N° de fondos Solicitud ayuda.
atencion de familias | obtienen presupuestados / N° | Acta entrega.
en situacion de beneficio. de personas que nf
vulnerabilidad social. reciben ayudas ntormes
. - presupuestarios.

sociales en el ano)

Eficacia:

(N° de ayudas sociales

entregadas / N° de

familias vulnerables

que solicitan ayuda

social) *100
Promover el acceso 80% de las Eficacia: Familias que Nomina de
de las personas y personas y acceden a programas y | beneficiarios
familias vulnerables familias garantias estatales. mensual del
de la comunay posjculadas (N° de personas y Ministerio de
familias inmigrantes a | Obtienen los ¢ il que obtienen Desarrollo

beneficios de Social.

los diversos
programas y
garantias estatales.

programas y
beneficios
estatales.

beneficios / N° de
personas y familias
que son postuladas a
los beneficios
estatales) *100
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Componente

Componente 2:
Ingresary
actualizar
informacién de
las familias de la
comuna.

‘ Accién ‘
Aplicar el 90% de las
instrumento | familias
Registro solicitantes son
Social de ingresadas al
Hogares. Sistema en
forma anual.

Indicador

Eficiencia: Registro Social de
Hogares actualizado.

(N° de familias que cuentan
con registro social de
hogares / N° de familias
solicitantes del Registro
Social de Hogares) *100

Medio de
verificacion
Informe de
avance
(SIGEC).

Informe anual
(SIGEQ)

Componente

Componente 3:
Apoyar la
dinamica
familiar para
fortalecer
vinculos
afectivos y
educaciéon
financiera

Accion ’ Meta ‘ Indicador M?‘."o de
verificacion
Jornada de Capacitacion 10 jornadas | Eficacia: Pauta de
Transformacional en roles o 1 Jornada
., (N° de jornadas

parer?tales, comymcaaon realizadas / N° de | Noémina de

efect!va y man,ejo de jornadas Asistencia.

conflicto en nucleo planificadas) *100

familiar.

Jornada de capacitacién en | 6 jornadas | Eficacia: Pauta de

presupuesto familiar realizadas (N® de jornadas Jornada
realizadas / N° de | Nomina de
jornadas Asistencia.
planificadas) *100

Componente

Componente
4: Contribuir al
adecuado uso
del tiempo libre
de las familias.

Accion

Indicador

Medio de

verificacion

Colaboraren la 80% Familias | Eficacia: Programas.
ifusié convocadas -

.dIIUSIOr:j dz la oferta participa en (N° de asistente / | Noéminas de

”: egrada de | actividades N° de asistentes | asistencia.

a ternatl\{as para e y convocadas) *100

uso del tiempo libre. | Programaaas.
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MUNICIPALIDAD

Lineamiento Estratég

ico N° 5: Desarrollo integral de la nifez

Fin: Contribuir a que las nifias, niflos y adolescentes estén empoderados de sus
necesidades y su opinion se refleje en procesos participativos y comunitarios.

Propésito: Promover el desarrollo individual, familiar y social de las nifias, nifios y
adolescentes con perspectiva de derecho, pertinencia cultural e inclusiéon

social.

Componente

Componente 1:
Promover el
desarrollo a nivel
personal, familiar y
comunitario de la
poblacién infantil
con perspectiva de
derecho,
pertinencia
intercultural y de
inclusion social.

“Continua en
siguiente pagina”

. . Medio de
Accion Indicador e s
verificacion
Actualizacion y Actualizacion | Eficacia: Acta de
Difusion la de la Politica | Actualizacion de la concejo
Politica Local de | local de Politica Comunal. municipal.
Ninez. Nifez.
Documento Documento
entregado afio 2022 | final.
Publicacion en
portal web.
Funcionamiento Reuniones Eficacia: Acta de
de la Red mensuales . . reuniones.
(N° Reuniones
Comunal de desde marzo . . ,
. . realizadas / N Fotografias de
Infancia en la a diciembre . .
- reuniones las reuniones.
comuna. de cada ano. o .
planificadas) *100
Articulary 20 Eficiencia: Nominas de
fortalecer los Profesionales | Capacitacion Red de | asistencia.
capacitados Nifez. ,
prog‘raTmas enpteméticas Fotografias de
mumupalss de la de infancia (N° de profesionales | las actividades.
Red de Nifiez, " | capacitados / N° de e
ara contar con ) Certificacidon de
P profesionales que itacic
conocimientos en ; capacitacion.
o integran la red de
temgtlcas d‘e Nifiez) *100
contingencia.
Generar 05 Eficiencia: Promocién | Néminas de
instancias de Actividades de los derechos. asistencia.
ié de .
p‘r;)m.cl)aon y romocion N° Personas Registro
j' usu;n dde los Ze derechos | informadas sobre audiovisual.
irec OSN e lizad temas de derechos
nifas, nifos y realizadas a de nif o
dolescentes de | Nivel € ninas, ninos y
ado
comunal. adolescentes

la comuna.
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Gestion de casos | Monitorear a N° total de casos de | Indicador de
del subsistema | nivel local las gestantes en | Resolucion de alertas y
Chile Crece | gestantes 'y seguimiento acciones del Sistema
Contigo nifias y nifios del de Registro Derivacién
subsistema Chile | N° total de casos de | y Monitoreo del
Crece Contigo nifas y nifios en Subsistema Chile Crece
en el SRDM. seguimiento. Contigo.

Actas de visitas a

terreno.
Elaboracién y Establecer alo | Eficiencia: Enlace de
difusién de menos 6 Promociéon de los | publicaciones en las
capsulas capsulas derechos de las | redes sociales.
“Conti- informativas informativas nifias y nifios de Estadisticas de |
. . stadisticas de las
nuacién | referidas a acerca de los contextos ,
del promocion de derechos de las | interculturales redes sociales.
compo- derechos de nifas | niflas y nifos de | N° vistas en redes
nente y nifios de contextos sociales.
contextos de interculturales.
. . o
interculturalidad (N capsulas
. 1 °
en la red social de publicadas /N
nifiez. capsulas
programadas) *100
Conmemoraciéon | Establecer a lo Eficacia: Registros
de efemérides menos 6 e fotograficos.
P C (N° de iniciativas 9
significativas de iniciativas . R
) realizadas / N Programa de
los pueblos representativas | . . . . .
] i iniciativas actividades.
indigenas y paises | de las culturas N
. . programadas) *100
sudamericanos americanas en
presentes en la la comuna.
comuna.

Medio de
verificacion

Componente Indicador

Desarrollar actividades | 3 actividades | Eficacia: Desarrollo de | Publicacion
Componente dirigidas a nifias, masivas actividades en medios de
2: Promover | Nifiosy adolescentes | anuales. recreativas. prensay
iniciativas que se'an'ludlcas, de 1 actividad N° de actividades redgs
orientadas a la| €sparcimiento, dando masiva con realizadas sociales.

P4 cuenta del buen uso
recreacion y ‘ : pertinencia (N° de participantes / | Programa de
esparcimiento. del tiempo libre. . o | tividad
intercultural. | N° convocatoria actividaaes.
realizada) *100
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Componente

Componente
3: Fortalecer la
participacion
de la
poblacion
infantil y
adolescente.

“Continua en
siguiente
pagina”

aior | e | osor | M
verificacion
Nifias y nifios A 'lo menos 5 Eficiencia: Participacion Nominas de
comprometidos | reuniones al afio ciudadana. asistencia.
con el Consejo . .
con.Ia. 5 Consultivo dfa (N° reuniones Consejo Registro
p.art|C|paC|on Infancia Consultivo de Infancia audiovisual.
ciudadana. ' /N° de reuniones
02 Actividades de | programadas al afio) *100
relevancia o
organizadas en (N° de actividades de
conjunto con el relevancia organizada en
Consejo Consultivo | conjunto con el Consejo
de Infandia. Consultivo de Infancia /
N° de actividades
programaciones anuales)
*100
Promover la Promover la Eficacia: Néminas
participaciéon participaciéon . ) de
estudiantil. estudiantil por (N® de talleres realizados | ,;tencia,
parte del / N° de talleres
programa programados con Registro
Habilidades para estudiantes que fotografico.
la Vida Il en los participan en el Programa
*
establecimientos | HPV 1D *100
que esta
focalizado.
Generar 3 conversatorios (N° de adolescentes Noémina de
espacios de anuales. participantes de los asistencia.
participacion conversatorios / Total de )
dol Registro
para adolescentes fotoarafico
adolescentes convocados) *100 9 ’
de nuestra
comuna.
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Componen-

te

Componen
-te 4:

Promocion
y
proteccion
de los
derechos
de las
ninas,
nifos y
adoles-
centes.

Medio de
verificacion

Fortalecer Difusion del 100% del | Eficacia: Proteccion | Néminas de
estrategias material elaborado a | de derechos. asistencia.
comunitarias través de medios de N° d Hicipant Registro
territoriales de comunicacién con ( € participantes gIstr
proteccion que cuenta la / N° convocatoria audiovisual.
! . *
deteccion y Municipalidad de realizada) *100 Triptico.
denuncia de Nueva Imperial.
derechos o
Realizacion del 100%
vulnerados.
de las charlas
informativas en
establecimientos
educacionales.
Capacitar a las 15 afiches promocio- | Eficacia: Nominas de
comunidades nales al afio respecto N° Hicipant asistencia.
educativas con a la prevencion de ( € participantes _
S en talleres / N° Registro
respecto a la cualquier tipo de i L
. . convocatoria Fotogréfico.
prevencién de maltrato y bullying lizada) *100
cualquier tipo de infantil realizada) Material
maltrato y bullyin
. . y ying 5 talleres al afo en eIaborad/o de
infantil ) promocion.
comunidades
educativas.
Profesionales 30 profesionales Eficacia: Néminas de
capacitados en capacitados en el afio N© d asistencia.
prevencién de 2022. ( e. )
profesionales Registro

vulneracion de

capacitados / N°

Fotogréfico.

derechos. )

profesionales

convocados) *100
Estrategias de | Seguimiento a Eficacia: Cuadro de
intercambio de | Programa 24 horas sistematizacion
. ., ; (N° Casos en
informacién derivado por de los casos.

oportuna y eficiente
entre Carabineros de
Chile y la
Municipalidad  de
Nueva Imperial por
programa 24 horas.

Carabineros.

seguimiento / N°
de casos derivados
por Carabineros de
Chile) *100

Acta de visitas
domiciliarias.
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Componente

Accion

Meta

(Vo [Te-Ye [o] 3

Medio de

Componente 5:
Promover
condiciones para
que las familias
puedan asumir la
funcién de
crianza de
manera sanay
responsable.

verificacion

Prevencion y Ciclo de talleres Eficacia: talleres Nomina de
proteccién del anuales de salud de salud sexual y | asistencia.
embarazo sexual y ' reproductiva. Registro
adolescente. reproductiva. (N° de audiovisual.
participantes / N°
convocatoria
realizada) *100
Fortalecer estilos | Realizacion de Eficacia: Nomina de
de crianza actividades . asistencia.
. (N° de
saludables y durante el afio en . )
participantes Registro

protectores en
padres y madres,
acorde a los
comportamientos
esperados para la

el desarrollo de
estilos de crianza
saludables y
protectores en
padres y madres

asistentes /
participantes
convocados) *100

fotografico.

edad de las nifias | de nuestra

y nifios en esta comuna.

etapa de

desarrollo.

Realizacion de 200 familias N° total de

talleres, charlasy | informadas sobre | familias Nomina de
entrega de las prestaciones informadas. registro de
material garantizadas familias
informativo para informadas.
adultos .
responsables de Reglstrlo‘
niftas, nifos y fotografico.
adolescentes Material
dando a conocer informativo
las prestaciones entregado.

garantizadas
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Componente
6: Apoyo
psicosocial
que
contribuya a
la
permanencia
de los
estudiantes
en el sistema
escolar.

“Continua en
siguiente
pagina”

Reforzar el trabajo
realizado por el
Programa
Habilidades Para la
Vida III de JUNAEB
gue funciona en
los
Establecimientos
Educacionales con
cobertura de la

Realizacion de
talleres en
Establecimientos
Educacionales de
la comuna que
permitan
propiciar
herramientas
psicosociales en
los estudiantes
con riesgo

Eficiencia:

(N° de talleres
realizados a estudiantes
/ N° de talleres
programados con
estudiantes que
participan en el
Programa HPV III) *100

(N° de talleres
realizados con docentes

Nomina de
registro.

Registro
fotografico.

comuna. oeducati
socioeducativo. y equipos EGE que
participan en el
Programa HPV III /
Talleres
programados con
docentes y equipos EGE
que participan en el
Programa HPV III) *100
Focalizar Entrevistas Eficacia: Nomina de
participantes que | individuales N° de tall registro de
presenten  riesgo | psicosociales y/o ( i eda ereNso g participantes.
psicosocio_ derivacion de realizados / e o
educativo en | estudiantes  que talleres programados Ndémina de
establecimientos presentan  riesgo | <" 'e§tud|antes qaue asistencia.
donde esta | alto psicosocio- participan en el Regist
: educativo Programa HPV III) *100 | "€gIStro
focalizado el : fotografico
programa Eficacia:
Habilidades Para la Implementar q
Vida IIL sesiones € | (N° de entrevistas
tal‘leres ) realizadas / N° de
psmospaales CoN | antrevistas
estudiantes  que programados con
preS(.entar? Mesg0 | estudiantes que
rr:jedlo 'p5|cosoao— participan en el
educativo.

Programa HPV III) *100
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“Continua-
cion del
componente”

Generar talleres 03 Talleres como | Eficacia: Talleres de Noémina de
de convivencia minimo realizados | convivencia escolar. asistencia.
escolar :tablecimientos (N® de participantes Reg.istr'o
Educacionales / N° de estudiantes | audiovisual.
sobre convivencia convocados de los Sistema
escolar. establecimientos) JUNAEB
*100
Programa Evaluar a Eficacia: Total de | Nomina de
Habilidades para | estudiantes de establecimientos asistencia.
laVidalyIIevalta | primerysegundo | con Cobertura del
tempranamente | ciclo de programa HPV Iy II. | Registro
el riesgo | establecimientos ‘ audiovisual.
psicosocial de | educacionales (N° de instrumentos
estudiantes  de | focalizados por el aplicados para Sistema
primer y segundo | Programa evaluar JUNAEB
ciclo en Habilidades para | tempranamente
establecimientos la Vida Iy I riesgo psicosocial
educacionales de estudiante de
focalizados. primer y segundo
ciclo/ N° de
instrumentos
planificados para
aplicar) *100
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Lineamiento Estratég

ico N° 6: Desarrollo integral de la

juventud.

Fin: Fomentar la participacion activa de los jovenes en el desarrollo de la comuna.

Propdésito: Promover el desarrollo a nivel personal, familiar y comunitario de la
poblacién juvenil con enfoque de derecho, pertinencia cultural e inclusion

social.

Componente

Accion

Indicador

Medio de
verificacion

Componente 1:
Elaboracion de la
Politica Local de
Desarrollo
Juvenil.

Elaboracion y
difusion de la
Politica Local de
Desarrollo Juvenil.

Elaboraciéon
de la Politica
de Desarrollo
Juvenil al aifio
2022.

Eficacia: Politica Local
de Desarrollo Juvenil
elaborada.

Documento Aprobado.

Acta de
Concejo
municipal.
Documento
elaborado.

Publicacién en
portal web.

Componente

Medio de

Componente 2:
Contribuir a la
participacién
ciudadana e
inclusion juvenil.

Accion Indicador e
verificacion

Promover 3 Actividades | Eficacia: participacién Némina de
espacios de emblematicas | del 50% de las asistencia.
participacién de en Ia's'que agrupaciones juveniles Registro
las agrupaciones | participen las (N° agrupaciones audiovisual.
juveniles, agrupaciones participante de las
monitoreando el | constituidas actividades / N°
desarrollo de sus actividades
iniciativas. planificadas) *100
Apoyar la Conformacién | Eficacia: Acta de

asociatividad de
las organizaciones
juveniles.

y consolidacién
de la Unién
Comunal de
Organizaciones
Juveniles.

Unién Comunal
constituida al ano 2022.

constitucion.

Registro N° de
personalidad
juridica.
Registro
audiovisual.
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Componente

Accion

Componente
3: Promocionar
la vida familiar
comunitaria, el
adecuado uso
del tiempo libre
y
fortalecimiento
del capital
cultural.

Desarrollar
actividades juveniles
con pertinencia
cultural mapuche

Realizacion de 02
actividades
anuales.

Encuentro
intergeneracional
y practicas
ancestrales.

Indicador M?‘."O de
verificacion
Eficacia: Actividades | Planificacion
interculturales. y/o Programa.
N° de actividades Noémina de
Realizadas. asistencia.
Registro
audiovisual.

Encuesta de

participacion.
Asesorar la creacion | Postulacion de a | Eficacia: Iniciativas Proyectos
de proyectos de lo menos 3 juveniles. postulados.
iniciativas deportivas | iniciativas a N° de proyectos
emergentes, fondos presentados.
artisticas y culturales | concursables
en la poblacion
juvenil de la comuna
Celebracion Dia Realizacion de Eficacia: Programa.

Internacional de la
Juventud

actividad en
conmemoracion
del Dia de la
Juventud

Celebracion del Dia | Registro
de la juventud audiovisual.

Componente 4:
Instalar espacios
de difusion,
prevencion,
concientizacién
en tematicas
atingentes a los
jovenes de la
comuna.

Desarrollar
encuentros
juveniles en
coordinacién con el
INJUV.

Abordar 4
tematicas de la
oferta
programatica
"Hablemos de
Todo".

Eficacia: Nomina de
asistencia.

(N° de tematicas
abordadas / Total
oferta del programa
“Hablemos de
Todo") *100

Registro
audiovisual.
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Lineamiento Estratégico N° 7: Desarrollo de las personas en situacion de

discapacidad

Fin: Promover la inclusion social de las personas en situacion de discapacidad.

Propésito: Contribuir al desarrollo integral de las personas en situacién de
discapacidad, desde la perspectiva de derecho y participacién social.

Componente
1:

Fortalecer la
gestién
municipal
inclusiva.

“Continua en
siguiente
pagina”

Promover la Catastro de Eficacia: Plan de
accesibilidad servicios y (N° de espacios y servicios Accesibi-
universal e espacios publicos con acceso lidad
identificacion de publicos que universal / N° de espacios Universal

it . . .
barrgras - 2:§:§ilb?l?dad y servicios publicos
aquIteCtonlcaS. existentes) *100

universal

Actualizar Guia de | Cumplimiento Eficacia: Guia de
Gestion Municipal | del 80% de la (N° de acciones ejecutadas Gestion.
Inclusiva y Registro ngy Registro / Total de acciones Informe de
de Buenas € buenas comprometidas) *100 seguimiento.
Practicas. practicas anual
Mantener 25% del catastro | Eficacia: Base de datos. Base de
actualizada base de | actualizado (N° de personas datos.
datos de.[?ersonas catastradas / N° poblacion
en situacion de objetivo en la Comuna
discapacidad. seglin CASEN 2017) *100
Concientizacion a Eficacia: Registro

nivel municipal, y
comunal respecto a

15 actividades
de

(N©° actividades de

fotografico.

la tematica concientizacion | concientizacion realizadas | Listados de
discapacidad anual / N° actividades asistencia.

P planificadas) *100
Ejecucion de 70% de personas | Eficacia: Registro de
talleres de con Ejecucion de talleres. asistencia.
orientacion y d.iscapacid'aq (N° de asistentes / N° de
movilidad para visual participan catastro de personas con
personas con de. taIIer.els de discapacidad visual) *100
discapacidad orientacion'y
visual. movilidad.
Disefio Casa de las | 100% del disefio | Eficacia: Disefio
Personas en realizado con o arquitec-
Situacion de enfoque inclusivo Se cusn'ia con disefio de la | +5nico

casa de las personas en

Discapacidad. situacion depdiscapacidad Effg;‘:fm
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Difundir las folleto Eficacia:
prestaciones a las informativo o ] )
que se puede del proceso N° de folletos disponible.
acceder con la de obtencion N° de publicaciones en redes Folleto.
Credencial y de credencial | ¢ ciqles.
masificar su d? . Fanpage.
obtencion a través discapacidad N° de vistas.
de redes sociales y
“Continua- folletos
cion del informativos
componente” | ¢|.hracién de 100% del Eficacia: Poblacion inscrita en
catastro de catastro Registro Nacional de
personas en elaborado Discapacidad.
;}cs:ac;l)z:ijjd N° de credenciales tramitadas gsjaenc'?l de
pacidad.
inscritas en el anualmente.
Registro Nacional (N° de personas con Credencial| Catastro.
de Discapacidad / N° total de personas en
situacion de Discapacidad
catastradas) *100

Componente Accion Indicador M?c.ho de
verificacion
Conformacion del | 100% de las | Eficacia: Conformacién | Acta de
Consejo Comunal | Agrupaciones | de Consejo Comunal. conformacion.
de Discapacidad de Libro de
Compc.mente 2: Discapacidad. | (N° de socios reqistro de
Potepc!ar la N° de participantes / N° de so?:ios
asociatividad de Instituc agrupaciones que lo '
|§5 personas en n,sbll'uaones integran) *100 Certificado de
situacién de publicas, la
discapacidad y sus prlvad.as y personalidad
familias. organizaciones Juridica
adheridas.
Escuela de lideres | 100% de los | Eficacia: Registro
d|.r|.g|da a dlrlgentes (N° de dirigentes fotografico
" - Dirigentes de las reciben capacitados en la Escuela .
.Cor.1t|nua en organizaciones de | capacitacion pal . Registro de
siguiente pag|na" . . de Lideres / N° de asistencia.
Discapacidad y .
C o C | dirigentes catastrados)
Oons€jo Lomuna *100 Némina de
de Discapacidad certificacion.
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Indicador Medio de verificacion

Creacién de una | Contar conun | Eficacia. Acta de constitucién.
Red Comunal de | voluntariado

. . Conformacién de Libro de registro de
Vo]luntarlado con ig::\ljnzn la voluntariado SOCiOs.
“Continua- iennclziil:/i. comunal. Certificado de la
cion del personalidad Juridica
componente”| Asesorar Mantener Eficacia: Plan de trabajo anual.
técnicamente a actualizado el

(N° Agrupaciones Certificado de vigencia

i Plan de trabajo -
las agrupaciones )2 | asesoradas / Total | de la agrupacién.

existentes en la anual de las

comuna agrupaciones. de. agrupaciones Informe de
> existentes) *100 seguimiento.
Componente Accién Indicador Medio de verificacion
Elaboracién de Catastro Eficacia:
catastro comunal | elaborado con . - Catastro elaborado.
(N° de familias
de personas con al menos 20 o L
. catastradas / N° de | Némina de
Componente | Trastorno del familias.

familias estimadas asistencia.

3: Desarrollar | E Autista.
spectro Autista en el catastro) * 100

estrategias

Desarrollo de 1 seminario Eficacia:
de apoyo al talleres familiares | anual
Autismo Ciclo de & (N° de familias Nomina de

sobre abordaje

capacitadas sobre | asistencia
del TEA. charlas anuales.

TEA / N° de familias
detectadas para
——— capacitacion) *100

Registro fotografico

Medi
Componente Indicador ed o de
verificacion
Generar un 10% de las Eficacia: Catastro.
Componente 4: . 0
.. programa integral | personas en (N° de personas en )
Facilitar el acceso o . - . 9 Registro
de personas en de capacitacion e | situacion de situacion de
ep . inclusién laboral | discapacidad discapacidad OMIL.
situacion de .
. . catastradas capacitadas y/o Contrato
discapacidad a acceden a empleadas / Total de
alternativas de s P laboral.
o capacitacion las personas en
emprendimiento . Ly
. laboral y/o situacion de
social y . .
roductivo empleo. discapacidad
P catastradas) *100
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Conformacién de | 20 personas en | N° de personas Acta de
una agrupacion situacién de participantes de la conformacion
de personas en Discapacidad agrupacion de la
situacion de conforman la Agrupacion
Dlscapaadad que | agrupacion. Certificado de
Tr‘f"*?al?” vigencia de la
iniciativas de organizacion
emprendimiento.

Componente Accién Indicador M?‘fho de
Componente 5: Implementar un | Llegar al 40% de | Eficacia: Plan de
Contribuir a generar | Programa de las familias Programa de acompa-
alternativas de acompafiamiento catastradas con | acompafiamiento. fAamiento
rehabilitacion con para las familias | dependencia familiar.

(N° de familias con

it ; severa en el ..
base comunitaria con integrantes e acompafiamiento / N°
; : eriodo de .
para personas en en situacion de p de familias
PLADECO.

situacion de
discapacidad y sus
cuidadores.

discapacidad con
dependencia
severa.

catastradas) * 100

Instalacidon de al | Eficacia:

Implementacion

Discapacidad
tengan acceso a

situacion de
Discapacidad

de Actividad
Fisica y Deportes

de juegos menos 1 juego . . .
cejueg . > 1Jueg (N° de juegos inclusivos .
inclusivos en los | inclusivo en . o0 Registro
rincipales Parques instalados / N° juegos fotografico
par U'ZS de la 9 totales de la comuna) 9
Componente 6: parg *100
Comuna
Generar - . - .
cspacios para Implementacion | Ejecucién de un | Eficacia: ]
upe las P de talleres taller al afio, en N° d Rgglstrq de
9 deportivos para | coordinacién con | - € Peonas con asistencia
personas en ersonas en el Departamento Discapacidad :
situacion de P participantes Registro

fotografico

Discapacidad

danza nacional

Implementacion | Ejecucion de un | Eficacia:
la Culturay el .
de talleres de taller de folclory | N° de personas en Registro de
Deporte . . o 9
Folclor y Danza danza nacional situacion de asistencia
nacional, para Discapacidad
personas en participantes de los Registro
situacion de talleres de folclor y Fotografico
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Lineamiento Estratégico N° 8: Comuna amigable con la persona mayor.

Fin: Fortalecer la imagen de una comuna amigable e inclusiva para la persona mayor.

Propdsito: Promover a nivel comunal las condiciones necesarias y suficientes para el
desarrollo integral de la persona mayor.

Componente
1:

Promover la
participacion
social y
desarrollo de
capacidades
de la persona
mayor, como
eje de
integracién
social.

“Contintia en
siguiente
pagina”

Promover la
asociatividad de la
persona mayor a
nivel urbanoy
rural, a través, de la
conformacion de
clubes.

Conformacion de a
lo menos 4 clubes
de adulto mayor al
ano.

Eficacia:

N° de personas
mayores que son
parte de los
nuevos clubes.

Registro de
socios de las
organizaciones.

Personalidad
juridica.

Rol Unico
tributario de la
organizacion.

Realizacion de 02 eventos masivos | Eficacia: Eventos Registro
eventos masivos anuales. para personas audiovisual.
mayores.

para persongs y Programa

mayores a nivel N° de eventos municipal y

urbano y rural. realizados folleterfa.
Registro de
asistencia.

Acciones de apoyo | Alo menos 30 Eficacia: Registro de

intergeneracional ersonas mayores asistencia.

ara?a inclusiéon Earticipen dey (N° de personas

F |&gica del talleres de mayores Registro

ecnologica de i clusion participantes de | audiovisual.

adulto mayor. L los talleres / N°

tecnoldgica.

de estimacion de
personas mayores
participantes)

*100
Rescatar Postulacion a Eficacia: Postulaciones a
habilidades y iniciativas de N° de proyectos de
capacidades de proyectos que Postulaciones
personas mayores | permitan apoyar realizadas
para el desarrollo emprendimientos | jnualmente

de
emprendimientos.

individuales de
personas mayores.
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Componente

Accion

Indicador

Medio de
verificacion

Gestion de Postulacion de a | Calidad: Comprobantes
iniciativas a fondos | lo menos 1 (N° de proyectos de postulaciones
concursables para | proyecto por cada postulados / N° realizadas.
el fortalecimiento Club de Persona de Clubes de
de las Mayor y/o Union | parsona Mayor
organizaciones de | Comunal. y/0 Unién
personas mayores. Comunal
existentes) *100.
Conformacion de Contar con una Eficacia: Acta de

una organizacion
de voluntariado de

organizacion de
voluntariado con al

Organizacion de
voluntariado

constitucion.

Libro de registro

enmarcadas en el
desarrollo del
Programa integral
para el adulto
mayor Vinculos.

mayores son
vinculadas a las
garantias sociales
del Estado y otras
prestaciones

. mayores .
sociales, en forma . Planilla semanal
participantes del
anual. . de reporte.
programa) *100

“Continua- :
menos 20 socios. . .
cion del personas .mayores activa en la de socios.
componente” | P2 gestlonar comuna. Personalidad
iniciativas, y Uridica
. . uridica.
diferentes acciones )
solidarias en
apoyo de sus pares.
Acciones 70 personas Eficacia: Registro de

(N° de personas
vinculadas a la
asistencia social /
N° de personas

asistencia social.

Cuadernillos de
acompafamiento
social.

Componente

Accién

Indicador

Medio de

Componente
2: Promover el
autocuidado y
estilos de vida
saludable en
la persona
mayor.

“Contintia en
siguiente
pagina”

Gestionar
diferentes

vinculantes al area

operativos de salud
con redes de apoyo

Realizar a lo
menos 5
operativos de
salud anuales.

Eficacia:

(N° de operativos
planificados / N°
de operativos
realizados) *100

verificacion
Registro de
asistencia.
Correos de
coordinaciéon

Desarrollar
acciones de
promocion en
Estilos de Vida
Saludable para la
persona mayor.

8 de actividades
realizadas
enfocadas en el
autocuidado de
la persona mayor
anualmente.

Eficacia: acciones
realizadas

(N° de acciones
realizados / N° de
acciones
programados) *100

Némina de
asistencia.

Registro
audiovisual.

Planificacion.
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Componente Indicador M?‘,’IO d’e
verificacion
Articulacién de la 60% de personas | Eficacia: Derivacion de | Formulario de
Red de Apoyo para | mayores persona mayor a la derivacion.
implementar evaluados en Red de Apoyo.

Bases de datos.

“Continua- i i situacion de

cion del a-cc~|o-nes integrales dependencia (N" de personas

componente” dirigidas a personas se\t)era o mayores derivados en Inforrng de
mayores con y la Red de Apoyo / N° seguimiento

: abandono
dependencia severa ngresan a la red de personas mayores semestral.
y/o abandono. de 300v0 catastrados en esta
boy condicién) *100
anualmente.
0 . Medio de
Componente Accion Indicador .
verificacion
Atencion social Atender al mayor | Eficacia: Registro de
orientada a mejorar | N° de personas N° de atenciones atenciones.
las condiciones de que requieren de )
habitabilidad la prestacion registradas. Actas de entrega
social Informes sociales.
Combonente Atencion social Atender al mayor | Eficacia: Registro de
3. P orientada a la N° de personas N° avudas técnicas atenciones.
o gestion de ayudas que requieren de Y
Atencién . ) g entregadas. Actas de entrega
. técnicas para mejorar | la prestacion
social para ) ) o Inf ol
clevar la la funcionalidad de la | socla nformes sociales.
_ ersona mayor.
dignidad de la P y Correo
persona electrénico.
mayor. Gestion de ayudas Atender al mayor | Eficacia: Registro de
sociales basicas y N° de personas N° de avudas atenciones.
prioritarias para la que requieren de J€ ay
la prestacion sociales Actas de entrega
persona mayor. il gestionadas. )
socia Informes sociales.
Postulacién a Atender al mayor | Eficacia: Registro de
credenciales de N° de personas N de atenciones.
discapacidad de la que requieren de laci ¢ Ll
“Continta en - postulaciones a Informe social.
~on persona mayor y la prestacion denciales d
siguiente apoyo en la gestion | social crecenciaes de
pagina” P 'y ) ‘g discapacidad.
de interdicciones.
Garantizar el acceso | Atender al mayor | Eficacia: Registro de
de la persona mayor | N° de personas atenciones.
. N° de atenciones
a las prestaciones que requieren de reqistradas Actas de entrega
sociales del estado. | la prestacion 9 '
social Informes sociales.
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verificacion

Intervencion social Atender al Eficacia: Registro de
frente a situaciones mayor N° de . _ atenciones.
(N° de atenciones
de maltrato y personas que - . q
| 5 de requieren de la con seguimiento / | Registro de causas
va nerhaaon | prestacion N° de atenciones | derivadas del
. derechos de la il solicitadas) *100 tribunal de familia.
“Continua- persona mayor. social.
cién del Informe social.
componente” | Mantener Identificar el Eficacia: Base de datos.
i 1009 .
actualizado base de S?Sﬁ:aes Base de datos Registro de
datos de personas fna ores en 100% de la base acciones de
may?“?s en ay -, de datos intervencion.
condiciones de 5';Ua‘:j'°n de actualizada.
abandono'y abandono.
vulnerabilidad social.

Medio de
verificacion

Componente Accion Indicador

Mesa Comunal de | Realizacién de a | Eficacia: Reuniones de | Némina de
trabajo en lo menos 4 la Mesa Comunal. asistencia.
ati reuniones o .
.temat|cas' ,de | capacitaciones al (N° de reuniones Acta de
intervencion social aﬁz realizadas / N° de reuniones.
Componente 4: | CON personas ' reuniones o .
mavores o Registro
Promover los y capacitaciones .
. audiovisual.
derechos y programadas) *100
prevenir el Talleres a Eficacia: Funcionarios | Némina de
maltrato hacia la | funcionarios Realizacién de a | sensibilizados. asistencia.
persona mayor. municipales sobre Lo”mrenosnz | (N° de participantes / | Registro
buen trato a la alieres ahual. N° funcionarios que audiovisual.
persona mayor. atienden publico)
*100
Actividades Realizacion de a | Eficacia: Actividades Registro
i i lo menos 3 informativos. .
qufgrgatlvals actividades audiovisual.
irigidas a la .
9 dad sob informativas (N° de actividades
" . comumh ,a Sobre hacia | realizadas / N° de
Contintia en proteccion de los acia la tividad
siguiente pagina” | 4 hos de | comunidad. actividades
erechos de la programadas) *100
persona mayory
prevencién del
maltrato en sus
diferentes
manifestaciones.
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“Continua-
cion del
componente”

Componente

Componente
5: Promover la
sabiduria y
rescate cultural
de la persona
mayor.

Conformar la Oficina | Contar con equipo Eficacia: Acta
de Proteccién de multidisciplinario » conformacion
Conformacion de .
Derechos de la compuesto por | ficina d EC]UIPO.
P Mavor Psicdlogo, abogado, a Oficina de
iy d asistente Social Proteccion de Plan de
OPDAM para y oo ' Derechos de la intervencion.
intervencion de entocado
" directamente en la Persona Mayor Decreto de
mayores victimas de | - ) OPDAM -
maltrato en sus intervencion social ) conformacion
diferentes tipos y de vulneracion de de la OPDAM.
. . derechos en
manifestaciones.
mayores.
Accién Indicador M.ec.ho de
verificacion
Rescate de Realizar a lo Eficacia: Registro
traldlaones. i Er:CtZ‘ir\\/(iDdsaijes (N° de actividades audiovisual
cultura mapuche anuales realizadas / N° de
y arte o ' actividades
gastronomico. planificadas) *100
Historias de En el mes del Eficacia: Registro
oficios adulto mayor audiovisual.

tradicionales
desarrollados por

realizar al menos
una actividad de

(N° de actividades
realizadas / N° de

Programa mes

e s .. actividades del adulto
las personas dlfu§|9n de oficios planificadas) *100 mayor.
mayores. tradicionales.

Transmisién de Realizar a lo Eficacia: Registro
conocimientos menos 2 (N° de actividades audiovisual.
ancestrales y actividades realizadas / N° de

medicina anuales. actividades

herbolaria de las planificadas) *100

personas

mayores.
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Lineamiento Estratégico N° 9: Desarrollo integral de la mujer

Fin: Contribuir a promocionar los derechos de la mujer en la comuna.

Proposito: Contribuir a generar igualdad de oportunidades para el desarrollo integral
de la mujer.

i e | o

Medio de
verificacion

Componente

Componente 1: | Elaboracion de | 8 Actividades | Eficacia: 100% de las Calendario
Socializar con la un calendario de difusion actividades difundidas anual.
comunidad el anual. en (N° de actividades realizadas .
. R o Registro
enfoque de perspectiva / N° de actividades S
, . audiovisual.
género. de género programadas) *100

Componente

Accion

Indicador

Medio de
verificacion

intersectorial, que

Otorgar orientacion, Desarrollo de un 100% de las Carpeta de
atenciény plan de mujeres cada
acompafiamiento a intervencion ingresadas participante
mujeres victimas de |nd|V|duaI para cuentan con un Informe de
violencia intrafamiliar f:ada mujer P'a” de y gestion anual.
en contexto de pareja. ingresada al intervencion.
Programa Centro
de la Mujer.
Generar acciones de 4 acciones de 100% de las Fotografias
Componente 2: sensibilizacién que sensibilizacion y/o | acciones
Promocién de contribuyan en la capacitacion en ejecutadas Lista asistencia
los derechosy | prevencion de las comunas de
prevencion de la | violencia intrafamiliar cobertura. Corre(,) .
violencia contra | contra la mujer en el electronico
la mujer. contexto de pareja.
Generar instancias de | Participar en al 100% de Correos
coordinacion menos 4 mesas participaciéon en | electronicos
intersectoriales en | las mesas

permitan articular la las comunas de intersectoriales Fotografias

oferta programatica cobertura.

en apoyo a las Lista de
asistencia

mujeres participantes
del Programa Centro
de la Mujer.
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Componente 3:
Promover el
bienestar
biosicosocial de
las mujeres de
la comuna.

y post
conocimiento.

tema.

Derivacion a 100% de las Eficacia:
CESFAM y CECOSF, mujeres . derivacion.
de las mujeres pesquisadas (N® de mujeres
. ) . derivadas a CESFAM | Correo de
pesquisadas por los | son derivadas a y CECOSF / derivacién
atencion de
Programas del ud i Demanda total)
Departamento de la | saud requenda. 1. o,
Mujer.
Articulacion de 2 Talleres en el | 100% de talleres Noémina de
oferta de talleres ano con realizados. asistentes.
sobre sexualidad, participacion de | 09 de las mujeres | Registro
afectividad y salud mujeres con participantes audiovisual.
reproductiva. aplicacion de | presentan
encuestas de pre| .onocimientos en el Encgestas
realizadas.

Componente Accion Indicador M?‘."o de
verificacion
Coordinar Acceso a cursos de | 80% de participacion Némina de
Componente capacitacion capacitacion, de la oferta asistencia.
4: Fortalecer | - . para la | conversatorios y/o | programatica. .
el empo- mujer. talleres. . . gistrs
deramiento (N° de mujeres que audiovisual.
de la mujer CLiImman Fapaataaon / Certificacion.
en el N° de mujeres
o convocadas) *100
cumplimiento | . . - .
de sus Visibilizar con la | Dia Internacional de | 100% de actividades Némina de
. comunidad, la Mujer, Dia de la realizadas. asistentes.
distintos fech Madre, Dia de la No
roles. echas . Violen'cia contra la (N° de actividades Registro
conmemoratlvas . ] realizadas / N° de Audiovisual.
donadas e | ermecionaldela | Sicaces
muyjer. i ) programadas) *100
Mujer Indigena.
Implementacion | Politica Local Eficacia: Acuerdo
de una Politica | aprobada el afio Politica Local aprobada. | concejo
Local de 2022. municipal
“Contintia en
siguiente Desarrollo Documento
pagina” Integral de la de la Politica.
Mujer
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Componente

Accion

Medio de

Indicador

verificacion

“Continuacion
del
componente”

Promover la creacién
un Consejo Comunal
Consultivo de la Mujer

Creacion del
consejo con un
plan de trabajo

Participacion de a lo
menos 15 mujeres
representantes de

Nomina de
participantes.

con representatividad anual. las diferentes
urbana y rural. agrupaciones de la
comuna.

Promover el 8 talleres 90 mujeres Contenidos de

. dirigidos a participantes. los talleres
empoderamiento ;
Femenino a través de mujeres

participantes del Ndmina de

los Talleres de
Formacion para el
Trabajo

Programa Mujer
Jefa de Hogar.

participantes

Catastro anual
actualizado

Actualizacién de
catastro de
agrupaciones y
asociaciones de
mujeres de la comuna.

(N° de
agrupaciones y
asociaciones
activas)

Catastro

Certificado de
vigencia

Componente

Componente
5: Contribuir a
la autonomia
econdmica de
la mujer.

Indicador M?t?io de
verificacion
Difusién a las mujeres Al menos el N° de fondos | Screen shot
participantes del Programa 80% de las promovidos
Mujeres Jefa de Hogar para que | mujeres
accedan oportunamente a los | participantes
instrumentos y fondos de reciben la
fomento productivo. informacion.
Ejecucion de Programa Mujeres | 90 mujeres 100% de la Ficha
Jefas de Hogar, a través del reciben cobertura inscripcion.
desarrollo de talleres de asesoria. alcanzada
formacion para el trabajo, (N°
capacitacion, apoyo al participantes /
emprendimiento, atencién cobertura total
dental, nivelacion de estudios y de programa)
alfabetizacion digital. *100
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Lineamiento Estratégico N° 10: Promocion de la actividad fisica y el deporte

Fin: Fortalecer la imagen de una comuna promotora de la actividad fisica y el deporte.

Propdsito: Fortalecer la gestién deportiva a nivel comunal para ampliar la cobertura en el
ambito de la actividad fisica y disciplinas deportivas, con enfoque inclusivo.

Componente

Indicador

Medio de

Ampliar
cobertura de
actividades
fisicas, practicas
deportivas y
recreativas, con
enfoque
inclusivo e
integrador.

“Contintia en
siguiente
pagina”

Componente 1:

verificacion

Generar y Ejecutar | 24 Eventos Realizacion de Programacion de
un programa anual | deportivos eventos deportivos | Actividades Fisicas y
de eventos anuales Eficacia: Eventos Deportivos.
deportivos 100 % de las Bases de
recreativos y actividades competencia
competitivos. programadas .
realizadas. Lls.tado fje
asistencia.
(N° de actividades
realizadas / N° de Planillas de juego
actividades Registro audiovisual.
programadas) *100
Apoyar las Apoyar 70% | Eficacia: Atencion de | Solicitud de
iniciativas de las iniciativas solicitudes. Actividad.
organiz'aciones solicitadas. (N° Solicitudes Listado de
deportivas de la atendidas / N° total | asistencia.
comuna de solicitudes Reqi .
ingresadas) *100. egistro audiovisual.
Gestionar y apoyar | 4 Iniciativas Eficacia: Solicitud de gestion.

iniciativas de
deporte inclusivo.

gestionadas
y ejecutadas
en cada linea

(N° Iniciativas
Ejecutadas /
iniciativas

listado de asistencia.

Registro audiovisual.

anualmente | gestionadas) *100
Ejecucién de un 4 Escuelas de | Ejecucion de Programa de
Programa de Formacion Programa Anual de | Escuelas Formativas
escuelas de deportiva Escuelas de y de especializacion.
formacién anual forma.liz'acié‘rj y Listado de
deportiva para la desarrollado | especializacion asistencia.

comuna.

deportivas

Registro audiovisual.
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Desarrollar programa | Un Programa Eficacia: Bases Beca
de Becas Deportiva
je beC?S pa;a deportivas Programa de defretado
eportistas de aanJ)aI Becas Deportivas ’
proyecciony becas de desarrollado Ejecutado listado de
alto rendimiento y beneficiarios.
de
reconocimiento Formulario de
" . deportivo. rendicion de becas.
Conti-
nuacion del Registro
componente” audiovisual.
Gestionar/Tramitar 5 Convenios de | Eficacia: Convenio
i colaboracion . decretado.
coln\éenlos' fje firmado (N° de convenios
‘coa. or‘aC|on con ) robaollo firmados / N° Registro de
instituciones de dp o i I convenios asistencia de
8 P ecretado a . .
educacién, servicios e gestionados) reuniones.
ublicos * )
P . y 100 Registro
organizaciones o
; audiovisual.
privadas.
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verificacion

Puesta en marcha de | Base Eficacia: Catastro en
plataforma digital de | actualizada N° de plataforma
las organizaciones organizaciones digital.
deportivas de la activas.
comuna. Ne de
organizaciones
no activas.
Asesorar en la Aumento de Eficacia: Certificado de
constitucion de 5% (N° Personalidad
organiz.aciones orgaqizgciones Organizaciones. Juridic.a dg,cada
deportivas. constituidas Constituidas / N° organ.lze?aon
anualmente, de constituida.
Componente r,e specto de la organizaciones RUT
2: Asesorar y linea base. activas) *100 .
Apoyar las Cta. bancaria
organizaciones Libro de actas de
deportivas de la la organizacién.
comuna. Realizar actividades Capacitacion (N° de personas | Programa de
de capacitacion para | dirigida a 40 capacitadas / N° | Capacitacion.
.dirigentes, téc.nicos y | personas personas Listado de
jueces deportivos anualmente capacitadas asistentes.
(profesores, programadas)
técnicos y *100 Registro
dirigentes). audiovisual.
Apoyar a las 70% de las Eficacia: Listado de
organizaciones |n|<f|e?t|vas (N® iniciativas proyectos
deportivas de la solicitadas presentados a
comuna en la fe ostuladas. postuladas / N° fuentes de
T gestion | P solicitudes de fi L
de |n|CIa’F|Ivas y postulacion) Inanciamiento.
postulacion a fondos *100 Carta solicitud de
concursables. asesoramiento
Componente Accion | Indicador ‘ Medio de verificacion
Adecuacion de la Presentacion al | Documento | Politica publicada en
Componente 3: | Politica Comunal Concejo para el | aprobado pagina web.
Actualizacion de | de Actividad Fisica | afio 2022
o Decreto de
la Politica Local y Deportes al Abrobacia
o probacion.
de Deportes requerimiento
actual. Registro audiovisual.
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Generar una Una Eficacia: actividades en Cartelera.
agenda deportiva cartelera cartelera realizadas Afich

iche
anual. mensual

(N° actividades en cartelera virtual.

diversificada. realizadas / N° actividades

Registro de
en cartelera programadas)
100 prensa.
Componente | Coordinar acciones | Difundir al Eficacia: Plan de
4: de promocién de menos el difusion.

(N° participantes / N° de

. o, .
Implementar escuglgs deportivas | 80% dle las participantes de escuelas Noémina de
una . mur'1|C|paIes en escuetas deportivas del afio anterior) | asistencia.
estrategia de | conjunto con la deportivas. *100
e . Informe de
difusion de la | Coordinadora o
y . . seguimiento
gestion Municipal de
. . semestral.
deportiva en | Asuntos Educativos
la comuna. con el fin de
detectar talentos
deportivos.
Aumentar las Aumento Eficacia: Reporte INE
audlenF|as ;B;agzr}aun (N° de audiencia / N° de semestral.
deportivas en la dcf ) audiencia afio anterior) *100 | Registro de
comuna. audiencia audiencia.
Componente Accion Indicador M?‘.jlo d,e
verificacion
Componente 5: Levantar y habilitar | Cartera de Eficacia: Base de datos.
ibui royecto -
Con'Frllbuw ala derpanda. de Sctjlalizada en (N° de proyectos Certificado de
gestion de la cartera meJorfamlento de peaace canalizados / Total | ingresos de
fje proyecto de espacu?s ' de la demanda) proyectos.
infraestructura deportivos e ¥100
deportiva en la infraestructura.
comuna.
Componente Accion Indicador ‘ Medio de verificacion
c te 6 Articular lared | 4 Iniciativas | Calidad: Registro de audiencia.
omponente 6: o 4t e
Colaborar en |a de apoyo para | anuales (N de InICIatIV?S Programa de evento.
. ., promover el ejecutadas / N
@plementaaon de | iurismo de iniciativas Cartelera.
|n|§|at|va§ de deportivo en la realizadas el afio | Registro audiovisual.
turismo deportivo. anterior) *100
comuna. ) Notas de prensa.
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Lineamiento Estratégico N° 11: Promocioén de las culturas, las artes y el patrimonio

Fin: Contribuir al desarrollo de la comuna relevando la historia y la memoria local, asi
como las diversas expresiones culturales.

Propésito: Consolidar una politica comunal de gestidn cultural, participativa, diversa e
inclusiva, que fortalezca la identidad comunal.

Componente

Componente
1: Fortalecer el
trabajo en red
con las
organizaciones
y gestores
artisticos
culturales de
la comuna.

Accion Indicador M.ec.llo d,e
verificacion
Programa de 4 jornadas de | Eficacia: jornadas Listas de
formacion en capacitacion | realizadas. asistencia.
gestion artistica | realizadas (N° de jornadas Registro
y formulacion de | anualmente. | s / N° jornadas | audiovisual.
proyectos para planificadas) *100
gestores locales.
Programa de 100% de Eficiencia: recursos Bases.
Becas Culturales. ref:ursos entregados. Actas de
;zlinsgf; (Cantidad de recursos entregas.
entregados / cantidad de
Z?w?regados. recursos asignados) *100 Form'u‘lario de
rendicion de
becas.
Fortalecimiento |3 Eficacia: Catastro.
de Ias' ) Agrupaciones N° de organizaciones Certificado de
organizaciones | cuentancon | plan de trabajo vigencia.

artisticas y
culturales.

Plan de

Trabajo anual.

realizado.

Plan de trabajo
de las
organizaciones
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Medio de

o e |

Componente

Componente
2: Aumentar
las audiencias
culturales en
la comuna.

Ofrecer una
agenda cultural
anual.

Una cartelera
semestral
diversificada.

Eficacia: actividades
en cartelera
realizadas.

(N° actividades en
cartelera realizadas /
N° actividades en
cartelera

verificacion
Cartelera.

Afiche de
difusion.
Registro de
prensa.

Estadistica de

programadas) *100 | audiencia.
Programa de 6 muestras fuera | Eficacia: Elencos Cartas de
fortalecimientoy | dela comuna realizan 2 muestras | invitacion.

circulacion

realizadas por

fuera de la comuna.

Notas de prensa.

intercomunal de | los elencos. (N° Muestras fuera

elencos estables de la comuna / N°

municipales de de muestras

musica, teatro y programadas) *100

danza.

Escuela de Arte 10 Ciclos de Calidad: Talleres Registro de
Municipal en talleres de artes (N° alumnos participantes en
diversas realizados certificados / N° ciclo de talleres.
dis,ciplinas anualmente. alumnos N6mina de
artisticas. matriculados) *100 | certificacion
Programa de 10 Visitas a Eficacia: Visitas Programacion de
itinerancia y Juntas de realizadas. la actividad
mediaFién cultural Vecinosy . (N° de visitas Registro de
”Estaaone"s Eztjfa:iicér;leer]stos realizadas / N° visitas | asistencia.
Culturales”. programadas) *100 Notas de prensa
Plan de 1 Plan anual Eficacia: Plan de
funcionamientoy | generado. (N° de grabaciones funcionamiento.
progrgmaaén del entregadas / N° de Grabacion
Estudio de solicitudes sonora
Grabacion ingresadas) *100

Municipal.

Realizar 5 Iniciativas Eficacia: Bases festival y/o
periddicamente realizadas (N° de iniciativas CONCUrsos.
Festivales y/o anualmente.

Concursos de
Talentos locales.

realizadas / N°
iniciativas
planificadas) *100

Nota de Prensa
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Accion

Componente

Indicador

Medio de

verificacion

recopiladas) *100

Potenciar Ruta 2 circuito de Eficacia: Acciones Rutas
patrimonial recorrido planificadas ejecutadas elaboradas.
arquitectonica siglo peatonal y anualmente. Notas de
XIX'y XX. movilizado. N° de acciones prensa.
realizadas en el afio.
Programa 6 programas | Eficacia: Programas Afiche de
Fortalecimiento de son realizadas. difusion del
Fles.tas Tlplcas desa:rollados (N° de programas programa.
(Aniversario Comunal, | anualmente. | o qoc 7 N° de Notas de
Cruz de Mayo, Dia del programas planificadas) | prensa.
Patrimonio Cultural, *100
We Txipantd, Fiestas Far|1page
Patrias, Navidad) Cultura
Creacién de una 4 Muestras Eficacia: Notas de
Mugstra I_’ermaner'wte leJrante el N° de acciones prensa.
Componente | Patrimonial sz\terlal ano. realizadas en el afio
3: Promover el | €n dependencias del
reconocimiento Centro Cultural.
y valoracion el | Realizacion de 20 Piezas Eficacia: Piezas audio- Registro de
patrimonio Muestra y resguardo | audiovisuales | visuales resguardas. ingreso
material e de t'rab‘aJos rgsguardas €N | (N° piezas resguardadas /| P'¢%@
inmaterial a audiovisual locales. Pmacloteca N° de piezas audiovisua- | Piezas
nivel comunal. anuat. les de valor patrimonial | resguardadas.

Realizacion de

4 capsulas de

Eficacia: Piezas

Autorizacion

“Sabores con gestores audiovisuales realizadas. | Derechos de
Historias cultqrac;es (N° piezas realizadas / autor
;’aso}:nad.o.s a N° de estimacion de Videos
radicion . .
as tradiclones | iezas producidas al Vistas en
culinarias. 50) %100
ano) RRSS3
Consolidar el Museo | Visibilizar el Eficacia: aumento de Registro de
del Escritor Juvencio patrimonio obras consultadas. inventario de
Valle, como centro de 'mate:al'el (N° de obras consultadas It?s libros y
inmateria ienes.
salvaguarda de / N° total de obras
bienes culturales existentes) *100 Notas de
vinculados a la prensa.
memoria de los Redistro d
. egistro de
escritores locales. 9
Consultas.

3 RRSS: Redes Sociales.
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Medio de verificacion

Componente |

Accion

Indicador

Programa de 1.500 Eficacia: Usuarios inscritos | Sistema registro
Préstamo personas acceden a préstamos. Biblioteca.
Bibliografico acce-.d.en al (N° usuarios que acceden
de Biblioteca S€rvIcio de / N° usuarios estimados
Publica. préstamo. para préstamo anual) *100
Desarrollo de 300 personas | Eficacia: Usuarios inscritos | Sistema registro
programa acceden al acceden a Biblioredes. Biblioteca.
Biblioredes. servicio de (N° usuarios que acceden
Biblioredes / N° usuarios estimados al
afho para el programa
Componente Biblioredes) *100
4: Fomentar lal Programa 10 Actividades | Eficacia: Iniciativas Nota de prensa.
lectura y el fomen'to .l,edor de fomento al p!anlflcadas son Registro de
acceso alas | Y mediacion de | lector ejecutadas. asistencia.
nuevas lectura con ejecutadas. (N° iniciativas realizadas /
tecnologias de Establecimien- N° iniciativas planificadas)
la informacion, tos educaciones *100
Conformacion | 2 Clubes Eficacia: Registro de
de Clubes de conformados N° de Clubes Confo'rma(.:i,én de
Lectura conformados en periodo Coo‘rdmaaon
Comunales. del PLADECO R‘eg!onal de -
Bibliotecas Publicas
Programa de 4 iniciativas Eficacia: Iniciativas Registro de Prensa
Biblioteca de animacién p.Ianificadas son Programacion de
Itinerante y cyltural ejecutadas. Itinerancia.
animacion vinculadas al (N° iniciativas realizadas /
“Contintda en cultural. fomento N° iniciativas planificadas)
siguiente lector *100
pagina” Realizacion de | 15 puntos de | Calidad: Registro de salida de

puntos de préstamos o , o material bibliografico
préstamos a itinerantes. (N° de presta,mos /N° de desde sistema.
el puntos de préstamos)
nivel 100
comunitario.
Implementar 2 Ferias Eficacia: Registro asistencia
Fgrlas del realizadas (Pablico participante de de publico.
Libro. feria / PUblico convocado) | Registro de

*100

expositores.

Informe audiencias
por RRSS
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Lanzamiento de | 4 iniciativas Eficacia: Iniciativas Registro de asistencia
librosy realizadas planificadas son de publico.
ici ejecutadas. .
exposiciones de ]| Registro de
autgres locales, (N® iniciativas expositores,
“Continua- regionales y realizadas / N° L
cion del nacionales. iniciativas Informe de audiencias
componente” planificadas) *100 por RRSS
Habilitar un Programa anual | Programa elaborado | Programa
espacio propicio | de uso de Patio . .
P brop . Registro fotogréfico.
para la lectura, | Interior
creacion y Biblioteca
esparcimiento. Publica
Componente Indicador M?‘fho de
verificacion
Cartera de proyectos 1 Cartera de | Eficacia: Proyectos Certificado
de infraestructura. proyectos elaborados son de proyecto
anual presentados. postulado.

(N° proyectos
presentados / N° de

Componente proyectos elaborados)
5: Generar las *100
condiciones Reglamento de uso de | 1 Eficacia: Reglamento.
thlmas dela dependencias del Reglamento 1 Documento elaborado | Registro de
infraestructura | Centro Cultural, elaborado.

| Estudio de Grabacic y aprobado. uso de los
para e (Estudio de Grabacion, espacios.

funcionamiento | Café Literarioy
y desarrollo de | salones).
las actividades | Agenda digital de usos | 1 Agenda Eficacia: Solicitudes de Registro

culturales. de la infraestructura digital espacio ingresadas en agenda
cultural. actualizada | agenda digital. actualizada.
diariamente.

(N° de solicitudes
agendadas / N° de
solicitudes ingresadas)
*100
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Lineamiento Estratégico N° 12: Promocién de la seguridad publica

Fin: Contribuir a la prevencion social y situacional, para reducir la violencia,
delincuencia y percepcion de inseguridad en la poblacion.

Propésito: Fortalecer un sistema integrado de seguridad publica con base

comunitaria.

Componente Accién
Componente 1: Actualizar el
Asesorar la Plan qe
gestion del S?gu.rldad
Consejo Comunal Pl{bllca con
de Seguridad orientaciones
Publica nacionales.

Indicador

Monitoreo Eficacia:
mensual del o

(N° acciones
avance del realizadas / N° de
Plan. acciones

programadas)

*100

Nominas asistencia de
miembros del
Consejo.

Registro audiovisual.

Medio de verificacion
Acta de sesién
mensual.

Componente 2:
Fortalecer el
trabajo socio-

alas
organizaciones

Acompafiamiento

Postulacion a
Juntas de Vecinos
y Juntas de

Eficacia:

(N° postulaciones
realizadas / N° de

comunitarias, en

Vigilancia a
proyectos de
prevencién social

requerimientos de
Juntas de Vecinos)
*100

comunitario
el desarrollo de
para la o
., iniciativas de
prevencion del .
delito seguridad
ciudadana

o situacional

Plan de Trabajo.

Noéminas
asistencia
miembros
Consejo.

de
del

Registro
audiovisual.

Componente

Indicador

Medio de

Disponer de
informacion para
la toma de
decisiones
actualizada en
forma anual.

Eficacia:

(N° de zonas
georreferenciadas / N°
de zonas de riesgo
identificadas) *100

verificacion
Base de datos.
Mapa de

zonificacion de
riesgo.

Elaborar mapas
perceptuales
sobre lugares
Componente | inseguros para
3: Identificar georreferenciar
en forma zonas de riesgo.
participativa Generar
areas de propuestas de
riesgo Intervencion
situacional de | para las zonas
la comuna de riesgo de
mayor
connotacion
social.

Proponer areas
de mejora en
lugares de alta
percepciéon de
inseguridad en
nuestra comuna.

Calidad: Disminuir en un
10% las zonas o areas

inseguras de la comuna
respecto al afio anterior.

(N° de intervenciones
programadas / N° de
intervenciones

realizadas) *100

Analisis catastro
zonas de riesgo
o alta
percepcién de
inseguridad
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Componente

Componente 4:

Difundir la
oferta de
reinsercion

social en nuestra
comuna

Componente

Componente
5: Contribuir a
suspender,
disminuir,
evitar y/o
retrasar el
consumo de
alcohol y otras
drogas a nivel
comunal.

“Continua en
siguiente
pagina”

Medio d
Indicador ?,Io _?
verificacion
Difundir y colaborar en el | Establecer Eficacia: Convenio
desarrollo de iniciativas de | convenio de o . firmado y en
. o lab ., (N° acciones . ., |
colaboracion . ejecucién en la
Presta.a‘on de Semcps en realizadas / )
Beneficio de la comunidad y | con N° de comuna.
Gendarmeria .
Programas de Apoyo _ acciones
Postpenitenciario a personas | de Chile. programadas)
de nuestra comuna. *100
Indicador M.ec.ho de
verificacion
Realizacion de 60 padres, Eficiencia: Lista de
talleres preventivos ‘r:r;?j;zso i/ezdultos (N° de PMAC asistencia.
enfocados a padres, o con participantes de Registro
m:f\dres y adultos unpciclo e los 5 talleres fotografico.
cmdadqres (PMAQ) rlloras realizados / N° de
fortaleciendo el PMAC planificados Plataforma
involucramiento que cumplan con | SISPREV.
parental. total de talleres) | piploma de
*100 participacion.
Talleres preventivos | 100% de Eficacia: Solicitud
enfocados a los requerimientos . mediante correo
. (N° de solicitudes -
estudiantes de los de . . electronico.
blecimientos establecimientos realizadas / N° de
esta . educacionales solicitudes Lista de
?ducaC|onaIes € ' requeridas por los | asistencia.
instalar Fultura 14 establecimientos .
preventiva en la Registro

comunidad
educativa por
medio de aplicacién
del material
continuo
preventivo.

establecimientos
educacionales
apliquen el
material
continuo
preventivo.

educacionales)
*100

(N° de
establecimiento
que aplican
material continuo
preventivo / N° de
establecimiento
educacionales

planificados) *100

fotogréfico.

Carta de
compromiso del
establecimiento.

Rubrica.

Plataforma
SISPREV.
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Componente

“Continua-
cion del
componente”

| Accion | Meta | Indicador |

Medio de verificacion

Instalar una mesa
comunal para
fortalecer los
factores
protectores y
disminuir los
factores de riesgo

Mesa comunal
Elige Vivir Sin
Drogas instalada
al 2022 con
presentacién de
a lo menos 12
instituciones y/o

Eficacia:

(N° de integrantes
de la Mesa Elige

Vivir Sin Drogas /
N° de integrantes
planificados) *100

Acta de reuniones.
Lista de asistencia.
Registro audiovisual.

Invitaciones por
correos electrénicos.

preventivas a nivel
comunal

anuales (verano,
inicio de clases,
Fiestas Patrias,
fin de afo)

(N° de campanas
realizadas / N° de
campanfas

planificadas) *100

programas.
Desarrollo de A lo menos 4 Eficacia: Notas de prensa.
campanas campahfas

Registro fotogréfico.

Ciclo de talleres
con
organizaciones e
instituciones

3 instituciones
participantes.

Eficacia:

N° de
organizaciones e
instituciones

Carta de compromiso.
Lista de asistencia.

Plataforma SISPREV.

integral a nivel

educacionales

intervencion / N°

pu'bllcos y participantes

privados.

Implementar un 54 estudiantes Calidad: Lista de asistencia.
plan de - Sset;%ciedmientos (N° de estudiantes | plataforma SISPREV.
intervencion con plan de

Planes de

tratamiento

tratamiento.

individual y/o focalizados con | . .ciudiantes intervencion: PTG, PTL
plan de op .
grupal cgn.  tervencin planificados para Carta de compromiso
establecimientos plan de del blecimi
. individual y/o " » el establecimiento.
educacionales intervencion
focalizados grupal. individual o Consentimiento de
(indicada y grupal) *100 padres y/o
selectiva) asentimiento del
menor.
Lista de derivacion de
estudiantes por el
establecimiento.
Primera Personas Eficacia: Ficha de derivacion.
intervencion derivadas segun o
.., y 9 100% de Correo electronico.
derivacion a demanda e
¢ de espontanea, derivaciones a
centros centros de
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Lineamiento Estratég

ico N° 13: Gestion del Riesgo de Desastres.

Fin: Instaurar como politica institucional la insercion de la gestion del riesgo de forma
transversal a todo el quehacer institucional.

Propdsito: Contribuir a fortalecer el desarrollo de la gestion del riesgo de desastres en
la comuna

Componente

Componente 1:
Convocatoria
Comité Comunal
para Gestion del
Riesgo de
Desastres

Indicador M.ec.llo d,e
Generar mapa | Eficacia:
de riesgos (N© informes Acta C;e
. comunales con recepcionados acuerdosy
Convocatoria a , . trabaios
. A base técnicay | / No informes JOS.
organismos técnicos.
Ieggl, en solicitados a Informes
periodo del organismos recepcionados.
PLADECO. técnicos) *100
Desarrollo de . Eficacia: Noémina de
jornadas para 4 jornadas asistencia
. (o .
elaboracién de anuales para (N° jornadas
./ i (o]
planes y programas | recoleccion de reallzadas / N® | Insumos.
en gestion del riesgo, | insumos para Jom"f“_jas Fotografias.
durante la ejecucion | planes planificadas)
*
del PLADECO. 100 Actas.
Actuacién del Comité | actuacion del
. Iy o Documento
ante emergencia Comité cuando | N° de Alfa

mayor, desastres y

la emergencia

actuaciones.

Componente

Componente 2:
Elaboracion del
plan de difusion
relativo a la
gestion del riesgo
de desastres.

catastrofes asi lo amerite.
20% funcionarios | Eficacia:
| al P
Consulta :Zr:rzcr:]?sr;;t:/gance (N° qe | Plan de difusion.
interna Y | funcionarios V° B° Gabinete.
digital legal de la gestion | gsistentes / N°
' del riesgo de funcionarios Comunicaciones.
desastres. convocados) *100
. acta de
. - . - N° de acciones . )
Ejecucion Ejecucion del 70% iealizadas /NP asistencia.
del plan de | del plan de . -
o e acciones Fotogréficas.
difusion. difusion. . N
planificadas) *100 o
Publicaciones
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Componente
3:

Fortalecer la
gestiéon de
respuesta ante
emergencias.

Documento Eficacia: Documento
Generacion | elaboradoy | 1 documento final. final
det t digitalizado. Eficiencia: aprobado.
estructura 90% de los funcionarios Documento
del manual .
} activos en el turno de decretado.
de procedi- .
] emergencia.
mientos.
Difundir Documento 90% de funcionarios némina de
documento | socializado participantes en turnos de asistencia.
final. con el 60% emergencia recepciona el .
. . . Impresion del
funcionarios | manual de manera digital.
del correo de
- (N° de funcionarios que envio.
municipio. tici de la induccion /
pz:)r icipan de la induccion registro
N° funcionarios totgl del fotogréfico.
turno de emergencia) *100

Componente Accion ‘ Meta ‘ Indicador M?(.ho de
verificacion
Componente | Planificacion de Documento | Economia: Documento
N° 4. gastos anuales elaborado. | Ejecucion del 90 % del final
ejecucion para respuesta a presupuesto. aprobado.
eficaz del 5|tuaC|one§ de (Monto ejecutado afio Balance final
presupuesto | emergencias. o
q actual / monto inicial de cuenta.
N . asignado afio actual) *100
emergencia
Componente Accion ‘ Indicador M?‘.ilo de
verificacion
Combonente Generar 04 solicitudes Eficacia: Documento
5. P solicitud anuales. (N° solicitudes aceptadas / | final aprobado.
o, comunal a N° solicitudes enviadas)
Distribucion ., . N Documento
Delegacion | 90% de familias | *100
de agua ; . . decretado.
otable para presidencial | solicitantes son
Sonsumo ingresadas al Eficiencia: Registro unico
humano sistema (N° de familias ingresadas / | Beneficiario.
MIDESO N° familias solicitantes)
*100
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Lineamiento Estratég

ico N° 14: Vivienda y desarrollo de barrios.

Fin: Facilitar el acceso a la vivienda propia y a los programas habitacionales
complementarios a distintos grupos sociales de la comuna.

Proposito: Fortalecer la gestion comunal en el @mbito habitacional y desarrollo de

barrios.

Componente

Componente 1:
Habilitacion de la
demanda
habitacional y
asesoramiento a
las familias para
el proceso de
postulacion a
vivienda y
subsidios

“Contintia en
siguiente pagina”

complementarios.

Accion Indicador M?‘.jlo de
verificacion
Habilitaciony | 50% de la Eficacia: Familias que Noémina de
postulacién demanda acceden a subsidios beneficiarios de
de Comités habitacional habitacionales definitivos. llamado de
de Vivienda lenag?:s:;c:da (N° de personas y familias szzaua:a;'on que
urbanos y q P que obtienen subsidios Ministerio d
rurales. € habitacionales / N° de NISTENo ¢e
calificacién . Vivienda y
_— personas y familias que son .
definitiva. . Urbanismo,
postuladas a subsidios ceqln criterios
habitacionales definitivos) 9 .
100 de seleccion.
Habilitaciony | 70% de la Eficacia: Familias que Nomina de
postulacion demanda acceden a subsidios de beneficiarios de
de Comités habitacional mejoramiento o ampliacién | llamado de
de diagnosticada | de vivienda. postulacion que
Mejora'mi('anto 32 proceso (N° de personas y familias (lil/lei]:ir?ceerlio de
y Ampliacion ostulacion que obtienen subsidios de Vivienda
de Vivienda | P " | mejoramiento o ampliacién | |\~ - y
urbanoy de vivienda / N° de ser ZgllecZ’rios
rural. personas y familias que son 9 .
de seleccion.

postuladas a subsidios de
mejoramiento o ampliacién
de vivienda) *100
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Accion

Indicador

Medio de

Habilitacion
y
postulacion
a familias
con
enfoque
intercultural
e inclusivo.

“Conti-
nuacion
del
compo-
nente”

100% de Machi
Habilitadas,
postuladas a
subsidio de
vivienda Machi e

Eficacia: Machi que acceden a
subsidios habitacionales
definitivos.

(N° de Machi que obtienen
subsidios habitacionales / N° de

verificacion
Nomina de
beneficiarios de
llamado de
postulacion que
defina el Ministerio

informadas a la . de Vivienda y

. Machi que son postuladas a . .
autoridad - o Urbanismo, seguin
correspondiente subsidios habitacionales criterios de

P " | definitivos) *100 -

seleccion.

100% de PESD* | Eficacia: PESD y personas Nomina de
y personas mayores que acceden a beneficiarios de
mayores subsidios de mejoramiento o llamado de
habilitados, ampliacion de vivienda. postulacion que

postulados a

(N° de PESD y personas

defina el Ministerio

proyectos de : de Vivienda y
; . mayores que obtienen . .
mejoramiento, - . . Urbanismo, segun
o, subsidios de mejoramiento o o
ampliacion o de o s o criterios de
. ampliacién de vivienda / N° de g
vivienda. seleccion.
PESD y personas mayores que
son postuladas a subsidios de
mejoramiento o ampliacién de
vivienda) *100
100% de Eficacia: Inmigrantes que Nomina de
Inmigrantes. acceden a subsidios de beneficiarios de
habilitados, arriendo para la vivienda. llamado de
I I lacion
pOStF’ gdos @ (N° de inmigrantes que posﬁu acion que
subsidios de . . . defina el Ministerio
. obtienen subsidios de arriendo .
arriendo para la o 1 de Vivienda y
. / N° de inmigrantes que son . ,
vivienda. . Urbanismo, segun
postuladas a subsidios de criterios de
arriendo) *100 .,
seleccion.
100% de Eficacia: personas y familias que | Némina de
personas y acceden a subsidios de beneficiarios de
familias arriendo para la vivienda. llamado de
habili - lacion
abilitados, (N° de personas y familias que pos'tu acio ‘c!ue .
postulados a . . . defina el Ministerio
. obtienen subsidios de arriendo .
subsidios de o . de Vivienda y
_ / N° de personas y familias que . ,
arriendo para la - Urbanismo, segun
. son postuladas a subsidios de o
vivienda. . B criterios de
arriendo) *100 .,
seleccion.

4 PESD: Persona en Situacion de Discapacidad.
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“Continua-
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componente”
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Indicador M?‘.jlo de
verificacion
“Continuacién | Asegurar 20% | Eficiencia: Familias que Propuestas
de Accion” de recursos de | reciben beneficios de Técnicas.
rograma rograma habitabilidad.
Eab?tabilidad prog Actas de acuerdo
FOSISS para (cantidad de fondos y con SEREMI® de
PESDy soluciones presupuestados | Desarrollo Social y
/ N° de personas que FOSIS.
personas . .
reciben soluciones del
mayores. o Decreto exento que
programa Habitabilidad) .
%100 aprueba convenio
con Ministerio de
Desarrollo Social.
Evaluaciones | 80% de Eficacia: Atencion de Certificado de
de Vivienda solicitudes de solicitudes. evaluacion de
i visita vivienda.
cons@eradas . (N° total de solicitudes
Inhabitables. | ingresadas al

municipio
realizadas.

realizadas / N° Solicitudes
recibidas) *100

Barrio.

Componente
Componente 2:
Mejorar la calidad del y
entorno y equipamiento
barrial en el marco del
Programa Quiero Mi

Definicién Un barrio Eficiencia:
dela .,
lacion | comuna Postulacion a
postulacion ostulado nuevo barrio de
3 un nuevo p | la comuna.
Barrio.

|_Accion | Meta | _Indicador

Medio de verificacion
Resolucion de resultado
de llamado de
postulacion definido por
el Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, segin
criterios de seleccion.

Componente

Generar
espacios de
difusiony

vecinos

Componente 3:

participacién de

Indicador M?‘.ilo de
verificacion
Creacion de | 50 % de Eficiencia: Link de publicacion
la Of‘lc‘lna trarr:ltss N Link de oficina virtual E/In i{:xgm?.jec:a
I\/!umapal O]Ee. AVOS €N | reada en la pagina de la unicipaiidad.
Virtual de  f Ocina Municipalidad.
Vivienda virtual.
Talleres de 20% de las Eficacia: Talleres Nomina de
id Juntas de asistencia.
man.tdenglon Vecinos (N° de talleres realizados
ZiCLI“ ado ' / N° de talleres Registro audiovisual.
ela .
vivienda. programados) *100 Planificaciéon de los
talleres.

5 FOSIS: Fondo de Solidaridad e Inversién Social.
6 SEREMI: Secretaria Regional Ministerial.
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Componente
4: Reqgularizar
dominios de
propiedades,
carentes de
titulos de
dominio
asegurando el
acceso a la
vivienda propia.

Talleres en Eficacia: Talleres Nomina de

) o ) .
Corlnunldad'es é(;r/; dsidades (N° de talleres asistencia.
If\dlgenas sin Indi uenas realizados / N° de Registro
titulos de genas. talleres programados) | audiovisual.
dominio de *100
propiedades Planificacion de
particulares. los talleres.
Ingreso de 80% de carpetas | Eficacia: Atencién de Oficio de
solicitudes de | de solicitudes solicitudes. ingreso de

i ingresadas a la solicitudes al
aneamien' | autoridad (N® carpetas de Ministerio de
3e tI'Fu!OS e correspondiente saneamiento de Bienes

ominio. | .
titulos de dominio Nacionales.

ingresadas / N°
Solicitudes recibidas)
*100
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Lineamiento Estratégico N° 15: Desarrollo territorial y urbanistico

Fin: Contribuir al desarrollo territorial, a través del mejoramiento de la infraestructura
publica de la comuna y su entorno, recuperando espacios y promoviendo
puntos de encuentro para la convivencia familiar.

Propdésito: Gestionar y coordinar iniciativas en conjunto con la comunidad.

Componente

Accion

Indicador

Medio de
Verificacion

Actualizacion

Plano comunal

Eficacia:

Cartografia.

de monografia | de caminos Plano comunal

de caminos vecinales. actualizado al afio

rurales. 2022.

Reposicién de | Mantener Eficacia: Ficha de ingresos
Componente pool de actualizada la (N° de proyectos de proyecto.
1: Mejorar la maquinaria. cartera de aprobados / N° de Convenio de
. proyectos. proyectos presentados) . .
infraestructura 100 asignacion de
vial rural. recursos.

Reparacion y Gestionar la Eficiencia: Registro de

mantencion de | demanda . . solicitud.

Minos existente (N° de kilbmetros
ca il ripiados afio actual / N° | Planilla Excel -
vecinales. de kilometros ripiado sistema

ano anterior) *100

informatico

Componente

Indicador

Medio de
Verificacion

Dar continuidad a la Habilitar el Eficacia: Dominio vigente.
tramitacion juridica funcionamiento | Patio funcionando Resoluci
Componente | (g terreno para el del patio N° 7. | al afio 2020. esoluciones
2: Fortalecer la S atingentes a la
: traspaso al municipio .
. y " materia.
administracion | (patio N° 7).
del _ Implementar Plan Habilitar el Eficacia: Planimetria.
Cementerio Maestro del patio N° | funcionamiento | Patio funcionando | Registro
Municipal 7. del patio N° 7. | al afio 2020. audiovisual.
Tramitacion juridica Habilitar el Eficacia: Dominio vigente.
del terreno para el funcionamiento | Patio funcionando .
L Ne = Resoluciones
traspaso al municipio del patio N° 8. | al afio 2023. - |
(patio N° 8) atingentes a la
“ inG : materia.
Si(:c:j?::l:a en Implementar Plan Habilitar el Eficacia:
gaten’ Maestro del patio N° | funcionamiento | Patio funcionando Planimetria.
pagina o N
8. del patio N° 8. | al afio 2023. Registro
audiovisual.

www.nuevaimperial.cl

Pagina 63



Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Componente

Acondicionar espacios
fisicos de la oficina del
Cementerio con
equipamiento informatico.

“Continua-
cion del
componente”

Accion

Concentrar la

gestion

Indicador

Eficacia:

Medio de
Verificacion
Registro
audiovisual.

Funcionamiento

administrativa

. de la oficina al
del Cementerio

ano 2023.

en el recinto.

Registro de
usuarios.

Componente

Componente 3:
Sistematizacién y
actualizacion de
informacion
emitida por la
Direccién de
Obras.

Actualizacion de
formatos e
informacion de

90 % de
formatos
actualizado.

Indicador
Eficacia:

Documentos
actualizados al afio

Medio de
Verificacion
Formatos
actualizados.

certificados de 2022, Portal web
acuerdo a MINVU.
normativa
vigente.
Levantamiento Levantamiento | Eficiencia: Levantamiento
.de loteos actue?lizado Documento (planimetria).
irregulares tramljcado en actualizado Informe
dentro de la fiscalia. anualmente. condicién de
comuna. loteos
irregulares.
Acta de estado
de sentencia.
Digitalizacion de | 100% de Eficacia: Planos, permisos,
informacién de iﬂfqrrﬂacién Informacion rgcgpcﬁones
Ioteo§ apr?bados digitalizada. digitalizada e digitalizados.
(planimetria, incorporada a la Link informacion
permisos, pagina web digitalizada

recepcionesy
otros).

municipal al afio
2022.
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MUNICIPALIDAD

Componente

Componente 4:
Mejorar
condiciones de
transito y
transporte en la
comuna.

Accién Indicador M?‘.jlo de
Verificacion
Gestionar Gestionar el Eficacia: Documentos.
requerimientos de | 100% de los (N° de solicitudes | Solicitudes.
servicios de requerimientos. gestionadas / N° ReUniones.
Iocom.ocién de solicitudes Redistro
colectiva por parte recibidas) *100 gistr
de la comunidad. audiovisual.
Educar a través de | 2 Charlas Eficacia: Registro
charlas {;muales anua'les 9 N° de iniciativas audiovisual.
presenciales o a publicaciones | | \ladas
través de medios
tecnoldgicos que
dispone la
municipalidad
Mantencion de las | Elaborar Plan Plan ejecutado en | Catastro.
sefiales de transito | de Manteincién forma anual. Registro
sector urbano. de las sgnales audiovisual.
de transito
conforme
catastro.
Actualizar catastro 100% de Eficacia: Catastro.
por requer|m|~ento nuevas sefales. (N° de sefales Registro
de nuevas sefales instaladas / N° de | audiovisual.

de transito.

sefales de transito
requeridas) *100

www.nuevaimperial.cl

Pagina 65




Nueva Tmperial
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Componente

Indicador

Medio de
Verificacion

Componente
5: Velar por el
cumplimiento
de los
servicios
externos
relacionados
con areas
verdes, aseo y
alumbrado
publico.

Actualizar
catastro de areas
verdes.

Catastro actualizado
de areas verdes e
infraestructura de
areas verdes.

Eficacia:

(N° areas verdes
catastrado / N°
total areas verdes
e infraestructura
de areas verdes
existente) *100

Mapa.

catastro

Mantencion de
las areas verdes.

Fiscalizar
cumplimiento del
contrato de

Eficacia:

(M2 de areas

Certificado de
conformidad

6 de| verdes mantenidas | Registro
r,nantenaon € las / M2 de areas audiovisual.
areas verdes. .
verdes existentes)
*100
Realizar 1 mantencion por afio | Eficacia: Registro
i6 segun evaluacion. audiovisual.
ma,gtznclfnly 9 (N©° de esculturas
cuidado ae fas mantenidas / Total | Informe
esculturas. de esculturas) *100 | recepcion
conforme.
Limpieza de Fiscalizar Eficacia: Certificado de

microbasurales en

cumplimiento del
contrato de la

(N° de operativos

conformidad

zona publica realizadas / N° de | Registro
urbana y rural. empresa. demanda) *100 audiovisual.
Actualizar 100 % catastro Eficacia: Catastro.
c?tastro de actualizado. (N° Alumbrado Mapa.

a Ejmbrado catastrado / N°

publico y total de luminarias

alumbrado existentes) *100

peatonal.

Mantencion y/o Fiscalizar (N° de CAP a Certificado de

reparacion del
alumbrado
publico de la
comuna.

cumplimiento del
contrato.

mantener o a
reparar / Total de
CAP que
requieren
mantencion y/o
reparacion) *100

conformidad

Registro
audiovisual.
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Componente

Componente 6: Generar
Plan de Accion para

revitalizar areas

Componente

Componente
7: Disponer
de agua para

el consumo
humano en el
sector rural
durante todo
el afo.

Indicador M?‘.ilo de
Verificacion
Identificar areas Plan de Eficacia: Plan
verdes que sean :f:[;c;r:ado N Plan de accién decretado
verdes parte de un plan de 5 elaborado.
accion. ano 2022.
Indicador M?‘.’Io de
Verificacion
Realizar un diagnostico de | Un Catastro Eficacia: Catastro.
zonka)ls ° corgur]:lcljad;es con ;gnmat;nca;:e Catastro Cartografia.
probiemas 'e alta 'e . actualizado.
agua en periodo estival y | riesgo de
tipos de soluciones. sequia y falta de
agua en verano.
Levantar diagndstico para | Mejoramiento o | Eficacia:
la formulaciéon de ;c;r:ervaaon de N° de familias :igﬂz;(:ncil:nto
proyectos. ' rurales que
externo
cuentan con
Sistema de Agua
Potable Rural
afo actual

Componente

Componente 8:

Disponer de
electrificacidon
en la zona rural.

Accion

Indicador

Medio de
Verificacion

Realizar un diagnostico Un Catastro Eficacia: Catastro.
zon muni comunal de ,
de zo aks)lo co (lj“' dades ‘ Catastro Cartografia.
zonas carentes .
con prq .em'z?s € acceso actualizado.
a electrificacién rural. de este
servicio.
Levantar diagndstico Ampliar Eficacia: Solicitud de
ié cobertura de - financiamiento
para la formulacion de electrificacion N® de familias externo
ificaci X
proyectos. rurales que
en el sector . .,
solicitan extensién
rural. -
de red eléctrica a
sus viviendas
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Componente 9: Facilitar Elaborar Todos los Eficacia: Ficha de

la accesibilidad universal proy'ectos proyectos (N° de proyectos ingresos.(fle
de personas en situacion | que incluyan | contemplen que incluyan la postulacion de
de discapacidad y ruta de ruta de ruta de proyectos.

accesibilidad.

personas mayores a accesibilidad.

espacios y edificios
publicos de la comuna.

accesibilidad / N°
total de proyectos

presentados) *100

Componente

Componente
10: Elaborar y
gestionar
cartera de
proyectos, con
participacion
ciudadana.

Accion Indicador M?":ho de
Verificacion

Levantar cartera | El 70% de los Eficacia: Ficha de ingreso al

de p‘rc‘)yec'tos proyectos (N° de proyectos sistema de

participativa, presentados claborados con proyectos.

para ser elab.o‘radc.)s participacion Noémina de asistencia

presentada a participativa- ciudadana / Total | a reuniones

?iferentes mente. de proyectos consultivas.

uentes de resentados) Sy,

financiamiento. E1 00 ACta. C.je vglldaaon
participativa del
proyecto.

Generar disefio | Proyectos a Eficacia: Proyectos

arquitecténico
con pertinencia
local.

elaborar con

pertinencia local.

N° de proyectos
elaborados.

presentados para
financiamiento
externo

www.nuevaimperial.cl

Pagina 68




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Lineamiento Estratég

ico N° 16: Salud integral de calidad

Fin: Entregar un servicio de Atencion Primaria de Salud mandatada con enfoque de
modelo salud familiar y comunitaria.

Propdésito: Otorgar salud integral a las personas y su entorno, a través de la
Promocion, Prevencion, Educacion y Rehabilitacion.

Componente

Desarrollar
estrategias de
promocién de
estilos de vida
saludable y
prevencion en
salud, con un
enfoque
intercultural.

Componente 1:

Accién Indicador v:\a,::f?clgc?:n
Ejecutar plan anual 90% de las Eficacia: PLASAMY
de promociény actividades (N° de Anual.
prevencion de las E!:?LT:Z‘:?S oM | actividades Registros
condicionantes de ) ' ejecutadas / N° | audiovisuales.
salud. de actividades Listas d
planificadas) I5tas de
%100 asistencias.
Programas.
Otorgar prestaciones | 50% de Eficacia: Solicitudes.
prevetntwas y lud Ec:ﬁjic:: éc;:es (N° de operativos | Registros
culr.a’Flvads en sa Iu ' ejecutados / N° | audiovisuales.
solicitadas por la -
) ) de'o'peratlvos N6émina de
comunidad a través .
solicitados) *100 . .
de operativos asistencia.
multidisciplinarios.
Ejecutar las Campanias Eficacia: REM@
Campanfas habilitadas en Cobertura. Registro
ministeriales de toda la comuna (N° d Ministerial.
i izacié i urbanay rural € .
inmunizacion a nivel oooans y cumplimientos Registro
comunal. . de grupos Audiovisual
cumplimiento de bieti N
un 80% por ° Jeltglos / Registro de
grupo objetivo. total de grupos asistencia.

objetivos) *100

Avance
porcentual de las
diferentes
campanas

7 PLASAM: Plan de Salud Municipal.
8 REM: Registros Estadisticos Mensuales.
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Componente
2: Entregar
una atencion
integral,
inclusiva,
oportunay de
facil acceso
con enfoque
intercultural y
multicultural.

Llevar a cabo
conversatorios con la
comunidad respecto a
tematicas de salud.

3 conversatorios
con distintos
representantes de
la sociedad civil.

Eficacia:

(N° de
conversatorios
realizados / N° de
conversatorios
planificados) *100

Programa.

Noémina de
asistencia.

Nota
periodistica.

Disponer de Contar con Ausencia o Contrato
acompafiamiento asesor presencia de la laboral.
permanente de intercultural asesora Registro de
asesora intercultural urbano y rural. intercultural actividades.
en sectores urbanos y .
rurales. Registro
audiovisual.
Otorgar atencion Atencion integral | Eficacia: REM
integral en base al 2 I.a poblacion N° atencion Registro
modelo de salud mlgr.ante que integral audiovisual.
familiar a la poblacion 50|'C'ta. ejecutadas a
migrantes solicitante | Prestaciones de poblacion
identificada. salud en APS. migrante.
Mantener la atencion | Atencion unavez | (N° meses de Planilla de
de la Machi a través al mes de machi atencion por pacientes

de la medicina
mapuche impartida en
el CESFAM y postas
médico rural.

en CESFAM y/o
Postas rurales.

machi realizadas
/ N° meses
programados de
atencion al afo)
*100

atendidos por
machi.

Registro
audiovisual.

Calendario de

atencion.
Resguardar la Prgs.enta.aon al Decreto
dotacié | de Ministerio de D d =
otacion anua Salud de la ocumento de Ordinario.

acuerdo a la poblacion
percapitada de la
comuna.

dotaciéon necesaria
de médicos segun
per capita.

presentacion
dotacion anual.

Documento de
dotacion.

Mantener las rondas
médicas en postas y
Estacion Médicas
Rurales, sumando
atenciones de
podologia y
odontoldgicas.

N° de rondas
médicas
programadas.

(N° de rondas
medicas
realizadas / N°
de rondas
medicas
programadas)
*100

PLASAM.

Calendario de
rondas rural.

Registro
audiovisual.

Planillas de
atenciones
dadas.
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Celebraciéon de We
Txipantd, Txafkintu u
otras ceremonias

mapuche en el actividades de actividades .
anuales. Registro
Departamento de programadas) o
. audiovisual.
Salud. 100

A lo menos 2

(N° de
actividades
realizadas / N°

Convocatoria,

Invitaciones.

Componente

Indicador

Medio de

verificacion

Llevar a cabo campana de | Realizar al Eficiencia: Equipo COVID
Testeo, Trazabilidad y menos una (N° de conformado.
aislamiento de COVID en la | campafia de campaias Cifras de testeo
Component | comuna, tanto en lugares | Testeo COVID desarrolladas / de Equipo
: e
Linea de instituciones con presencia | €0muna campafias Notas
o periodisticas
Testeo, comunal. planificadas)
Trazabilidad, 100 que culN)ran las
Aislamiento - - campanas
COVID y Llevar a cabo campana de | Implementar | Cumplir con los | Cifras de
Campafia de vacunacion COVID en la campafa de numeros y personas
Vacunacion comuna segun los vacunacion porcentajes inoculadas con
COVID. tanto lineamientos ministeriales, | segun las definidos a nivel | 1° dosis, 2°
5 nivell para lo cual se han cifrasy nacional para la | dosis y dosis de
erritorial vacunacion: Centro Cultural | €manados en |mplementac~|on comuna de .
o ' y Gimnasio Olimpico, con :gs ‘ je la campgrma Nueva Imperial
P trabajo en conjunto con el ineamientos e vacunacion
Institucional. del Plan Paso | tanto a nivel
Departamento de .
e a Paso del nacional como
Participacion Ciudadana del o
Municioio Ministerio de | comunal
P Salud
: Medio de
Componente Indicador e s
verificacion
Ofrecer Conformar un equipo de | Eficiencia: Numero de
atenciones en | profesionales N° de atenciones atenciones
Componente 4: | (ohabilitacion | multidisciplinarios en brindad registradas
Linea de oportuna alos rehabilitacion rln. a 35 polr d en RCE.
Estimulacion usuarios que | conformado por equ]ipo edsa !
., conformado
Tempranay asf lo requiera. | fonoaudiologos, ‘
Rehabilitacion terapeutas ocupaciona-
les, kinesiologos y
educadoras diferencial.
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Componente

Medio de

Componente
5: Fortalecer el
modelo de
participacion
ciudadana
para la mejora
continua de
servicios de
salud a la
comunidad.

“Continda en
siguiente
pagina”

Accion Indicador e
verificacion
Mantener continuidad de 70% de (N° de Convocatoria.
instancias de participacion reun.ic.)nes reuhiones Invitaciones.
ciudadana a través de planificadas | realizadas / N°
Consejo de Desarrollo Local | anualmente. | de reuniones Nomina de
(CODELO), Comité de Gestion programadas) | asistencia.
Usuaria, Solicitudes *100 Registro
Ciudadanas, Departamento audiovisual.
Municipal de Participacion
Ciudadana y otras instancias
tanto publicas como privadas;
para garantizar satisfaccion y
el buen trato al usuario.
Realizacion de Programa de Realizacion | Eficiencia: Capitulos en
TV Online “Salud al Dia" para | de un (N° de archivqs
informar a la comunidad programa de programas de audiovisuales
sobre las acciones, tv por ' Tv emitidos - Registros
actividades e iniciativas streaming | lida al aire-/ | audiovisuales
llevadas a cabo por el emitido con | s 4o de
Departamento de Salud y los | Y@ programas de | lanzamientos
dispositivos de salud con periocidad | 1, planificados) | de las
presencia local. semanal *100 temporadas
correspon-
diente
Capsulas
audiovisuales
Entrevistas en
archivo
Versién Radial de “Salud al Difusién de | Eficacia: NUmero| Archivos en
Dia" emitida a través de las un de programas | Mp3 de
ondas radiales de Radio Las | programa radiales (segun | programas
Colinas, para llegar con el semanal temporada de | radiales
mensaje de salud a los “Salud al Dia | Salud al Dia TV). | emitidos.
sectores rurales de la comuna | Radio” de (N de
de Nueva Imperial que no Zna o qe | Programas
cuentan con sefial de internet | GUraCONGe 1 0 o emitidos
o presentan dificultades para 15 minutos. / N° de
la conexion a telefonia programas
celular. radiales

planificados para
emision) *100
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Componente

“Continuacion
del
componente”

Accion Indicador VZ;?‘::;:n
Emision de Programa Difusion de un | Eficacia: Archivos en
Radial Depart"amento de Sertr:)ngars;Ta (N° de programas I\/Irz.% rzlcranas
Salud Informa 9“‘? . radiales emitidos /| P09
concentra las principales Departamento | \o 4o orogramas radiales
actividades, noticias e de Salud radiales emitidos.
iniciativas llevadas a cabo | Informa” radio planificados para
por los distintos de una emisién) ¥100
dispositivos de salud con | duracion de 15
presencia comunal. minutos.
Realizar diagnéstico Actualizar Eficacia: Documento
participativo bianual. documento Cont q del
2022-2023. ontarcon dos | giagnéstico
diagndsticos .
S participativo.
participativos en
periodo del Decreto.
PLADECO. Registro
audiovisual.
30% de (N° Mejoras Documento
T . implementacion | implementadas Registro
Socializar e implementar . o
. . de las mejoras | anual / N° audiovisual.
estrategias de mejora diagnosticadas | mejoras
identificadas en el 9 ) Actas de

diagnostico participativo.

en el area de
salud primaria
anual.

identificadas en
el diagnostico
bianual) *100

reuniones con
las propuestas

de iniciativas.
Eficacia:
Participacion (N° de Notas de
Plan de Participacion en comunitaria actlyldades prensa.
Salud anual. enfocada en realizadas / N° .
salud de actividades Registro
' Audiovisual.

planificadas)
*100
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Componente

Accion

Indicador

Medio de

Componente 6:
Mejorar la
gestion,
implementacion
e infraestructura
de
establecimientos
de salud
municipal, para
dar salud de
calidad y,
cumplimiento a
la acreditacion en
salud.

verificacion

Elaboracion de un plan | Cumplirun 80% | Eficacia: Plan.
de mejorz?s continuas deI.pIan anual de (N° de mejoras Registro
anual de infraestructura mejoras ejecutadas / N° audiovisual.
e implementacion para Sontmuas en total de mejoras
cumplir con servicio de area de programadas)
calidad en salud. infraestructura e 100

implementacion.
Obtener demostracion 30% de las Eficiencia: Resolucién
y/o autorizacion unidades del (N° de de
sanitaria, seglin Departamento Establecimientos autorizacion.
corresponda para cada | de Salud se certificados / N° | Demostracion
unidad del encuentren total de sanitaria.
Departamento de Salud | certificadas. establecimientos
Municipal (10% exigido de salud
por Ley). municipal) *100
Trabajar en la Lograr que el Plan de Calidad Resolucién
acreditacion de los 10% de los vigente de

establecimientos de
salud municipal.

establecimientos
de salud
municipal estén
acreditados.

acreditacion.

Reposicion de posta Recepcion Construccion de | Expediente
Rulo. definitiva de la posta. Direccion de
posta Rulo. Obras.
Registro
audiovisual.
Asegurar el acceso a (Cantidad de Planilla
medicamentos insertos | El 80% de los medicamentos Excel.
en la canasta de medicamentos disponible / Total
Resolucién

farmacos de atencién
primaria.

de la canasta de
farmacos de la
atencion Primaria

de
medicamentos
de la canasta de

de farmacos
de la canasta

a disposicién de | farmacos de la at?ncién
los usuarios. atencion primaria
primaria) *100 BINCARD.
Elaborar, cartera de
tos d d N° d N° de proyectos | Proyectos
proyectos de acuer qa e proyectos elaborados. presentados.
la demanda y normativa | elaborados.
Documento

vigente.
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Componente 7:
Dar continuidad,
a convenios con
el Servicio de
Salud Araucania
Sur y otras
entidades
publicas y
privadas.

Gestionar convenios 80% de Eficacia: Planilla de
ié convenios . convenios.
de cplgbgraC|o|ndcon el e (Convenios
i . . .
Servicio de Salud. 9 gestionados Registro
con resolucion | audiovisual.
vigente
9 ./ Documentos
convenios de convenios
firmados) *100 ’
Mantener convenios N° de Convenios | Eficacia: Documento
asistenciales docentes | con . convenios.
istent Universidades Convenios
existentes con \ .
. . C d actualizados. Decretos.
Universidades, Centros | Centros de
Formacion

de Formacion Técnica
y otros.

Técnicas, otros.
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Lineamiento Estratégico N° 17: Proteccién de los recursos naturales y el medio

ambiente

Fin: Promover la conciencia ambiental en la comuna para el cuidado del medio
ambiente.

Propdésito: Fortalecer una estrategia de gestién local en el ambito ambiental.

Componente ‘ Accion ’ Indicador M(:'ec.llos.c!e
verificacion.
Realizar 80% de los Eficacia: Ndéminas de
Componente 1: ta'IIer‘e,s de Establef:imientos (N° de talleres asistencia.
Actualizary D|fu5|lo'n de EducaC|onaIe§ urp,anos ON | realizados / N° de | Registro
difundir la Politica | la Politica un 'faller de difusion en el talleres audiovisual.
Local de Medio Local de periodo del PLADECO. programados) .
Ambiente, Medio 1 Taller de difusion a los *100 Convocatoria
desarrollando Ambiente Comités Ambientales % de

acciones que
contribuyan a la
proteccion y
conservacion de
los recursos
naturalesy la
biodiversidad
existente en la
comuna.

Municipal y Comunal (CAM

participacion de

y CAC). Establecimientos

1 Taller de difusién con la Educacionales

Unién Comunal de Juntas urbanos

de Vecinos.
Actualizacion Eficacia: Documento
de la Politica | 1 Politica actualizada. Politica aprobada. de Politica.
Loca! de Decreto de
Medio aprobacion.
Ambiente.

Componente

Componente 2:
Educar y potenciar
la conciencia
ambiental en la
comunidad para el
cuidadoy
preservacion de
nuestro medio
ambiente.

“Continta en
siguiente pagina”

Accién
Implementar
talleres 'y
seminarios de
educacién
ambiental,
enfocados al
cuidado del medio
ambiente, dirigidos
a alumnos de
Establecimientos
Educaciones y
Organizaciones.

1 Seminario
de Medio
Ambiente
para EE°y
CAMT™0y
CAC™,

80% de los EE
urbano con
talleres de
educacion
ambiental.

Indicador
Eficacia:

(N° de
Establecimientos
Educacionales y
Comités participantes
/ N° de EE y Comités
convocados) *100

Seminario realizado.

Medios de
verificacion.

Néminas de
asistencia

Registro
audiovisual.

Convocatoria.

9 EE: Establecimientos Educacionales.
10 CAM: Comité Ambiental Municipal.
11 CAC: Comité Ambiental Comunal.
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Medios de
verificacion.
Registro audiovisual.

Accion Meta Indicador

Componente

Promovery Eficacia:
sensibilizar a

la comunidad

3 jornadas anuales de
reforestacién con arboles

. ) N°Jornadas | Carta de
nativos en el area urbanay

de compromiso de la

de la comuna.

Naturales, en el periodo del
PLADECO.

“Continua- en la rural. reforestaciéon | comunidad de
cion del proteccion de en el afo. aporte y cuidado.
compo- los recursos Postulacion a 4 Proyectos | N° Proyectos | Proyecto postulado.
nente naturales de fondos publicos, en postulados

(Agua, suelo, | temas relacionados a la

biodiversidad) | proteccion de Recursos

Componente

Indicador

Medios de
verificacion.

Concientizara | 70% de las JJ.VV. con | Eficacia: Convocatoria.
'ta CC{m;’“'dad a tei:'zlre;e‘:izcﬁg‘ac:‘lc'on (N° de JJVV. N6minas de
raves de i : ;
participante de los asistencia.
Componente | {;|jeres de PLADECO. talleres / Total de
3: i4 Registro
Plan de ed.ucaaon Para |5 jornadas anuales JJVV. total en la augiovisual
gestion de eV|ta'r.|<‘f1 4 de educacién con comuna) *100 '
aparicion de iri
residuos b dirigentes de PDTly N° de Jornadas
microbasurales. | con PRODER. i
sélidos realizadas
domiciliarios programadas rurales.
en el sector Llegar a 25 puntos N° de puntos verdes | Registro
urbano y verdes en el periodo | instalados. audiovisual.
rural de la del PLADECO. Ubicacion
comuna. georreferenciado
de puntos
Pro.gra'ma de Al menos 20 Eficacia: Registro
reciclaje en el Comunidades rurales N° de Comunidades audiovisual.
sector urbano | con campafias de ~ .
I de I iclai | Rurales con campafa | Lista de
y rura reciclaje, en e de reciclaie al térmi . .
} Je al termino | asistencia a
comuna. periodo del del PLADECO all
PLADECO. ' areres
1 Campafia de Eficacia: Convocatoria a la
reciclaje de Residuos . . comunidad.
o Campana realizada.
“Continda en Electronlcos,y ) Registro
siguiente Electrodomésticos audiovisual.
pagina” (REEs) anual en la
comuna. Certificado de
recepciéon de
residuos
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Medios de verificacion.

‘ Indicador ’

Accién |

Componente ‘

Gestidon 1 Punto limpio | Eficacia: Documento Comodato terreno.
“Continuacién instalacion Inst,alzdodeln el Punto Documento Compromiso de
del d'e Pgnto EﬁXBEgOe limpio instalacion SEREMI de Medio
componente” Limpio. : instalado. Ambiente.
Punto limpio con financiamiento

Componente

Accion

Indicador

Medios de
verificacion.

Componente 4:
Mantener la
certificacion
ambiental
municipal de
Excelencia
sobresaliente
como base.

Certificacion
Ambiental Municipal.

Mantener en 4 reuniones | Eficacia: Convocatoria.
funCIpf\amlehto el anu;lles, en (N° Reuniones Registro
gomlte Alxmbllecntal‘ ) zrc?m?csés realizadas / N° audiovisual.
omunal y el Comité : ;
Ambiental Municipal e niones Nomina de
P programadas) *100 asistencia
(CACy CAM). :
Trabajar los 100% del Eficacia: Informes de
Imear’r]le.ntos. ' ;ccr)ibajo de (N° de lineamientos Auditorias.
estratlel\g/llncgstln'dlcdados lineamientos estratégicos trabajados | Certificacion.
por el Ministerio de " | / N° de lineamientos
Medio Ambiente para | €n €l estratégicos

Componente

Accion

Componente
5:

Plan estratégico
para la
adaptacion al
Cambio
Climatico

Educar para la
prevencién de la
contaminacion
atmosférica 'y
deterioro de la
calidad del aire
en la comuna.

Indicador Mtec!los.c!e
verificacion.

70% de las Noémina de
Juntas de Eficacia: asistencia.
Vecinos con . .
talleres en el (N° JJ.WV. Registro audiovisual.
periodo del Eai[élgspjTStSIe O:ZS Presentaciones
PLADECO. como material

JJ.VV. en la comuna)
*100

educativo.

Estimacion de la

1 Inventario

Inventario realizado

Inventarios enviados

Huella de de emisiones | por afo. a Huellas Chile
“Contintda en Carbono anuales. Certificado den
siguiente Municipal. Obtencién del sello
pagina” de cuantificacién
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“Continua-
cion del
componente”

Trabajary
desarrollar la
Estrategia
Energética Local
para la obtencién
de energias
limpias.

sello Comuna
Energética como
minimo en etapa
basica.

Mantener y avanzar
en la certificacion

Mantencion de
certificacion
energética.

Obtencién del
sello

Realizacion de un
Plan estratégico
para la
adaptacion al
Cambio Climatico.

Adapt Chile.

Presentacion de un

Plan a Agrupacion de
Municipalidades para
el Cambio Climatico y

1 plan elaborado
al término del
periodo del
PLADECO.

Plan Presentado
y recepcionado
en Adapt Chile.

Componente

Indicador

M. de

Componente 6:
Implementacion
de la Ley de
Tenencia
Responsable de
Mascotas TRM
(Ley 21.020).

’ Accion ’

verificacion.

Ejecucion Educar sobre Eficacia: Listado de
ordenanza. orden.anza para N° de JJ.VV. con Talleres | Participantes en
reducir de TRM. talleres.
infracciones en
todas las JJ.VV. (N° de denuncia afio Acta de
comunales y sobre | actual / N° denuncias Denuncia
TRM en el periodo afo anterior) *100 Planilla Excel
del PLADECO.
Realizar 250 Mascotas Eficacia: Registro de
operativos de | esterilizadas y con mascotas
P e . . y N° Mascotas
esterilizacién | incorporacion de o operadas y
. . esterilizadas. :
de mascotas | microchip a cada chipeadas.
y chipeado mascota
de éstas. anualmente.
Realizar A lo menos 2 Eficacia: Registro de
operativos de | Operativos de 100% Operativos mascotas
control control sanitarios realizados. vacunadas.
itari en los sectores . . :
sanitario de rurales y a lo (Operativos realizados / Reg'lstr.o
mascotas. operativos audiovisual.
menos 2
. programados) *100
operativos en el
sector urbano.
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Lineamiento Estratégico N° 18: Fomento Productivo

Fin: Contribuir al desarrollo econémico sustentable de la comuna, mediante la
diversificacion de la oferta productiva.

Propésito: Mejorar la produccion y comercializacion de la agricultura familiar
campesina y microempresa a través de un proceso de transferencia
tecnoldgica, innovacion y gestion, que impacte positivamente en la
economia familiar.

Componente Indicador | Medio de verificacion
Componente 1: Realizar Politica Eficacia: Acta de acuerdo del Concejo.
Elaboracion e diagndstico, elabo- | Local de Documen | Actas del equipo gestor.
- implementacion | racién y validacién | Fomento | " Nérinas de asistenci
de la Politica Local | de la Politica Local P"O_dUCt'VO elaborado ominas de asistencia.
de Fomento de Fomsanto :alr'ngaj:l;’ al afio Notas de prensa.
Productivo. Productivo. P "] 2019. Documento en portal web.

Componente Accién Indicador M?fho de
verificacion
Contar con un 30 capacita- Eficacia: Némina de
Programa de ciones capacitaciones asistencia.
Componente 2: | capacitacion continua. | anuales realizadas. Registro
Comunidad (N° de capacitaciones | audiovisual.
cuenta con realizadas / N° de
herramientas capacitaciones
para desarrollo planificadas) *100
—— de Difundir y Postular a 200 usuarios | Eficacia: proyectos Registro de
emprendimientos | fondos concursables a | postulados. postulados. proyectos
y accedan a agricultores, . (N° de proyectos postulados.
fgentgs d? microempresarios, postulados / Total formularios
financiamiento. | emprendedores y demanda estimada) | de
comerciantes *100 postulacion.
ambulantes.

www.nuevaimperial.cl

Pagina 80




Nueva Tmperial

MUNICIPALIDAD

Componente

Indicador

Medio de
verificacion

Componente 3:
Agricultores,
emprendedores y
microempresarios de la
comuna cuentan con
asesoria técnica y difusion
para fomentar la
comercializacion.

Mantener un registro | Base de Eficacia: Base de
de datos con i datos.
microempresarios informacion | N fje ustarios
' registrados.
emprendedores, personal y
comerciantes productiva
ambulantes y del usuario.
artesanos de la
comuna.
Asesorar productiva | Plan de Eficacia: Plan de
y comercialmente las ac.ompaﬁa— NC de ac.ompaﬁa
Organizaciones y miento organizaciones miento.
Agrupaciones de la | anual que se integran | Registro
comuna. al plan. audiovisual.
Realizar ferias 10 ferias Eficacia: Ferias Decreto.
comunales para la anuales. realizadas. Registro de
comercializacion de (N° de ferias participant
productos locales. realizadas / N° es.
de ferias Registro
programadas) audiovisual.
*100 Notas de
prensa.
Asesoria Técnica en | 15 capacita- | Eficacia: Registro de
el ambito comercial | ciones Capacitaciones participan-
a microempresarios anuales realizadas. tes.
de la comuna. (N° de Registro
capacitaciones audiovisual
realizadas / N°
de
capacitaciones
programadas)
*100
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Componente 4:
Comunidad
productiva accede
a informacion,
conocimientos e
iniciativas para el
uso sustentable e
innovador de

recursos naturales.

Elaborar un programa 2 Capacita- | Eficacia: Programa de
de capacitacion para ciones N° capacitacion.
ag.rl‘cultores para el uso | anuales. Capacitaciones | Némina de
eficiente de recursos realizadas. asistencia.
naturales en produccion ‘
silvoagropecuaria. Registro

audiovisual.
Implementar iniciativas | 2 Iniciativas | Eficacia: Nomina de
que fomenten el uso anuales. o asistencia.

. N° Iniciativas
eficiente y su,ste‘ntable ejecutadas. Registro
del recurso hidrico. audiovisual.
Estudiar, disefar y Iniciativa a | Eficacia: Nomina de
ejecutar la ruta desarrollar N de productores que
productiva del merken. en el formen parte de la
periodo del !oroductores ruta.
PLADECO. integrados a la
ruta. Ruta decretada.

Mapa de la ruta.
Implementar iniciativas | 2 Iniciativas | Eficacia: Nomina de
gue promuevan la anuales. Iniciativas asistencia.
agroecologia y realizadas. Registro
biodiversidad (rescate N° de audiovisual.
de semillas tradicionales iniciativas
con identidades realizadas.

territoriales) y
seguridad’? y soberania
alimentaria®.

12 geguridad Alimentaria: Segun la FAO (2013), la seguridad alimentaria existe cuando las personas tienen, en todo
momento, acceso fisico y econémico a suficientes alimentos inocuos y nutritivos que satisfagan sus
necesidades energéticas diarias y preferencias alimentarias para llevar una vida activa y sana.

13 Soberania alimentaria: es el derecho de cada pueblo a definir sus propias politicas y estrategias sustentables de
produccion distribuciéon y consumo de alimentos, respetando sus propias culturas y diversidad de los modos
campesinos, pesqueros e indigenas de produccion agropecuaria, de comercializacion y de gestion de los

espacios rurales.
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Componente 5:

Agricultores de la
comuna accede a
conocimientos en

nuevas
alternativas
productivas
innovadoras en el

area agropecuaria.

Elaborar programa de | Programa de Eficacia: Programa
innovacion continua innovacion en decretado.
i , , Documento

en el 4rea agricola. periodo de claborado

PLADECO. '
Realizar giras técnicas | 3 Giras anuales. | Eficacia: Giras | Nomina de
con agricultores para realizadas. asistencia.
conocer experiencias N° de giras Registro
productivas realizadas. audiovisual.
innovadoras.
Seguimiento de Asesorar Eficacia: Base de datos.

iniciativas innovadores
en el rubro de
fomento productivo.

agricultores
con iniciativas
innovadoras.

Base de datos
de agricultores
asesorados.
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Lineamiento Estratég

ico N° 19: Gestion

fomento turistico comunal.

Fin: Fortalecer y promocionar la actividad turistica de la comuna.

Propésito: Apoyar el emprendimiento e ideas de negocio para consolidar el desarrollo
turistico comunal.

Componentes

Indicador

Medio de

Componente
1: Construir
una imagen
comuna con
participacion
ciudadana.

Publicar y difundir la
imagen comuna
local, regional,
nacional e
internacionalmente.

Socializary
vincular la
imagen
comuna al
quehacer
comunal.

Eficacia:

los canales de

en un ano.

Dar a conocer a través de

comunicacion municipal
la nueva imagen comuna,

verificacion
Publicaciones
en medios de
comunicacién
y redes
sociales
municipales.

Componentes

Componente
2: Promocioén
turistica de la
comuna.

Generar un Plan
de Promocion
Turistica para el
Circuito de Fiestas
Tipicas y Ferias
Costumbristas de
la comuna.

Realizar al
menos 10
ferias
anuales.

Indicador
Eficacia:

(N° de ferias
realizadas / N° de
ferias
planificadas) *100

‘ Medio de verificacion
Plan de Promocién
Turistica.

Encuesta satisfaccion.

Registro de asistencia
de exponentes.

Registro audiovisual.

Disefar e
implementar rutas

Promocionar
las

Eficacia:

Dar a conocer a

Disefio de ruta.

Publicaciones en

de dlf;erentes través de los canaled medios de
imi rutas N Rl
em,prgndlmlentos turisticas de de comunicacion | comunicacién y redes
“Continda en turisticos. municipal las sociales municipales.
la comuna. .
- diferentes rutas
siguiente b
adina” turisticas
pag comunales.
Desarrollar Realizar al Eficacia: Publicaciones en
act|V|d§des para me‘nf)j Z (N° de actividades medlog de. ,
potenciar el actlwI ades | \oalizadas / N° de | Comunicacion.
turismo en torno | anuales. actividades Registro audiovisual.
al rio Chol Chol. planificadas) *100
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“Continua-
cion del
componente”

Generar alianzas con
servicios turisticos y
entidades publicas u
otros de otras
comunas para
compartir material de
difusion.

3 alianzas de
cooperacion
anual.

Eficacia: Alianzas
generadas en el
afo.

(N° de alianzas
concretadas / N°
de alianzas
gestionadas) *100

Convenios.

Registros
audiovisuales.

Entregar informacion
turistica por medio de
organizaciones
asesoradas por el

Gestionar
alianzas con al
menos 3

organizaciones.

Eficacia:

N° de
organizaciones en
alianza.

Registros
audiovisuales.

Acta de entrega

de material

Departamento.
informativo.
Administrar FanPage | Aumentar 20% | Calidad: Reporte
de Turismo. anua! los (N® de sequidores / estadistico del
seguidores del o . FanPage.
N° de seguidores al
FanPage.

ano anterior) *100

o . Medio de
Componentes Accion ‘ Indicador 7
verificacion
Componente 3: Realizar catastro | Realizar Eficacia: Documento
Identificar los recursos de los recursos | cartografia de Catastro final.
hidricos para potenciar hidricos con recursos hidricos } ;
para p actualizado. Cartografia.

con fines turisticos.

las actividades turisticas. | fines turisticos.

‘ Indicador | Medio de verificacion ‘

Componentes Meta

Poner en valor el Ruta N° de Documento final.
Componente 4: patrimonio turistica participantes . L
Fomentar el . , . . : L Registro de audiencia.
arquitectonico a patrimonial. | por visita.

patrimonio historico
material e inmaterial
de la comuna.

través de una ruta Programa de visitas.

turistica
patrimonial.

Registro audiovisual.

Componente 5: | Elaborar PLADETUR Documento Acuerdo Concejo
Generar bases PLADETUR elaborado al | aprobado por municipal.
para el desarrollo | comunal afio 2023. Concejo.
. S Documento.
de turismo participativo.
comunal. Portal web municipal.
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Lineamiento Estratégico N° 20: Fomento a la capacitacion y el empleo dependiente e

independiente

Fin: Contribuir al desarrollo de competencias para la obtencién de empleo dependiente
e independiente.

Propésito: Contribuir a gestionar una oferta de instrumentos y herramientas de
capacitaciéon y empleo dependiente e independiente que faciliten el ingreso
al mercado laboral y al emprendimiento.

Componentes

Indicador

Medio de

Componente
1:

Generar
acciones de
intermediacién
que permiten la
articulacion
entra la oferta y
demanda
laboral de la
comuna.

verificacion

Articulacién con 20 Visitas Eficacia: Visitas Registro de
empresas para anuales. realizadas. visitas.
generar' (N° de visitas Registro
oportunidades ejecutadas /N° de | audiovisual.
laborales desde un visitas planificadas)
enfoque inclusivo *100
y/o estandar.
Gestion de 2 reclutamiento Eficacia: Registro de
actividades de de Reclutamiento asistencia.
‘reclutami.enF? de intermediacion realizado. Registro
intermediacion laboral anual. (N° reclutamiento audiovisual.
laboral con realizado / N° de
enfoque estandar reclutamiento
y/o inclusivo de planificado) *100
caracter online o
presencial.
Orientacién laboral | 80% de usuarios | Eficacia: Usuarios Base de
para direccionar al | convocados a convocados. datos
Egztulagteaen G gs:f;llnlaboral (N° de usuarios con

queda de perfil / N° de
empleo con ; inscritos a perfil
enfoque estandar laboral) *100
y/o inclusivo de
caracter online o
presencial.
Gestién de la Meta anual Eficacia: Usuarios Anexo 4
vinculacién laboral | colocacion OMIL. | colocados. .

. Registro
de los usuarios que (N° de usuarios Bolsa
aceden al colocados / N° nacional de
Departamento. usuarios empleo

planificados por
colocar anualmente)
*100
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Postulacién a
programas de
capacitacion SENCE.

Postulacion a

Eficacia: Programas

50% de postulados.
programas .
disponibles. (N° de programas

postulados / N°

Postulaciones.

Municipal, cursos
SENCE u otro
Organismo No
Gubernamental.

Componente programas totales) *100

2: Programa de difusion | Difusion del 80%| Eficacia: Registro

Promover el sobre tematica oportunidades e, audiovisual.
itacion de Capacitacion. Difusion de , .

Z‘cfceso @ capac i capacitaciones. Pagina web.
! erent.es Ejecucion de cursos 3C d Calidad: Listado de
alternativas de d o ursos ae . 2 d

oere e capacitacion de itacic . . asistencia de
capacitacion. - Capacitacion. (N° usuarios .
Escuela de Oficios certificacion.

certificados / N°
usuarios matriculados)
*100

Componentes

Accion

Indicador

Medio de

Componente
3:

Apoyoy
difusion al
empleo
independiente.

verificacion

Encuentros con 2 Eficacia: Encuentros Nomina de
emprendedores encuentros | empresariales. asistencia.
g::igefec;;?)sr:sna:iil :r)r?pren de- (N° de encuentros realizados Reg.istr'o
de caracter online o | dores. /" de encuentro con audiovisual

i emprendedores
presencial. programados) *100
Postulacion de 100 Eficacia: Usuarios postulados. | Comprobante
usuarios a distintos Ppstula- (N° usuarios postulados / N° de .,
fondos concursa- clones usuarios interesados en postulacion
bles y subsidios. anuales. postulacién) *100

na . M. de
Componentes Accion Indicador I
verificacion
Catastro de 80% de personas Eficacia: Usuarios inscritos en Base de
c te | PETSONas con inscritas, cuentan base de datos. datos.
omponente . . .,
con informacién de .
4: nface5|dad de <u nivel (N° de personas con informa-
Articular la nivelar . cion del nivel de estudios / N°
estudios educacional. e
nivelaciéon de : total de inscritos) *100
estudios con | Derivaciona | 50% de personas Eficacia: Base de
: i i6 derivadas al , datos.
fines nlvela‘CIon de roceso de (N° personas derivadas / N°
laborales. estudios. pr C personas inscrita) *100
nivelacién de
estudios anual.
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