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MUNICIPALIDAD DE RiO NEGRO

MODIFICA'Y ESTABLECE PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
RIO NEGRO

NUm. 3.- Rio Negro, 2 de marzo de 2023.
Vistos:

01.- Laley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

02.- LaLey N°18.883, Estatuto Administrativo de funcionarios Municipales.

03.- La Ley N° 19.130 que modifica la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

04.- La Ley N° 19.280 que modifica la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades y establece normas sobre plantas de Personal de las Municipalidades.

05.- Laley N° 20.033 que modificalaley N° 17.235 sobre impuesto territorial.

06.- El decreto ley N° 3.063 sobre Rentas Municipales.

07.- Laley N° 15.231 que fija texto definitivo y refundido de la Ley de organizacion y
atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

08.- La ley N° 20.742 que perfecciona e rol fiscalizador del concejo, fortalece la
transparenciay probidad en las municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre personal y
finanzas municipales.

09.- La ley N° 15.076 que fija el texto refundido del estatuto para los médicos cirujanos,
farmacéuticos, bio-quimicos-farmacéutico, bio quimicosy cirujano dentistas.

10.- Laley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales
y entrega nuevas competencias ala Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

11.- Laley 21.493 del 04.10.2022 que modifica el régimen de los reglamentos gue fijen o
modifiquen las plantas de personal municipal.

12.- Reglamento N° 1675 del 15.11.2016 del Ministerio del Interior, que regula la
categorizacion de Municipios y rangos de grados del Alcalde.

13.- Resolucién exenta N° 8.407 del 06.09.2022 del Ministerio del Interior que establece las
categorias en que han sido clasificados |os municipios.

14.- El Fdlo del tribunal electora Regiona de la Regién de Los Lagos, en causa Rol
45-2021-P sobre nombramiento de don Sebastian Cruzat Carcamo, como Alcalde de la Comuna
de Rio Negro.

15.- Acta N° 1 de fecha 28 de junio de 2021 de constitucion del Concejo Municipal
mediante la cual asume las funciones como Alcalde titular de lal. Municipalidad de Rio Negro
don Sebastian Cruzat Céarcamo en virtud de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

16.- Resolucion N° 6 de 2019 que fija hormas sobre exencion del tramite de toma de razon
de las materias de personal; y resolucion N° 18 del 30.03.2017 que fija normas sobre tramitacion
en linea de decretos y resoluciones relativos a las materias de personal, ambas de Contraloria
General de la Republica.

17.- Oficio circular N° 15.700 de 2012 de Contraloria General de la Republica imparte
instrucciones en materia de registro de decretos Alcaldicios.

18.- Oficio circular N° 6554 del 7 de marzo de 2019 que actualiza instrucciones impartidas
por el dictamen N° 17.773 de 2018 en relacion con la facultad para fijar o modificar las plantas
de personal de las Municipalidades.
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Considerando:

0l1.- El DFL-40-19.280 que adecua, modifica y establece planta de personal de la
Municipalidad de Rio Negro.

02.- El decreto N° 74 del 31 de agosto de 1994 que encasilla a contar del 1 de enero de 1994
a Personal delaMunicipalidad de Rio Negro.

03.- El decreto N° 509 del 12 de mayo de 1999 que crea el cargo de Administrador
Municipal, Directivo grado 7° EMR.

04.- El decreto N° 796 del 12 de marzo de 2012 que crea el cargo de Secretario Abogado del
Juzgado de Policia Local, Profesional grado 9° EMR.

05.- El decreto N° 3.061 del 20 de noviembre de 2014 que adecua los cargos de la planta
directivadel Secretario Municipal y del Director de Desarrollo Comunitarios en grado 7° EMR.

06.- El decreto N° 473 del 26 de enero de 2015 que crea en la Planta Municipal los cargos
de Secretario Comunal de Planificacidn, Director de Administracion y Finanzas y Director de
Control, todos en grado 7° EMR.

07.- El decreto N° 1.082 del 30 de agosto de 2016 que encasilla a persona de planta de la
Municipalidad de Rio Negro de acuerdo a articulo primero transitorio de laley 20.922.

08.- El decreto N° 88 del 16 de enero de 2017 que encasilla a personal de planta de la
Municipalidad de Rio Negro de acuerdo al articulo segundo transitorio de laley 20.922.

09.- El decreto N° 937 del 27 de abril de 2017 que establece la Planta de Personal de la
Municipalidad de Rio Negro a contar del 1 de enero de 2017 unavez aplicadalaley N°20.922.

10.- El decreto N° 1.421 del 21 de diciembre de 2016 que encasilla en € grado 12° EMR,
Administrativo, a funcionario René Ser6n Vargas, a contar del 01.01.2016.

11.- El decreto N° 780 del 23 de junio de 2017 que complementa €l decreto N° 88 del 16 de
Enero de 2017.

12.- El Reglamento de Organizacion interna de la Municipalidad de Rio Negro.

13.- El decreto N° 228 del 31.01.2023 que aprueba el escalafon de personal de plantaregido
por laley N° 18.883 vigente para el afio 2023.

14.- El decreto N° 2.240 del 13 de octubre de 2022 que da cuenta del proceso de elaboracion
de la planta de personal se consult6 a la Asociacion de Funcionarios de la Municipalidad de Rio
Negro, mediante la constitucion del Comité Bipartito.

15.- El acta de fecha 23.01.2023 del Comité Bipartito designado mediante decreto N° 2.240
del 13.10.2022 mediante € cua la Asociacion de Funcionarios de la Municipalidad de Rio
Negro emite su opinion.

16.- El certificado N° 9 del 2 de marzo de 2023 emitido por la Secretaria Municipal (S)
mediante el cua consta que la Asociacién de Funcionarios de la Municipalidad de Rio Negro
emitio su opinidn ante el Concejo Municipal.

17.- El Informe de la Direccion de Administracion y Finanzas, el cual detalla el limite del
gasto en personal vigente alafecha del presente Reglamento.

18.- El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 22 del 01.03.2023, emitido por los
directores de Administracion y Finanzas y de Control de la Municipalidad de Rio Negro, que
cuenta con disponibilidad presupuestaria para la modificacién de la planta municipal en los afios
proyectados y el célculo de la disponibilidad presupuestaria y su proyecciéon consideré los
ingresos propios y el gasto en personal de los tres afios precedentes al proceso de fijacion de la
planta municipal .

19.- El certificado N° 23 del 1 de marzo de 2023 emitido por los directores de
Administracion y Finanzas y de Control de la Municipalidad de Rio Negro, que da cuenta que en
la creacion de cargos nuevos se cumple con que alo menos el 75% corresponden a plantas que
requieren titulo profesional o técnico.

20.- El decreto N° 2.939 del 30 de diciembre de 2022 que determina orden de subrogancia
del Alcaldey las unidades municipales.

21.- Que, € dictamen N° 17.773 de 13 de julio de 2018, numero 10 de la Contraloria
Genera de la Republica, que imparte instrucciones a las Municipalidades del pais, en relacion al
gercicio de las facultades otorgadas a los Alcaldes por laley N° 20.922 , para fijar o modificar
las plantas de personal municipal, indica que excepcionalmente podria modificarse € grado de
aquellos cargos que estén expresamente reconocidos en laley.

22.- Que, concordante con lo anterior la Municipalidad de Rio Negro, ha decidido modificar
el cargo de Director de Obras Municipales para efectos de equiparar el nivel remuneratorio de tal
cargo al de otras plazas jerarquicamente equival ente.

23.- El acuerdo N° 237 del 8 de febrero de 2023 del Concejo Municipa que aprueba el
Reglamento que modificay establece la planta de personal de la Municipalidad de Rio Negro.
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REGLAMENTO

MODIFICA Y ESTABLECE PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DERIO
NEGRO

Articulo 1° De conformidad a lo establecido en el articulo N° 49 bis, 49 quéter y 49
quinquies de la Ley N° 18.695, Organica Consgtitucional de Municipalidades, modifiquese y
establ écese |a Planta de Personal de la Municipalidad de Rio Negro, como se indica:

Planta segun DFL 40-19280/94 Situacién actual DFL 40-19280/94 Ley 20.742 y
Encasillamiento ley N° 20.922
Planta Cargo Grado N° Planta Cargo Grado N°®
Cargos Cargos
Alcalde 5 1 Alcaldes 59 1
Directivos Juez de Policia Local 7° 1 Directivos Juez de Policia 7 1
Local
Secretario Municipal 8° 1 Administrador 7° 1
Municipal
Director de Obras 8° 1 Secretario Municipal 7t 1
Municipales
Directivos 8° 2 Director de rai 1
desarrollo
Comunitario
Director de Desarrollo 9°° 1 Director de Control 7? 1
Comunitario
Profesional Profesional 9° 1 Director de 77 1
Administracion y
Finanzas
Profesional Ley 15.076 11 1 Secretaria  Comunal 7w 1
Hrs/sem de Planificaciéon
Jefatura Jefatura 10° 1 Director de Obras 8° 1
Municipales
Técnicos Técnico 142 1 Directivos 8°
Técnico 14° Profesionales Profesional 9° 1
Técnico 15° 1 Secretario Abogado
Juzgado Policia 9* 1
Local
Administrativo | Administrativo 13° 1 Profesional Ley 15.076 11
Hrs/Sem 1
Administrativo 157 5 Jefatura Jefatura 10° 1
Administrativo 16° 1 Técnico Técnico 10° 1
Auxiliares Auxiliares 16° 6 Técnico 13° 3
Auxiliares 17 1 Técnico 15° 1
Administrativo | Administrativo 11° 1
Administrativos 13° 4
Administrativo 152 1
Administrativo 16° 1
Auxiliares Auxiliares 14° 3
Auxiliares 16° 3
Auxiliares 17° 1
Total Cargos Total Cargos
28 34
A.- Créanse |os siguientes cargos que se sefiadan:
Planta Cargo Grado N°
Cargos
Profesionales Profesional 9° 2
Jefatura Jefatura 10° 4
Técnico 15° 1
Técnico 16° 1
Administrativo Administrativo 16° 2
B.- Modificase los grados de |os cargos que se indican:
Planta Cargo Grado Actual Grado N° Cargos
Modificado
Directivo Director de Obras Municipales 8° 7° 1
Técnico Técnico 10° 9° 1
Técnico 13° 11° 3
Técnico 18° 13° 1
Administrativos Administrativos 13? 14° 4
Administrativos 15° 13° 1
Administrativos 16° 14° 1
Auxiliares Auxiliares 14° 13° 3
Auxiliares 16° 14° 3
Auxiliares 17° o 15° 1
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Articulo 2° Establ écese |a Planta de Personal de la Municipalidad de Rio Negro:

Total Cargos

Planta Cargo Grado N° Cargos
L Alcalde o 5° 1
Directivos Juez de Policia Local 7° 1
Administrador Municipal 1° 1
Secretario Municipal 7° 1
Director de desarrollo Comunitario 7> 1
Director de Control 7° 1
Director de Administracién y Finanzas 7° 1
Secretaria Comunal de Planificacion 7° 1
Director de Obras Municipales 7° 1
Directivos 8° 2
Profesionales Profesional 9° 3
Secretario Abogado Juzgado Policia Local 9° 1
Profesional Ley 15.076 11 Hrs/sem 1
Jefatura 10° 5
Técnico Técnico 9° 1
Técnico 11° 3
Técnico 13° 1
Técnico 15° 1
TéTnico 16° 1
Administrativo Administrativo 11° 5
Administrativos 13° 1
Administrativo 14° 1
Administrativo 16° 2
Auxiliares Auxiliares 13° 3
Auxiliares 14° 3
Auxiliares 15° 1
4

H

Articulo 3° Modifiquese e DFL 40-19.280 publicado el 24 de agosto de 1994, que
modifica y establece Planta del Personal de la Municipalidad de Rio Negro y sus posteriores

modificaciones.

Articulo 4° Remitase el presente Reglamento que modificay establece Planta de Personal
de laMunicipalidad de Rio Negro y sus antecedentes a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y

Administrativo.

Articulo 5° El presente Reglamento regird una vez tomado razén y desde su publicacion en

el Diario Oficial.

AnéGtese, tramitese, tOmese razén, comuniquese, publiquese en e Diario Oficia y
archivese.- Sebastian Cruzat Carcamo, Alcalde.- Luis Jorge Arenas Mora, Secretario Municipal.
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