Municipalidad de Rio Negro

RIONEGRO, 46 war 200

VISTOS:

El Convenio de colaboracion para el funcionamiento del Jardin Infantil
Alternativo Laboral “Riachuelo”, suscrito con fecha 17 de febrero de 2020,
entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Municipalidad de Rio Negro;
la Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica y las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO

Ne 623.7)

APRUEBASE el convenio de colaboracién para el funcionamiento del
Jardin Infantil Alternativo Laboral “Riachuelo”, suscrito con fecha 17 de febrero
de 2020, entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Municipalidad de
Rio Negro, el que rola adjunto al presente decreto.
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DECIMO TERCERO: Las personerias de don EDUARDO HERNANDEZ AGURTO, para
representar a la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, consta en Resolucién N°
015/011 de fecha 19 de mayo de 2017, que delega facultades que indica en los Directores
Regionales, Resolucién TRA N° 110790/69/2019, de fecha 27 de marzo de 2019, ambas de
la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

La personeria de don CARLOS SCHWALM URZUA para representar a la MUNICIPALIDAD,
consta en Causa Rol N° 164-2016-P-A de fecha 04 de noviembre de 2016, del Tribunal
Electoral de la Regioén de Los Lagos y en Acta Constitutiva de Consejo Municipal de fecha 06
de diciembre de 2016, de la llustre Municipalidad de Rio Negro.

DECIMO CUARTO: Este instrumento se firma en cinco ejemplares, quedan cuatro en poder
de la JUNJI, uno en poder de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO.

Previa lectura, las parfes ratifican y ﬂr/o\eg{” Am

————,

R0 DESN 4 el ) N
iy BN 7 - / \\?Q*‘\} ‘4 Z.

QS 'y

/

XS S

. CABLOSSCHWALM URZUA_ - oot
SRS acawe | N, OR REGIDNAL DE LOS [AGOS
MUNICIPALIDAD DE RO NEGRO"  “JUNTA NACIONAL|DE JARDINES INFANTILES
/ ’/// B
I // .



JUNJI
Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

OCTAVO: ADMINISTRACION. La administracion de las Unidades Educativas correspondera
ala JUNJI, a través del personal que por medio del presente instrumento se obliga a aportar
Para su funcionamiento. La supervisidn del fiel, correcto y oportuno cumplimiento del
presente convenio correspondera conjuntamente a la Direccién Regional y a la Subdireccion
de Calidad Educativa, quienes se obligan a informar al nivel central mediante el
correspondiente acto administrativo, de la celebracién del presente convenio y de toda
modificacién, término y/o resciliacién del mismo.

NOVENO: Para todos los aspectos legales, forman parte integrante del presente convenio,
los siguientes documentos:

e Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, aprobadas por el Decreto N° 481 de
fecha 14 de diciembre de 2017, publicado en el Diario Oficial el 10 de febrero de
2018, del Ministerio de Educacidn.

* Referente curricular de la Junta Nacional de Jardines Infantiles

® El protocolo de deteccion e intervencion en situaciones de maltrato infantil de la
JUNJI.

* Orientaciones Técnicas y normativas Vigentes de material didactico de JUNJI,

¢ La Resolucién Exenta N° 015/757 de 13 de noviembre de 2015, de la Direccién
Nacional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que Aprueba el Manual de
Programas Educativos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y Via Transferencia
de Fondos (VTF).

DECIMO: VIGENCIA Y DURACION. El presente convenio comenzo a regir desde el 01 de
marzo de 2018, y su duracién sera indefinida. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier
tiempo, las partes podran poner término al presente convenio mediante aviso a la otra
parte, por carta certificada dirigida al domicilio indicado en la comparecencia de este
instrumento o al actualizado en un convenio modificatorio, misiva que debera despacharse
con una anticipacién de a lo menos 60 dias a la fecha en que se producira su término.

DECIMO PRIMERO: E| presente convenio podrd terminarse anticipadamente por las
siguientes causales:

1. Resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes.
2. Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por la MUNICIPALIDAD y/o la
ENTIDAD.

DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Puerto Montt y se someten a la competencia relativa de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.
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QUINTO: COMODATO. Los bienes muebles, no consumibles / no fungibles, aportados por
la JUNJI para el funcionamiento de la Unidad Educativa Laboral, son entregados a titulo de
comodato y por todo el tiempo de vigencia del presente convenio y se contienen en
inventario detallado que forma parte integrante del presente instrumento.

Tales bienes no podréin ser destinados a otros fines que no sea el funcionamiento de la
Unidad Educativa Laboral sefialada en la clausula segunda. El hecho de ser destinados los
aportes de JUNJI a fines distintos a los mencionados le otorgard a la JUNJI la facultad de
poner término inmediato al presente convenio.

SEXTO: HORARIO DE FUNCIONAMIENTO. La Unidad Educativa funcionara en el periodo
comprendido entre marzo y enero de cada afio calendario, atendiendo a los nifios/as en
horario de 8:30 a 16:30 horas, de lunes a viernes (Unidad Educativa Laboral), sin que se
puedan suspender las actividades con motivos de las vacaciones escolares de invierno,
fiestas patrias y/o de verano ni cesar unilateralmente la atencion de parvulos antes de la
fecha aqui convenida. Se hace presente que la Técnica (o) en Educacién de Parvulos
encargada de la Unidad Educativa debe cumplir diariamente con el horario establecido en
el presente instrumento.

SEPTIMO: La Unidad Educativa y el personal que labora en él, se regiran por las normas que
imparte la JUNJI en uso de sus facultades legales y reglamentarias.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal de la JUNJI, de la Municipalidad y/o de la Entidad
que labore en la Unidad Educativa estara sujeto a su propio estatuto laboral, y en
consecuencia solo podrd exigir las prestaciones correspondientes por parte de sus
respectivos empleadores.

No obstante lo anterior, el personal contratado por Municipalidad y/o de la Entidad tendra
similares responsabilidades a las asumidas por las Técnicas en Educacién de Parvulos
contratadas por la JUNJI, en lo que respecta a la proteccion, cuidado y educacién de los
parvulos.

Por otra parte, el hecho que miembros de la comunidad realicen actividades voluntarias en
la Unidad Educativa, no les facultara para exigir contraprestaciones de caracter laboral de
ningun tipo a la JUNJI, ni a la Municipalidad, ni a la Entidad, quedando afectos a las normas
generales vigentes sobre cuidado de nifios y nifias.
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Aspecto social:

® Focalizacién social: atencion prioritaria a parvulos en situacién de vulnerabilidad social.
® Relacién Unidad Educativa, familia y comunidad.

® Participacion e integracion de la familia al proceso educativo.

® Organizacién y funcionamiento del centro de padres.

® Permanencia de los parvulos.

4. MATERIAL. Entrega de los siguientes Insumos:

® Material didactico para la educacion de los ninos y nifias.
* Material de oficina para el personal.
® Material de aseo necesario para el buen funcionamiento de Ia Unidad Educativa

5. ALIMENTACION. Raciones de alimentacién:

JUNIl'y al horario de atencién de la Unidad Educativa, consistente en: desayunos, almuerzos y onces.
Las raciones alimenticias Que aportard la JUNIJI, se entregard a través de un concesionario
contratado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), de conformidad al convenio
de fecha 22 de enero de 1987 que JUNAEB suscribig con la “JUNJI”.

6. EQUIPAMIENTO. Entrega de equipamiento de conformidad a la normativa de la JUNJI aplicable a
la Unidad Educativa:

* JARDIN 10305093
~ 5 Mesas y 18 Sillas para pdrvulos
#~ 4 Muebles modular para material diddctico destinado a| establecimiento.

normas de certificacién vigentes, ubicarse con protecciones que impidan el contacto con los
parvulos, encenderse fuera del local y en un horario en que los parvulos no estén presentes a modo
de temperar el ambiente previo al ingreso de ellos al local.

CONSERVACION DEL INMUEBLE. Correspondera a la JUNJ| conjuntamente con la Municipalidad,

segun disponibilidad Presupuestaria y siempre que existan recursos para ello, la mantencion y
reparacion del local, procurando que dicho local se encuentre permanentemente en Optimas




Casetas de gas u otros,
Corresponders a Ia “JUNJI” verificar que el local cumpla con dichos requisitos.

B) LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES: Por sy parte la “JUNJI” se obliga a realizar
los siguientes aportes:

® Accién Pedagdgica de acuerdo a los principios y fundamentos de |as bases curriculares de la

® Modalidad Curricular, acorde con el caracter técnico de las funcionarias que se desempefian
en la Unidad Educativa.

® Criterios de calidad Institucional.

® Material didéctico.

® Inclusién de nifios y nifas con necesidades educativas especiales, pertenecientes a pueblos
originarios o hijos/as de inmigrantes,

Aspecto nutricion y salud:

® Programa de alimentacién para los pdrvulos.
® Evaluacién del estado nutricional.

® Promocién de estilo de vida saludable.

® Educacidn sobre alimentacién y salud.
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ATENCION, MODALIDAD LABORAL, que atienda en forma diaria a un grupo heterogéneo
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de nifios y nifias desde los 2 afios de edad hasta su ingreso a |a Educacién General Basica,

Parvularia,

CUARTO: APORTES:

A) LA MUNICIPALIDAD con el objeto de cumplir los propdsitos antes sefalados, se
obliga a realizar los siguientes aportes:

® INMUEBLE. Un inmueble proporcionado para el funcionamiento del Jardin Infantil
Alternativo, habilitado Para la atencién de los nifios (as).

® Un terreno entregado en comodato de fecha 12 de noviembre de 2019, el cual se
éncuentra ubicado en calle Balmaceda N° 490, Riachuelo, comuna de Rio Negro,
Provincia de Osorno, aprobado por Resolucién Exenta N° 015-834 de fecha 17 de
diciembre de 2019 de |a Direccién Regional de [a Junta Nacional de Jardines Infantiles
de la Regién de Los Lagos, esto para el funcionamiento del jardin infantil “Riachuelo”,

codigo 10305093:
Jardin Infantil Codigo JUNJI Capacidad Local Direccidn
Laboral
Riachuelo 10305093 20 Jardin Calle Balmaceda N° 490,
Infantil Riachuelo Comuna de Rio
Negro, Provincia de Osorno

La capacidad total de atencion de esta Unidad Educativa Laboral es de 20 parvulos,
capacidad que podrifa sufrir variaciones por demanda o cambio de local.

El local debera cumplir con ia normativa legal, administrativa y de la elaborada por la
“JUNJI” que asegure Ia integridad fisica de los nifios y nifias, especialmente en lo que dice
relacién con su construccion y habilitacion, debiendo contar, a lo menos, con las
dependencias de sala de actividades, servicio de alimentacién, bafios para parvulos y
adultos.



JUNJI

Ministerio de -
Educyc 060

Gobierno de Chil_é

CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL ALTERNATIVO LABORAL
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

E

HERNANDEZ AGURTO, chileno, casado, Trabajador Social, cédula nacional de identidad N°
12.922.056-2, ambos domiciliados en calle Rengifo N° 830, comuna de Puerto Montt,
Regién de Los Lagos, en adelante |3 “JUNJI”, por una parte; y por la otra, Ia ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO, RUT N° 69.210.300-9, representada legalmente por su
alcalde don CARLOS SCHWALM URZUA, cédula nacional de identidad N° 13.735.047-5,
ambos domiciliados en calle Vicufia Mackenna N° 227, comuna de Rjo Negro, Regioén de Los
Lagos, en adelante I3 “ENTIDAD”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: GENERALIDADES. A |3 “JUNJI” de acuerdo con lo dispuesto en |a Ley N° 17.301,
le corresponde crear y planificar, coordinar, promover y estimular la organizacién y
funcionamiento de jardines infantiles.

SEGUNDO: EL PROPOSITO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ALTERNATIVOS DE
ATENCION DEL PARVULO DE LA JUNJI. Es otorgar una Educacién publica de calidad y
bienestar integral a nifios y nifias preferentemente menores de seis afios, priorizando en
aquellos que provienen de familias que requieren mayores aportes del Estado, con una
perspectiva de territorialidad; desde una visién de sociedad inclusiva y de nifios y nifias
como sujetos de derechos; Y que reconoce las potencialidades educativas de sus contextos
familiares, sociales y culturales incorporandolos para dar mayor pertinencia a sus
aprendizajes. Funcionan once meses al afio en media jornada o jornada completa y otorgan
servicio gratuito de alimentacién.

La MUNICIPALIDAD, POr su parte, tiene como objetivo satisfacer |as necesidades de la
comunidad local que representa Y asegura su participacion en el proceso econdmico, social
y cultural de la respectiva comunidad, especialmente de su poblacién infantil. Asimismo,
dispone que, en el &mbito de‘su territorio podran desarrollar directamente 0 can otros
érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con la educacién y cultura.



