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Rio Negro, ;3 AGR 7003

VISTOS:

El convenio N° 118, con fecha 30 de Diciembre del 2022, aprobado con resolucién
exenta N° LLA-F-00057 del 09 de febrero del 2023, entre el Fondo de Solidaridad e
Inversién Social (FOSIS) y la I. Municipalidad de Rio Negro para la ejecucion del
“Programa de Acompafamiento Familiar integral” afio 2023 aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 417, del 20 de febrero del 2023, en la comuna de Rio Negro; El oficio N°
LLA-00093 del 31 de marzo del 2023, que autoriza llamado a concurso para asignar 4
medias jornadas; la Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la

Republica y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

BEERETO
200 /

1. APRUEBASE, las bases del Concurso para proveer 02 cargos de Apoyo Familiar
Integral, jornada completa del “Programa de Acompafiamiento Familiar

Integral”, de la comuna de Rio Negro, periodo Mayo-Diciembre del afio 2023 que
se adjunta al presente decreto.

2. PUBLIQUESE, en fichero municipal, pagina web institucional.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

S ALCALDE
et

i O\
oNNSBECONTROL

8, b L
s, N%%CILJAM.TJ;FID*WM

DISTRIBUCION

- DIDECO

- Oficina de Partes

-Adm. Y Finanzas

- Archivo Programa Seguridades y Oportunidades.



MUNICIPALIDAD
RIO NEGRO

DIDECG

“LLAMADO A CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE DOS APOYOS
FAMILIARES INTEGRALES, DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO”.

Comuna:
Rio Negro, X Regidn.

Finalidad de la convocatoria:

Llamado a concurso para proveer 02 vacantes de jornada completa (44 horas) para
cargo Apoyo Familiar Integral, con disponibilidad para trabajar con familias en
horarios que a estas les acomode.

Cargo y funciones a contratar: Apoyo Familiar

Las funciones a desarrollar seran especialmente las siguientes:

Realizar las funciones de atender en el domicilio a las familias que se incorporen al
Programa de Acompafiamiento Familiar, enfatizando el desarrollo de capacidades v

recursos familiares que permitan desenvolverse eficazmente a esta en la estructura de
oportunidades.

Antecedentes Laborales y Académicos a presentar:
Curriculum Vitae

Fotocopia Cédula de Identidad

Certificados de Experiencia Laboral

Certificado de Titulo Profesional o Técnico (fotocopia simple)

Certificados de cursos o estudios de postgrado realizados (fotocopia simple)
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Caracteristicas técnicas o profesionales requeridas:

El perfil a requerir en el llamado a concurso debe apuntar a:

Educacion: Profesionales ylo técnicos, preferentemente de las areas de las ciencias
sociales, titulados en universidades, institutos profesionales, centros de formacién
técnica y/o establecimientos educacionales que impartan carreras técnicas.

Experiencia en trabajo con familias o personas vulnerables

Conocimientos: Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word,
Excel) y uso de internet.

Competencias:

Compromiso con la superacion de la pobreza.

Comunicacion efectiva.

Capacidad para generar relaciones de confianza.

Disposicion a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacién.
Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas.
Capacidad de trabajo en equipo.

Vocacion de Servicio.

Conocimiento de redes municipales, locales, provinciales, regionales.
Otros:

Flexibilidad Horaria

Antecedentes basicos de admisibilidad:

Curriculum Vitae

Fotocopia de Certificado de Titulo (fotocopia simple)



Fotocopia Cédula de Identidad (fotocopia simple)

Cronograma del proceso del concurso:

PROCESO FECHA
Entrega de antecedentes 04 al 14 de abril 2023
Seleccion Curricular 17 de abril 2023
Entrevista personal 20 de abril 2023
Seleccion del Cargo 21 de abril 2023

Monto a cancelar:

Remuneracion a honorarios mensual bruto de $1.082.800 Impuesto Incluido,
cancelado desde la fecha de contratacion hasta el 31 de Diciembre del 2023,

Cupos Disponibles:
02 Apoyos Familiares Integrales con convenio.

Lugar y plazo de presentacion de la postulacion y especificaciones para
postulaciones:

Los antecedentes se deberan hacer llegar en formato papel, sobre cerrado y rotulado
“Concurso Publico de Apoyo Familiar Integral, Programa Familias del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades”, en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de
Rio Negro, direccién Vicufia Mackenna N° 277; a partir del 04 de abril al 14 de abril
(horario de atencion: Lunes a Viernes desde las 08:30 a 13:00) o mediante correo
electronico a las siguientes direcciones, fps@rionegrochile.cl;
dideco@rionegrochile.cl., en caso de correo electronico el plazo final es el 14 de abril
alas 16:00 hrs.

Teléfonos.
363206; 363219; 363200.

Los antecedentes que sean entregados fuera del plazo indicado quedaran fuera del
proceso de Evaluacion Curricular, quedandose en calidad de inadmisible.




Entrevista personal.

Se realizara una entrevista personal por parte de la comision evaluadora a todos los
postulantes seleccionados el miércoles 20 de abril. El lugar y hora se le comunicara
via telefonicamente y/o electronica.

Comision evaluadora

La comision evaluadora estara integrada por el Director de Desarrollo Comunitario,
Apoyo Provincial Programa Familias FOSIS, Administrador Municipal y la Jefa de la
Unidad de Intervencion Familiar.

Resolucion del concurso

El concurso sera resuelto a mas tardar el 21 de abril del 2023.

La comision evaluadora entregara al Alcalde una terna conformada por los postulantes
que obtengan los tres mas altos puntajes, con el objeto que pueda decidir por dos de

ellos. En caso de no haber postulantes para completar una terna, se podra proponer a
los existentes, si la comision lo estima.
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