& =y MUNICIPALIDAD
Y ‘7 RIO NEGRO
A ' DI ADMINIS TRACION
R T . | ¥ FINANZAS

RIO NEGRO, 17 ENE. 2074
VISTOS:

La carta de fecha 16.01.2024 del Administrador Municipal , que solicita se realice llamado a concurso
Secretario Abogado Juzgado de Policia Local., profesional grado 9° EMR , la necesidad del servicio de proveer
el cargo a la brevedad , el Reglamento N° 3 del 02 de marzo de 2023 que modifica y establece planta de
personal de la Municipalidad de Rio Negro, tomado razén por la Contraloria Regional de Los Lagos con fecha
26.12.2023 y publicado en el diario oficial el dia 30.12.2023 , el decreto N° 48 del 11.01.2024 que encasilla a
contar del 01.01.2024 al personal de la |. Municipalidad de Rio Negro, y determina como vacante el cargo
Secretario Abogado Juzgado de Policia Local, Profesional grado 9° EMR  de la planta de la Municipalidad de
Rio Negro, lo indicado en el Reglamento de Concursos Publicos de la I. Municipalidad de Rio Negro aprobado
por decreto N° 154 del 17.01.2024, el decreto N° 2655 del 23.10.2023 que determina orden de subrogancia
del Alcalde y las Unidades Municipales, lo dispuesto en la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; la Resoluciéon N° 1.600 del 2008 de la Contraloria General de la Republica
y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES:

N A0E

DECRETO

1.- LLAMASE a Concurso Publico de antecedentes y oposicién para proveer en calidad de Titular el
siguiente cargo de la Planta Municipal, para cumplir funciones en la Municipalidad de Rio Negro:

VACANTE CARGO PLANTA |Grado

1 SECRETARIO ABOGADO JUZGADOQ DE POLICIA LOCAL PROFESIONAL 9°

1.- APRUEBASE las Bases de llamado a concurso Secretario Abogado Juzgado de Policia Local,
Profesional grado 9° E.M.R., que se adjunta al presente decreto.

4.- DESIGNASE a los siguientes funcionarios para integrar el comité de Seleccion, cuya funcion sera
la preparacion y realizacion del concurso  Secretario Abogado Juzgado Policia Local , profesional grado 9°

E.M.R.
Nombre Dependencia Grado Calidad
LUIS CARDENAS REYES ADMINISTRADOR MUNICIPAL 7° Miembro
LUIS JORGE ARENAS MORA SECRETARIO MUNICIPAL i Miembro
DERWING PAREDES AROS DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO| 7° Miembro
ISABEL GANTZ MARGULIS JUEZA DE POLICIA LOCAL 7° Miembro
MARCO BAHAMONDE LOUSTAU DIRECTOR ADM. Y FINANZAS 7° | Jefe Personal

5.- El Comité de Seleccion sera presidido por quien corresponda subrogar al Alcalde
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BASES CONCURSO PUBLICO
SECRETARIO ABOGADO JUZGADO DE POLICIA LOCAL
PROFESIONAL GRADO 9° E.M.R.

DESCRIPCION GENERAL:

La Municipalidad de Rio Negro llama a concurso publico para proveer el cargo de secretario
(a) Abogado del Juzgado de Policia Local de Rio Negro, segun lo establecido en letra b) art
10) de la ley 20.554, cargo correspondiente al escalafén Planta Profesional, con Grado 9
EMR.

Podran participar en el concurso todos (as) las personas que cumplan con los requisitos
sefalados en las presentes bases.

Se entendera por postulantes validos a todos (as) aquellos (as) concursantes que cumplan
con las bases de llamado a concurso, retinan los requisitos para ingresar a la Administracion
Publica y que se encuentren afectos a causales de inhabilidades.

Se entendera por postulante idéneos a todos (as) aquellos que, ademas de cumplir con los
requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

El concurso sera declarado desierto solo por la falta de postulante idoneos, entendiéndose
que exista tales circunstancias cuando ningun postulante alcance puntaje minimo
establecido en las etapas de seleccion que mas adelanten se describen.

PERFIL DE CARGO :SECRETARIO ABOGADO JUZGADO DE POLICIA LOCAL
A.-Antecedentes Generales

Nombre del Cargo Secretario Abogado Juzgado Policia Local

Planta Profesional

Unidad de Desempefio Juzgado de Policia Local de Rio Negro

Jefatura Directa Jueza de Policia Local de Rio Negro

Grado y Remuneracién 9° EM.R

Lugar de Desempefio Juzgado de Policia Local

B.-Objetivo del Cargo Desempefiarse como ministro de Fe del Tribunal, y asistir al

Juez del Juzgado de Policia Local en el desarrollo de la
funcién jurisdiccional, en base a las disposiciones legales
vigentes

C.-Principales Funciones
del Cargo Las funciones del secretario Abogado del Juzgado de
Policia Local, sera el desempefiarse como ministro de Fe
del Tribunal, y asistir al Juez del Juzgado de Policia Local
en el desarrollo de la funcién jurisdiccional, en base a las
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disposiciones legales vigentes. Sin perjuicio de lo expuesto,
le correspondera como funciones especificas:

A) Actuar como secretario abogado del tribunal
cumplimiento con la normativa de la Ley establece para
dicho efecto y las que le determine el Jueza Titular de la
Municipalidad de Rio Negro.

b) Administrar el funcionamiento del tribunal y el personal a
su cargo de acuerdo a las instrucciones que le sean
impartidas por el Jueza Titular de la Municipalidad de Rio
Negro.

c) Velar por las notificaciones en la forma que sefiala la Ley
y cumplimiento en calidad y oportunidad.

d) subrogar al Juez de policia local cuando corresponda.

e) cumplir con todas las demas obligaciones que le asigne
las leyes, reglamentos e instrucciones.

D.-Responsabilidades del | Alta responsabilidad
cargo
E.-Competencias -Disposicion de trabajo en equipo

-Respuesta oportuna a los requerimientos de su trabajo
-Compromiso con los objetivos del Juzgado de Policia Local
y de la Municipalidad de Rio Negro.

-Buen trato usuarios externos e internos

-Responsable y proactivo (a)

F.-Requisitos Formales
1.-Estudios -Los indicados en articulo N° 8 Ley 18.883, para planta
profesional y haber obtenido el titulo profesional de
Abogado otorgado por la Excma. Corte Suprema de Chile;

y estar habilitado para el ejercicio de la profesion de

| Abogado”. _.
2.-Capacitacion -Deseable con cursos de post titulos y/o , cursos y/o
talleres sobre materias afines al concurso.
3.-Experiencia -Deseable experiencia en funciones judiciales de cualquier
genero

l.- REQUISITOS GENERALES.

Los requisitos para postular son los establecidos en los articulos 10y 11 de la Ley N° 18.883,
sobre Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

e Ser ciudadano.
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e Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizaciéon, cuando fuere
procedente.

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

e Poseer titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de educacion
superior del estado o reconocido por este.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco arios desde la fecha de expiracion de funciones.

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Il.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

REQUISITOS ESPECIFICOS PLANTA PROFESIONAL, GRADO 9°

Los que sefiala la ley en el articulo N°8 de la ley 18.883 “Estatuto administrativo para
funcionarios municipales” que, para la planta profesionales, sera haber obtenido el titulo
profesional de Abogado otorgado por la Excma. Corte Suprema de Chile; y estar habilitado
para el ejercicio de la profesién de Abogado”.

FUNCIONES.

Las funciones del secretario Abogado del Juzgado de Policia Local, sera el desempefiarse
como ministro de Fe del Tribunal, y asistir al Juez del Juzgado de Policia Local en el
desarrollo de la funcién jurisdiccional, en base a las disposiciones legales vigentes. Sin
perjuicio de lo expuesto, le correspondera como funciones especificas:

A) Actuar como secretario abogado del tribunal cumplimiento con la normativa de la Ley
establece para dicho efecto y las que le determine el Jueza Titular de la Municipalidad de
Rio Negro.

b) Administrar el funcionamiento del tribunal y el personal a su cargo de acuerdo a las
instrucciones que le sean impartidas por el Jueza Titular de la Municipalidad de Rio Negro.

c) Velar por las notificaciones en la forma que sefala la Ley y cumplimiento en calidad y
oportunidad.

d) subrogar al Juez de policia local cuando corresponda.

e) cumplir con todas las demas obligaciones que le asigne las leyes, reglamentos e
instrucciones.

CONOCIMIENTOS DESEABLES PARA EL CARGO

Abogados con conocimiento de la Ley 15.231 sobre organizacion y atribuciones de los
Juzgados de Policia Local; ley N° 18.287, otras materias de competencia de los Juzgados
de Policia Local; Ley N° 18.695; y de la normativa legal que le corresponde aplicar a estos
tribunales.
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Manejo de herramientas computacionales de Microsoft office nivel intermedio (Word, Excel,
Outlook, accesss y/o power-point. )

COMPETENCIAS PARA EL CARGO:

1.- Pensamiento Analitico: Comprender una situacion o problema, centrandose en detalles
y desagregandola en pequefias partes. Entender las secuencias temporales y establecer
relaciones causa-efecto entre los elementos que componen la situacién.

2.- Gestion de logro: Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, planificados y
analizando informacién de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de su labor.

3. Manejo de crisis y contingencias: Capacidad para alcanzar los objetivos previstos en
situacion de presion, pues las resoluciones o fallos se deben desarrollar en un acotado
tiempo.

4. Manejo Comunicacional: Fluidez verbal en el lenguaje, buena diccion y redaccién,
capacidad de expresar claramente sus ideas y opiniones, sobriedad en el lenguaje y su trato
social. Transmitir clara y oportunamente la informacién necesaria e impartir instrucciones.

o.- Liderazgo e independencia: Capacidad para acoger necesidades, opiniones vy
requerimientos de los funcionarios del tribunal integrandolos en su gestién; orientando las
acciones hacia la incorporacion de la vision institucional, con la necesaria independencia
que debe seguir la actividad jurisdiccional.

lll.- FACTORES A CONSIDERAR.

Para los efectos de evaluar a los postulantes, el Comité de Seleccion utilizara las siguientes
pautas:

a) Experiencia laboral: Considera la relacion de cargos, funciones y afios de
experiencia que presenta el postulante en su vida laboral.

b) Estudios, cursos de formacion educacional y de capacitacion acorde a las
necesidades del servicio: Considera la educacién formal, magister, diplomados o
cursos de especializacion de 200 o mas horas, cursos de capacitacion, participacion
en cursos y/o talleres y/o seminarios de 16 o mas horas.

c) Aptitudes especificas para el cargo: Considera entrevista personal

IV.- TABLA DE PONDERACION.

El Comité de Seleccién evaluara los siguientes factores

Detalle Tope %

Experiencia Profesional 10 puntos por cada afio de servicio o 80 30

Laboral fracciébn superior a 6 meses en| Puntos
funciones Judiciales de cualquier

genero.
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Estudios Capacitacion 10 puntos por cada pos titulos, cursos 40 30
y/o talleres sobre materias afines al | Puntos
concurso publico.

Aptitudes Entrevista Entrevista Personal realizada por la 80 40
especificas para | personal comision de seleccion. Puntos
el cargo 1. Dominio de las normativas, leyes y

reglamentos propios del cargo (20

puntos).

2. Conocimiento de sofware
computacional nivel usuario, medio y/o
avanzado (10 puntos).

3. Conocimiento en el disefo,
implementacion y  dominio  de
herramientas  administrativas  en
control de gestion ( 10 puntos)
Poseer 4 0 mas competencias para el
cargo, sefialado en el punto Il de las
presentes bases (30 puntos)

Poseer 3 o menos competencias para
el cargo, sefialado en el punto Il de las
presentes bases (10 puntos)

TOTAL PUNTAJE 200 100

Se citara a entrevista personal por la Comision de Concurso, a los postulantes quienes
obtengan, a lo menos, 60 puntos por concepto, Experiencia laboral y Capacitacion.

La convocatoria a la entrevista personal se realizara mediante el correo electrénico y/o
teléfono que indique el concursante en sus antecedentes, siendo responsabilidad de éste el
verificar la citacion. En dicha citacion se indicara el lugar y hora de la entrevista.

La inasistencia a la entrevista personal, significara que el postulante se desiste del concurso.
Seran considerado idoneos aquellos postulantes que obtengan a lo menos 50 puntos
ponderados o mas. De aquellos se formulara una terna que se presentara al Sr. alcalde para

su decision y nombramiento.

V.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los postulantes deberan presentar en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Rio Negro,
ubicada en calle Vicuia Mackenna N°277, Segundo Piso, de Lunes a Viernes de 08:00 a
13:30 horas, los siguientes documentos:

Administrativo:
e Curriculum vitae.
e Certificado de Nacimiento
e Fotocopia cedula de identidad por ambos lados
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e Fotocopia de documento que acredite haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y
Movilizacién, si procede.

e Fotocopia de Titulo o Certificado de titulo Profesional.

e (Certificado de antecedentes para fines especiales.

e Declaracion Jurada Simple de tener salud compatible con el desempefio del cargo.
(Formato adjunto).

e Declaracidén Jurada Simple de no haber cesado en cargo publico como consecuencia
de haber obtenido calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones. (Formato
adjunto).

e Fotocopia de documentos que acrediten la experiencia laboral.

» [otocopia de documentos que respalden los estudios y/o capacitaciones realizadas.

Vi.- PLAZO.

¢ Retiro de Bases: En Oficina de Partes de la Municipalidad de Rio Negro, ubicada en
calle Vicuia Mackenna N°277, Segundo Piso, de Lunes a Viernes de 08:30 a 13:30
horas o desde la pagina web www.rionegrochile.cl, desde el 22 de Enero de 2024.

e Recepcion de Antecedentes: en Oficina de Partes de la Municipalidad de Rio
Negro, ubicada en calle Vicufia Mackenna N°277, Segundo Piso, desde el 22 de
Enero al 16 de Febrero de 2024, en sobre cerrado.

o Entrevista personal: del 19 de febrero al 01 de Marzo del 2024.
e Resoluciéon del Concurso: del 02 al 08 de marzo de 2024.

¢ Nombramiento: desde el 1 de Abril de 2024.

VIL.-DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO

Se declarara desierto el concurso sélo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno de le$ postulantes alcance el puntaje minimo de 50
puntos ponderados en la sumatoria total de los factores a“syaluar indicados en el punto IV
de las presentes Bases.

SEBASTIAN CRUZAT CARCAMO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO
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DECLARACION JURADA SIMPLE

YO,

CEDULA DE IDENTIDAD N2

DOMICILIADO (A) EN:

VENGO A DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE:
a) Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios, desde la fecha de expiracion de
funciones.

¢) No estar inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido condenado (a),
ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito.

d) No me encuentro inhabilitado (a) por el articulo 56, puntos a), b) y ¢) de la ley 19.653,s0bre
Probidad Administrativa.

Articulo 56.- Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no podran ingresar a cargos en la Administracion del
Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales 0 mas, con el respectivo organismo de la Administracién Publica. Tampoco padran hacerlo quienes tengan litigios
pendientes con la institucion de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

En Rio Negro,

Firma

Nota: La falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las penas del articulo n° 210 del Cédigo Penal.
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FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Nombres Apellidos

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA:

SENALE S| PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTOQ O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE
ADMINISTRARAN

si[] NO []

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso, a las cuales me
someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucion que realiza esta convocatoria.

Firma

Fecha:




