
M E M O R A N D U M    N° 73

SAN ESTEBAN, jueves 21 de agosto de 2025

DE: UNIDAD DE CONTROL

A: SR.ALCALDE

Cc: ADMINISTRADOR MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL 

       ENCARGADA DE TRANSPARENCIA

UNIDADES DE PERSONAL MUNICIPALES

Junto con saludar, y en el marco de las atribuciones de esta Unidad de Control contenidas 
en la letra a) del artículo 29° de la ley 18.695, y a lo establecido en el artículo 9° de la ley 20.285 
sobre acceso a la información pública, informo a usted  lo siguiente: 

Se verificó por parte de esta Unidad,  el cumplimiento de la Municipalidad de San Esteban 
del  Título III de la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a la Información de 
la Administración del Estado, del artículo 51 de su reglamento y la Instrucción General 500/2023 
del Consejo para la Transparencia. 

Lo anterior, específicamente  respecto del párrafo 4 “ Personal y remuneraciones” dfe 
la Resolución 500 correspondientes al mes de junio de 2025, con el fin de evaluar el grado de 
cumplimiento de la normativa. 

Es importante señalar que, algunas de las observaciones y hallazgos, ya habían sido 
notificadas mediante memorándum 39 de fecha 10 de julio de 2024, “Informe sobre Cumplimiento 
de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Información Pública”, de esta unidad de Control. 

Sin otro particular, le saluda atentamente.

CLAUDIA CEPEDA ZUMAETA
DIRECTORA DE CONTROL

Este documento ha sido firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley Nº 19.799.
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MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN
UNIDAD DE CONTROL

INFORMACIÓN MES DE JUNIO

ÍTEM SUB - ÍTEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD 

Se presenta separadamente personal de 
planta, a contrata, sujeto al cód. Del trabajo y a 
honorarios. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Existe link a la escala de remuneraciones CUMPLE CUMPLE CUMPLE

La información de la escala de remuneraciones 
coincide con los grados especificados en 
planillas 

CUMPLE N/A CUMPLE

La escala de remuneraciones indica el detalle 
de las asignaciones aplicables a cada grado 
para la remuneración mensual 

CUMPLE

NO CUMPLE
no se incorporan "las asignaciones por concepto de 
metas e incentivos que correspondan al grado 
informado, como también una tabla con el cálculo 
de los bienios según el grado y cualquier otra 
asignación que le corresponda al grado respectivo." 
según establece la RES 500

Indica estamento CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Indica grado o cargo con jornada CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Indica unidad monetaria NO CUMPLE
no indica

NO CUMPLE
no indica

NO CUMPLE
no indica

General 

Indica monto de la remuneración bruta 
mensualizada. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ÍTEM SUB - ÍTEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD

Estamento al que pertenece el funcionario CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Nombre completo del funcionario. 
hay funcionarios que 
no se indica nombre 
completo

hay funcionarios que 
no se indica nombre 
completo

CUMPLE

Grado de la escala a la que está sujeto o cargo 
con jornada. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Calificación profesional, formación o 
experiencia relevante CUMPLE

en el caso de Vicencio 
Pérez, Constanza, solo 
se indica "ingeniera" 

CUMPLE

Función o cargo. 

hay funcionarios que se 
indica cargo o función 
distinta al que 
corresponde (Lorenza 
cárcamo)

En el caso de Paola 
Piontelli se indica 
"DOCENTE BASICA" 
sin especificar 
establecimiento

 CUMPLE

Región. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Fecha de inicio del contrato. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Fecha de término o carácter indefinido del 
contrato. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Personal 
de 
Planta 

Presenta columna de asignaciones especiales. CUMPLE

NO CUMPLE
no indica todas las 
asignaciones 
especiales (desarrollo 
profesional, 
responsabilidad 
directiva, 
responsabilidad técnico 
pedagógica, alumnos 
prioritarios, asignación 
especial municipal, 
etc), ni la información 
de las asignaciones de 
los docentes son en 
todos los casos las que 
aparecen en sus 
liquidaciones de sueldo 

CUMPLE
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MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN
UNIDAD DE CONTROL

ÍTEM SUB - ÍTEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD
Detalla si cada funcionario recibió o no 
asignación especial. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Indica denominación de la asignación (si 
corresponde) CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Unidad monetaria de la remuneración NO CUMPLE
no indica

NO CUMPLE
no indica

NO CUMPLE
no indica

Remuneración bruta mensualizada CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Número de horas extraordinarias y monto 
separadas en diurnas, nocturnas, y de sábados 
domingos y festivos

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Monto mensual de bonificaciones por 
cumplimiento de metas u objetivos 
mensualizada

NO CUMPLE
No presenta 
información

NO CUMPLE
No presenta 
información

CUMPLE

Monto de remuneraciones adicionales que 
perciba el funcionario por realización de 
funciones diferentes dentro del servicio. 

NO CUMPLE
No presenta 
información

NO CUMPLE
No presenta 
información

CUMPLE

Columna observaciones CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ÍTEM SUB - ÍTEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD

Estamento al que pertenece el funcionario. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Nombre completo del funcionario. 
hay funcionarios que 
no se indica nombre 
completo

hay funcionarios que 
no se indica nombre 
completo

CUMPLE

Grado de la escala a la que está sujeto o cargo 
con jornada. 

No están actualizados 
todos los grados 
(Evelyn Araya, 
Valentina Lucero, 
Marcela Reyes) 

Hay funcionarios sin 
información CUMPLE

Calificación profesional, formación o 
experiencia relevante CUMPLE

En el caso Elias Sapian 
solo se indica 
"ingeniero AIEP"

CUMPLE

Función o cargo. 

Funcionario Marcelo 
Latorre su función se 
encuentra 
desactualizada.

CUMPLE CUMPLE

Región. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Fecha de inicio del contrato. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Fecha de término o carácter indefinido del 
contrato. 

Hay un error con el 
término de funcionaria 
Valentina Osorio

CUMPLE CUMPLE

 Presenta columna de asignaciones 
especiales. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Detalla si cada funcionario recibió o no 
asignación especial. CUMPLE

NO CUMPLE 
no indica todas las 
asignaciones 
especiales (desarrollo 
profesional, 
responsabilidad 
directiva, 
responsabilidad técnico 
pedagógica, alumnos 
prioritarios, asignación 
especial municipal, 
etc.), ni la información 
de las asignaciones de 
los docentes son en 
todos los casos las que 
aparecen en sus 
liquidaciones de sueldo 

CUMPLE

Indica denominación de la asignación (si 
corresponde) CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Personal 
a 
Contrata 

Unidad monetaria de la remuneración NO CUMPLE
no indica 

NO CUMPLE
no indica 

NO CUMPLE
no indica 
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MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN
UNIDAD DE CONTROL

ÍTEM SUB - ÍTEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD

Remuneración bruta mensualizada CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Número de horas extraordinarias y monto 
separadas en diurnas, nocturnas, y de sábados 
domingos y festivos

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Monto mensual de bonificaciones por 
cumplimiento de metas u objetivos 
mensualizada

NO CUMPLE
No presenta 
información

NO CUMPLE
No presenta 
información 

CUMPLE

Monto de remuneraciones adicionales que 
perciba el funcionario por realización de 
funciones diferentes dentro del servicio. 

NO CUMPLE
No presenta 
información 

NO CUMPLE
No presenta 
información 

CUMPLE

 Incluye columna de observaciones CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ÍTEM SUB - ÍTEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD

Nombre completo del trabajador
No se indica nombre 
completo de un 
trabajador

No se indica nombre 
completo de  todos los 
trabajadores

Calificación profesional, formación o 
experiencia relevante CUMPLE CUMPLE

Función o cargo. CUMPLE CUMPLE

Grado de la escala a la que asimilado y/o cargo 
con jornada CUMPLE CUMPLE

Región. CUMPLE CUMPLE

Fecha de inicio del contrato. CUMPLE CUMPLE

Fecha de término o carácter indefinido del 
contrato. CUMPLE CUMPLE

Presenta columna de asignaciones especiales. CUMPLE CUMPLE

Detalla si cada funcionario recibió o no 
asignación especial. CUMPLE CUMPLE

Indica denominación de la asignación (si 
corresponde) CUMPLE CUMPLE

Unidad monetaria de la remuneración NO CUMPLE
no indica 

NO CUMPLE
no indica 

Remuneración bruta mensualizada CUMPLE CUMPLE

Número de horas extraordinarias y monto CUMPLE CUMPLE

Monto mensual de bonificaciones por 
cumplimiento de metas u objetivos 
mensualizada

No presenta 
información

No presenta 
información 

Monto de remuneraciones adicionales que 
perciba el funcionario por realización de 
funciones diferentes dentro del servicio. 

No presenta 
información 

No presenta 
información 

Personal  
Código 
del 
Trabajo

Incluye columna de observaciones CUMPLE CUMPLE

CUMPLE
No tiene trabajadores 
código del trabajo 

ÍTEM SUB - ÍTEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD

Denominación de la bonificación CUMPLE No presenta 
información CUMPLE

Porcentaje del total de funcionarias o 
funcionarios por cada uno de sus 
estamentos que tienen derecho a 
percibir dicha bonificación

CUMPLE No presenta 
información CUMPLE

Planilla 
separada con 
Información 
estadística 
sobre 
bonificaciones 
cumplimiento 
de metas

Porcentaje de la bonificación asignado a 
cada uno de los estamentos CUMPLE No presenta 

información CUMPLE
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MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN
UNIDAD DE CONTROL

ÍTEM SUB - ÍTEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD

Nombre completo del 
prestador

NO CUMPLE
no se indica nombre completo de 
algunos prestadores

NO CUMPLE
no se indica nombre 
completo de algunos 
prestadores

CUMPLE

Calificación profesional, 
formación o experiencia 
relevante 

NO CUMPLE
No indica experiencia relevante  
en casos en que calificación  o 
formación no se relaciona con 
servicio que presta a la 
municipalidad, por ejemplo, en el 
caso de los monitores deportivos 
solo se indica enseñanza media. 
Se debe indicar cualquier 
actividad que la persona ha 
desempeñado y cuya práctica 
prolongada le ha proporcionado 
conocimiento o habilidad para el 
desempeño del cargo público que 
ejerce. 

CUMPLE CUMPLE

descripción detallada de la 
función

Valentin Gordillo no se indica a 
que programa pertenece dicha 
función (Acompañamiento 
familiar integral en la unidad 
operativa de FOSIS), Karen Baez 
y Rodrigo Muñoz se encuentran 
desempeñando funciones en 2 
programas. Error en Claudio 
Vasquez es monitor de 
basquetbol.

CUMPLE

NO CUMPLE
Indica 
programa/convenio, pero 
no función 

Grado de la escala a la que 
está asimilado (si 
corresponde). 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Región. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Fecha de inicio del contrato. 

Hay un error en la fecha de 
Claudio Vasquez, Scarlet 
Cabrera, Alberto Molina, Diego 
Tobar

CUMPLE CUMPLE

Fecha de término del 
contrato. 

Hay un error en la fecha de 
Claudio Vasquez, Scarlet 
Cabrera, Gabriela Fernandez, 
Alberto Molina, Miguel Rosas, 
Diego Tobar

CUMPLE CUMPLE

Unidad monetaria de la 
remuneración. 

NO CUMPLE
no indica 

NO CUMPLE
no indica

NO CUMPLE
no indica 

Monto "Honorario total bruto" 
de la remuneración. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Indica si la persona recibe 
pago mensual, pago único, 
pago contra entrega de 
informe u otra modalidad

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Enlace a informe de labores 
que fundamenta pago 

No se adjunta informe de labores 
de Gabriela Fernandez, Raul 
Ramirez

CUMPLE NO CUMPLE 
No publica informes 

Personas 
contratadas 
a 
Honorarios 

Incluye columna de 
observaciones. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN
UNIDAD DE CONTROL

ÍTEM SUB - ÍTEM CUMPLIMIENTO 

Año y mes al que corresponde la publicación CUMPLE

Nombre completo CUMPLE

Indicación si se trata de un cargo de elección popular, u otra forma de 
designación; CUMPLE

 Región CUMPLE

identificación del acto administrativo a través del cual la persona fue 
investida en el cargo CUMPLE

Enlace al acto administrativo mediante el cual la persona fue investida en el 
cargo CUMPLE

Período de duración en el cargo, indicando la fecha de inicio y de término; CUMPLE

Unidad monetaria en la que se paga la dieta, NO CUMPLE
No indica

Información relativa 
a las autoridades que 
ejerzan cargos de 
elección popular, o 
en virtud de otra 
forma de 
designación.

Dietas, rentas u otras contraprestaciones en dinero, CUMPLE
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