PHanicipalidad

San Esteban

Mas Cerca

MEMORANDUM N°73

SAN ESTEBAN, jueves 21 de agosto de 2025

DE: UNIDAD DE CONTROL

A: SR.ALCALDE

Cc: ADMINISTRADOR MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL
ENCARGADA DE TRANSPARENCIA
UNIDADES DE PERSONAL MUNICIPALES

Junto con saludar, y en el marco de las atribuciones de esta Unidad de Control contenidas
en la letra a) del articulo 29° de la ley 18.695, y a lo establecido en el articulo 9° de la ley 20.285
sobre acceso a la informacion publica, informo a usted lo siguiente:

Se verifico por parte de esta Unidad, el cumplimiento de la Municipalidad de San Esteban
del Titulo lll de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de
la Administracion del Estado, del articulo 51 de su reglamento y la Instruccion General 500/2023
del Consejo para la Transparencia.

Lo anterior, especificamente respecto del parrafo 4 “ Personal y remuneraciones” dfe
la Resolucion 500 correspondientes al mes de junio de 2025, con el fin de evaluar el grado de
cumplimiento de la normativa.

Es importante sefialar que, algunas de las observaciones y hallazgos, ya habian sido
notificadas mediante memorandum 39 de fecha 10 de julio de 2024, “Informe sobre Cumplimiento
de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica”, de esta unidad de Control.

Sin otro particular, le saluda atentamente.

Firmado electréonicamente
Claudia Haydee Cepeda
Zumaeta

Director Control
21-08-2025 14:57

CLAUDIA CEPEDA ZUMAETA
DIRECTORA DE CONTROL

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N°© 19.799.
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UNIDAD DE CONTROL
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INFORMACION MES DE JUNIO

MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN

ITEM SUB - ITEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD
Se presenta separadamente personal de
planta, a contrata, sujeto al céd. Del trabajoy a | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
honorarios.
Existe link a la escala de remuneraciones CUMPLE CUMPLE CUMPLE
La informacion de la escala de remuneraciones
coincide con los grados especificados en CUMPLE N/A CUMPLE
planillas
NO CUMPLE
no se incorporan "las asignaciones por concepto de
La escala de remuneraciones indica el detalle metas e incentivos que correspondan al grado
General | de las asignaciones aplicables a cada grado CUMPLE informado, como también una tabla con el calculo
para la remuneracién mensual de los bienios segun el grado y cualquier otra
asignacion que le corresponda al grado respectivo.”
segun establece la RES 500
Indica estamento CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Indica grado o cargo con jornada CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. . . NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
Indica unidad monetaria ™ s i
no indica no indica no indica
Indica mpnto de la remuneracion bruta CUMPLE CUMPLE CUMPLE
mensualizada.
iTEM SUB - ITEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD
Estamento al que pertenece el funcionario CUMPLE CUMPLE CUMPLE
hay funcionarios que hay funcionarios que
Nombre completo del funcionario. no se indica nombre no se indica nombre CUMPLE
completo completo
Grado de la escala a la que esta sujeto o cargo CUMPLE CUMPLE CUMPLE
con jornada.
Calificacion profesional, formacion o en el caso de Vicencio
T ’ CUMPLE Pérez, Constanza, solo | CUMPLE
experiencia relevante S o
se indica "ingeniera
hay funcionarios que se | En el caso de Paola
indica cargo o funcién | Piontelli se indica
Funcién o cargo. distinta al que "DOCENTE BASICA" CUMPLE
corresponde (Lorenza | sin especificar
carcamo) establecimiento
Region. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Personal | Fecha de inicio del contrato. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
de N . . . -
Planta Ec?ﬁtr::tge término o caracter indefinido del CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
no indica todas las
asignaciones
especiales (desarrollo
profesional,
responsabilidad
directiva,
responsabilidad técnico
Presenta columna de asignaciones especiales. | CUMPLE pedagogica, alumnos CUMPLE
prioritarios, asignacion
especial municipal,
etc), ni la informacion
de las asignaciones de
los docentes son en
todos los casos las que
aparecen en sus
liquidaciones de sueldo
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Muicipalided

MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN

San Esteban UNIDAD DE CONTROL
iTEM SUB - iTEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD
Detalla si cada funcionario recibié o no CUMPLE CUMPLE CUMPLE
asignacion especial.
Indica denominacién de la asignacion (si CUMPLE CUMPLE CUMPLE
corresponde)

. . ” NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
Unidad monetaria de la remuneracion no indica no indica no indica
Remuneracién bruta mensualizada CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Numero de horas extraordinarias y monto
separadas en diurnas, nocturnas, y de sabados | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
domingos y festivos
Monto mensual de bonificaciones por NO CUMPLE NO CUMPLE
cumplimiento de metas u objetivos No presenta No presenta CUMPLE
mensualizada informacion informacién
Monto de remuneraciones adicionales que NO CUMPLE NO CUMPLE
perciba el funcionario por realizacion de No presenta No presenta CUMPLE
funciones diferentes dentro del servicio. informacion informacién
Columna observaciones CUMPLE CUMPLE CUMPLE

iTEM SUB - ITEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD
Estamento al que pertenece el funcionario. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
hay funcionarios que hay funcionarios que
Nombre completo del funcionario. no se indica nombre no se indica nombre CUMPLE
completo completo
No estan actualizados
Grado de la escala a la que esta sujeto o cargo ?I)E?/?; Ir:)i?aragos Hay funcionarios sin CUMPLE
con jornada. vV v va, informacion
alentina Lucero,
Marcela Reyes)

e . L En el caso Elias Sapian
Calificacion profesional, formacién o CUMPLE solo se indica CUMPLE
experiencia relevante "ingeniero AIEP"

Funcionario Marcelo
Funcion o cargo. Latorre sufuncion se | cumPLE CUMPLE
desactualizada.
Regién. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Fecha de inicio del contrato. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
—_ . . - Hay un error con el
Personal | Fecha de término o caracter indefinido del término de funcionaria | CUMPLE CUMPLE
contrato. - :
a Valentina Osorio
Contrata | Presenta columna de asignaciones CUMPLE CUMPLE CUMPLE
especiales.
NO CUMPLE
no indica todas las
asignaciones
especiales (desarrollo
profesional,
responsabilidad
directiva,
. . . S responsabilidad técnico
Detalla si cada funcionario recibi6 o no CUMPLE pedagégica, alumnos CUMPLE
asignacion especial. prioritarios, asignacion
especial municipal,
etc.), ni la informacién
de las asignaciones de
los docentes son en
todos los casos las que
aparecen en sus
liquidaciones de sueldo
Indica denominacién de la asignacion (si CUMPLE CUMPLE CUMPLE
corresponde)

. . . NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

Unidad monetaria de la remuneracion no indica no indica no indica
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MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN

San Esteban UNIDAD DE CONTROL
iTEM SUB - ITEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD
Remuneracion bruta mensualizada CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Numero de horas extraordinarias y monto
separadas en diurnas, nocturnas, y de sabados | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
domingos y festivos
Monto mensual de bonificaciones por NO CUMPLE NO CUMPLE
cumplimiento de metas u objetivos No presenta No presenta CUMPLE
mensualizada informacién informacién
Monto de remuneraciones adicionales que NO CUMPLE NO CUMPLE
perciba el funcionario por realizacién de No presenta No presenta CUMPLE
funciones diferentes dentro del servicio. informacién informacién
Incluye columna de observaciones CUMPLE CUMPLE CUMPLE
iTEM SUB - ITEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD
No se indica nombre No se indica nombre
Nombre completo del trabajador completo de un completo de todos los
trabajador trabajadores
Callflqacpn profesional, formacién o CUMPLE CUMPLE
experiencia relevante
Funcién o cargo. CUMPLE CUMPLE
Grago de la escala a la que asimilado y/o cargo CUMPLE CUMPLE
con jornada
Region. CUMPLE CUMPLE
Fecha de inicio del contrato. CUMPLE CUMPLE
Fecha de término o caracter indefinido del CUMPLE CUMPLE
contrato.
Personal | Presenta columna de asignaciones especiales. | CUMPLE CUMPLE
Cédigo ﬁ“'t‘f""-Et baiad
Detalla si cada funcionario recibié o no O liene trabajadores
ol . asignacion especial. CUMPLE CUMPLE codigo del trabajo
Trabajo . — —
Indica denominacién de la asignacion (si CUMPLE CUMPLE
corresponde)
. . ” NO CUMPLE NO CUMPLE
Unidad monetaria de la remuneracion ™ L
no indica no indica
Remuneracioén bruta mensualizada CUMPLE CUMPLE
Numero de horas extraordinarias y monto CUMPLE CUMPLE
Monto mensual de bonificaciones por
L L No presenta No presenta
cumplimiento de metas u objetivos inf s inf .
mensualizada informacién informacién
Monto de remuneraciones adicionales que
. ; ) N No presenta No presenta
perciba el funcionario por realizacién de . . . .,
: . . informacién informacién
funciones diferentes dentro del servicio.
Incluye columna de observaciones CUMPLE CUMPLE
iTEM SUB - ITEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD
AEmllE Denominacién de la bonificacién CUMPLE No presenta CUMPLE
separada con informacion
Informaciodn Porcentaje del total de funcionarias o
estadistica funcionarios por cada uno de sus CUMPLE No presenta CUMPLE
sobre estamentos que tienen derecho a informacion
bonificaciones percibir dicha bonificacién
cumplimiento | Porcentaje de la bonificacion asignado a CUMPLE _No prese_rjta CUMPLE
de metas cada uno de los estamentos informacién
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MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN

observaciones.

SanEsteban UNIDAD DE CONTROL
iTEM SUB - ITEM Municipalidad DAEM DPTO SALUD
NO CUMPLE NO CUMPLE
Nombre completo del - no se indica nombre
no se indica nombre completo de CUMPLE
prestador completo de algunos
algunos prestadores
prestadores
NO CUMPLE
No indica experiencia relevante
en casos en que calificacion o
formacion no se relaciona con
servicio que presta a la
municipalidad, por ejemplo, en el
Calificacion profesional, caso de los monitores deportivos
formacién o experiencia solo se indica ensefianza media. | CUMPLE CUMPLE
relevante Se debe indicar cualquier
actividad que la persona ha
desempefiado y cuya practica
prolongada le ha proporcionado
conocimiento o habilidad para el
desempefio del cargo publico que
ejerce.
Valentin Gordillo no se indica a
que programa pertenece dicha
funcién (Acompafiamiento
familiar integral en la unidad NO CUMPLE
descripcion detallada de la operativa de FOSIS), Karen Baez CUMPLE Indica
funcion y Rodrigo Mufioz se encuentran programa/convenio, pero
desempefiando funciones en 2 no funcién
programas. Error en Claudio
Personas Vasquez es monitor de
contratadas basquetbol.
Grado de la escala a la que
2 A esta asimilado (si CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Honorarios | corresponde).
Regidn. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Hay un error en la fecha de
o Claudio Vasquez, Scarlet
Fecha de inicio del contrato. Cabrera, Alberto Molina, Diego CUMPLE CUMPLE
Tobar
Hay un error en la fecha de
Fecha de término del Claudio Vasqu_ez, Scarlet
contrato Cabrera, Gabriela Fernandez, CUMPLE CUMPLE
’ Alberto Molina, Miguel Rosas,
Diego Tobar
Unidad monetaria de la NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
remuneracion. no indica no indica no indica
Monto Honorarllo’ total bruto CUMPLE CUMPLE CUMPLE
de la remuneracion.
Indica si la persona recibe
pago mensual, pago unico, | & ;yipy £ CUMPLE CUMPLE
pago contra entrega de
informe u otra modalidad
. No se adjunta informe de labores
Enlace a informe de labores | 22 Seh M T 0E e CUMPLE NO CUMPLE
que fundamenta pago Ramirez No publica informes
Incluye columna de CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN

San Esteban UNIDAD DE CONTROL

ITEM SUB - ITEM CUMPLIMIENTO
Afo y mes al que corresponde la publicacién CUMPLE
Nombre completo CUMPLE
Indipacic’).n’si_ se trata de un cargo de eleccion popular, u otra forma de CUMPLE
designacion;

Informacion relativa B

a las autoridades que | Re9i9n CUMPLE

ejerzan cargos de identificacion del acto administrativo a través del cual la persona fue CUMPLE

eleccion popular, o investida en el cargo

ElRldelolie Enlace al acto administrativo mediante el cual la persona fue investida en el

forma de cargo P CUMPLE

designacion.
Periodo de duracion en el cargo, indicando la fecha de inicio y de término; CUMPLE

. . . NO CUMPLE

Unidad monetaria en la que se paga la dieta, No indica
Dietas, rentas u otras contraprestaciones en dinero, CUMPLE
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