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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN

La llustre Municipalidad de San Esteban, en atencion a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, los articulos 10 y 11 de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y el Reglamento N°0032 de fecha 2 de
septiembre de 2019 sobre concursos publicos de la Municipalidad de San Esteban, llama a Concurso
Publico para proveer el siguiente cargo vacante de la Planta Municipal, con desempefio en la unidad
que se sefala:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
CARGO Director(a) de Control
PLANTA Directivos
GRADO 6°delaE.M.S
UNIDAD DE DESEMPENO Direccion de Control
CALIDAD Planta en calidad de Titutar
2. REQUISITOS
21 Requisitos generales

Los requisitos generales de ingreso, de acuerdo al Art.10° y 11° de la ley 18.883, son los siguientes:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afos desde
la fecha de expiracion de funciones, y

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para er\m 7\
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre [ X N :
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.

Los requisitos sefalados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser acreditados
mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c), se acreditara mediante certificacion del Servicio de Salud
correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo anterior, se acreditara
mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segun corresponda, d
conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion Superior.

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple!
La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a través
de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho mediante simple
comunicacion.



2.2 Requisitos especificos

De acuerdo al art 8° de la ley 18.883; para el ingreso y la promocion en los cargos directivos de las
plantas de personal de las municipalidades se debera cumplir con Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.

De acuerdo al articulo 29 de la ley 18.695, A dicho cargo podran postular personas que estén en
posesion de un titulo profesional o técnico acorde con la funcion.

3. PERFIL DE CARGO

01 | Funciones del Cargo

= Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad.

= Controlar la ejecucion financiera presupuestaria municipal.

= Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al Concejo Municipal.

= Colaborar directamente con el Concejo Municipal para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.

= Asesorar al Concejo Municipal en la definicién y evaluacion de la auditoria externa que aquél puede requerir en
virtud de la ley Orgdnica 18.695.

= Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento sefialado en el articulo 92, una presentacién en sesion de
comision del concejo, destinada a que sus miembros puedan formular consultas referidas al cumplimiento de las
funciones que le competen.

= Dirigir y controlar la gestion de la direccion

= Ejercer las funciones delegadas a su cargo

= Elaborar el Presupuesto de la direccion

= Supervisar el funcionamiento de area de personal de la direccién

= Evaluar el desempeiio de las unidades a su cargo

= Asesorar al Alcalde(sa) en materias de auditorias internas g ‘—\1

» Realizar toda otra funcién que la ley establezca y no haya sido considerada

_

Requisitos del Cargo
Conocimientos Especificos
e Materia Municipal y normativa sector publico: Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Ley <~ /™\

N°18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, Ley N°19.070, Estatuto Docente, Ley N°19.378/-’» \

Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, Ley N°19.653 Sobre probidad administrativa aplicable a los

érganos de la administracion del Estado, Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracion del Estado, Ley N°20.285 Sobre transparencia y acceso a la informacién publica, Ley N° 19.886, de

Bases sobre contratos administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios (Compras Publicas), Decreto N° 458

Ley General de Urbanismo y Construcciones, Ley de Rentas Municipales Decreto Ley N2 3.063, etc.

e Gestion Publica Financiera.

e Microsoft Office.

Competencias del Cargo

1. Competencias Cardinales: /
Adaptabilidad a los cambios el entorno / Compromiso / Compromiso con la calidad del trabajo / Compromiso con la L
rentabilidad / Etica / Flexibilidad y Adaptacién / Iniciativa / Perseverancia en la consecucion de objetivos

2. Competencias Especificas Generales:

Conduccidn de Personas / Direccién de equipos de trabajo / Empoderamiento / Vision Estratégica

3. Competencias Especificas por Area:

Calidad y mejora continua / Capacitacién, planificacion y organizacién / Conocimientos técnicos / Gestion y logro de
objetivos / Manejo de crisis / Pensamiento estratégico / Toma de decisiones / Trabajo en equipo
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4. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR

Ficha de Postulacion Anexo 1

Curriculum vitae resumido.

Certificado de nacimiento para todo tramite

Fotocopia simple de la cédula de identidad.

Certificado de situacion militar al dia (postulantes varones).

Copia simple de Titulo Profesional Universitario de abogado, o administrador publico,

contador auditor e ingenierias cualquiera sea su especialidad que cuente con licenciatura en

ciencias de la ingenieria (el original o copia autorizada se exigira al postulante que resulte
seleccionado).

G. Documentos que acrediten experiencia laboral extendidos por el respectivo empleador, en
el que se especifiquen los afios desempefiados, los decretos de nombramiento y demas
antecedentes que acrediten antigiedad en el servicio o empresa. (no se consideraran
cotizaciones previsionales).

H. Certificados que acrediten capacitacion, estudios y cursos de formacion profesional
(fotocopias simples)

I. Declaracion jurada simple Anexo 2 que acredite que cumple con los requisitos contemplados

en el articulo 10° letras c), e) y f) de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad e

incompatibilidad previstas en los articulos 54 y 55 bis de la Ley N°18.575, Organica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,

coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°1-19.653 de 2000, del Ministeri

Secretaria General de la Presidencia.

Tmoow»

5. RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcion de los antecedentes, se realizara en los plazos sefalados en el calendari
concurso, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de San Esteban ubicada en Avenida 26 de
Diciembre N°654 comuna de San Esteban.

Los antecedentes deberan entregarse en sobre cerrado o correo electronico:
secretariomunicipal@munisanesteban.cl , el cual debe estar caratulado “Concurso Publico Cargo
Director de Control Municipal’, y que indique nombres y apellidos del postulante, correo electronico__
y teléfono donde se le pueda contactar. Una vez cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, no >
se podran recibir nuevas postulaciones, como tampoco se aceptaran postulaciones por medios N
distintos al establecido. )

La no presentacién de alguno de los documentos y antecedentes requeridos para postular,
dara lugar a la exclusion inmediata del postulante en razén del incumplimiento a las bases
regulatorias del concurso, quedando por ende en calidad de “inadmisible”.

Las personas que presenten alguna discapacidad, que genere impedimento o dificultad para
el desarrollo de la entrevista personal, deben indicarlo en su postulacion para adoptar las medid
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se
presenten a este Concurso.

Se hara devolucion unicamente de los antecedentes originales, una vez que el proces
concursal se encuentre resuelto y a quienes lo soliciten, dentro de los 30 dias siguientes a que se
resuelva el concurso.
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6. SISTEMA DE EVALUACION

Se evaluaran los antecedentes de todos los postulantes que cumplan los requisitos
especificados en el llamado a Concurso Publico, vale decir: Postulacion en sobre cerrado con los
antecedentes requeridos, sefialando claramente nombres y apellidos del postulante, teléfono y
correo electrénico.

6.1 Cursos de formacion educacional y de Capacitacion 30%

CAPACITACION Pje. Cap

o Diplomado pos titulo, o capacitaciones aprobadas con un total mayor 300

horas en Materias Municipales y/o sector publico 0l pemies

o Capacitaciones aprobadas con un total de 100 a 299 horas en Materias 50 puntos
Municipales y/o sector publico P

e Capacitaciones aprobadas con un total de 50 a 99 horas en Materias 30 blntos
Municipales y/o sector publico P

o Capacitaciones aprobadas con un total menor a 50 horas en Materias 0 puntos

Municipales y/o sector publico

*maximo 100 punto:

|
Puntaje Capacitacion = ((Pje. Cap * 30%)) !
|

6.2 Experiencia Laboral 30% / B k

EXPERIENCIA MUNICIPAL P”“(t;gﬁk')i"”

e Seis 0 mas afos en alguna municipalidad del pais 100 puntos
e 3 a5 aiios en alguna municipalidad del pais 60 puntos
e 1 a2 aos en alguna municipalidad del pais 40 puntos
e Un afio o mas en otro 6rgano de la Administracion del Estado 30 puntos
e 3 afios o mas en el sector privado en areas o funciones pertinentes al cargo 10 puntos
¢ Ninguna de las anteriores 0 puntos

*maximo 100 puntos

EXPERIENCIA CONTROL Puntaje ExC
(10%)
o Posee experiencia laboral en cargos de control, fiscalizacion y/o auditoria en el 100 puntos
sector publico. :
e Posee experiencia en el sector privado como control de procesos o gestion. 40 puntos

e No Posee experiencia laboral en cargos de control/ fiscalizacion y/ auditoria en

el sector publico o privado. 0 puntos

*maximo 100 puntos

Puntaje Experiencia Laboral = ((Pje. ExM * 20%) + (Pje. ExC * 10%))
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Una vez realizada la evaluacion curricular, el comité levantara un acta donde se sefialen los
postulantes en orden decreciente de mayor a menor puntaje, segun la siguiente ecuacion:

Puntaje Evaluacién Curricular = (Puntaje Capacitacion + Puntaje Experiencia Laboral)

Pasaran a la siguiente etapa, los postulantes que habiendo obtenido un puntaje minimo de
40 puntos, se encuentren dentro de las primeras 15 posiciones de mayor puntaje.

6.3 Aptitudes especificas para el desempeio del cargo_ Evaluacion psicoldgica 15%

Para esta etapa, se contratara a un/a profesional externo para evaluacion sicolégica de los
15 postulantes con mayores puntajes

Se contratara con un profesional externo, para ponderar si el candidato posee las
competencias o habilidades requeridas para el cargo, si tiene afinidad con la cultura de la
organizacion, y evaluar rasgos esenciales y generales que distingan su personalidad y que puedan

influir favorable o negativamente en el desemperfio del cargo.
Categoria Descripcion Pje. Er(s
El/la postulante cumple con la mayoria de las competencias
requeridas para ejercer de manera 6ptima el cargo, puede
presentar en algunas un nivel mas bajo de lo requerido, pero sin
* Recomendable hacerlo incompatiblecon las funciones a desempenar y es acorde 108 puntos
al perfil psicolaboral solicitado en la mayoria de los aspectos
evaluados. ~
El /la postulante cumple con las competencias necesarias para =
e Recomendable con ejercer el cargo, sin embargo, presentaciertas caracteristicas que 50 puntos
Reserva deben ser desarrolladas, de manera que pueda adaptarse P
satisfactoriamente al cargo.
. . |
.  No Recomendabie El perfil y/o competencias psicolaborales del postulante 0 puntos ‘;

no se ajusta a lo solicitado para la seleccion en proceso.

Puntaje Evaluacién Psicolégica = ((Pje. EPs * 15%))

Una vez realizada la evaluacion psicologica, el comité levantara nuevamente un acta donde
se sefialen los postulantes en orden decreciente de mayor a menor puntaje, segun la siguiente

ecuacion:

Puntaje = (Puntaje Capacitacion + Puntaje Experiencia Laboral + Puntaje Evaluacion Psicologica)

/‘_\\

Con este resultado, pasaran a la siguiente etapa los postulantes que se encuentren dentr
de las 10 primeras posiciones de mayor puntaje.
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6.4 Aptitudes especificas para el desempeiio del cargo_ Entrevista Personal 25%

Para evaluar estas aptitudes el Comité de Seleccion realizara una entrevista personal, por
separado o en conjunto con los postulantes, con el objeto de complementar la calificacion tedrica y
la experiencia que se desprenda de sus antecedentes, que permita apreciar aspectos generales de
la personalidad y las actitudes y/o aptitudes relevantes de los concursantes y estas ultimas, incluso,
podran ser medidas a través de una prueba o examen practico sobre una técnica o habilidad
especifica, las que deberan ser iguales para todos los postulantes, dicha entrevista otorgara el
puntaje establecido en las bases administrativas para dicho efecto.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DE: Pje H

Alto 20

Conocimientos técnicos atingentes al cargo Medio 10
bajo

Alto

e Liderazgo, Trabajo en equipo , experiencias Medio
bajo

Alto

e Orientacion a la calidad / eficiencia Medio
bajo

Alto
e Nocion / vocacion de servicio publico Medio
bajo

Alto
Medio
bajo

o Expresion Oral, presentacion personal, actitud y experticia para el
desempenio del Cargo

Puntaje Habilidades = (3 (Hn)) * 25%)

7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

El Comité de seleccion propondra al Alcalde los nombres de los 3 candidatos que hubieren
obtenido los mejores puntajes. El Alcalde seleccionara segun su criterio una de las personas
propuestas en la terna, y sometera aprobacién el nombramiento por el H. Concejo Municipal.

La resolucion del concurso se realizara en los plazos establecidos en el calendario del
concurso, y se comunicara a cada postulante al correo electronico indicado en su sobre y curriculum.

El postulante que fuese seleccionado, y posteriormente notificado, debera manifestar por
escrito, su aceptacion del cargo dentro de los 5 dias habiles siguientes a su notificacion, y
acompainar, dentro del plazo que se le indique, los documentos o certificados oficiales auténticos,
probatorios de los requisitos de ingreso a que se refieren el articulo 11° de la Ley N° 18.883.

Una vez aceptado el cargo por el postulante seleccionado, este hubiere entregado los
documentos que acrediten los requisitos de ingreso, se dictara el decreto de su nombramiento, en
propiedad, en el cargo concursado, a contar desde la fecha en que dicha resolucion se fijara.
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8. COMITE DE SELECCION

Los integrantes del Comité de Seleccién son los siguientes funcionarios:

- Raul Iduarte Ramirez, Administrador Municipal grado 6° de la planta de directivos, quien
presidira el Comité.

- Fernando Marin Vega, Secretario Municipal, grado 6° de la planta de directivos

- Pablo Espinoza Vera, Secretario de Planificacion Comunal, grado 6° de la planta de directivos

- Natalia Figueroa Silva, Directora (S) de Administracién y Finanzas, quien actuara como Jefe
de Personal y Secretario del Comité.

En en caso de que alguno de los integrantes del comité de seleccion, se excusara de integrarlo
por causa legal o reglamentaria, o se vea afectado por un impedimento, asumira automaticamente
el funcionario que siga en la jerarquia, es decir los siguientes funcionarios:

- Exequiel Valdés Parra, Director de Desarrollo Comunitario
- Hernan Chavez Chavez, Director de Obras Municipales

9. COMUNICACIONES Y AVISOS

Se comunicara mediante un oficio, por una sola vez a las municipalidades de la region, la
existencia de la vacante concursable en este municipio a objeto que los funcionarios en general,
puedan postular.

Se publicara un aviso con un extracto de las bases del concurso en un periddico de los de
mayor circulacion de la comuna; las bases estaran disponibles en el sitio web de la municipalidad de
San Esteban www.munisanesteban.cl.
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PUNTAJES

CONCURSO DIRECTOR DE CONTROL GRADO 6°

Cursos de
Capacitacion

Diplomados y Pos-Titulos,
superior a 300 horas

Municipal o Publico
100 Puntos Cadza Uno

Capacitaciones de 100 a 299
horas

Municipal o Publico
50 Puntos Cado uno

Capacitaciones de 50 a 99
horas

Municipal o Pubiico
30 Puntos Cado uno

Capacitaciones menor a 50
horas

Municipal o Pubiico
00 Puntos Cado tno

100 Puntos
Maximo
30%
Ponderacion

Seis 0 mas Afios 100 Puntes
Entre tres y cinco afio 60 Puntcs 100 Puntos
Experiencia | uno ados afios 40 Puntocs Maximo
Municipal |Un afio o mas en érganos Estado 30 Puntos 20%
3 afios Sector Privado funciones Ponderacion
pertinentes 10 Puntcs
Ninguna de las anteriores 00 Puntos
. . |Posee Experiencia Cargo Control 100 Puntos 100 Puntos
Experiencia o , o 15%
Control Posee Experiencia Sector Privado 40 Puntos Maximo 5 o
No Posee Experiencia 00 Puntes Ponderacion

Puntaje Minimo para Entrevista de Personal 40 Puntos de 300 de 60%
15 Primeros posiciones con mayor Puntaje

R dabl 100 Puntos
Evaluacion | oo i Puntoso
B hE Recomendable Con Reserva 40 Puntos Maximo 15%
Psicolégica Ponderacién
No Recomendable 00 Puntos
10 Primeros posiciones con mayor Puntaje
Conocimiento Atingentes Cargo Puntos 0 a 20
Liderazgo, trabajo Equipo,
ENTREVISTA | Experiencias Puntos 0 a 20 100 Puntos
COMISION Orientacion Calidad / Eficiencia Puntos 0 a 20 25%

Nocién / Vocacion servicio
publico

Puntos 0 a 20

Expresion Oral -Presentacion

Puntos 0 a 20

Ponderacion




CRONOGRAMA DEL PROCESO

Anexo 3

ETAPA

FECHAS

OFICINA RESPONSABLE

Publicacion aviso en diario de circulacion
local.

01 Septiembre 2023

Oficina d= personal

Publicacion Bases en pagina web del
municipio

01 Septiembre 2023

Oficina de personal y encargado
informatica

Oficio envia bases a alcaldes de la
Region

04 Septiembre 2023

Oficina de Personal

Recepcién y Registro de Antecedentes

Desde el 04 al 22
Septiembre 2023

Oficina de Partes y Correo
Electronico

Revisién de antecedentes de los
postulantes (requisitos).

Desde 25 al 29 de
Septiembre 2023

Comité de Seleccion

Evaluacion curricular de los postulantes.

Desde 02 al 06 Octubre
2023

Comité de Seleccion

Acta de Comité, para Evaluacion
Psciolaboral

06 Octubre de 2023

Comité d= Seleccion

Entrevista Psicolaboral y némina de
postulantes aptos

Desde 10 al 18 de
Octubre de 2023

Psicologo [=xterno

No6mina de los postulantes para
entrevista personal

20 Octubre de 2023

Comité de Seleccion

Entrevista personal

Desde 23 al 27
Octubre de 2023

Comité de Seleccidon

Confeccion de terna e informe final del
proceso

31 de Octubre de 2023

Comité de Seleccion

Notificacién de Terna al Sr. Alcalde

02 de Noviembre
2023

Comité de Seleccion

Aprobacion H. Concejo Municipal

16 de Noviembre 2023

Concejo Municipal

Notificacion al postulante seleccionado

20 al 21 Noviembre
2023

Oficina personal

Aceptacion del cargo por parte del
Postulante.

22 al 28 Noviembre
2023

Interesad>

Inicio de funciones del postulante
seleccionado.

01 Diciembre 2023

Interesad::
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

Anexo 3

ETAPA

FECHAS

OFICINA RESPONSABLE

Publicacién aviso en diario de circulacion
local.

01 Septiembre 2023

Oficina de personal

Publicacion Bases en pagina web del
municipio

01 Septiembre 2023

Oficina de personal y encargado
informatica

Oficio envia bases a alcaldes de la
Region

04 Septiembre 2023

Oficina de Personal

Recepcién y Registro de Antecedentes

Desde el 04 al 22
Septiembre 2023

Oficina de Partes y Correo
Electronico

Revision de antecedentes de los
postulantes (requisitos).

Desde 25 al 29 de
Septiembre 2023

Comité de Seleccidon

Evaluacion curricular de los postulantes.

Desde 02 al 06 Octubre
2023

Comité de Seleccion

Acta de Comité, para Evaluacion
Psciolaboral

06 Octubre de 2023

Comité de Seleccion

Entrevista Psicolaboral y némina de
postulantes aptos

Desde 10 al 18 de
Octubre de 2023

Psicélogo Externo

Nomina de los postulantes para
entrevista personal

20 Octubre de 2023

Comité de Seleccion

Entrevista personal

Desde 23 al 27
Octubre de 2023

Comité de Seleccidon

Confeccion de terna e informe final del
proceso

31 de Octubre de 2023

Comité de Seleccion

Notificacion de Terna al Sr. Alcalde

02 de Noviembre
2023

Comité de Seleccion

Aprobacion H. Concejo Municipal

16 de Noviembre 2023

Concejo Municipal

Notificacion al postulante seleccionado

20 al 21 Noviembre
2023

Oficina personal

Aceptacion del cargo por parte del
Postulante.

22 al 28 Noviembre
2023

Interesado

Inicio de funciones del postulante
seleccionado.

01 Diciembre 2023

Interesado
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Anexo 2
DECLARACION JURADA

=7 T= T3 (< - 1 (o TR o M PO P R PR

vengo a declarar bajo juramento que:

a) Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, por medida disciplinaria o por salud irrecuperable. A menos que la
irrecuperabilidad sea revisada y rectificada por las autoridades competentes.

C) No haber cesado por haber obtenido pensién de invalidez.

d) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni he sido
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. (sin perjuicio de
lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del
Cadigo Penal).

e) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad
administrativa sefialadas en la Ley 18.575" Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado

f) Que la documentacién presentada como respaldo a los antecedentes curriculares
es auténtica y fidedigna.

FIRMA POSTULANTE
C.l. POSTULANTE

Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mas,
con la Municipalidad; tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la Municipalidad, a menos que se refieran
al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con la Municipalidad. Las personas que tengan la calidad de
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
las autoridades y de los funcionarios directivos de la Municipalidad, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,
inclusive.Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito; y el que tuviere dependencia de sustancias o
drogas estupefacientes o sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.
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Anexo 1

FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

R.U.T.

Direccion

Comuna

Teléfono

Correo electrénico

Mediante el presente vengo en presentar mis antecedentes para postular al Concurso
Publico, llamado por la |. Municipalidad de San Esteban, para proveer cargo de Director de
Control , adjuntando documentacioén detallada en las Bases.

FIRMA POSTULANTE



' EXENTO

’ APRUEBA BASES y LLAMA A CONCURSO PUBLICO A

PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR DE CONTROL DE LA
SanEsteban ILUSTRE MUNCIIPALIDAD DE SAN ESTEBAN.

SECRETARIA MUNICIPAL sAN EsTEBAN, 3 0 AGO. 2023

DECRETO ALCALDICIO N°_ ™ 3 2 1 7 /

VISTOS:

Reglamento N°2 de fecha 02 de septiembre del 2019 sobre concursos publicos de la Municipalidad de San
Esteban; Decreto Alcaldicio N°723 de fecha 17 de febrero del 2022 que nombra la comision del llamado a
concurso; Decreto Alcaldicio N°4648 de fecha 14 de diciembre del 2022 que aprueba el escalafén de mérito
de la llustre Municipalidad de San Esteban; Acuerdo de Concejo Municipal N°76 Adoptado por el Honorable
Concejo Municipal en su sesion 17 del 18 de junio del 2023; Informe de Asesoria Juridica de fecha 04 de agosto
del 2023; Memorandum N°369 de fecha 23 de agosto del 2023 del Director de Administracion y Finanzas (S);
las Resoluciones N°s 6 y 7° de 2019 de la Contraloria General de la Republica; que establece normas sobre
exencion del tramite de toma de razon, el Decreto N° 2029 de fecha 29 de julio del 2021 de nombramiento
Alcalde de la Comuna; Decreto Alcaldicio de nombramiento del Administrador Municipal N° 2030 de fecha 29
de junio del 2021; las atribuciones delegadas sefialadas en el Decreto Alcaldicio N° 3748 de fecha 07 de
Octubre del 2022, Decreto Alcaldicio que nombra a Claudia Cepeda Zumaeta como Directora de Control
Suplente; Decreto Alcaldicio N°4555 que establece las subrogancias de las Direcciones Municipales, Decreto
Alcaldicio N°4114 de fecha 30 de octubre del 2015 de nombramiento como Secretario Municipal a Don
Fernando Marin Vega. Normas pertinentes de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Reglamento N° 2 establece el proceso sobre llamados a concurso publicos del Municipio;

2. Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 2733 de 2021 se declara vacante el Cargo de Director de la Unidad
de Control;

3. Que, la Ley 18.695 en su articulo 29, establece que la jefatura de esta unidad se proveera mediante
concurso de oposicion y antecedentes;

4. Que, mediante el Decreto Alcaldicio N°723 de fecha 17 de febrero del 2022 se llama a concurso para
proveer el cargo de Director de Control, grado 6° de la Planta de directivos de la Municipalidad de San
Esteban; y se designa a los integrantes del comité de seleccion.

5. Que, mediante Memo N°42 de fecha 01 de junio la Directora de Administracion y Finanzas (S) envia al Sr.
Alcalde en su calidad de secretaria del comité de seleccidn, las bases del concurso preparadas y
consensuadas por el comité de seleccion;

6. Que, mediante el Acuerdo de Concejo Municipal N°76 de la sesion 17 de fecha 18 de junio del 2023 se
aprueba las Bases de llamado a concurso publico de Director de Control de la llustre Municipalidad de San
Esteban;

7. Que, la Asesoria Juridica emite un Informe sobre la integracion del comité de seleccion de concurso del
Municipio;

8. Que, mediante Memo N°369 de fecha 23 de agosto del 2023 el Director de Administracion y Finanzas (s)
solicita se decrete la aprobacion de bases del llamado a concurso del cargo de Director de control del
Municipio.

9. Que, la ley 19880 establece que los funcionarios de la Administracion se abstendran de intervenir en
asuntos en los que tengan interés personal.

DECRETO

1. APRUEBASE; en todas sus partes las Bases del Llamado a concurso para proveer el cargo de Director
Control de la llustre Municipalidad de San Esteban;

2. GESTIONESE; por parte de la Direccién de administracion y finanzas, la comunicacion del presente a las
municipalidades de la region de Valparaiso, para que los funcionarios de ellas puedan postular.

3. PUBLIQUESE, un aviso en un periédico de los de mayor circulacién en la comuna o agrupacién de
comunas.

4. PUBLIQUESE en la pagina web del municipio las bases del llamado a concurso para proveer el cargo de
Director de Control de la llustre Municipalidad de San Esteban;
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-

Andtese, camuniquese, registrese y hecho archivese.

S DIRECTC
= CONTR
‘“‘ SUBROG

FERNANDEZ MONTENEGRO
RA UNIDAD DE CONTROL (S)

RANSCRIBASE A:

- Direccién de Administracion y Finanzas/

- Comité de Seleccién
- Transparencia
- ARCHIVO

COV/ FMV/ CCZ/ yhc
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