“CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
TALCAHUANO”

ACTA Y ESTATUTOS

En Talcahuano, a2 29 de Septiembre de 2020, siendo las 15.15 horas, se lleva a efecto una
asamblea extraordinaria, por medio telematico, en la Comuna de Talcahuano, en presencia
del Ministro de Fe don Rodrigo Ormeiio Silva y con la asistencia de las personas que se
individualizan, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los
acuerdos necesarios para modificar los Estatutos de la “CORPORACION DEPORTIVA
Y RECREACION DE TALCAHUANO?”.

TITULO I
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO y DURACION

Articulo Primero: Constitiiyase una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que
se denominari “CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION
DE TALCAHUANO” y que también podri denominarse “TALCAHUANO
DEPORTES”.

La Corporacién se regiri por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo
Civil, en conformidad a los requisitos establecidos por la Ley N° 20.500 y reglamento que lo
regule o por la disposicién legal que la reemplace, y por los presentes Estatutos.

Articulo Segundo: El domidlio de la Cotporacién seri Prat N° 88, Comuna de
Talcahuano, Regién del Bio Bio, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros
puntos de la comuna, el pais o en el extranjero.

Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni

aquellos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estari prohibida
toda accién de caricter politico partidista.

Articulo Cuarto: La Corporacibén tendri por finalidad u objeto crear, estudiar, estimular,

promover, coordinar y difundir iniciativas destinadas al fomento del deporte y actividades

recreacionales, en sus diferentes manifestaciones, tales como futbol, cclismo, trote,

gimnasia, yoga, rugby, vela, canotaje, natacién, halterofilia, karate, tackwondo y cualquier

otra disciplina deportiva o recreacional, a través de la educacidn, extensién, ensefianza e

investigaci6n, tanto en su parte organizativa, operativa como promocional.

Para el cumplimiento de dichas finalidades podri ejecutar las siguientes tareas:

a) Otganizar, realizar, auspidiar, colaborar, ejecutar o participar en toda clase de actividades
relacionadas con cualquier prictica deportiva;

b) Estimular la realizacién de programas con otras organizaciones de igual caricter;

c) Planificar, elaborar proyectos y postular a fondos "concursables o no, piblicos o
privados relacionadas con actividades deportivas con el objeto de obtener los medios,

- incluyendo donaciones, que permitan la realizacién de su objeto, con elementos propios

u obtenidos con convenio con otras entidades o servicios publicos o privados;

d) Promover, organizar y realizar cursos, seminarios, reuniones o encuen cualquier
tipo para el estudio y prictica de las acciones propias de sus objetivosy/s

orporacion; o
f) Realizas, auspiciar, promover y asesorar todo tipo de estudios, proy doyamag de
caricter deportivo o recreativo, en colaboracién con personas nati '&mixcas,
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nacionales o extranjeras, publicas o privadas, que persigan fines idénticos o similares 2
esta Corporacién;

g Coordinar la accién de instituciones, organizaciones, grupos de personas o talleres que
desarrollen o realicen tareas de formacién de profesionales o monitores de cualquiera
de las manifestaciones del deporte en sus més variados aspectos en el 4mbito local y
nacional;

h) Apoyar la promocién y desarrollo de actividades deportivas, a través de trabajos,
estudios, intercambio de expedencias, cursos de perfeccionamiento de profesores,
alumnos o personas interesadas en el deporte;

1) Establecer un plan comunal en armonia con la Politica Nacional de Deportes que

_ formule el Instituto Nacional de Deportes de Chile

j) Administrar los recintos deportivos y recreativos que le encomiende la Ilustre
Municipalidad de Talcahuano, el Instituto Nacional de Deportes de Chile u otro
organismo y generar reparaciones en la medida de las posibilidades de la Cotporacién
directamente o a través de la postulacién a fondos o proyectos.

k) Fomentar y cooperar en forma permanente al deporte y la recreacién preescolar,
escolar, de la mujer, del adulto mayor, de los trabajadores y de las personas
discapacitadas; a2 fin de que en forma creciente realicen actividades deportivas y
recreativas como medio de salud, de prevencién a los problemas de drogadiccién y
alcoholismo, de seguridad ciudadana, de integracién social, familiar y migratoria y de
educacién del medio ambiente;

) Fomentar y ejecutar escuelas y talleres deportivos y recreativos comunales para todos

- los sectores de la poblacion en diferentes lugares territoriales de la comuna dirigidos por
profesionales de la educacion fisica del deporte y de la recreacién y/o técnicos
especializados;

m) Desarrollar eventos deportivos y recreativos de caricter masivo en conjunto con la
comunidad, organizaciones y empresas deportivas y recreativas;

n) Asesorar 2 la Tlustre Municipalidad de Talcahuano, 2 la comunidad y a otras
municipalidades en el desarrollo de las actividades antes referidas;

0) Actuar como Unidad Técnica Municipal y representante del municipio ante el Instituto
Nacional de Deportes de Chile, el Comité Olimpico de Chile, la Asociacion Chilena de
Municipalidades y otros organismos publicos y privados preocupados del deporte, la
actividad fisica y la recreacion cuando corresponda;

p) Apoyar y asesorar a las organizaciones deportivas y recreativas de la comuna para el
desarrollo de sus programas, subsidiindolas de acuerdo a las posibilidades y
disponibilidad presupuestaria;

q) Disefiar y ejecutar programas de capacitacion y perfeccionamiento para beneficio de la
dirigencia local y de los profeszonales y técnicos especializados de la educacion fisica, del
deporte y de la recreacion;

) Proponer, colaborar y desarrollar en conjunto con los departamentos municipales que
corresponda los proyectos de inversion en infraestructura deportiva y recreativa, el
mejoramiento de la existente y la asignacidon de recursos economicos para su
mantencion;

s) Apoyar con recursos economicos, de infraestructura, de implementacién y de asesoria
técnica a deportistas destacados de la comuna, de acuerdo a las posibilidades y

. disponibilidad presupuestasria;

t) Formar un fondo destinado a los fines indicados en las letras antedores y administrar
los dineros y valores de su propiedad;

u) Difundir en la opinién publica el conocimiento de los ob;ctos
Corporacién y las realizaciones que ella lleve a cabo;

v) Incentivar, proyectar y ejecutar obras de progreso social y desarrollo ¢
incluya a los vecinos y sus




w) En general, realizar sin ninguna restriccidn, todas y cualquier clase de actividades

destinadas a sus objetivos.

La Corporacién podri realizar actividades econémicas que se relaciones con sus fines;
asimismo, podri invertic sus recursos de la manera que decidan sus oérganos de
administracién.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberin destinarse a los fines de la
Corporacién o a incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacién serd indefinida y el ntimero de sus SOCios,
ilimitado.
TITULO II
DE LOS SOCIOS

Articulo Sexto: Podri ser socio de la Corporacién toda persona sin limitacion alguna de
sexo, nacionalidad o condicién.

Articulo Séptimo: Habri tres clases de miembros: activos, honorarios y cooperadores.

L- Socio Activo: Es aquella persona natural o juridica que tiene la plenitud de los derechos
y obligaciones que se establecen en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere en el caso de ser persona natural:

a) Tener mis de 18 afios de edad.

b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier 4rea del desarrollo a que se refiere el
articulo cuarto de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podra, por la unanimidad
de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo
los requisitos sefialados en la letra b) precedente posea una expedencia acreditable, en las
materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.

2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacién destacada
al servicio de los intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya
obtenido esa distincién, en virtud de acuerdo de Asamblea General, aceptada por el
interesado. El no tendri obligacién alguna para con la Corporacién y sélo tendra derecho 2
voz en las Asambleas Generales, a ser informado peridédicamente de la marcha de la
Institucidn, y a asistir a los actos publicos de ella.

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal,
o apoderado.

3.- Socio Cooperador: Son aquellas personas naturales o juridicas, domiciliadas en Chile o
el extranjero, que se comprometan a colaborar econ6micamente para el cumplimiento de
los fines de la Corporacién, con aportes que serin fijados de comin acuerdo Y que sean
aceptados en el caricter de tales por el Directorio. Los socios cooperadores no tendrin mas
derecho que el de ser informados de las actividades de la Corporacién por medio de una
copia o resumen de la memoria anual y del balance, que se les remitiri en cada oportunidad,
al ser aprobado; y no otra obligacién que la de pagar oportunamente la contribucion
econdmica a que se haya comprometido.

Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

a) Por suscripcién del acta de constitucién de la Corporacién, o
b) Por la aceptacién del Directorio por los 2/3 de sus miembros de la solicitud de ing
patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad, gg*os

de la Institucién, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Ea
Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socign,
Se adquiere la calidad de miembro honorario por acuerdo de la AsamBREYGe

Socios, aceptada por el interesado.
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Se adquiere la calidad de miembro o socio cooperador por acuerdo del directorio y con la
aceptacion del interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden:

¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los
acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacién;

c) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidiri su
rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado
por el 10% o mas de los socios activos con 30 dias de anticipacién, a lo menos, a la
celebracién de la Asamblea General, deberi ser tratado en ésta, 2 menos que la materia sea
de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo caso deberi citarse para
una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias contados
desde la presentacién hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de sodo activo se pierde:

a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia voluntaria escrita presentada al Directorio, la cual operari desde la fecha de
su presentacion.

c) Por expulsién decretada en conformidad al Art. 12 letra d)

d) Tratindose de socios honorarios o cooperador, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de
Asamblea General, por motivos graves y fundados y por renuncia de los mismos.

Arsticulo Décimo Segundo: El Trbunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos
Estatutos, previa investigacion de los hechos, efectuada por un instructor, podri sancionar a
los socios con las medidas disciplinarias que se sefialan més adelante. La investigacién de los
hechos se encargari a un instructor, que seri una persona integrante (miembro) de la
Corporacibn, no comprometido en el hecho que se investiga, quien serd designado por el
Directorio.

El tribunal de disciplina podri aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escdto;

c) Suspensi6n:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacidn, por incumplimiento
de las obligaciones prescritas en el Articulo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, se podri suspender al socio que se atrase mas de 90 dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspensién que
cesari de inmediato al cumplir la obligacién morosa.

3. Tratindose de inasistencias 2 reuniones se aplicard la suspensién frente a tres
inasistencias injustificadas, dentro del afio calendado. Durante la suspensién el socio
afectado no podri hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que gloBsbunal de
Disciplina haya determinado los derechos especificos respecto de /8 :
suspendido. :

d) Expulsion basada en las siguientes causales:
1. Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién¥




consecutivos, sean cuotas ordinanas o extraordinanas.

2. Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacion.
El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables. ‘

3. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la
letra ) de este articulo, en un periodo de 2 afios contado desde la primera suspension.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsién la resolverd el Trbunal de disciplina,
previa investigacion encargada al Instructor, ante quien el miembzro tendri el derecho de ser
oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacién que se formule en su contra. La
investigacién se iniciard citando personalmente al socio.

Una vez terminada la investigacidn, el instructor elevari los antecedentes al Tabunal de
disciplina para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida disciplinaria
prevista en el estatuto o la absolucién.

El tribunal de disciplina debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que
pueda ampliarse este plazo, en el caso que deban solicitarse nuevas pruebas. La resolucién
del Trbunal de disciplina deberi notificarse al miembro mediante carta certificada dirigida
al domidilio que el miembro haya indicado al hacerse parte en la investigacién, o al que
tenga registrado en la Corporacién, si no comparece. La notificacibn se entendera
practicada al quinto dia hibil después de entregada la carta en la oficina de corzeos.

De la expulsién se podrd pedir reconsideraci6n ante el mismo Trbunal de disciplina
apelando en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinada, dentro del plazo de
treinta dias habiles, contados desde la respectiva notificacion.

La Asamblea General Extraordinaria deberi ser citada especialmente para este efecto, la
cual resolveri en definitiva la aplicacién de la medida disciplinada. Si el miembzro no apela,
la expulsién aplicada por el Tribunal de disciplina deberi ser ratificada también por la
Asamblea General. '
Quien fuere excluido de la Corporacién sélo podri ser readmitido después de un afio
contado desde la separacién, previa aceptacién del Directorio, que debera ser ratificada en la
Asamblea General mis préxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en la primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso
podrin transcurrdr mas de 30 dias desde la fecha de la presentacién, sin que el Directorio
conozca de ellas y resuelva.

Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacién a la fecha de celebracién
de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberin ser conocidas por el
Directodo antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vilidas deben ser escritas,
y la firma debe ser ratificada ante el Secretatio del Directorio, o venir autorizada ante
Notario Piblico. Cumplidos estos requisitos formales tendri la renuncia plena vigencia, no
siendo necesaria su aprobacién por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por
cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacion, deberd cumplir con las obligaciones
pecuniarias que hubiere contraido con ella.

TITULO III
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Corporacién e integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan 4K 5

presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establegid
Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos. AW
Habri Asambleas Generales Ordinasas y Extraordinarias. En el mes de septifak t



Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederi a las elecciones determinadas por
estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra
establecer que el acto eleccionario se celebse en otro dia, hora y lugar, que no podré exceder
en 90 dias a la fecha original cuando de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho
caso, se cumpliré con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinada se fijari la cuota ordinana, extraordinaria y de
incorporacién, conforme a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos. En la
Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales, 2 excepcién de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinanas.

Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinada en el tiempo
estipulado, €l Directorio debera convocar 2 una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias
y la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el caricter de Asamblea Ordinania.

Asticulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinadias se celebrarin cada
vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del
Directorio, por esctito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la
reunion. :

En las Asambleas Generales Extraordinarias nicamente podrin tratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo

y de ningun valor.

Asticulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente 2 la Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes matesias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacién de sus Reglamentos;

b) De la disolucién de la Corporacion;

¢) De la fusién con otra Corporacion;

d) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comision
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que
les corresponda, por transgresién grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante
la suspensién o la destitucién, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales que la Corporaci6n tenga derecho 2 entablarles;

¢) De la Corporacién de la entidad con otras instituciones similares;

f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d), €) y f) deberin reducirse 2 escritura
publica que suscribir, en representacién de la Corporacion, el Presidente conjuntamente
con las personas que la Asamblea General Extraordinaria designe.

Asticulo Décimo Séptimo: Las citaciones 2 las Asambleas Generales se harin por medio
de un aviso que debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a los menos y con
no mis de 20, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de la capital de la provincia en que
se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacién. En dicha publicacion se indicari el dia,
lugar, hora y objeto de la reunion. No podri citarse en el mismo aviso para una segunda
reuni6én, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera. La citacién A
despacharse por el Secretario, en conformidad con lo dispuesto en el articul gt
tercero, letra b). En el evento que el Secretario no despache las citaciones/¥¥ A%
Generales, lo podra hacer en su defecto, la mayoria absoluta de los directoreg
los socios activos. Asimismo, se enviard carta O circular al domicilio o Cqg

que los socios tengan registrados en la Corporaci6n, con a lo menos 5 dias (e 3
no mis de 30 al dia de la Asamblea.




Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinadas seran
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, 2 lo menos, la mitad mis uno de
los socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejari constancia de este hecho en el
acta y deberi disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de los 5 dias
siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizari con los socios
activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptarin por la mayoria absoluta de los
socios activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una
mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendri derecho a un voto, pudiendo
delegarlo en otro socio mediante una simple carta poder.

Cada sodio activo, ademis de hacer uso a su derecho a voto, solo podra representar 2 un
socio activo. Los poderes serin calificados por el Secretado del Directosio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejard constancia en un libro especial de Actas que serd llevado por el
secretario. Estas actas serin un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por
el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademis por tres socios
activos asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrin los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacién,
constitucién y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serin presididas por el Presidente
de 1a Corporacién y actuari como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso
de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La Institucion serd dirigida y administrada por un Directoro
compuesto de Cinco Directores, seri presidente del directorio y de la corporacién, por
derecho propio, el Alcalde de la Municipalidad de Talcahuano, se elegiri un Vicepresidente,
un Secretario, un Tesorero y un director, que serd el director de Desarrollo Comunitatio de
Ja Municipalidad de Talcahuano. El Directorio durari 4 afios en sus funciones pudiendo sus
miembros ser reelegidos en forma indefinida. Los directores ejercerin su cargo
gratuitamente, pero tendrin derecho a ser reembolsados de los gastos autorizados por el
Directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su funcion. Sin embargo, el
directorio podrd fijar una retrbucién adecuada a aquellos directores que presten 2 la
organizacién servicios distintos de sus funciones como directores. De toda remunesacion o
retribucién que reciban los directores, o las personas naturales o juridicas que les sean
relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad deberid darseqs¥Erties,
detallada a la Asamblea. La regla antedor se aplicara respecto de todo asociado/ Sy
Corporacién encomiende alguna funcién remunerada. {

Yrragse

Asticulo Vigésimo Tercero: El Directorio, La Comisién Revisora de Cuentas
de Disciplina se elegirin en Asamblea General Ordinaria de socios de a
siguientes normas. Las elecciones se realizarin cada 4 afios. Cada socio activo sufraga?s

Y,



~ forma libre v secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas preferencias como
candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir
un nombre. Se proclamarin elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el
mayor nimero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comision
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisién Revisora de
Cuentas y del Tabunal de Disciplina.

No completindose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comision
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mas
candidatos que ocupen el ultimo lugar entre las mis altas mayorias respectivas, se procedera
a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

Habri una Comisién de Elecciones la que deberi estar integrada siempre en forma
paritaria por dos socios activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos,
debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comision quien dirimird los empates que
puedan producirse, con motivo de adoptar esta un acuerdo o resolucién. Dicha Comisién
se constituiri en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se
integrari por los miembros del Tdbunal de Disciplina que designe el Directoro, y por los
integrantes de la Asamblea que ésta elija en el mismo acto.

El recuento de votos sera publico.

El Directodo elegido deberi asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad,
para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o
imposibilidad de un director para el desempefio de su casgo, el Directorio le nombrari un
reemplazante, de entre sus miembros, que durari en sus funciones sélo el tiempo que falte
para completar su periodo al Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro
de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio deberi elegir, en votacion secreta de entre sus
miembros, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un prmer director.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, la representard judicial y
extrajudicialmente y tendra las demais atribuciones que los Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que
establece el articulo 14, el Directorio continuari en funciones, con todas sus obligaciones y
atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrta por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podri ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio
activo, con un afio 0 mis de permanencia en la Institucion, siempre que al momento de la
eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 12 letra c) de estos Estatutos.

No podrin ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los quince afios antedores a la fecha en que se pretenda designarlos. El director
que durante el desempefio de su cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o
incurriere en cualquier otro impedimento u causa de inhabilidad o inc??pﬁb v e
establecida por la Ley o en los estatutos, cesard en sus funciones, debiendgse dire 9
nombrar 2 un reemplazante, de entre sus miembros, que durari en sus fund@nes gl tiefas
que reste para completar el pedodo del directo reemplazado. '

Articulo Vigésimo Séptimo: Serin deberes y atribuciones del Directorio:




a) Dirgir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella; b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los
proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién; c)
Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sefialen estos Estatutos; d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos,
oficinas y departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la
Corporacion; e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y
organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos
ala aprobacion de la Asamblea General mas proxima, pudiendo en el

intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y
negocios que estime necesarios; f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; g
Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinada anual, tanto de la marcha de la Instituciéon
como la Inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario, que en esa
ocasién se someterin a la aprobacién de sus socios; h) Calificar la ausencia e imposibilidad
de sus miembros para desempeiiar el cargo, a que se refiere el articulo 24; i) Remitir
peribdicamente memorda y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la legislacion
vigente; j) Conocer y resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la
aplicacién de sus Estatutos y Reglamentos; y k) Las demas atabuciones que sefialen estos
Estatutos y la Legislacion vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directoro estara
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracién, ceder y transferir todo clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y
tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un pedodo no superior a tres afios;
constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones,
otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fjar sus
condiciones y poner término 2 ellos; celebrar contrato de mutuo y cuentas cordentes, abrir
y cerrar cuentas cordentes, de depdsitos, de ahorro y de créditos, girar y sobregirar en ellas;
retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagatés, cheques y demis documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancadas o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacion; contratar, alzar y
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes,
mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y pezcibir el valor
de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; estipular en cada
contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos
vigentes por resolucién, desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores;
comprar y vender divisas sin restriccidn; contratar créditos con fines sociales; ejecutar
aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacion; y pudiendo delegar
sus atribuciones en uno o mis socios o funcionarios de la Institucién, sélo en lo que diga
relacién con la gestion econdmica de la Corporacién o su organizacién administrativa
interna

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinatia de socios se podrd o
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir s¢ i
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazg/§ N
afios.

mprar,
Al

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea et
caso, cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo praiegente



llevari a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero
o con el Gerente u otro Director que acuerde el directorio. Ellos deberan cefiirse fielmente
a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directodo en su caso, y serin
solidaciamente responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no
serd necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del
acuerdo.

Articulo Trigésimo: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptarin por la mayoria absoluta de los Directores asistentes,
salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de
empate decidiri el voto del que preside. El Directorio sesionara por lo menos una vez cada
dos meses, en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de
actas, que serin firmadas por todos los Directores que hubieren concurnido a la sesion.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberi exigir
que se deje constancia de su opinion en el acta.

EI Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deberd
citar 2 sus miembros. En estas sesiones s6lo podrin tratarse las materias objeto de la
citacién, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas
pata las sesiones ordinarias en este acticulo.

El Presidente estari obligado a practicar esta citacién por escrito si asi lo requieren dos o
mas Directores.

TITULOYV
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién; b) Presidir las reuniones del
Directorio y las Asambleas Generales de Socios; c) Ejecutar los acuerdos del directorio, sin
perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe; d) Organizar los trabajos del
Directorio y proponer el plan general de actividades de la Institucién; e€) Nombrar las
Comisiones de Trabajo que estime convenientes; f) Firmar la documentacién propia de su
cargo y aquella en que deba representar a la Corporacién. Firmar conjuntamente con el
Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de dinero,
letras de cambio, balances y, en general, todos los documentos relacionados con el
movimiento de fondos de la Corporacién, delegar la firma conjunta de documentos en el
Gerente; g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre
del Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma; h)
Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio mis
proxima, su ratificacién; i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y
acuerdos de la Corporacién; j) Citar a asambleas; k)Las demas atribuciones que determinen
estos Estatutos y los reglamentos.
Los actos del representante de la Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no@
los limites del Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de est#&‘
obligan personalmente al representante. @

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanen P !%
Presidente en todas las materias que 2 éste le son propias, correspondiéndol O Bogisab @
la constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de egfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente seri subrogado por el




Vicepresidente, el que tendri en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel.

TITULO VI
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL GERENTE

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serin los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro
de Socios; b) Despachar las citaciones 2 Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria
y publicar los avisos de citacién de las mismas; c) Formar la tabla de sesiones del
Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d) Redactar y
despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentaci6n de la
Corporaci6n, con excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y
recibir y despachar la correspondencia en general.  Contestar personalmente la
correspondencia de mero trimite; €) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como

" los socios cumplan con las funciones

y comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion; f) Firmar las actas en
calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas debidamente
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la Corporacién; g)
Calificar los poderes antes de las elecciones; h) En general, cumplir todas las tareas que
se le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado
por el socio activo que designe el Directorio. En caso de ausencia o imposibilidad
temporal, el secretario seri subrogado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serin las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por
las cantidades correspondientes; b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas
corsientes o de ahorro que ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente,
o con quien designa el Directorio los cheques o retiros de dineros que se giren contra dichas
cuentas; c) Llevar la Contabilidad de la Institucién; d) Preparar el Balance que el
Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea General; ¢) Mantener al dia el
inventario de todos los bienes de la Institucién; f) En general, cumplir con todas las tareas
que le encomienden.

El tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad temporal, seri subrogado por la persona
que designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento seri el Directorio quien
designari el reemplazante, el que durari en su cargo sblo el tiempo que faltare al
reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habri un funcionario que podra ser rentado con el titulo de
Gerente, €l que seri designado por el Presidente y durari en funciones mientras cuente con
la confianza de éste. Al gerente le correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio
y seri responsable de la marcha administrativa de la Corporacién, pudiendo concurrir 2 las
sesiones de Directorio sbélo con derecho a voz. El gerente serd una persona ajena a la
Institucién, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacion.
Al gerente le correspondera también realizar las siguientes funciones: /)
2) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, velando p
funcionamiento; b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad d
elaborando el balance y presupuesto anual para presentatlo al Directorio;
actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones §
que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especiz




Ejercer las facultades que el Directorio o el presidente le hubiere especialmente delegado;
e) Proponer al Directodo las medidas, normas o procedimientos que tiendan al

mejoramiento de los servicios que preste la Institucién, como también a su organizacién
interna.

Articulo Trigésimo Quinto Bis: El director seri el quinto miembro del directorio y
corresponderd a quien ejerza el cargo de director de desarrollo comunitario de la
Municipalidad de Talcahuano. Tendra por funciones hacer de vinculo con el municipio para
realizar acciones conjuntas y proponer iniciativas de colaboracién en materia de deportes y
recreacion.

TITULO VII
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria anual que corresponda, los
socios activos elegirin una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que
duraran 4 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones serin las siguientes:

a) Revisar semestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el gerente deben exhibirle, como,
asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar porque los socios se
mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando algin socio se
encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus
pagos; c) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria
y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare; d) Elevarala
Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucion, sobre la
forma que se ha llevado la Tesorerda durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual
que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o
parcial del mismo, y ) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisiéon Revisora de Cuentas sera presidida por el
miembro que obtenga el mayor niimero de sufragios en la respectiva elecciéon y no podra
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del
Presidente seri reemplazado con todas sus atdbuciones por el miembro que obtuvo la
votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultinea de dos o mas
cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miembro, continuard con los que se
encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comisién. La Comision sesionara
con la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos serin adoptados por la mayoria
absolura de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

TITULO VIII
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habri un Tdbunal de Disciplina compuesto de tres
miembros, elegidos cada 4 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la Forma y con
los requisitos establecidos en el articulo 23. _ 4
Los miembros de dicho Trbunal duraran 4 afios en sus funciones y podgég P ¢ ":_1»_
indefinidamente.

Asticulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituiri dijs8
siguientes a su eleccién, procediendo a designar, de entre sus miembro¥ wgfdtr _
Secretario. Deberi funcionar con la mayoria absoluta de sus miembrds/4 ShEMMRIGs se



tomaran por la mayorda absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del
que preside. Todos los acuerdos del Trbunal deberin constar por escrito y los suscribirin
todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
alguno de los miembros, del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, el
Directoro le nombrard un reemplazante que durari en sus funciones sélo el tiempo que
faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual deberi tener
la calidad de socio activo de la Corporacién.

El tiempo de la ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados desde la primera
reunion a la que el integrante del Tabunal no concurrera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones el Tdbunal de
Disciplina estard facultado para realizar las investigaciones respectivas y proponer al
Directorio las sanciones que establece el articulo 12, en la forma que sefiala dicho articulo.

TITULO IX
DEL PATRIMONIO

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patdmonio de la Corporacién estard formado por
las cuotas de incorporacién, ordinanias y extraordinarias determinadas con arreglo a los
estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le hicieren;
por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del
Estado y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporaciéon, no podrin por motivo alguno
distrbuirse a sus afiiados ni ain en caso de disolucién, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la
Asamblea General Ordinaria anual a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a
Diecisiete coma ocho Unidades de Fomento (17.8 UF) mensuales. Asimismo, la cuota de
incorporacion serd determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podri ser inferior a diecisiete como ocho Unidades de
Fomento (17.8 UF) mensuales.

El Directorio estard autorizado para establecer que el pago y recaudacién de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Podri el directorio condonar o rebajar las cuotas ordinarias por caso fortuito o fuerza
mayor o razones debidamente fundadas y podra autonzar el pago de la cuota en bienes
muebles o inmuebles que sirvan al objeto de la corporacién.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas serin determinadas por una Asamblea
General Extraordinaria, 2 propuesta del Directorio. Se procedera a fijar y exigir una cuota
de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No podri
fijarse mas de una cuota extraordinana por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrin ser destinados a
otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva dasdle otro destino. R Ty,
De la misma forma, que respecto de las cuotas ordinarias, podra el directorigdge :
rebajar las cuotas extraordinarias por caso fortuito o fuerza mayor o razones’ de
fundadas y podri autorizar el pago de la cuota en bienes muebles o inmuebles, 9
objeto de la corporacién o de la finalidad de la cuota extraordinaria solicitada




TITULO X
DE LA COMISION ELECTORAL Y DE LAS ELECCIONES

Articulo Cuadragésimo quinto: Con noventa dias de antelacién 2 Ja fecha en que deba
celebrarse la Asamblea Ordinaria Anual a que se refiere el Articulo décimo cuarto de este
Estatuto y siempre que en el Registro de Socios Activos, aparezcan mas de 50 de ellos con
derecho a sufragio, el Directorio fijard una fecha no superior a veinticinco ni inferior a
quince dias, posteriores, para realizar un sorteo entre los representantes de las
organizaciones afiliadas que asistan, en el que se elegiri a cinco de estos que conformarin la
Comisién Electoral. Esta Comisidn, entrari en funcionamiento con sesenta dias de
antelacion a la fecha fijada para la eleccién y durari hasta treinta dias postedores a la misma.
Tendri a su cargo la organizacién y direccién de las elecciones internas. Para su adecuado
funcionamiento y para velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios, la
Comisi6n dictard un Reglamento para estos efectos, el que deberi ponerse en conocimiento
de los socios, con a lo menos quince dias de antelacién al dia fijado para la eleccidén. Del
mismo modo, reglamentari y regulari los procesos eleccionarios en la forma y con los
contenidos que le acuerde la Asamblea General.

Articulo Cuadragésimo sexto: Para ser miembro de la Comisién Electoral, el socio o el
representante de la Osganizacién afiliada deberi tener 2 lo menos un afio de antigiedad en
la CORPORACION, no encontrarse sancionado con la medida disciplinaria de suspensién
al momento en que se pretenda designar al miembro de la Comisién, o que no haya
transcurrido mis de un afio desde la Gltima amonestacién.

Articulo Cuadragésimo séptimo: La Comisién Electoral hari las veces de Ministro de Fe
en el cambio de Directorio posterior a la eleccidn y certificari el estado en que el Directorio
saliente hace entrega al que se instala de la documentacién, antecedentes, inventario y todo
cuanto diga relacién con valores o bienes de la CORPORACION.

Articulo Cuadragésimo octavo: Con dos meses de antelacién a la fecha en que deba
elegirse al Directodo de la CORPORACION o 2 los integrantes de los demis organismos
internos, se designari en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto una
Comisién Electoral que tendré a su cargo la organizacién y direccién de las elecciones
internas. Esta Comisién estard conformada por tres miembros que deberin tener, a lo
menos, un afio de antigiiedad en la CORPORACION. Le corresponderi velar por el
normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los cambios de Directorio, pudiendo
impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para tales efectos.
Asimismo, le corresponderi realizar los escrutinios respectivos, custodiar las cédulas y
demais antecedentes electorales, y efectuar la calificacién de las elecciones de la Institucién.
La Comision Electoral, recibiri las inscripciones de las candidaturas a los cargos electivos
de los distintos organismos internos de la CORPORACION, las que deberan efectuarse
con al menos diez dias de antelacién a la eleccién. La Comisién Electoral desempefiari sus
funciones en el tiempo que medie entre su designacion y el mes posterior a la eleccién.

Articulo Cuadragésimo noveno: Cualquier problema que se presente entre ! \9@&3&»@
relacion 2 un proceso eleccionario contemplado en el presente Estatuto deb 7 ser resueljox
en calidad de amigable componedor, por la Comisién de Disciplina. by




TITULO XI
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y DE LA DISOLUCION
DE LA CORPORACION

Articulo Quincuagésimo: La Corporaciéon podra modificar sus Estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
activoc presentes. La Asamblea deberi celebrarse con asistencia de un Notario u otro
Ministro de Fe legalmente facultado, que certificari el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Asticulo Quincuagésimo primero: La CORPORACION podri disolverse o fusionarse
voluntardamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los
dos tercios a lo menos de los sodos activos presentes, con las mismas formalidades
establecidas en el Articulo quincuagésimo primero. Sin embargo, en este caso, el Notario
Pablico u otro Ministro de Fe, legalmente facultado, asistente a la Asamblea General
Extraordinaria, certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen los estatutos para la disolucién de la CORPORACION. El Acta que contenga el
acuerdo de disolucién debera ser reducida a escrtura piblica y una copia autorzada de ella
se adjuntari a la solicitud dirigida al Presidente de la Republica, en que se pida la aprobacién
de dicho acuerdo. Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluntana o decretada
la disolucién forzada de la CORPORACION, sus bienes pasaran a la Institucion, sin fin de
lucro, con personalidad jurddica vigente denominada “Bomberos de Chile”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Promero transitodo: Se da cuenta de la presencia por medios telematicos y
participacion de:

Presidente: HENRY LEONARDO CAMPOS COA
RUT N.° 15.173.261-5

Domiciliado en Sargento Aldea N° 250, Talcahuano
Vicepresidente: PABLO ANTONIO PACHECO BASTIAS
RUT N° 06.952.387-0

Domiciliado en Avda. Gran Bretafia s/n, Talcahuano
Secretario: PATRICIO ALEJANDRO VIGUERAS AGUILERA
RUT NP° 08.785.034-K

Domiciliado en Avda. Gran Bretafia 825, Talcahuano
Tesorero: PEDRO HERNAN MUNOZ RODRIGUEZ
RUT N° 06.876.245-6

Domiciliado en Gran Bretafia 955, Talcahuano

Socio: FELIPE ALFONSO RODRIGUEZ VASQUEZ
RUT NP° 16.432.405-2

Domiciliado en Victor Lamas 1081, Concepcion

Socio: RODRIGO JAVIER GONZALEZ MARTINEZ
RUT NP° 15.569.767-9

Domiciliado en Chacabuco N° 539, piso N.° 1, Concepcion
Socio: JAVIER LUIS VALDERRAMA FUENTES
RUT N° 16.153.362-9

Domiciliado en Almirante Latorre 1590, Talcahuano

Socio: MANUEL ALEJANDRO ALARCON MEJIAS
RUT N° 18.137.857-3

Domiciliado en Lientur 1457, Concepcion




Articulo Tercero Transitorio: Se confiere poder amplio al abogado habilitado para el
ejercicio profesional don SEBASTIAN EDUARDO ESTRADA MARIN, con domicilio
para estos efectos en calle Arturo Prat nimero ochenta y ocho, Talcahuano, para que
solicite 2 la autoridad competente la modificacién de los, facultindolo para aceptar las
modificaciones que S.E. el Presidente de la Republica o los organismos correspondientes
estimen necesarias o convenientes introducitles y, en general, para realizar todas las
actuaciones que fueren necesatias para la total modificacién de esta CORPORACION,
estando facultado para delegar este mandato por simple instrumento prvado. Sin mis que
tratar se levantd la sesién siendo las 15:45 horas. Certifica la presencia y participacién de las
personas enumeradas en el articulo Primero transitoriofgz i quta que se adjunta.
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