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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
VILLA ALEMANA

VILLA ALEMANA, 26 de agosto de 2021
DECRETO ALCALDICIO N2 _1863/

Con esta misma fecha la Srta. Alcaldesa ha emitido el
siguiente Decreto:

VISTOS:

%, El acuerdo adoptado por el H. Concejo Municipal, en
X Sesién Ord. N°7, celebrada el 25 de agosto de 2021, seglin consta en Certificado N°217, emitido por el
Secretario Municipal;

El Plan de Invierno Digno en Contexto de Pandemia por
COVID-19, elaborado por la Direccion de Desarrollo Comunitaria;

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988
Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO:

APRUEBASE el PLAN DE INVIERNO DIGNO EN CONTEXTO
DE PANDEMIA POR COVID-19, en virtud del acuerdo adoptado por el H. Concejo Municipal, en sesion
Ord. N°7 de fecha 25 de agosto de 2021 y las disposiciones contenidas en la Ley N°18.695, de 1988,
Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, en los términos que en el documento
adjunto se indican, el cual forma parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE POR LA
UNIDAD DE COMUNICACIONES A TRAVES DE LA PAGINA WEB MUNICIPAL Y EN SU OPORTUNIDAD
ARCHIVESE.

JTM/SCQ/mibt.

DISTRIBUCION:

1.  Depto. de Control
2. Departamentos y Unidades Municipales
3. Alcaldia

4.  Of. de Partes (archivo)
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INTRODUCCION AL PLAN INVIERNO DIGNO EN CONTEXTO DE PANDEMIA POR
COVID 19 - VILLA ALEMANA

La crisis sanitaria que ha afectado a nuestro pais ha repercutido de manera importante
en nuestra comuna, especialmente por el sentido de urgencia que adquieren las diversas
probleméticas socio-territoriales que derivan del contexto de pandemia, donde las
instituciones locales han debido ser agentes activas en el abordaje de estos problemas.

En este sentido, desde a Ilustre Municipalidad de Villa Alemana en conjunto con la
Corporacién Municipal de Desarrollo, hemos desarrollado el presente "Plan Invierno Digno
en contexto de pandemia por COVID-19" el cual contiene XVII medidas para el abordaje
territorial de la pandemia, buscando atender las necesidades de la poblacion de Villa Alemana
y sus urgencias mas criticas de indole socio-sanitaﬁo, como lo referido a experiencias de
alimentacién comunitaria y de los sectores mas vulilerados, impactos en el comercio local,
reforzamiento de la estrategia TTA y vacunacién, y el acceso seguro a establecimientos

educacionales, entre otros 4mbitos.

Este Plan tiene como objetivo contribuir a la mitigacién de problematicas sociales
profundas que se han podido recoger desde diversas instancias de vinculacién previa entre el
municipio y la ciudadania, mediante mesas de trabajo orientadas a la deteccién de
necesidades y levantamiento de ideas en torno al abordaje de la crisis, cuyo motor principal

es el desarrollo de acciones que nacen desde las mismas organizaciones sociales.

Por lo mismo, creemos fundamental desarrollar en la comuna un modelo barrial y
comunitario de confinamiento, que es uno de los propésitos de esta politica municipal, modelo que
nos permita enfrentar el presente periodo con miras a los meses que tenemos por delante, en relacién
a los procesos de inmunizacién de la poblacién de Villa Alemana y los procesos de salida de la
pandemia. Este Plan traza una mirada territorial de cémo abordar la politica pablica socio-sanitaria
en la comuna, en el entendido que, disminuyendo la movilidad por la ciudad y las aglomeraciones,

menores van a ser las posibilidades de contacto y transmisién del virus.



Lo origenes del Plan Invierno Digno se remiten a la preocupacion por los efecto de la
pandemia en el inviemo, en un contexto de segunda y probablemente tercera ola de contagios por
COVID-19 en nuestro pais, especificamente, en Villa Alemana. Fue asi como se empez6 a trabajar
en un plan que cubriera no solo las consecuencias sanitarias de esta pandemia sino también aquellas
consecuencias sociales, educacionales, econdémicas y culturales que han afectado fuertemente al

desarrollo comunal en los 1iltimos meses.

Como primer paso a seguir, se comenz6 a trabajar en un diagnéstico de la mano de todos
aquellos actores especialmente afectados por la situacién sanitaria del pais. Para ello se sostuvieron
reuniones y encuentros con: fundaciones, establecimientos educacionales, consultorios comunales,
comerciantes, entre otros. Producto de este trabajo se elabora un catastro participativo de los
vendedores ambulantes, de la mano con reuniones con la cAmara de cornercio. También se llevaron a
cabo reuniones con profesores y profesoras de establecimientos municipales donde nos presentan,
entre otras cosas, las falencias respecto a salud mental y herramientas de trabajo en el contexto de

pandemia, diagndstico que es compartido por las y los funcionarios de 3 distintos CESFAM de la
comuna,

En funcién de los antecedentes proporcionados, surge el "Plan Invierno Digno en contexto de
Pandemia por COVID19" como un modelo de gestion para el abordaje de la crisis socio-sanitaria, en
dreas y teméticas sensibles para la poblacién de Villa Alemana, realizado mediante una politica

focalizada en relacién a urgencias detectadas de manera participativa.

A diferencia de la distribucién de ayudas sociales por la gestion anterior, este enfoque implica
un cambio en la escala de prioridades donde Ia focalizaci6n de la ayuda social integra un componente
comunitario y el trabajo con distintas organizaciones que han dirigido sus acciones a mitigar el
impacto de la crisis. Lo anterior, se refleja en las acciones destinadas a cubrir necesidades alimenticias
en comedores populares, ollas comunes, casas de acogida y otras donde la organizacién popular ha
sido fundamental sobrevivir a la pandemia. De igual manera, se integra en las ayudas directas uno de
los segmentos de la poblacién mas golpeados como son nuestros adultos mayores que reciben una

Pensi6n Basica de Vejez.



Esperamos que mediante las XVII medidas planteadas en este modelo descentralizado, popular y de
cogestién, logremos entregar apoyos efectivos a quienes se articulan en los territorios para solventar
la crisis, asi mismo se establezca una nueva forma de vincular al municipio, la Corporacién Municipal

y las politicas piblicas locales con los territorios, poblaciones, barrios y comunidades locales de Villa

Alemana.

Afectuosamente,

Equipo Municipal

"PLAN INVIERNO DIGNO EN CONTEXTO DE PANDEMIA POR COVID19"
I. Municipalidad de Villa Alemana

23 de agosto de 2021.-



RESUMEN: "PLAN INVIERNO DIGNO EN CONTEXTO DE PANDEMIA POR COVID-19"

Economia local

v" Conformacién de la "Mesa de Cogestién
en Comercio Local" integrada por la
Cémara de Comercio, organizaciones de
vendedores ambulantes y organizaciones
de emprendedores locales, y
representantes del municipio, con el objeto
de detectar necesidades e impacto en los
rubros locales y trabajar en conjunto las
politicas municipales de apoyo.

v' Disefio e implementacién la plataforma
web municipal www.comprentubarrio.cl,
web que promoverd la compra y el reparto
a domicilio de negocios locales bajo una
perspectiva territorial.

v Creacién de una mesa de coordinacién con
el Comercio Ambulante organizado de
Villa Alemana, para elaborar en conjunto
una nueva organizacion de los espacios en
el centro de la comuna, dignificar sus
condiciones laborales y disminuir las
posibilidades de contacto y
aglomeraciones en la via publica.

Apoyo comunitario

v' Apoyo a iniciativas de alimentacién
comunitaria "ollas comunes" y comedores
solidarios, a través de la entrega de
subvenciones para la compra de alimentos.

v' Apoyo a iniciativas de alimentacién
comunitaria "ollas comunes" y comedores
solidarios, a través de la entrega de
subvenciones para la compra de enseres
necesarios para su funcionamiento.

v" Apoyo a una hospederia y casa de acogida
(por definir) de personas en situacién de
vulnerabilidad, a través de la entrega de
subvenciones para funcionamiento.

v’ Apoyo con alimentacién, asesoria
nutricional y otros enseres bésicos a las

personas que viven en situacion de calle en
la comuna de Villa Alemana.

Apoyo con alimentacién y otros enseres
bésicos a los adultos mayores que reciben
Pensién Bésica Solidaria de Vejez, de la
comuna de Villa Alemana.

Educacién Municipal

v" Disponer de medidas de seguridad,
sanitizacion e higiene necesarias para
el Retorno Seguro de los estudiantes a
los establecimientos educacionales.

v" Regulacién de las condiciones del
trabajo docente en contextos de
pandemia, propendiendo al cuidado,
autocuidado, higiene y salud mental
de trabajadores/as de la educacién y
estudiantes.

v" Desarrollo de una estrategia de apoyo
tecnoldgico a las comunidades
educativas, que permita mejorar
acceso y conectividlad en los
establecimientos.

v Implementacién del "Sello Escuela
Sana y Segura en Contexto de
Pandemia", para asegurar el
cumplimiento de las condiciones
sanitarias bajo estandares objetivos.

v" Promocién de una nueva convivencia
escolar en contexto de pandemia, bajo
el concepto de bienestar, cooperacion
y seguridad sanitaria.

Salud Municipal

v Generacién de una politica de
cuidados para funcionarios/as del drea
de la Salud Municipal de Villa
Alemana, que permita entregar apoyo
psicosocial a los equipos de trabajo.



v Fortalecimiento la estrategia TTA
(Testeo, trazabilidad, aislamiento) de
la comuna mediante anélisis continuo
de los recursos existentes y la
promocién de una perspectiva vecinal,
laboral y descentralizada de abordaje
a la pandemia.

v Creaci6n del ""Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica Comunal"", para
generar politicas coordinadas que
impacten en nuestros territorios, y asi
mismo apalancar recursos del Servicio
de Salud vinculados a contener el
covid-19 en nuestras comunas.

v Fortalecimiento de la campafia de
inmunizacién o vacunacién por
COVID-19, mediante una estrategia
descentralizada, y respondiendo a los
requerimientos del Ministerio de
Salud.



PLAN INVIERNO DIGNO - COVID19 - VILLA ALEMANA

1. MITIGACION DE LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA EN EL COMERCIO LOCAL

Los efectos de la pandemia en el sector econémico de Villa Alemana no sélo se ha traducido en el
cierre forzado de muchos negocios locales y la baja de sus ventas, sino en un alza de los niveles de
desempleo, y por ende, el empobrecimiento de las condiciones de vida de muchos vecinos y vecinas.
Producto el continuo esfuerzo del comercio local por adaptarse a la situacién provocada por la
pandemia y el escaso apoyo desde las politicas centrales, especialmente para el comercio informal,
s que ponemos a disposicion una serie de medidas tendientes a mitigar el impacto de la pandemia y
a la reactivacién econdmica del comercio en la comuna.

1.1 Objetivo General:

Desarrollar una estrategia de mitigacion de impacto de la crisis socio-sanitaria en favor del Comercio
Local de Villa Alemana, realizando un conjunto de acciones que permitan ayudar a contener los

efectos econémicos de la pandemia, promover la compra local y situar polos territoriales de desarrollo
econoémico.

1.2 Objetivos especificos:

I.  Generar instancias de co-gestion a través de la conformacién de la "Mesa de
Cogestion en Comercio Local", entre representantes del comercio formal e
informal de Villa Alemana y del gobierno local, con el objeto de detectar
necesidades e impacto en los rubros locales y trabajar en conjunto las politicas
municipales de apoyo.

II. Fomentar la compra local y del comercio de barrio, a través del disefio e
implementacién de la plataforma web municipal www.compraentubarrio.cl,
web que promover4 la compra y el reparto a domicilio de negocios locales bajo
una perspectiva territorial.

OI.  Proyectar junto al comercio ambulante de la comuna, una nueva organizacién
de los espacios en el centro de la ciudad, que venga a disminuir las posibilidades
de contacto y aglomeraciones en la via pablica, y a dignificar sus condiciones
laborales, a través de la conformacién de una mesa de coordinacién con el
Comercio Ambulante organizado de Villa Alemana.



PLAN DE GESTION 1 MITIGACION DE LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA EN EL COMERCIO LOCAL

[~ omEmvo

| GRUPO OBIETIVO

_ ACCIONES

" ESTRATEGIAS

VERIFICADORES

" RECURSOS

COBERTURA

Conformar "Mesa de
Cogestidn del Comercio

Sectores del
comercio local de
Villa Alemana:

Local", con representantes '
del comercio formal de
Villa Alemana y gobierno
local, para trabajar en )
conjunto en las politicas !
municipales. ¥

i
|
i
i

i
!

PN S,
* Recursos propios: Recursos con los cuales ya cuenta la Municipalidad.

1.Camara de
Comercio.

2.Agrupaciones de
vendedores

ambulantes.

3.Emprendedores.

1.Instalacién de una
"Mesa de Cogestion en
Comercio Local" de Villa
Alemana, con
representantes de
sectores econdmicos de
la comuna.

2.Generar consensos y
soluciones conjuntas
para afrontar los efectos
de la pandemia en el
comercio local.

1.Levantar mesa de trabajo con
organizaciones de comercio
ambulante (de mas de tres
afos en el rubro).

2.Levantar mesa de trabajo con
Camara de Comercio de Villa
Alemana.

3.Levantar mesa de trabajo con
emprendedores Plaza Belén.

4.Conocer el impacto de la
pandemia en el rubro y
detectar las principales
necesidades del sector.

5.Dialogar y proyectar
soluciones conjuntas para
cada sector econémico, con el
objeto de revitalizar el
comercio local.

v" Actas de mesas
de trabajo.

v’ Fotografias
mesas de
trabajo.

Salén de reuniones
(recursos propios)*

Materiales de oficina !
(recursos propios) f

10 organizaciones de
emprendedores
locales.

Locatarios Camara de
Comercio.

4 organizaciones de
vendedores
ambulantes.




!
i

* Recursos propios: Recursos con los cuales ya cuenta la Muhiéipalidéd.
* Remesas Covid: Recursos provenientes de las remesas Covid.

| OBJETIVO

| _GRUPO OBJETIVO |

B AT AT R AR 8 AL

Promover el "comercio
seguro” en contexto de

pandemia por COVID 19, a |

través del apoyo con

insumos publicitarios y de f

sanitizacién al comercio
local.

Sectores del
comercio local de
Villa Alemana:

1.Cdmara de

2.Agrupaciones de
vendedores -
ambulantes.

3.Emprendedores.

L~ -
Il
|
!

1

1.Promocién de un
"Comercio Seguro" en

contexto de Pandemiaa

través de acciones
publicitarias y entrega
de insumos de
sanitizacion.

2.Sensibilizacion sobre las |
medidas de sanitizacion !

e higiene como medidas
preventivas en el
contexto de pandemia.

© 1.Presentar iniciativa a sectores

que conforman el comercio

local de Villa Alemana y que
son parte de las mesas de

trabajo.

2.Proporcionar set grafico a
Comercio Local, que dé cuenta
de la FASE de pandemia en

que nos encontramos.

3.Entrega de insumos de

sanitizacién a organizaciones
de emprendedores y comercio

ambulante.

RECURSOS

_ VERIFICADORES

v’ Disefios de set

grafico.

v" Fotografias de

set grafico
puesto en

de la Cdmara de
Comercio.

Acta de entrega
de mascarillas y
alcohol gel a
agrupaciones de
emprendedores
y vendedores
ambulantes.

. | Set grafico (recursos
negocios locales |

. Mascarillas (recursos
} remesas coviD)*

100 locales Camara d
| Comercio.

H
1
i
i
i
i

|
i
i
|
t

- 10 organizaciones de
| emprendedores.

f Alcohol gel (recursos 5 4 organizaciones de
remesas COVID)

comercio ambulante.




~ COBERTURA

municipal
www.compraentubarrio.cl,
para la promocién de la
ofertay el reparto a
domicilio de negocios
barriales de los distintos
territorios de Villa
Alemana.

Avanzar hacia la
conformacion de polos
comerciales barriales.

Locatarios de
negocios de barrio
distribuidos en 12

sectores de Villa
Alemana.

1.Diseiio e implementacién
plataforma web municipal
denominada
www.compraentubarrio.cl.

2. Promocién de plataforma
web a través de medios
comunicacionales
municipales.

distribuidos en los 12

sectores de Villa
Alemana.

2.Tomar contacto con

locatarios e invitarles a

ser participes de la
iniciativa.

3. Lanzamiento de

plataforma en medios

de comunicacién

municipales (radiales,
redes sociales, pagina

web municipal).

de negocios de
barrio por sector.

Pagina web
habilitada.

Publicaciones en
medios
comunicacionales
municipales
promocionando la
actividad.

(inversion
municipal)*.

Programadory
disefiador web
(recursos propios)*.

Arriendo dominio y
compra de template
pagina web (inversion
municipal).

' OBJETIVO | GRUPOOBJETIVO | ACCIONES - ESTRATEGIAS '~ VERIFICADORES RECURSOS
36 negocios de barrio
1.Elaboracién de catastro dlStr!bUIdOS en 12 sectore
. de Villa Alemana:
sectorizado de al -
_— . . Sector Sargento Aldea
Disefio e implementacién menos 3 negocios y v ., .
de la plataforma web almacenes de barrio Catastro 2. Sector Poblacion Wilso
! georreferenciado Hosting municipal 3. Sector Villa las Acacias

4, Sector Plaza Las
Américas

5. Sector Plaza Las Flores
Paul Harris - Gumercindo
6. Sector Parque El Alamc
7. Sector Villa Alto El
Canelo

8. Sector Los Avellanos A-
23

9. Sector Villa Aurora

10. Sector Villa Don
Fernando

11. Sector Quebrada
Escobares

12. Sector Centro

* Recursos propios: Recursos con los cuales ya cuenta la Municipalidad.

* Inversién municipal: Recursos que financiard el municipio.



OBJETIVO

GRUPO OBJETIVO

ACCIONES

; " ESTRATEGIAS

VERIFICADORES

RECURSOS

~ COBERTURA

Reorganizar de
forma participativa
los espacios del
comercio
ambulante en el
centrode la
comuna en el
contexto de
pandemia por
COVID 19, con el

aglomeraciones y
dignificar el
trabajo de los
vendedores.

propésito de evitar

Organizaciones de
vendedores
ambulantes:

1.“El Molino”

3.“Comerciantes
ambulantes de
Villa Alemana”

4."El Milagro"

1.Mesa de trabajo con

representantes de
organizaciones de

vendedores ambulantes.

‘ , 2.Iniciativa "Carritos de
2.“Los Bendecidos”

venta del Comercio

ordenar el centroy
dignificar el trabajo.

3. Actualizacién de la

ordenanza de Comercio

Ambulante.

" 4.Asesoria en ideas de

negocio.

' 5. Promover la venta

. seguraatravésdela

entrega de Pack de

insumos de sanitizacion.

| 6.Entrega de vestimenta a

vendedores. (En
discusion)

* Recursos propios: Recursos con los cuales ya cuenta la Municipalidad.

* Inversién municipal: Recursos que financiard el municipio.

* Remesas Covid: Recursos provenientes de las remesas Covid.

Ambulante”, que permita

' 1.Sostener mesas de trabajo con
representantes de organizaciones
de vendedores ambulantes.

2.Presentacion de la alternativa de
solucién "Carritos de Venta del

Comercio Ambulante",

3.Sensibilizacion a las organizaciones
de vendedores ambulantes sobre
el uso de los bienes muebles (pago
de derechos).

4.Actualizacion participativa de la
Ordenanza de Comercio
Ambulante.

5.Elaboracién y entrega de
comodato a organizaciones de
vendedores ambulantes.

6.Asesoria en ideas de negocio a los
beneficiarios del carrito.

7.Entrega de insumos de
sanitizacion.

8.Entrega de vestimenta a
_ vendedores.

i

f

Actas de——rhesas de
trabajo.

Fotografias mesas de
trabajo.

Comodato de entrega
de carritos a
organizaciones de
vendedores
ambulantes.

Ordenanza de
comercio ambulante
actualizada.

Fotografias de asesoria
en ideas de negocio.

Recepcidn y firma de
entrega conforme de
pack de insumos de
sanitizacion.

Recepcion y firma de

entrega conforme de
vestimenta.

Salon de reuniones
(recursos propios)*

Materiales de oficina
(recursos propios)

Carritos de venta
(inversién municipal)*

Asesoria juridica
(recursos propios).

Capacitacion en ideas de
negocio (recursos
propios).

Pack de insumos de
sanitizacion (recursos
Remesa COVID)*.
Vestimenta para trabajos
. en via publica (inversion
municipal}.

. 62 vendedores
. ambulantes

| pertenecientes
las 4

| organizaciones
locales.

|




2. RED DE SUSTENTOS Y CUIDADOS COMUNITARIOS

2.1 Objetivo General:

Desarrollar una “Red de Sustentos y Cuidados Comunitarios”, que permita ir en ayuda de distintas
iniciativas populares vinculadas a la proteccién, alimentacién, vestuario y subsistencia de
comunidades vulnerable de la comuna, asi como también acercar distintos servicios sociales a los
territorios de Villa Alemana.

2.2. Objetivos especfficos:

I Apoyar iniciativas de alimentacién comunitaria "ollas
comunes" y comedores solidarios, a través de la entrega de
subvenciones para la compra de alimentos.

II. Apoyar iniciativas de alimentacién comunitaria "ollas
comunes” y comedores solidarios, a través de la entrega de
subvenciones para la compra de enseres necesarios para su
funcionamiento.

III. Apoyar a una hospederia y casa de acogida de personas en
situacién de vulnerabilidad, a través de la entrega de
subvenciones para funcionamiento.

IV. Apoyar con alimentacién y otros enseres basicos a las
personas que viven en situacién de calle en la comuna de
Villa Alemana.

V. Apoyar con alimentacién y otros enseres bésicos a los
adultos mayores que reciben Pensién Bésica Solidaria de
Vejez, de la comuna de Villa Alemana.



PLAN DE GESTION 2 RED DE SUSTENTOS Y CUIDADOS COMUNITARIOS

| OBIJETIVO

GRUPO OBJETIVO |

ACCIONES

ESTRATEGIAS

VERIFICADORES

RECURSOS

|  COBERTURA

Apoyar iniciativas de
alimentacién comunitaria "ollas
comunes” y comedores
solidarios, a través de la entrega
de subvenciones para la compra
de alimentos.

Apoyar iniciativas de
alimentacién comunitaria "ollas
comunes” y comedores
solidarios, a través de [a entrega
de subvenciones para la compra
de enseres necesarios para su
funcionamiento.

Apoyar a una hospederia y casa
de acogida de personas en
situacién de vulnerabilidad, a
través de la entrega de
subvenciones para
funcionamiento.

e =

"Ollas comunes" y
comedores
solidarios de la
Comuna de Villa
Alemana que
cuenten con
' personalidad

juridica.

JJVWV que han

comunes en
contexto pandemia
por COVID19 y que
cuenten con
personalidad
juridica.

de acogida (por
definir) con
funcionamiento en
la comuna de Villa
Alemana.

* Inversién municipal: Recursos que financiard el municipio.

apoyado a las ollas

Hospederias y casa -
- Entrega de subvencién directa

Entregar subvencion a ollas
comunes e iniciativas
populares de alimentacion de
Villa Alemana, para la compra
de alimentos.

Asesorar nutricionalmente a
través de la proporcién de
minutas de nutricion.

Entregar subvencién a JVV
que entreguen alimentacion
en Villa Alemana, para la
compra de enseres necesarios
para operacion.

a 1 hospederiay 1 casa de
acogida {por definir) con
funcionamiento en la comuna.

1.Establecer vinculacién con
diversas iniciativas populares
de alimentacién comunitaria.

2.Entrega de la subvencién.

! 3.Asesoria y acompaiiamiento
en proceso de rendicién.

4. Asesoria nutricional.

1.Revision y actualizacion de
Reglamento de Subvenciones
Municipal.

2. Entrega de la subvencion a
organizaciones.

3.Asesoria y acompaiamiento
en proceso de rendicion.
1.Entrega de la subvencion a

organizaciones.

2.Asesoria y acompaiiamiento
en proceso de rendicién.

v" Vouchera
nombre de
organizacién
receptora de
subvencién.

v" Vouchera
nombre de
organizacion
receptora de
subvencion.

v" Vouchera
nombre de
organizacion
receptora de
subvencion.

Subvencién
municipal
(inversion

municipal)*

Subvencion
municipal
(inversion
municipal)

Subvencién
municipal
(inversion
municipal)

28 ollas
comunes/comedor
solidarios

28 JIVV que apoyz
ollas
comunes/comedor
solidarios

Hospederia Buer
! Samaritano y Casa
Acogida por defin




| VERIFICADORES | RECURSOS _ COBERTURA

OBIETIVO | ' GRUPOOBJETIVO | ACCIONES ~ ESTRATEGIAS

Frazadas de 1 plaza

1.Entrega de
(recursos remesas

frazadas de 1

. v" Documento de COVID)*
Apoyar con alimentacién y L, plaza. .
. Personas en situacién de . entrega y recibo
otros enseres bdsicos a las . 1.Entrega de kit de . . .
R calle de Villa Alemana . conforme de Articulos de aseo 32 personas en situacio
personas que viven en invierno a personasen | 2. Entregade L
. que son parte del e . beneficiario a (recursos remesas de calle de la comuna.
situacién de calle en la situacion de calle. articulos de aseo. i
Programa Calle. través de CcoviD)

comuna de Villa Alemana.
Programa Calle.

3.Entrega primera

Primera capa (recursos
capa.

remesas COVID)

1.Tomar contacto
con beneficiario.
Apoyar con alimentacion y 1.Entrega de caja de 2.500 cajas de

otros enseres bdsicos a los alimentos para adultos | 2.Coordinacién alimentos (recursos

Adultos mayores que v" Documento de

adultos mayores que reciben R e . mayores. logistica de rutas . remesas COVID) 2.200 adultos mayore:
e ms o R reciben Pensién Basica entrega y recibo . . s
Pensién Basica Solidaria de Solidaria de Veiez en Villa de entrega. conforme de que reciben pensién
Vejez, de la comuna de Villa ) 2. Entrega de kit de aseo L 2.500 kits de aseo basica solidaria
Alemana. . . beneficiario. !
Alemana. personal para adultos 3.Disponer de cajay personal (recursos
mayores. kit de aseo remesas COVID)
? . personal en
domicilio. ‘

* Remesas Covid: Recursos provenientes de las remesas Covid.



l

GRUPO OBJETIVO

Fomentar la colaboracién del
comercio local hacia
iniciativas populares de
alimentacién comunitaria, a
través de la creacion de un
“Sello Local” que visibilice
negocios y locales
comprometidos con la
entrega de alimentos a “ollas
comunes” y comedores
solidarios.

* Recursos propios: Recursos con los cuales ya cuenta la Municipalidéd.

Locatarios del comercio
local de Villa Alemana.

Ferias libres.

ACCIONES

ESTRATEGIAS

VERIFICADORES

[

RECURSOS

 COBERTURA

B =

Creacién de un Sello
Municipal denominado
“Alimento es vida”.

Colaborar con la
recoleccién de frutas,
verduras, pany
alimentos no perecibles
por vencer, donados por
las ferias libres y
comercio local en torno
a la campaia "Alimento
es Vida".

Promover este tipo de
practicas dentro del
Comercio Local de Villa
Alemana, a través de la
visibilizacion de
colaboradores en
medios de
comunicacion

_municipales.

e e

1. Tomar contacto
con lared de
comedores
solidarios y ollas
comunes.

2.Recoger las
inquietudes y |
necesidades
respecto a los
insumos
necesarios para
funcionamiento.

3. Proponer “Sello
Local” de
colaboracion entre
negocios y
iniciativas
populares e
alimentacion.

Gréfica de “Sello
Local”

Fotografias de
retiroy
distribucion de
alimentos.

SR

Recursos graficos
(recursos propios)*

Mévil municipal
{recursos propios)

5 locales del comercio
de Villa Alemana

' adheridos a la iniciativi
5 ferias libres adherida
a la iniciativa.




3. EDUCACION MUNICIPAL EN CONTEXTO DE PANDEMIA

3.1 Objetivo General:

Desarrollar una estrategia de "Retorno Seguro a Clases Presenciales" en los colegios municipales de
Villa Alemana, mediante la evaluacién de factores sanitarias y equipamiento en los establecimientos,
incorporaci6n de las comunidades educativas en las decisiones y resguardo de la salud mental tanto
del cuerpo docente como de estudiantes.

3.2 Objetivos especfficos:

118

Disponer de medidas de seguridad, sanitizaci6n e higiene
necesarias para el Retorno Seguro de los estudiantes a los
establecimientos educacionales.

Regular las condiciones del trabajo docente en contextos de
pandemia, propendiendo al cuidado, autocuidado, higiene y
salud mental de trabajadores/as de la educacién y
estudiantes.

Desarrollar una estrategia de apoyo tecnolégico a las
comunidades educativas, que permita mejorar acceso y
conectividad en los establecimientos.

. Implementar el "Sello Escuela Sana y Segura en Contexto de

Pandemia”, para asegurar el cumplimiento de las
condiciones sanitarias bajo estindares objetivos.

Promover una nueva convivencia escolar en contexto de
pandemia, bajo el concepto de bienestar, cooperacién y
seguridad sanitaria.



PLAN DE GESTION 3 EDUCACION MUNICIPAL EN CONTEXTO DE PANDEMIA POR COVID 19

! OBJETIVO GRUPO OBJETIVO | ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICADORES . RECURSOS COBERTURA
| - :
. Revisar la modalidad de ﬁo*:::;sgc:; cfs l:;.; cargtas |
trabajo de docentes y Docentes, . S c entes, . . L Materiales de
. . asistentes y trabajadores de la 1.Reducir la carga administrativa : | e s
asistentes de la Asistentes y ., . . . i , Difusién de las
iy . . . educacion. de los funcionarios y definir v Cronogramade | _ .. . Docentes,
educacién municipal, con | Trabajadores de . . ; o Politicas de Cuidado y ] del
. <o 2. Replantear las tareas espacios de reflexién con el ; Acompafiamientos. asistentes de la
foco en la carga horaria y la Educacion .. . ., . ‘ Salud Mental. <
- . . .. administrativas en funcién de personal de las Unidades 1 educacion,
administrativa, Municipal (Inicial, ] RN . ; ] ) (Recurso CMVA) X E
. . . las necesidades prioritarias. Educativas. Resguardando las | v' Evidencias equipos PIE Y
implementando nuevos Béasica, Media, e g . . . . | o del
rotocolos de Especial 3. Distribucién del tiempo de medidas de salud e higieneen | Fotograficas de Equipo Técnico | duplas de las
.p X p . y trabajo con la participacion de base al actual contexto COVID- | reuniones realizadas. i escuelas.
convivencia en contexto Técnica- i i ! CMVA (Recurso
COVID-19 y apoyo psico- Profesional) la Comunidad Educativa. 19. : CMVA)
emocional permanente 4. Creacién de Politicas de ,
P ’ Cuidado de Salud Mental en el i
| Area de Educacién. o 3
i
N |
Capacitar a las comunidades 1.Ca’|pac1tacnon en el :J sodela . v Certificacién interna .
. - . Cémara Robot 360°. ' Servicio de
Reforzar la modalidad de educativas, potenciando del Uso de Capacitacién de Docentes
lase: istancia, po 06ei formas ! .
e :ed,': R Docentes, #fcenrsls:fii@g'ms 2 Facilitacién de espacios para Te:r"ztlz ormas | ARQUIMED (Cémara | Apoderadosy
. promoe Apoderados y Bicos. . capacitacion del personal, gicas, p Robot 360°) (Recurso | Estudiantes, al
de Lideres Pedagogicos . 2. Capacitacion de estudiantes ) parte de la 2
PR Estudiantes . resguardando los espacios . CMVA) menos 2 por
Tecnologicos, . y apoderados en el manejoy . Comunidad |
capacitando a docentes, focalizados para utilizacién de herramientas fisicos por el contexto de Educativa escue’a.
P apoderados " | laformaciénde | \seicas pandemia mundial {COVID- ' Equipo Técnico Ampliando'segt
poce M Lideres noiogicas. 19). CMVA (Recurso necesidad
estudiantes y . 3. Implementar una plataforma v’ Base de Datos con wcular de |
Pedagdgicos - i CMVA) particular de la
desarrollando una o unica para el trabajo remoto. . . . estado de idad
. Tecnolégicos. - . 3.Levantamiento sistematico de . comunida
plataforma educativa 4. Revisar los convenios de . . . Levantamiento g .
: . o informacion, en referencia a - . Capacitacién Interna | educativa.
interactiva. conexion y planes de Internet Sistematico de

destinado a Estudiantes.

las necesidades tecnolégicas
en cada establecimiento.

informacién sobre

(Recursos CMVA)



OBJETIVO GRUPO OBJETIVO ACCIONES  ESTRATEGIAS _ VERIFICADORES " RECURSOS | COBERTURA
. - 1A flamient rt
Articular con la Mutual de . 1. Visita en terreno por parte del IST companamiento por.pa ©
. . Espacios . . . de la Mutual de Seguridad IST
Seguridad IST a través de la - para la revision de los espacios que se .
., Municipales: e, . X para el cumplimiento de los Salas Cuna
revision de los Protocolos utilizaran en la modalidad presencial L ) ’
de Higiene y Sesuridad. aue Salas Cuna de clases protocolos de Higiene y Material d Jardines
gleney Seg N Jardines Infantiles L, Seguridad, focalizando en el v’ Certificacién del | vaenalde Infantiles,
permitan Certificar a los 2. Revision por parte del IST de los Difusién, respecto .
. Escuelasy L . contexto actual de COVID-19. IST. , . Escuelas,
Establecimientos Colegios Protocolos de Higiene y Seguridad. de la certificacion, Liceos. OPD
) Mumcnpal?:s, parala Liceos 3. Subsanacion de observaciones 2. Apertura Gradual Flexible y v Cronograma Visita entregado por IST. Hogar de la
implementacién de Clases - entregadas por IST. . . (Recursos IST) ~
. Hogar Niiia Y . Voluntaria-en la medida de IST. Nifia
Presenciales (Sello Escuela 4. Comunicacién a la Comunidad Y
Adolescente e g recibir los Sellos de Escuela Adolescente.
Sana y Segura en Contexto Escolar respecto a la certificacién de .
COVID-19) OPD los protocolos y espacios seguros Sana y Segurida en Contexto
| 1. Promover a través de la Insumos de Aseo e
§ convivencia escolar la bajada y 1.Acompaiiamiento a las Higiene en
socializacién de los protocolos de Comunidades Educativas . : Contexto COVID- |
. . . L. i v Registros e |
Promover una Nueva cuidado y autocuidado con todos los desde el drea de Educacién de | Informes de 19 para apertura
Convivencia Escolar en . estamentos de la comunidad acuerdo a la Nueva j .. de las Escuelas a la
) Equipos de . L i v Acompafiamientos ) .
contexto de pandemia . . educativa. Convivencia Escolar. i . Comunidad Equipos de
. Convivencia , , Realizados desde - .
COVID-19, mediante 2. Promover a través de la ! . . (Remesa COVID-19 | Convivencia
Escolar. . . ., < i Convivencia s
protocolos comunales y . Convivencia Escolar una educacién 2.Contratacioén de ' Municipalidad Escolar de
. . ) Comunidad o . . ! Escolar.
diferenciados segtin Educativa en basada en la ética del cuidado, la Acompadnamiento (a todos los 4 v Registro $3.000.000.-) las escuelas,
comunidades educativas, mantencién de vinculos, la estamentos) para el * ‘g liceos salas
. General . L L Fotografico Mesas -
como forma de preparacién (salas Cuna construccién de redes de apoyo para fortalecimiento de estrategias | de Trabaio Servicio cunay
a la reapertura de los . ! el cuidado de los grupos familiares de de Buen Trato y Autocuidado. ! ., jo. Acompaiiamiento ' jardines de
. . Jardines, Escuelas X . v Aplicacién ISTA-21 R R i
establecimientos cuando las Liceos) la Comunidad Educativa. ~ v Informe Socio-Emocional | la comuna.
condiciones sanitarias lo v 3. Activar y orientar a los Comité 3.Apertura Gradual Flexible y . (Recursos CMVA)
. - . .. . \ . Acompafiamiento
permitan. i Paritarios de Higiene y Seguridad. Voluntaria en la medida de X X
; Socio-Emocional. . .
adecuar los Protocolos en los Equipo Técnico

| 4. Activar Mesas de Trabajo en |
' referencia a Tema de Diversidad de | Planes de Funcionamiento.
__Géneroy Diversidad. i | S T

|
4
}

CMVA (Recursos
LCMVA)

— -
i
]
i



OBJETIVO

. GRUPO OBJETIVO

ACCIONES

* ESTRATEGIAS

~ VERIFICADORES |

RECURSOS

~ COBERTURA

Desarrollar un Plan que
permita Conectividad y
Distribucién de Materiales
Pedagégicos (Digitales y
fisicos) para los y las
estudiantes vulnerables y/o

"de zonas rurales.

i

|

1.Familias Zonas
Rurales.

2.Familias con
requerimientos
de Tecnologia/
Recursos
Pedagdgicos.

3.Espacios CRA
(Centro de
Recursos del
Aprendizaje) en
las Escuelas y
Liceos.

© 1. Realizar un catastro por escuela de |

| tecnoldgico, a los estudiantes que lo
| requieran.

los estudiantes con dificultades de
conectividad.

2. Organizar la entrega de material
pedagégico y de apoyo para los
estudiantes a través de una
calendarizaciéon semanal con apoyo
del Programa de Integracién
Educativa.

3. Digitalizacién y actualizacién del
Centro de Recursos para el
Aprendizaje (CRA) que se enmarca en
el Proyecto de Acompafiamiento
respecto de la entrega de recursos
(fisicos y digitales), la adecuacién de
los espacios y su reactivacion. -

4. Adecuacion de Espacios para la
utilizacién por parte de la Comunidad
Educativa.

5.- Contratacién de transporte para la
entrega de material pedagobgico y

i 1. Levantamiento de
| requerimientos tecnoldgicos

por establecimiento.

2. Sistema de entregay
seguimiento del Material.

'3, Apertura Gradual Flexible

y Voluntaria en la medida de
contar con la capacitaciény
tecnologia en las Salas de
Clases y los hogares
(educacién mixta).Retorno
seguro.

Contratacion de
empresa para
implementacién

+

Digitalizacién CRA

| (Recursos CMVA).

v Propuesta de

NV i Contratacion
Digitalizacion

. Transporte entrega

CRA. Material
Pedagdgico
y .
. Base de Datos (Recursos CMVA).

Estado de
Requerimientos

Tecnolédgicos. Equipo Técnico

CMVA. (Recursos

v’ Comodatos CMVA).
Recursos Apoyo Técnico para
Entregados P yentre 3 P
(Planes de rece ciintle
Datos, Tablets, P
Comodatos y
entre otros). .
Tecnologia

(Recursos CMVA).

\ Familias de las
f zonas rurales,

‘ familias con

i requerimientos
! de tecnologia y
| recursos

| pedagégicos.

3 Centro de

| recursos de

' aprendizaje de
! todas las escuel:
. y liceos de la

!
i comuna.




4. SALUD MUNICIPAL EN CONTEXTO DE PANDEMIA

4.1 Objetivo General:

Potenciar la estrategia sanitaria del 4rea de salud municipal en contexto de Pandemia, potenciando la
estrategia de testeo, trazabilidad y asilamiento, toma de PCR en los barrios, monitoreo de los
indicadores COVID con pertinencia territorial ¥ protocolos para el resguardo de la salud mental de
trabajadores/as de la salud. '

4.2 Objetivos especificos:

L Generar una politica de cuidados para funcionarios/as del
area de la Salud Municipal de Villa Alemana, que permita
entregar apoyo psicosocial a los equipos de trabajo.

II. Fortalecer la estrategia TTA (Testeo, trazabilidad,
aislamiento) de la comuna mediante analisis continuo de los
recursos existentes y la promocién de una perspectiva
vecinal, laboral y descentralizada de abordaje a la pandemia.

O Crear el "Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
Comunal"", para generar politicas coordinadas que impacten
en nuestros territorios, y asi mismo apalancar recursos del
Servicio de Salud vinculados a contener el covid-19 en
nuestras comunas.

IV. Fortalecer la campafia de inmunizacién o vacunacién por
COVID-19, mediante una estrategia descentralizada, y
respondiendo a los requerimientos del Ministerio de Salud.



PLAN DE GESTION 4 SALUD MUNICIPAL EN CONTEXTO DE PANDEMIA POR COVID 19

OBJETIVO

ACCIONES

ESTRATEGIAS

" VERIFICADORES

iy o wa——
i

{

[ Crear una politica de
cuidados para el personal
de salud de APS,
propendiendo al
autocuidado y
entregando apoyo
psicosocial a los equipos.

. GRUPO OBJETIVO

Personal y ;
Equipos de Salud |
CMVA.

1. Generar un diagndstico

. e intervencion en salud
i mental, en los distintos

equipos en los centros de
salud primaria de la

comuna de Villa Alemana.

1.Convocar reunion de
programa de salud mental,
para dar a conocer estrategia
plan de invierno. Evaluar la
salud mental de los

funcionarios de los equipos de !

salud, enfoque psicosocial.

2.Elaborar diagnostico
diferenciado para cada centro
de salud con enfoque
psicosocial laboral.
Ejecutar un plan de accién de
autocuidado en salud mental
para los funcionarios de salud.

o

v Acta de reunién de Dpto. de
Salud con responsables de
equipo de salud mental.

v Instrumento de evaluacion
de la salud mental enfoque
psicosocial ejecutado al 70%
del personal por Cesfam.

v Informe diagnostico para
cada centro de salud.

v Plan de intervencién en
salud mental con enfoque
psicosocial ejecutado por

Cesfam.

___RECURSOS  COBERTURA_
|
| .
; |
|
I Recursos CMVA | Personaly
g equipos de
| Equipos y salud de los
| Personal de Salud | CESFAM de
{ CMVA. la comuna.
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OBIETIVO

_| GRuPO OBJETIVO |

ACCIONES

_ ESTRATEGIAS

VERIFICADORES

~ RECURsOS ~ | COBERTUR

Fortalecer la campaiia de
inmunizacién Covid-19
comunal.

|

Todo el Territorio.

1. Establecer redes de difusién
efectiva, hacia la comunidad por
redes sociales oficiales.

2. Fortalecer los recursos logisticos
asociados al personal adscrito a la
campafia de vacunacién Covid-19.

1.Creacidn de redes sociales
CMVA.

2. Refuerzo de dos equipos de
vacunacion intraescolar de
establecimientos municipales
Covid 19, cobertura de
rezagados plan vacunacién
entre 12 y 17 afios.

3.Fortalecer los insumos de
colacién diaria a equipos de
vacunacién Covid 19

v

v" Red social CMVA activa,
con informacién
campafia inmunizacién
actualizada.

v" Contrato dos equipos

por mes de agosto 2021.

v’ Listado de rezagados
vacunados por campaiia
Covid dentro de los
establecimientos
educacionales objetivo.

v" Factura de colaciones de
dos meses

Recursos CVIVA
Comuna de
Equipos y Villa
Personal de Alemana,
Salud CMVA.




