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Respondiendo al anhelo de los vecinos de 
Vitacura por más y mejores espacios de-
portivos, el Concejo Municipal, bajo la pre-
sidencia de la alcaldesa Camila Merino, 
concretó la creación de la “Corporación Mu-
nicipal de Deportes de Vitacura”. La apro-
bación, formalizada mediante el acuerdo 
N°6375 en la Sesión Ordinaria N°1063 del 
18 de agosto de 2021 y en conformidad con 
el artículo 130 de la Ley N° 18.695, Orgá-
nica Constitucional de Municipalidades, 
establece una institución de dependencia 
municipal destinada a garantizar la trans-
parencia y eficiencia en la gestión de los 
recursos deportivos.
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El directorio de la Corporación presidido 
por la alcaldesa, Camila Merino Catalán, 
estuvo compuesto en 2025 por: Camila 
Caram Walbaum, María Paulina Kantor 
Pupkin, Carolina Sanz Raab, Laurice Fa-
jardin Khamis, Francisco Sagredo Baeza y 
Cristian Aubert Ferrer.

La Corporación de Deportes implementa un 
modelo de gestión basado en promover el 
deporte y la actividad física como ejes fun-
damentales para el bienestar de la comu-
na. A través de una administración eficiente 
de los recursos -tanto aquellos generados 
de manera autónoma como aquellos pro-
venientes de la subvención municipal-, se 
desarrollan programas deportivos que fo-
mentan la participación de niños, jóvenes, 
adultos y personas mayores, asegurando 
el acceso a la infraestructura y actividades 
deportivas de calidad.

La Corporación del Deporte de Vitacura 
tiene como misión promover y facilitar es-
pacios deportivos para todos los vecinos 
de Vitacura, sin importar su edad o condi-
ción. A través de programas innovadores, 
inclusivos y adaptados a las necesidades 
de cada individuo, busca mejorar la cali-
dad de vida, fortalecer los lazos comuni-
tarios y fomentar la integración social.
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Es un honor para mí presentar la Memoria Anual 2025 de la 
Corporación Municipal del Deporte de Vitacura, un documento 
que refleja un año de crecimiento histórico y consolida nuestra 
visión de transformar la comuna a través del deporte. Duran-
te este periodo, no solo buscamos fomentar la actividad física, 
sino también fortalecer los pilares que definen nuestra gestión: 
la comunidad, la vida sana, la competencia y, por sobre todo, una 
enseñanza de calidad.

Hitos que marcaron el camino

A lo largo de este documento, podrán profundizar en los pro-
yectos que definieron nuestra gestión, entre los que destacan:

•	 Infraestructura de vanguardia: Realizamos una inversión 
significativa en el Club Vitacura, renovando techumbres y 
modernizando completamente las máquinas del gimnasio. 
Estas mejoras, sumadas a la creación de espacios para bo-
xeo y entrenamiento funcional, nos han permitido elevar el 
estándar de servicios dentro del club.

•	 Deporte Escolar e Integración: Vivimos un hito sin preceden-
tes con la realización de las primeras Olimpiadas Deportivas 
Escolares, donde más de 1.600 alumnos de 16 colegios se 
unieron bajo los valores del juego limpio y la sana compe-
tencia en 8 disciplinas.

•	 Crecimiento talleres: Los resultados hablan por sí solos: al-
canzamos un total de 3.020 inscritos en nuestros talleres con 
subsidio municipal, lo que representa un crecimiento del 27% 
respecto al año anterior.

Introducción 
Memoria Anual 
2025
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•	 Piscina Vitacura: La participación total en la piscina alcanzó 
los 9.853 inscritos. Más allá de los talleres regulares, el re-
cinto cumple una función social clave al destinar 380 horas 
mensuales para el uso de los Colegios Municipales.

•	 Apoyo al Alto Rendimiento: Por primera vez, en Deportes Vi-
tacura entregamos Becas Deportivas a 30 atletas destacados 
de la comuna, con una inversión total de $39.500.000. En-
tendemos que la excelencia requiere apoyo concreto, y hoy 
acompañamos a nuestros deportistas en su camino.

Nuestra mirada al futuro

El deporte es disciplina, es salud y es encuentro. Como Corpo-
ración, nuestro compromiso es seguir innovando y asegurando 
que cada espacio de Vitacura —desde nuestros recintos hasta 
las plazas de la comuna— sea un escenario de bienestar y de-
sarrollo integral.

Los invito a revisar este documento con el orgullo de saber que, 
juntos, estamos construyendo una comuna más activa, más 
sana y más unida.

Atentamente,

Francisco Encina Morales
Director Ejecutivo

Corporación Municipal del Deporte de Vitacura
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Programas 
deportivos
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La Corporación de Deportes de Vitacura du-
rante el 2025 consolidó un año de alta convo-
catoria y diversificación de la oferta deportiva, 
alcanzando un total de más de 6.000 partici-
pantes en eventos masivos y superando las 
3.000 inscripciones en talleres infantiles y de 
adultos.

El 8 de marzo se conmemo-
ró el Día Internacional de la 
Mujer en el Club Vitacura, 
con la participación de 800 
personas. 

Durante la quincena de vacacio-
nes de invierno, en junio y julio, 
se llevó a cabo el Campamento de 
Invierno para 240 niños en el Club 
Vitacura. 

El 25 de mayo se realizó la Gran 
Corrida Familiar en el Parque Bi-
centenario, organizada en con-
junto con ACPAVIT, logrando una 
convocatoria de 4.000 personas. 

Marzo: Día de la 
Mujer

Junio – julio: 
Campamento de 
invierno

Mayo: Corrida 
Familiar

A lo largo del año se 
desarrollaron competencias 

y encuentros que 
fomentaron la vida sana y la 

integración social. 
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En noviembre se realizó el Inter-
club de Gimnasia Rítmica en el 
Club Vitacura, con 160 niñas y 7 
clubes invitados. 

En diciembre se celebró la Gala 
de Fin de Año de la rama del Club 
Vitacura, iniciándose además el 
Campamento de Verano con 150 
niños inscritos. 

El hito más significativo del año 
fue la realización de las prime-
ras Olimpiadas Deportivas Es-
colares de Vitacura, celebradas 
el 12 de noviembre en el colegio 
Saint George. Este evento marcó 
un precedente al reunir a más de 
1.600 alumnos de 16 colegios de la 
comuna, compitiendo en ocho dis-
ciplinas distintas. 

Noviembre: Interclub 
de gimnasia rítmica

Diciembre: 
Campamento de 
verano

Noviembre:  
Primeras Olimpiadas 
Deportivas Escolares
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Talleres
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Oferta programática

Durante el 2025 se amplió la oferta de 
talleres tanto para adultos como para 
niños, incluyendo disciplinas tradi-
cionales y tendencias urbanas como 
bridge, ajedrez, ballet, gimnasia rítmi-
ca, girly dance, baile urbano, jumping, 
cardio HIIT, yoga, pilates, fútbol, tenis, 
taekwondo, muay thai, patinaje, skate y 
mountain bike.
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Participación

Programa destacado:  
Vitacura Activa

El principal impulso al crecimiento provino del programa “Vi-
tacura Activa”, que por segundo año consecutivo ofreció en-
trenamiento funcional gratuito en 8 plazas de la comuna, au-
mentando sus cupos de 660 inscritos en 2024 a 825 en 2025, 
lo que significa un aumento de un 25%.

Talleres ofrecidos por la Corporación, con subsidio municipal

Estas actividades se desarrollaron en diversas instalaciones, como el Club Vita-
cura, la Piscina Vitacura y plazas de la comuna, reafirmando el compromiso con la 
promoción de una vida sana y el bienestar de la comunidad.

1.101
talleres  

infantiles

1.919
talleres para 

adultos
+ = 3.020

inscritos 
totales
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El Centro de Desarrollo para el Alto Rendimien-
to (CEDAR) orientó su labor durante 2025 a la 
formación integral de 120 atletas de élite de 
entre 10 y 19 años, proporcionándoles las 
herramientas técnicas, físicas y metodo-
lógicas necesarias para proyectar sus 
carreras deportivas al más alto nivel. 
Como novedad relevante del período, se 
incorporó por primera vez la categoría 
Esencial, destinada a deportistas adul-
tos, quienes accedieron a evaluaciones 
especializadas en las distintas áreas de 
apoyo que ofrece el programa.

El año estuvo marcado por resultados de-
portivos de alto mérito a nivel internacional. 
Matilde Yanucci, en gimnasia rítmica, alcanzó po-
dios en el Sudamericano Adulto celebrado en Cocha-
bamba. Laura Muller, seleccionada nacional de hockey logró 
el 3er lugar en la Nations Cup, 1er lugar torneo nacional con 
las diablas y el 3er lugar en los Juegos Panamericanos Junior. 
Estos logros evidencian el impacto del CEDAR en la proyección 
competitiva del deporte comunal.
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En el marco del programa de apoyo al alto ren-
dimiento, la Corporación de Deportes realizó 
por primera vez la entrega de Becas Depor-
tivas por un monto total de M$40.000.-, a las 
que postularon 52 personas. De ese universo, 
fueron seleccionados 30 deportistas destaca-
dos en diversas disciplinas, distribuidos en 4 
tramos: 9 becas de M$2.000.-, 9 de M$1.500.-, 
4 de M$1.000.- y 8 de M$500.-

Los recursos asignados se destinaron a cubrir 
necesidades integrales de la carrera deportiva 
de cada beneficiario, incluyendo la adquisición 
de indumentaria y artículos de especialidad, 
suplementación alimenticia y procesos de re-
cuperación, así como el financiamiento de ins-
cripciones a campeonatos y gastos logísticos 
de traslado y alojamiento. De este modo, la 
iniciativa garantizó que el talento local conta-
ra con las condiciones materiales necesarias 
para competir en igualdad de condiciones a 
nivel nacional e internacional. 

Becas Deportivas por un monto total de

M$40.000
30 deportistas  seleccionados

distribuidos en 4 tramos

9 becas de

M$2.000
9 becas de

 M$1.500
4 becas de

M$1.000
8 becas de

M$500
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Club de Bridge

Durante 2025, el Club de Bridge organizó diversas activi-
dades, comenzando con las clases de Bridge de Verano en 
enero y febrero, guiadas por un profesor de la Federación 
Chilena de Bridge. En marzo se reinauguró la temporada 
de bridge con dos torneos que convocó alrededor de 100 
personas por cada evento.

Durante abril se realizó el torneo de Ajedrez organizado 
por el profesor de taller de la Corporación, Jesús Jugo 
con 100 participantes. 

Luego en el mes de octubre se llevó a cabo el Torneo de 
Puzles que patrocinó la Corporación con 80 participantes. 
También se realizó un torneo internacional de bridge, con 
80 jugadores.

Finalmente, en diciembre se realizaron dos torneos de 
bridge de cierre de año, con alrededor de 120 jugadores 
en cada uno de los eventos. 

En 2024 se 
registraron

2.384
usuarios, cifra que en 
2025 aumentó en un

27%
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Club 
Vitacura
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El Club Vitacura realizó una importante inversión en el me-
joramiento de su infraestructura, que incluyó la renovación 
completa del equipamiento del gimnasio, avaluadas en 132 mi-
llones, elevando así la calidad del servicio entregado a los ve-
cinos. Esta modernización permitió aumentar la afluencia de 
usuarios un 47,81%. 

Fuente: Corporación Municipal del Deporte de Vitacura.
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Asimismo, se habilitaron nuevos espa-
cios para clases de boxeo y entrena-
miento funcional.  

Así, el Club amplió su oferta programáti-
ca, con clases y academias como gimna-
sia rítmica, futbolito, pádel, tenis, boxeo, 
básquetbol y vóleibol. En materia educa-
cional, el recinto impartió más de 2.000 
horas deportivas a colegios municipales, 
apoyando directamente el deporte esco-
lar y la formación integral de niños y jó-
venes de la comuna.
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Plan de mejora de infraestructura

Durante 2025 se dio inicio al plan de mejoramiento de 
techumbres, reforzando los estándares de seguridad es-
tructural del recinto. 

Asimismo, durante el año se adjudicaron dos proyectos 
estratégicos:  

	• Proyecto de Mejoramiento de Canchas de Futbolito, 
iniciado el 9 de febrero de 2026, las obras 
contemplan el mejoramiento estructural de la base, 
la instalación de shockpad y pasto sintético de última 
generación aprobado por la FIFA y FIH, la renovación 
de cierres perimetrales y luminarias, además de la 
incorporación de un sistema de cortinas divisorias 
que permitirá mayor versatilidad y uso comunitario 
del espacio. 

	• 	Proyecto de Mejoramiento de Canchas de Tenis, 
iniciado el 16 de febrero de 2026, considera 
la renovación de cierres perimetrales y la 
modernización de luminarias, elevando la calidad de 
estas instalaciones deportivas
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Ampliación y Enfoque Comunitario de la 
Oferta Deportiva
Durante 2025 el Club amplió y fortaleció su ofer-
ta programática, consolidándose como un espacio 
formativo y de encuentro. 

Se incorporaron nuevas academias de Básquetbol, 
Vóleibol y Tenis y se habilitaron nuevos espacios de 
entrenamiento especializado. 

Actualmente, 450 niños y jóvenes participan men-
sualmente en academias deportivas del Club (Gim-
nasia Rítmica, Futbolito, Pádel, Tenis, Box, Básquet-
bol y Vóleibol), lo que reafirma el rol formativo del 
recinto. 

En paralelo, se desarrollaron talleres deportivos 
municipales y eventos abiertos a la comunidad, for-
taleciendo la integración y el acceso al deporte. 

En materia educacional, el Club entregó más de 
2.000 horas deportivas a colegios municipales, apo-
yando directamente el deporte escolar y la forma-
ción integral de niños y jóvenes de la comuna.
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Piscina 
Vitacura
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El 2025, la participación total en la piscina alcanzó los 
9.853 inscritos, frente a los 10.276 registrados el año an-
terior. Es fundamental destacar que esta disminución 
global en el volumen de usuarios se debió a que la pis-
cina permaneció cerrada durante 40 días por manten-
ción, lo que redujo la disponibilidad de cupos en talleres 
masivos como Hidrogimnasia y la Escuela de Natación. 
No obstante, a pesar de este periodo de inactividad, se 
observa un crecimiento sostenido en categorías espe-
cíficas como Natación Artística, que subió de 269 a 442 
usuarios, y la categoría Master, que aumentó de 121 a 164 
inscritos, demostrando una alta fidelización en los pro-
gramas especializados.

Más allá de los talleres regulares, el recinto cumple una 
función social clave al destinar 380 horas mensuales 
para el uso de los Colegios Municipales. Estas pistas se 
utilizan de lunes a sábado para clases de Educación Físi-
ca y talleres vespertinos, garantizando el acceso gratuito 
y la formación técnica de los estudiantes de la comuna.

9.853
inscritos en 2025
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Un éxito destacado del 2025 fueron los cursos intensivos de 
natación. Estos programas, realizados en las mañanas duran-
te las vacaciones escolares de invierno (julio) y verano (di-
ciembre-enero), recibieron a más de 200 niños.

La temporada 2025 fue un año de consolidación, crecimiento y 
proyección en nuestra rama de natación. En el alto rendimien-
to, destacamos los Iogros a nivel nacional e internacionaI:

	• Borja Llanos: Categoría Juv B- Programa Cedar. Medallista 
3er Iugar nivel nacional. Y finalista en 4 pruebas a nivel 
nacional.

	• Renato Santana: Programa Cedar. Medallista en Mariposa 
en el campeonato nacional de invierno 2025.

Como estructura, la rama creció hasta superar los 35 nada-
dores activos en el plano competitivo, fortaleciendo la base y 
asegurando proyección futura.
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Aspectos 
financieros
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En el periodo 2025, los ingresos propios totalizaron 
$1.962.703.898, de los cuales $1.214.911.480 correspondie-
ron a la operación conjunta del Club Vitacura ($1.191.611.480) 
y Club de Bridge ($23.300.000). Por su parte, la Piscina 
Vitacura generó $555.604.019, mientras que los Progra-
mas deportivos a la comunidad percibieron $150.739.875. 
Finalmente, el área de Administración registró ingresos 
por $41.448.524, asociados a otros conceptos operativos.

Respecto a los gastos propios, en 2025 estos totalizaron 
$3.161.764.035. En este ítem, la Administración concen-
tra $712.538.273, seguida de cerca por la operación del 
Club Vitacura con $891.562.811 y la Piscina Vitacura con 
$693.001.403. Los Programas deportivos representaron 
un egreso de $657.843.890, mientras que el Club de Brid-
ge y la Depreciación del ejercicio sumaron $139.805.623 y 
$67.012.035 respectivamente.

El estado de resultado preliminar del ejercicio 2025, es el 
que se presenta a continuación:

Presentamos dos opciones de tabla:
1- Desde la mirada de estados de resultados
2- Desde la operación de los recintos
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CIERRE 2025

1.- Ingresos 3.462.704

1.- Ingresos Operacionales 1.888.155

Club Vitacura 1.181.811

Piscina Vitacura 555.604

Programas deportivos a la comunidad 150.740

2.- Ingresos No Operacionales 33.100

Club de Bridge 23.300

Club Vitacura 9.800

3.- Otros Ingresos 1.541.449

Administración 41.449

Subvención 1.500.000

2.- Egreso -3.208.962

1.- Gasto Operacional -2.281.799

Administración -199.992

Club de Bridge -134.753

Club Vitacura -782.487

Piscina Vitacura -607.484

Programas deportivos a la comunidad -557.083

2.- Gastos No Operacionales -112.690

Administración -45.678

Depreciación -67.012

3.- GAV -814.473

Administración -477.016

Club de Bridge -5.052

Club Vitacura -136.089

Piscina Vitacura -86.718

Programas deportivos a la comunidad -109.598

TOTAL GENERAL 253.742
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ÍTEMS
ESTADO DE RESULTADO  
AL 31 DE DICIEMBRE DE  

2025, EN M$

1. Ingresos $3.462.704

Administración $41.449

Club de Bridge $23.300

Club Vitacura $1.191.611

Piscina $555.604

Programas deportivos a la 
comunidad $150.740

Subvención $1.500.000

2. Egresos -$3.208.962

Administración -$722.687

Club de Bridge -$139.806

Club Vitacura -$918.576

Depreciación -$67.012

Piscina -$694.202

Programas deportivos a la 
comunidad -$666.681

RESULTADO NETO $253.742

Fuente: Corporación del Deporte de Vitacura

Cabe señalar que, en el marco del compromiso con los más 
altos estándares de legalidad, integridad y transparencia, 
los estados financieros presentados están en proceso de 
auditoría por una empresa externa.
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Aspectos de transparencia y 
rendición de cuentas

En el marco de la entrada en vigencia de la Ley N° 21.595 
sobre Delitos Económicos, durante el año 2025 Deportes 
Vitacura dio un paso decisivo en el fortalecimiento de su 
sistema de integridad institucional, mediante la elabora-
ción e implementación de su Modelo de Prevención del 
Delito. Este hito no solo responde a las nuevas exigencias 
regulatorias, sino que refleja una convicción estratégi-
ca de la Corporación: avanzar hacia estándares robustos 
de cumplimiento, transparencia y probidad en todas sus 
operaciones.

El Modelo fue desarrollado en conjunto con el Estudio 
Jurídico Cuatrecasas Limitada, incorporando un levanta-
miento exhaustivo de riesgos, la definición de controles 
específicos y la formalización de protocolos orientados a 
prevenir, detectar y reaccionar frente a eventuales con-
tingencias penales. Su implementación marca un punto 
de inflexión en la gestión institucional, consolidando una 
cultura organizacional basada en el cumplimiento nor-
mativo y posicionando a Deportes Vitacura como un re-
ferente en materia de compliance en el ámbito deportivo 
y municipal.
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En materia de transparencia, la Corporación se rige por 
la Ley N° 20.285 sobre acceso a la información pública, 
lo que ha implicado la adopción de procesos internos 
para asegurar el cumplimiento normativo y la publica-
ción oportuna de información en su portal web. Entre los 
datos disponibles, se incluyen la contratación de perso-
nal, compras públicas y ejecución presupuestaria, garan-
tizando que vecinos y otras partes interesadas puedan 
acceder a información sobre la gestión institucional.

Asimismo, la Corporación cuenta con un Manual de Pre-
vención del Delito, cuyo objetivo es asegurar el cum-
plimiento normativo y la implementación de medidas 
preventivas. En la misma línea, la Corporación y la Mu-
nicipalidad de Vitacura innovaron en el proceso de ren-
dición de fondos de la subvención municipal, firmando un 
convenio con la Contraloría General de la República para 
utilizar el sistema digital SISREC. Esta iniciativa ha re-
querido la adaptación de los procesos contables y finan-
cieros, consolidando un esfuerzo de coordinación interna. 
Como resultado, toda la documentación queda disponible 
de inmediato para la Contraloría, fortaleciendo la trans-
parencia y oportunidad en la gestión.

Finalmente, en sintonía con la Corporación Cultural, se 
cumple con la Ley N° 20.730 sobre lobby, asegurando un 
acceso transparente a la información a través de su sitio 
web https://deportesvitacura.cl/.


